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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA

Resolucion Directoral Institucional N.2 0002 — 2024 — EESP “SCHILLER — GOETHE”

Cieneguilla, 25 de Noviembre de 2024

Visto; el expediente presentado de con las Disposiciones para la Elaboracién de los Instrumentos de
Gestion de las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicas, RVM N° 082 - 2019 - MINEDU, para la
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo 2025, de la Escuela de Educacion Pedagdgica Privada Schiller
Goethe.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién superior,

DS 010 - 2017 MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley, Resolucién Ministerial 570 — 2018
MINEDU, modelo de servicio educativo para las escuelas de educacion Pedagdgica.

SE RESUELVES

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN ANAUAL DE TRABAJO (PAT) 2025 DE LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA SCHILLER-GOETHE.

ARTICULO 2°.- COMPROMETER y DIFUNDIR, el PLAN ANAUAL DE TRABAJO (PAT) 2025
de la Escuela Schiller Goethe, en un plazo no mayor de (6) meses por los canales y medios de
comunicacion a la comunidad educativa, para su implementacion y ejecucion.

ARTICULOQ 3 °.- DISPONER la publicacion del Plan Anual de Trabajo, 2025 desde la creacion de la EESP
SCHILLER GOETHE.

Registrese y Comuniquese

Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado

Directora General
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PRESENTACION

La elaboracion del Plan Anual 2025 de la EESP “SCHILLER GOETHE”, responde a la
necesidad de una planificacion organizada de las actividades para lograr los objetivos que se

buscan alcanzar.

El Plan Anual de Trabajo constituye la piedra angular de nuestra institucién, formulado,
ejecutado y evaluado por la Directora, Personal docente y Administrativo de la institucién. En
el, también intervienen los distintos agentes educativos, a fin de brindar una educacidn integral
a nuestros estudiantes acorde con la realidad actual y donde ellos son actores principales del

proceso educativo.

De acuerdo a la Norma Técnica para la Elaboracién de Instrumentos de Gestion de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica. RVM N° 082 — MINEDU-2019, el PAT es uno
de los instrumentos de gestion que se desprende del PEI y concretiza cada afio, la gestion de la
EESP “SCHILLER GOETHE”.

Define las actividades que responden a las lineas estratégicas establecidas en el PEI, para
lograr los resultados esperados, asi como la previsién de los recursos necesarios para su

implementacion y cumplimiento.

El presente Plan Anual 2025, esté sujeto a variaciones, al ser un instrumento flexible que
orienta al funcionamiento de la Institucion, el cual nos permite actuar con libertad, atendiendo

las necesidades enmarcadas en el PEIl y PCI.

Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado

DIRECTORA GENERAL



. DAT ENERALE

1.1 DENOMINACION OFICIAL

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA “SCHILLER-
GOETHE”

1.2 UBICACION GEOGRAFICA:

Distrito : Cieneguilla

Provincia : Lima

Departamento : Lima

Direccion : Mz. 2, LT. 02, Parcelacion Semirustica Tercera
Etapa

Teléfono : 01 - 4799216
999456727

E-mail : espschillergoethe@gmail.com

Web :

1.3 CARRERAS PROFESIONALES QUE OFERTA
EDUCACION NICIAL
EDUCACION PRIMARIA

1.4 DIRECTORA GENERAL
Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado.

1.5 ALCANCE TEMPORAL

INICIO ; 1 DE ABRIL- 2025
TERMINO : 31 de DICIEMBRE - 2025


mailto:espschillergoethe@gmail.com

1.6 PERIODIFICACION Y CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2025

EDUCACION INICIAL

01 704 al 08 J08S 2025

18/08 al 19122025

EDUCACION PRIMARIA

01 S04 al 08 J08S 2025

1808 al 19/12/2025




1.7- ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL

DIRECCION GENERAL

AREA DE CALIDAD

CONSEJO ASESOR
SECRETARIA ACADEMICA
) UNIDAD DE
AREADE UNIDAD UNIDAD DE BIENESTAR Y
ADMINISTRACION ACADEMICA INVESTIGACION e EMPLEABILIDAD

INNOVACION

SERVICIO SOCIAL

SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO

SERVICIO DE
. ATENCION
BASICA DE SALUD




L- MISION Y VISION

1.1 VISION INSTITUCIONAL DE LAEESP SCHILLER GOETHE
Ser una Institucion de educacion superior de calidad, acreditada, que lidera la formacion de
docentes con una alta sensibilidad humana, comprometidos con su vocacidn de servicio y capaces
de dar respuestas creativas respetando la libertad del ser humano y el reconocimiento de la
educacién como derechos para todos y vela por la construccion de un pais intercultural democratico

y sostenible.

1.2 MISION INSTITUCIONAL DE LA EESP SCHILLER GOETHE.

Somos una Institucion que forma maestros Waldorf en las carreras de Educacién Inicial y
Educacion Primaria, capaces de emplear las diversas artes como instrumento para descubrir las
facultades individuales del ser humano, respetando el ritmo de aprendizaje de cada uno de ellos e
incentivan la transformacion social y educativa de pais, profundizando la investigacion e

innovacién para lograr cambios en el quehacer pedagogico.

1.3. PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES INSTITUCIONALES DE LA EESP
SCHILLER GOETHE

PRINCIPIOS VALORES ACTITUDES
Calidad Educativa: Capacidad de la| e Responsabilidad
educacion superior para adecuarse a las « Justicia e Promover la
demandas del entorno y, a la vez, trabajar en autonomia
una prevision de necesidades futuras, tomando | eLibertad
en cuenta el entorno laboral, social, cultural y e Crear un clima de
personal de los beneficiarios de manera convivencia
inclusiva, asequible y accesible. Valora los armoniosa.
resultados que alcanza la instituciéon con el
aprendizaje de los estudiantes y en el
reconocimiento de estos por parte de su medio
social, laboral y cultural.
Pertinencia: Relaciona la oferta educativa e Disposicion a los nuevos
con la demanda del sector productivo y | 4 |doneidad cambios y retos.
educativo, las necesidades de desarrollo local,
regional, y las necesidades de servicios a nivel | eConvivencia
local, regional, nacional e internacional. o Implementar planes de
mejora.




Flexibilidad: Permite el transito entre los
diversos niveles de calificacién en el mundo

e Solidaridad

e Asumir los nuevos
desafios del mundo

educativo y del trabajo, asi como la *Equidad contemporaneo.
permeabilidad con los cambios del entorno e Fomentar  proceso
social. de adaptacion.

e Inclusion social: permite que todas las | e Igualdad
personas, sin discriminacion, ejerzan sus | e Respeto e Igualdad de
derechos, aprovechen sus habilidades, | o jysticia oportunidades para todos.
potencien sus identidades y tomen ventajas de | Tolerancia

las oportunidades que les ofrezca su medio,
accediendo a servicios publicos de calidad, de
manera que los factores culturales,
econémicos, sociales, étnicos y geograficos se
constituyan en facilitadores para el acceso a la
Educacion Superior.

e Transparencia: la educaciéon superior
requiere  sistemas de informacion vy
comunicacion accesibles, transparentes, agiles
y actualizadas que faciliten la toma de decision
en las distintas actividades de manera
informada y orientada a los procesos de mejora
continua, tanto a nivel institucional como a
nivel de oferta.

e Honestidad

e VVeracidad

¢ Trabajo colaborativo.

e Espiritu de solidaridad.

e Equidad: busca que el servicio
educativo alcance a todas las personas,
evitando situaciones de discriminacion y
desigualdad por mativo de origen, raza,
sexo, idioma, religion, opinién, condicion
econdmica o de cualquier otra indole.
Asimismo, promueve las politicas de
reconocimiento positivo de la diversidad
cultural, por ello garantizan los ajustes
razonables que permitan el acceso y
permanencia de poblaciones en
vulnerabilidad o discapacidad. .

e Democracia
e Igualdad

e Trato equitativo y sin
desigualdades.

e Mérito: Reconocimiento al desarrollo
personal y profesional y la tendencia
estimular su auto superacion.

¢ Responsabilidad

e Optimismo

o Espiritu de superacion.

Interculturalidad: : asume como riqueza
la diversidad cultural, étnica y lingtistica del
pais, y encuentra el reconocimiento y respeto
a las diferencias, asi como en el mutuo
conocimiento y actitud de aprendizaje,
sustento para la convivencia armdnica y el
intercambio entre las diversas culturas del
mundo

® Respeto

e | ealdad

e Convivencia armonica
respetando la diversidad
cultural.

o Respeto de los saberes
previos de cada cultura.

e Etica profesional: Educacion centrada en
los valores humanos y cristianos.

e Honestidad
¢ Prudencia

¢ Respeto a las normas 'y
valores que hacen y
mejoran las actividades
profesionales.




Creatividad e innovacion: : Educacion
que promueve la produccion de nuevos
conocimientosen todos los campos del saber,
el arte y la cultura,incorporando el uso de las
nuevas Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion, para  fortalecer el
autoaprendizaje, la colaboracién y encontrar
soluciones a los diversos problemas del
contexto.

¢ Autenticidad
o Competitividad

e Mostrarse tal como es su
actuar personal y
profesional.

¢ Impulsar el sentido d
observacion de la
naturaleza.

Conciencia ambiental: Educacion que
promueve la conciencia y cultura de cuidado
del ambiente enuna relacion de respeto,
cuidado y conservacion del entorno natural
local, regional y nacional con el entorno
social.

e Amorala
naturaleza

o Cuidary respetar todo lo
que la naturaleza nos
brinda para vivir.

10



ANUAL

I1,- OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO

Alineados con la vision y mision institucionales, se formulan los objetivos estratégicos
institucionales (OEI) en relacion con las lineas estratégicas (LE), son:

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS

OEIl 1-
Brindar un  servicio
educativo de calidad a los
estudiantes  de FID
utilizando un sistema de
gestion de formacion
inicial, continua,
monitoreo y evaluacién

con responsabilidad
social; que  asegure
eficacia, eficiencia del
servicio educativo en
concordancia con la
politica educativa

nacional y la normativa
vigente.

1.1 Implementacion del disefio curricular basico nacional segin programas de

estudio aprobados a partir de 2025.

1.2 Implementacion del curriculo de Formacion Inicial Docente.

1.3 Implementacion de un plan de fortalecimiento de competencias de los formadores
considerando competencias investigativas y de acompafiamiento pedagdgico para
la préactica preprofesional, tutoria y especificas.

1.4 Implementacion de programas de formacién continua, segin demandas y
necesidades de formacién docente en servicio, en sus diversas modalidades.

1.5 Aseguramiento de condiciones y recursos para el desarrollo del programa de
tutoria y orientacion como parte del proceso formativo de los estudiantes.

1.6 Monitoreo y evaluacién del programa de tutoria.

1.7 Disefio e implementacién de proyectos de responsabilidad social con los
estudiantes.

1.8 Definiciéon del equipo a cargo de las actividades de gestion de

responsabilidad social.

1.9 Actividades para la suscripcion de convenios con entidades externas para
contribuir al cierre de brechas.

OEI 2.- Implementar
servicios
educacionales
complementarios,
programas de tutoria,
asistencia médica y

otros. Programas de
tutoria, asistencia

médica y otros, .para €l
desarrollo integral de
los estudiantes de la
FID,

2.1 Implementacion de talleres de expresion corporal, tutoria, asistencia

médica, expresiones artisticas y manuales.

2.2 Desarrollo de talleres de expresion corporal, tutoria permanente, asistencia
médica, expresiones artisticas y manuales para el soporte emocional, sanitario
individual y grupal.

2.3 Formulacién de proyectos integradores.
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OEI 3
Impulsar la
investigacion e
innovacion y la
practica pre-
profesional que
permita la produccion
de conocimiento y
mejora de los procesos
de aprendizaje.

3.1 Monitoreo y evaluacion de la propuesta articulada de practica e investigacion.

3.2 Sistematizacion y socializacion de buenas practicas.

3.3 Elaboracion de proyectos de Investigacion e innovacion, que mejoren la practica
pedagdgica.

3.4 Aseguramiento de condiciones y recursos para la produccion y difusion de
investigaciones y propuestas de innovacion educativas.

3.5 Ejecucion del desarrollo de investigaciones de formadores docentes que

incentiven el espiritu innovador y sean un aliciente en su carrera profesional.

OEl 4

Mejorar la
infraestructura, el
equipamiento y
ampliacioén de
instalaciones de acuerdo
a normas tecnicas,
protocolos de seguridad,
mantenimiento y
requerimientos para
contar con un entorno
favorable al logro del
perfil de egreso.

4.1 Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura y adquirir equipamiento,
inmobiliario para mejorar la calidad educativa y desarrollo del aprendizaje.

4.2 Adquisicion de equipamiento tecnoldgico moderno y mobiliario adecuado, para
mejorar la calidad educativa y el desarrollo del aprendizaje.

4.3 Reparacion del mobiliario dafiado por el uso y repotenciacion de equipo técnico..

OEl 5

Implementar mecanismos
de estrategias de
atracciéon a egresados de
educacion bésica y otros
con talento para la
docencia e implementar
la propuesta a egresados,
la bolsa de empleabilidad
y su vinculacion con la
EESP.

5.1 Implementacion de programas de difusion y estimulos para la atraccion de los
estudiantes que culminan estudios secundarios hacia la carrera docente.

5.2 Ejecucion de programas de ferias y estimulos para docentes, estudiantes y
comunidad educativa.

5.3 Implementacion de un sistema de seguimiento de egresados

A continuacion, se presenta las actividades operativas relacionadas a las acciones y objetivos
estratégicos del PEI priorizados para el periodo anual

12




11l.- MATRIZ GENERAL DEL PAT 2025

PEI 2025-2031 PAT 2025
Tip | Macropr Proces Objetivos Acciones estratégicas Actividades Tareas Indicadores Meta | Areasoequipo Bienesy Cronogram
0 de 0Ceso 0 estratégicos priorizadas operativas responsables o servicios a
proc priorizados vinculados
€s0S
.. Monito OEI 1.Brindarun | 1.1lmplementacié 1.1. Ejecucién 1.1. Organizacio 1.1 % de 20% L 1.1 Papel Bond Abril-
Gestion o o ) Direccion . ..
I’(?il’ servicio n del disefio | del plande n n de talleres, silabos por General lapiceros, laptop diciembre
de evalua educativo de curricular evaluacion, con ciclo que se secretaria
Direccié r calidad a los basico fg:ﬁg;gﬁsgéos Z‘;btcrgg_s(;onia registran en académica Egnnte?taerrg ircs; nal
estudiantes  de nacional segln o 0, P el repositorio Area calidad P '
n FID utilizando rogramas de aprendizaje. elaborar los institucional ;
. prog h documentos de : Ficha de
un sistema de estudio gestion observacion de
gestion de aprobados  a partiendo de la clasey
formacién partir de 2025. evaluacion y recomendaciones
inicial, continua, retroalimentacio
monitoreo y nndel PAT
evaluacién con anterior.
responsabilidad
social; que
asegure eficacia,
eficiencia  del
servicio
ucativi S .2.Servicio de ril-
e educativo en ) Direccién 128 d Abril
concordancia 1.2 Implementacié | 1.2. Elaboracién | 1.2. Monitoreo de | 1.2 Porcentaje | 2094 ersonal diciembre
O P L General P
(_D con la politica n del curriculo desilabos seg@n clases para de ejecucion Secretaria especializado
W educativa de Formacién plan de estudio | verificar el de las académica
— nacional y la Inicial Zé%i?égr);n o trabajot por ; acclones en Consejo
< normativa Docente. , competencias, de | la formacion directivo Area
o . ademas las evaluaciony continua -
vigente. : - . : de Calidad
(‘7) diversas retroalimentacion. | realizadas
o expresiones para
artisticas. desarrollar
expresiones
artisticas.
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1.3 Implementacion de 1.3 % de 13.Presentacion [1.3. % de | 50% Direccién 1.3. Utiles de
un  plan  de | docentes que | desilabos, docentes General escritorio
fortalecimiento de evidencian | Sesionesyguias | que Secretaria .
competencias  de competencias ge ?pre”d'zaje evidencia académica Abril-
los formadores generales, de € 108 cUTsos n Unidad académica diciembre
. Lo para educacion .
considerando practica e inicial y competen Unidad de
competencias investigacion | primaria. cias formacion
investigativas y de , tutoria y generales, continua
acompafiamiento especificas. de
pedagdgico para la practica e
practica investigac
preprofesional, ion,
tutoria y tutoria 'y
especificas. especifica
S
1.4 Implementacion
de programas de 14 Ejecucion | 1.4. Disefiode 14 N° de | Direccion Servicio de Abril-
formacion ] de acciones planes de programas General capacitaciéna | diciembre
continua, segun para el o mejora para de Secretaria cargo de
demandas y fortalecimiento programas de actualizacié e demich personal
necesidades de de e mejora n, Unidad de contratado
formacién docente (ngplzz' ades continua. especializaci Bienestar y
er_1 Serviclo, en sus docentes 6én y/o empleabilidad
diversas ' .
modalidades. pe_rfecmona
miento  por
ofertar.
. 15.Convocarla | 1.5 1 Direccion Contrato de
1.5 A_se_guramlento de 1.5 Aplicacion participacion de Nimero General personal Abril-
condiciones y recursos | deinstrumentos | los docentes y d Secretaria capacitado en diciembre
para el desarrollo del que recoja la personal € académica pedagogia
programa de tutoriay | mejorade administrativo tutores Area de Calidad  \Waldorf Servicio
orientacion como parte | desempefios de | parael de de expositores
del proceso formativo | l0s docentes desarrollo de las acuerdo contratados.
de los estudiantes. actividades al perfil
programadas y p :
talleres de
formacion
artistica.
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(elaboraciény
ejecucion de
plan de
trabajo)}

1.6 Monitoreo y _1.6 1.6 Monitoreo y 1.6.- % de 80% . Portafolio A_b_ril-
evaluacion del implementa  lacompafiamiento asistencia de docente. diciembre
programa de tutoria. | €10n deunplan o a docentes estudiantes a Fichas de

para la (planificaciony Actividades monitoreo
evaluaciony  fjecucion) e reventivas Direccidn
monitoreo intercambio de P : General
permanente de  [-<Perienclas Secretaria
| (circulos de demi
108 aprendizaje). academica
instrumentos  [Realizacion de Area de
de gestion. actividades de Calidad
actualizacion
entre
estudiantes y
docentes
- Recoleccion de :

17 _Dlseno e 1.7. 1.7. Realizar 1'70 30% material reciclable g\il;ir;:{qbre
implementacion de  Eyajyacion, de proyectos que % de o en la localidad
proyectos de actividades de involucren el cumplimie o
responsabilidad servicio social para| trabajo con nto de las Direccidn
social con los elevar de calidad | docentesy acciones General
estudiantes de compromiso | personal programad Secretaria

social. administrativo as academica _
que aseguren Area de Calidad
eficienciay
eficacia en los
procesos y
resultados
académicos.

18 _Def|n|0|on del | 1 g Realizacion 1.8 1.8 20% GDlrec<|:|on Materiales )
equipo a cargo de | nde proyectos | Capacitaciony | g4 ge Seneza _ diversos para | Abril-
las actividades de | de actualizacion estudiantes ecge; aria cada actividad.. | diciembre

estion de | responsabilidad | para docentes ; aca_derglga
9 . social a cargo formadores satisfechos Unidad de
responsabilidad de docentes sobre procesos | con la bienestar y
social. responsables de ensefianza accion empleabilidad
aprendizaje tutorial.
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1.9 Actividades para
la suscripcién de
convenios con
entidades externas
para contribuir al
cierre de brechas.

1.9.
Suscripcion 'y
firmas de
convenios con
colegio Waldorfy
otras Instituciones
de educacion
superior.

1.9. Alianzas
estratégicas
entre el IESP.
SCHILLER
GOETHE y la
comunidad o
instituciones
educativas para
colaborar en el
desarrollo humano
académico y
organizacional.
Firmar convenios
para las practica
preprofesional les
con el colegio
\Waldorf
Cieneguilla.
Realizar acuerdos
con Posta medica
de Cieneguilla paral
atencion
de salud.

1.9 % de
convenios
interinstituci
onales.

50%

Direccion General
Consejo directivo

19
Utiles de oficina.

Abril -

Diciembre
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isionales

M

GESTION
DE LA
CALIDAD

OEI21 2.1 . 2.1 Ejecucion 21 Ent_:uesta y  [2.1 Porcentaje | 30% Direccion General Contra}tauon de gitlriélmbre
Implementar Implementacién del entrevistaa los de Unidad de profesional
.. de talleres de proy_eFtO de estut_zllantes_.l estudiantes Bienestar y
servicios servicios e Orientacion a . .
expresion . | ) matriculados empleabilidad.
educacionales p complementario os estudiantes en cada taller
corporal, tutoria, seducativosque | para que
complementa | i favorezca la encuentren
rios o atencion de altern_a,tlva de
’ médica, formaesmerada | solucion asus
programas de expresiones y oportuna a problemas.
tutoria artisticas Yy estudiantes e Reuniones
; . manuales. brindando semestrales de
as[stfanma soporte reporte y
médica y socioemocional. | Seguimiento de
Casos.
otros para e Evaluacion y
lograr el asistencia
desarrollo g;erﬂ']‘;f]eme y
integral de los en forma
estudiantes de preventiva.
¢4 Charlasde
la FID inteligencia
emocional a
cargo del
psicologo y
otros.
. 2 Direccion General
2.2 2.2 Atencioncon | 2 2|dentificacio r2n ,c':lduunl]oesro de Unidad de Contratacion de
Aseguramiento los servicios n de situaciones Bienestar y profesional
d ) educacionales problematicas.  [c1aborados de empleabilidad. Médico y Abril
e espacios y complementario | ¢ Talleres para forma Psicologo Diciembre

recursos para el
desarrollo de
experiencias
modulares.

s de forma
esmerada y
oportuna.

desarrollar las
capacidades de
los docentes.
eDisefioy
ejecucion de
planes de
mejoraparala
préctica
docente,
temprana,
social,
discontinua y
continua.

colegiada por
programa de
estudios
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Gestion de
personas

Desarrollo
profesional de los
docentes formador
es

INVESTIGACION
E INNOVACION
EN EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

parte de los
servicios
educacionales
complementa
rios.

OEI 3 Impulsar la
investigacion e
innovaciény la
practica
preprofesional
que permita la
produccion de
conocimiento y
mejora de los
procesos de
aprendizaje y una
formacion
continua.

2.3 Formulacién de

2.3 Atencién a

2.3Ejecucion de

2.3 NUmero

proyectos estudiantes en talleres de 2 Direccién General Papel Boom Abril
integradores contextos de apoyo de proyectos Area de calidad Fichas Diciembre
' vulnerabilidad | Socioemocional | integradores
de forma ejecutados.
oportuna.
3.1 Monitoreo y . L
evaluacion de la 3 1Desarrollar | 3.1 Ejecucion | 3.1% del 15% . _

d del taller d nivel de Direccion Contratacion de )
propuesta proyectos de gel ta'ler de - General Abril
articulada de investigacion investigaciones | cumplimient Unidad de docente Diciernbre

<t paramejorarla | para el personal| O de i estigacs investigador
practicae practica docente. propuesta Investigacion e para taller de
|nVeSt|gaC|0n preprofesional. . ElaboraCién articulada Innovacion mves’“gacmn.
de proyectos
de
investigacion
3.2 Sistematizacion | 3.2Ejecucion y o o .
socializacion de de u* C_SLZ.ImpIeme_r’lta 3-2_ Numero 1 Direccion General Capacitaciones gg:?elmbre
y ACIC ’ C|o|nyejecu0|0n de informe de Unidad de de la pedagogia
buenas practicas. programa de de proyecto evaluacion. investigacion e Waldorf
desarrollo de | trabajamos innovacion Servicio
la ensefianza y juntos buscando
aprendizaje L@ equ!gag enla
con espiritu Iversida
s cultural.
critico e
innovador
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3.3 Elaboracion de
proyectos de
Investigacion e
innovacion, que
mejoren la practica
pedagogica

3.3
Estimulacion
del pensamiento
critico creativo
através de la
pedagogia
Waldorf

3.3Ejecucion de
planes de
mejora para
incentivar el
espiritu critico,
creativo e
innovador
. Clases
con pedagogia
innovadora
para estimular
el desarrollo
del espiritu
criticoy
reflexivo
e Evaluacion de
los planes de
mejora de la
practica
preprofesional
investigacion.
o Proye
cto de mejora
innovadora
de la
pedagogia
Waldorf.
Talleres de
actualizacion
teméticas de
pedagogia
Waldorf
Evaluacion del
plan que
incentiva el
pensamiento
criticoy
creativoen la
pedagogia
Waldorf.

3.3Porcentaje
del nivel de
cumplimiento
de
implementacio
n del proceso

70%

Direccion General
Unidad de
investigacion e
innovacion

Material
didacticos

Abril-

Diciembre
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3.4 Aseguramiento de |3.4 Analizarla (3.4 Ejecutar  [3.4 Numerode |6% Direccion General Talleres Abril-
condiciones y recursosgituacion y las las propuestas para Unidad de Diciembre
para la produccién y necesidades para actividade f' qesartr_ollo_c!e investigacion e
. -, una mejor a Investigacion H -z
invesigacionesy PPVt °
g q y educativa en la propuestas
PrOpuesFe}S % i investigacion e para el
innovacion educativas |j i6
ihnovacion. desarrollo

de la

investigaci

one

innovacion

o N Abril-

3.5 Ejecucion del ; . 3.5 Numero de Direccion General ol
desargollo de 3;;3%:?;'2: Y'|3.5 monitorear produccion 1 Unidad de Talleres de  Piciembre
investigaciones de ’ el desarrollo y _anual _de ) |n\_/est|gac_|9n e capacitaciones
’ q q compromiso compromiso investigaciones innovacion
ormadores docentes o gocente con| ., 1 desarroliadas
que incentiven el d I que tiene el por docentes
espiritu innovadory Y fesgrro | O docente formadores.
sean un aliciente en su [ProTesiona formador

carrera profesional.
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DE SOPORTE

Gestion de
recursos
econémicos
y financieros

Infraestructura

y
equipamiento

OEl 4. Mejorar la
infraestructura, el
equipamiento y
ampliacién de
instalaciones de
acuerdo con
normas técnicas,
protocolos de
seguridad,
mantenimiento y
requerimientos
para contar con
un entorno
favorable al logro
del perfil de
egreso..

4.1 Ejecucion de
obras para ampliar la
Infraestructura'y
adquirir
equipamiento,
inmobiliario para
mejorar la calidad
educativa y desarrollo
del aprendizaje.

4.1 Ampliacién
y mejorade la
infraestructura,
acondicionados
para la
formacion de
los estudiantes

4.1 Diagndstico
situacional de la
infraestructura
LA EESP.
SCHILLER
GOETHE,

¢ Plan de mejora
proporcionado
por lacomision
de
responsabilidad
social.

e Acciones de
responsabilidad
socio educativa
para mantener
la
infraestructura
y el mobiliario
en condiciones
favorables para
el aprendizaje.

e Difundir los
protocolos de
seguridad en
los diversos
ambientes del
instituto.

e Camparia de
defensacivil en
caso de sismo o
vulnerabilidad
local.

4.1 Porcentaje
del nimero de
ambientes
acondicionad
os para la
formacion de
los
estudiantes.

.20%

Direccién
General
Pro Arte
Asociacion
Cultural.

Contratacion de
un profesional
electricista,
pintor,
jardinero.

Utiles de
limpieza
Avisos
publicitarios.

Carteles,
papelografo,
manuales

Plano de Rutas
de escape y
desplazamiento
Articulos
reciclados y
material
preparados por
los estudiantes.

Marzo-
Diciembre
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Gestion
logistica y
abastecimiento

4.2 Adquisicion de | 4.2 Actualizacié | 4.2 Aplicacion 4.2 Porcentaje Direccion Adquisicion de Abril
equipamiento nn del de TIC del nivel de | 50% General laptop de dltima Diciembre
tecnologico moderno equipam!ento apropiadospara | cumplimiento Pro Arte generacion
y mobiliario | tecnolégico la ense_ﬁar_lza de | del plan de Asociacion
adecuado, para acordesconlos | aprendizaje. adquisiciones. Cultural.
mejorar la calidad avances d_e la .
educativa  y el inteligencia « Intercambio
artificial. de
desarro.llo. del experiencias
aprendizaje. (circulo de
interaprendiz
ajes con las
comunidades
docentes de
la localidad
y Direccion Contratacion de Abril-
43Reparacion  del | 43Ejecucionde | 4.3Requerimien | 43 Porcentaje | 30% | General un carpintero Diciembre
mobiliario dafiado por | medidas parala | to de las nivel de Pro Arte
el uso y | mejoray condiciones ejecucion del Asociacion
repotenciacion de | reparacion del necesarias para | plan de Cultural. S/
equipo técnico. mobiliario y cumplimiento mantenimient XXX
equipos de los o. X
tecnolégicos estandares de
dafiados por el calidad.

uso, para
mejorar la
calidad
educativay el
desarrollo de los
aprendizajes.

« Participacion
de la
comunidad
educativaen
lareparacion
de
inmobiliario.

» Conformacio
ndela
brigada
institucional
encargado de
la
conservacion
de mobiliario
y de los
equipos
tecnolégicos
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Gestion de
personas

OEI5.Implementa
r mecanismos
estratégicos para
atraccion a
egresados de
educacion basicay
otros con talento
para la docencia e
implementar  la
propuesta de
seguimiento a
egresados que
promuevan su
empleabilidad vy
vinculacion con el
instituto contando
con un soporte de
asesoria legal.

5.1 Implementa
cioén de programas de
difusion y estimulos
para la atraccion de
los estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5.1 Difusion por
redes sociales
de los
programas de
estudio de la
FID para la
atraccion de
postulantes e
ingresantes.

5.1 Elaborar un
prospecto de
admision.

« Conformar la
comision para
admision de
nuevos
estudiantes.

» Publicar en
las redes
sociales la
invitacion
para
estudiantes de
la localidad
que aspiren a
la docencia.

« Oficios a las
direcciones
educativas de
secundaria
invitandolos
para
continuar en
LA EESP
Schiller
Goethe
Inscripcion
de
postulantes

5.1Porcentaje
de
cumplimiento
de acciones
para captar a
los
postulantes
con talentos
para la
formacién
docente.

30%

Direccioén General
Secretaria
académica
Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Diplomas

Memorando
Papel Boom

Papel Boom

Base de datos.

Abril-
Diciembre
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5.2. Ejecucion de | 5.2.Realizacion | 5.2 Proye 52 %de 30% Direccion Abril-
programas de ferias y | de ferias de los cto integrador | cumplimiento General Papel Boom Diciembre
estimulos para | proyectos para mejorar | de  acciones Secretaria
docentes, estudiantes | integradores el medio | para captar a académica
y comunidad | €iecutados. ambiento con | |4q Unidad de
educativa. Liiividades postulantes bienestar y
de reciclaje. con talentos empleabilidad
« Exposicion para  la
de trabajos formacion
reciclados en | docente.
unaferia Inter
escolar.
+ Elaboracion
de RI, con
proyectos de
premios y
estimulos
para
integrantes de
la comunidad
educativa.
« Evaluacion,
premiacion y
estimulacion
de comunidad
educativa
3}?;?;?;;”;?;“'% de 5.3Transmision | 5.3Elaboracion 5.3 NUmero de | 0% Direccién _
seguimiento de de forma de bases de datos participante General Papel Boom Apr”_
egresados. oportuna en de egresados. Secretaria Diciembre
f|5|cgeylg;gltal sen los Ecafjdérgiga
rogramas 'nidad de
(R e
Inicial y de ferias y empleabilidad
Primaria que estimulos.

ofrece la EESP
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5.4 Porcentaje
de los
egresados que
se encuentran
registrados en
la base de
datos del
sistema.

5.5
Porcentaje
de egresados
matriculados
en los
programas
de
formacion
continua

5.6
Porcentaje
de los
egresados
que califican
como
satisfactorio
al recibir la
orientacion
para el
empleo y el
emprendimi
ento.

0%

0%

0%

Direccion
General
Secretaria
académica
Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar
y empleabilidad

Direccioén General
Secretaria académica
Unidad de bienestar

y empleabilidad

lapto

Utiles de
oficina

Utiles de
oficina

Abril-
Diciembre

Abril-
Diciembre

Abril-
Diciembre
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IV.- ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PAT PRIORIZADOS

PARA EL PERIODO ANUAL Y LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ASIGNAC ION EVIDENCI
ESTRATEGICOS PRESUPU AS
ESTAL
1.1 Ejecucidn del plan de S/5,000
OEl1l 1.1 Implementacion del disefio curricular basico evaluacion, periddica de los
calidad a los estudiantes de FID ;
L ) - partir de 2025.
utilizando un sistema de gestion de - . . . /2,000
formacion inicial.  continua N ) L 12 E_Iaboracmn de_snabos segln p/lan de gstudlo
monitoreo Y evalluaci(')n, con 1.2 ggégslgt)(laementacmn del curriculo de Formacion Inicial vigente y considerando a demas las diversas
responsabilidad  social;  que ' expresiones artisticas.
asegure eficacia, eficiencia del
servicio educativo en L
concordancia con la politica 1.3 Implementacién de un plan de fortalecimiento de 13 Organizacion deunplande
educativa nacional y la normativa competencias de los formadores considerando fortaIeC|m|gnto para el acompanamiento S/ 3,000
vigente. competencias investigativas y de acompafiamiento de las practicas preprofesionales , en
pedagégico para la practica preprofesional, tutoriay Investigacion e innovacion.
especificas.
1.4 Implementacion de programas de formacion continua, | 1.4 Ejecucion de acciones parael
fortalecimiento de capacidades de los S/ 4,000

segun demandas y necesidades de formacion docente en
servicio, en sus diversas modalidades.

docentes.

15 Aseguramiento de condiciones y recursos para el
desarrollo del programa de tutoria y orientacién como
parte del proceso formativo de los estudiantes.

1.6 Monitoreo y evaluacion del programa de tutoria

1.7 Disefio e implementacién de proyectos de

responsabilidad social con los estudiantes

1.8 Definicion del equipo a cargo de las actividades de gestion
de responsabilidad social.

1.5 Aplicacion de instrumentos que recoja la mejora de
desempefios de los docentes-

1.6 Ejecucion de actividades para
implementar los procesos educativos.

1.7 Evaluacion, de actividades de servicio social para
elevar de calidad de compromiso social.

1.8 Realizacion n de proyectos de responsabilidad
social a cargo de docentes responsables

S/ 2,500

S/ 5,000

S/3.500

S/3, 000
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19 Actividades para la suscripcion de convenios con

1.11 Suscripcion y firmas de convenios con colegio

entidades externas para contribuir al cierre de brechas. Waldorfy otras Instituciones de S/4,000
educacion superior.
O.E.l.2 Implementar 2.1 Implementacion de talleres de expresion corporal, tutoria, | 2.1 Ejecucién del  proyecto de servicios
servicios asistencia médica, expresiones artisticas y manuales. complementarios educativos que favorezca la S/10,000
educacionales atencion de forma esmerada y oportuna a estudiantes
complementarios, brindando soporte socioemocional
programas de tutoria
asistencia médica y
otros para I_ograr el 22 Aseguramiento de espacios y recursos para el 2.2 Atencion con los servicios educacionales S/ 5,000
desarrollo integral de desarrollo de experiencias modulares complementarios de forma esmeraday oportuna
los estudiantes de la
FIT.
2.3 Formulacién de proyectos integradores. 2.3 Atencion a estudiantes en contextos de vulnerabilidad | S/5,000
de forma oportuna
O.E.1. 3 Impulsar lainvestigacion e 3.1 Monitoreo y evaluacién de la propuesta 3.1 Desarrollar proyectos de investigacion para S/3.000
innovacion y la préctica articulada de préctica e investigacion mejorar la préctica preprofesional.
preprofesional que permita la
pro_ducci()n de conocimiento y 32 Sistematizacion y socializacion de buenas 3.2 Ejecucion de un programa de desarrollo de la
mejora de los procesos de practicas ensefianza y aprendizaje con espiritu critico e S/4.000
aprendizaje. innovador.
. By o 3.3 Estimulacion del pensamiento critico creativo a
3.3 Elaboracion de proyectos de Investigacion e través de la pedagogia Waldorf S/4,000
innovacion, que mejoren la practica pedagégica
3.4Aseguramiento de condiciones y recursos para 34 Analizar lasituacion y las necesidades para una S/2,000
la produccion y difusion de investigaciones y mejor propuesta educativa en la investigacion e
propuestas de innovacion educativas Innovacion.
. .. . Lo 3.5 Estimular y desarrollar el compromiso del docente
3.5Ejecucion del desarrollo de investigaciones de y P S/5,000

formadores docentes que incentiven el
espiritu innovador y sean un aliciente en su

carrera profesional

con su desarrollo profesional.




O.E.1.4 Mejorar la infraestructura,
el equipamiento y ampliacién de
instalaciones de acuerdo a normas
técnicas, protocolos de seguridad,
mantenimiento y requerimientos
para contar con un entorno
favorable al logro del perfil de
egreso.

4,1Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura y
adquirir equipamiento, inmobiliario para mejorar la calidad
educativa y desarrollo del aprendizaje.

4.2 Adquisicion de equipamiento tecnoldgico moderno y
mobiliario adecuado, para mejorar la calidad educativa y el
desarrollo del aprendizaje.

4.3 Reparacion del mobiliario dafiado por el uso y
repotenciacion de equipo técnico.

4.1 Ampliacion y mejora de la
infraestructura, acondicionados para
la formacidn de los estudiantes.

4.2 Actualizacién del equipamiento
tecnoldgico acordes con los avances
de la inteligencia artificial.

4.3 ejecucion de medidas para la
mejora y reparacion del
mobiliario y equipos
tecnoldgicos dafiados por el uso,
para mejorar la calidad educativa
y el desarrollo de los
aprendizajes.

S/ 20,000

S/ 15,000

S/ 3,500

O.E.L.5Implementar

mecanismos estratégicos para
atraccion a
egresados de educacion basica
y otros con talento para la docencia e
implementar la
propuesta de
seguimiento a
egresados que
promuevan su empleabilidad y
vinculacion con el instituto contando
con un soporte de asesoria legal..

5.1 Implementacién de programas de difusiony estimulos
para la atraccion de los estudiantes que culminan
estudios secundarios hacia la carrera docente.

5.2 Ejecucidn de programas de ferias y estimulos
para docentes, estudiantes y comunidad
educativa..

5.3 Implementacion de un sistema de seguimiento de
egresados.

5.1 Difusidn por redes sociales de los
programas de estudio de Inicial
parala atraccién de postulantes e
ingresantes.

5.3 Realizacion de ferias de los proyectos
integradores ejecutados.

5.3Trasmision de forma oportuna en fisico
y digital de los programas de
Educacion Inicial y Primaria que
ofrece la EESP

s/2.000

S/1.000

S/1.000




VI.- DESIGNACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS CON SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ACUERDO CON LAS METAS

FISICAS PROGRAMADAS DEL 2025-2031

PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Actividades operativas Indicadores Meta Fisica
2025 2026 2027 2028 2029 20230 2031
1.1 1lmplementacion del disefio curricular basico 1.1Ejecucidn del plan de evaluacién, 1.1 % de silabos por ciclo que se registran 20% 30% 40% 50% 55% 60% 70%
nacional seglin programas de estudio aprobados a | periddicade los resultados de aprendizaje. en el repositorio institucional
partir de 2025.
1op aie de i i de| . 20% 30% 35% 40% 45% 50% 60%
. . . .2Porcentaje de ejecucion de las acciones
1.2 Implementacion del curriculo de Formacion 12 Elaboracpn d? silabos segun plan enla formacién continua realizadas
L de estudio vigente y considerando a . L
Inicial Docente.. ) . - Para desarrollar expresiones artisticas.
demas las diversas expresiones
artisticas.
13 'mp'eTe”t.acwg del un "f"a” dg fO”a'ec'”Tf”tO ge 1.3 Organizacién de un plan de 1.3 % de docentes que evidencian 25% 30% | 35% | 40% | 50% | 60% | 70%
competencias de los formadores considerando fortalecimiento para el competencias generales, de practica e
pana pedagogico b P preprofesionales, en investigacion e % de docentes que evidencian
preprofesional, tutoria y especificas innovacion competencias generales, de practica e
' investigacion, tutoria y especificas
% de docentes que evidencian
competencias generales, de practica e
L L investigacion, tutoria y especificas
14 Implementacion de programas de formacion o . . o
continua. seqtn demandas v necesidades de 1.4 Ejecucion de acciones parael 1.4 N° de programas de actualizacion, 2 3 4 4 5 5 6
L, g y o fortalecimiento de capacidades de los especializacion y/o perfeccionamiento por
formacion docente en servicio, en sus docentes. ofertar
diversas modalidades.
1.5 Aseguramiento de condiciones y recursos para el L )
desarrollo del programa de tutoria y orientacion 1.5 Aplicacion de instrumentos 1.5 Ntimero de tutores de acuerdo al
como parte del proceso formativo de los que recoja lamejorade perfil. 1 1 2 3 3 4
estudiantes desempefios de los docentes-
1.6 Monitoreo y evaluacion del programa de tutoria. »
1.6 Implementacion de un plan para la ) ) )
evaluacién y monitoreo permanente 1.6% de asistencia de estudiantes a 80% 80% 85% 95%
de los instrumentos de gestion. Actividades preventivas. 90% 95% 100%
1.7 Disefio e implementacion de proyectos  de 1.7 Evaluacién, de actividades de servicio | L/ .70 de cumplimiento de las 0
o - : , ’ . | acciones programadas _ 30% 50% | 55% | 55% | 60% | 700 | 80%
responsabilidad social con los estudiantes soc!a: para elevar de calidad de compromiso % de cumplimiento de las acciones
social. programadas




1.8 Definicion del equipo a cargo de las 1.8 Realizacién n de proyectos de 1.8 % de estudiantes satisfechos 20% 30% 40% 50% 60% 80% 100%
actividades de gestion de responsabilidad responsabilidad social a cargo de docentes | con la accion tutorial.
social.. responsables.
1.9 Actividades para la suscripcion de convenios oy i ; . 19 % de convenios . . . .
con entidades externas para contribuir al cierre 19 Suscn_pcmn y firmas de convenios con interinstitucionales.. 50 60% 70% 80% | 90% | 95% 100%
de brechas coleglo_ Waldorf_y otras Instituciones de
educacion superior.
2.1 Implementacion de talleres de expresion 2.1Ejecucién del  proyecto de servicios 2.1Porcentaje  de  estudiantes 30% 30% 35% 40% 50% 60% 80%
corporal, tutoria, asistencia complementarios educativos que matriculados en cada taller.
médica, expresiones artisticas y manuales favorezca la atencién de forma
esmerada y oportuna a estudiantes
brindando soporte socioemocional.
2.2 Aseguramiento de espacios y recursos para el 2.2 Atencion con los servicios educacionales 2.2 NUmero de médulos elaborados de
desarrollo de experiencias modulares complementarios de forma esmerada y forma colegiada por programa de
oportuna. estudios parte de los servicios 2 3 5
educacionales complementa rios.. 6 8 9 10
2.3 Formulacidn de proyectos integradores. )
2.3 Atencion a estudiantes en contextos de 2.3 Numero de proyectos
vulnerabilidad de forma oportuna integradores ejecutados.
3.1 Monitoreo y evaluaciéon de la propuesta articulada | 3. 1Desarrollar proyectos de
de préctica e investigacion. investigacion para mejorar la 3.1% del nivel de cumplimiento de 15% 25% 30% 40% |50% 60% 70%
préctica preprofesional propuesta articulada.
32 Sistematizacion y socializacion de buenas | 3 Ejecucion de un programa de desarrollo ] _ 4 6 8 9
practicas. dela enseﬁanzay aprendizaje con 3.2 Numero B de informe de 1 2 3
espiritu critico e innovador evaluacion.
3.3. Elaboracion de proyectos de Investigacion e 3.3 Estimulacién del pensamiento critico creativo a[3.3Porcentaje del nivel de cumplimiento
innovacion, que mejoren la practica pedagdgica través de la pedagogia Waldorf de implementacién del proceso. 70% 75% 80 % 85% | 90% 95% 100%
3.4 Aseguramiento de condiciones y recursos para | 3.4 Analizar la situacion y las necesidades 7
para una mejor propuesta educativa en 3.4 Numero de propuestas para 6 7 9 10

la produccion y difusion de investigaciones y
propuestas de innovacion educativas

la investigacion e innovacion

el desarrollo de la investigacion




3.5 Ejecucion del desarrollo de investigaciones de | 3.5 estimular y desarrollar el compromiso del 3.5 Numero de produccién anual | 1 2 3 4 5
formadores docentes que incentiven el espiritu docente con su desarrollo profesional de investigaciones desarrolladas 2 6
innovador y sean un aliciente en su carrera por docentes formadores.
profesional.
4.1 Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura | 4.1 Ampliaciony mejorade la infraestructura, 4.1Porcentaje  del ndmero de 20% 30% 40% 50% 60% [70% 70%
y adquirir equipamiento, inmobiliario para acondicionados para la formacion de los ambientes acondicionados para la
mejorar la calidad educativa y desarrollo del estudiantes formacion de los estudiantes.
aprendizaje.
4.2 Adquisicion de equipamiento tecnoldgico
moderno y mobiliario adecuado, para mejorar la | 4.2 Actualizacion del equipamiento tecnologico 42Porcentaje del nivel de
calidad educativay el desarrollo del aprendizaje. acordes con los avances de la inteligencia cumplimiento  del plan de 50% 60% 75% 80% |85% |90% 100%
artificial. adquisiciones.
4.3 Reparacion del mobiliario dafiado por el
uso 'y repotenciacion de equipo 4.3 Ejecucion de medidas para la mejora'y o ) . 90%
técnico. reparacion del mobiliario y equipos 4.3 Porcentaje nivel de ejecucion 30% 50% 55% 60% |70% | 80%
tecnolégicos dafiados por el uso, para del plan de mantenimiento.
mejorar la calidad educativa y el
desarrollo de los aprendizajes.
5.1 Implementacién de programas de difusion y | 5.1 difusion por redes sociales de los programas 5.1 Porcentaje de cumplimiento de 30% 40% 50% 60% 70%  [90% 100%
estimulos para la atraccion de los estudiantes que | de estudiode la FID para la atraccion de acciones para captar a los
culminan estudios secundarios hacia la carrera | Postulantes e ingresantes. postulantes con talentos para la
docente. formacion docente.
5.2 Ejecucion de programas de ferias y estimulos 5.2 % de cumplimiento de acciones
. . . PR ; : 0, 0 0 0 0
para docentes, estudiantes y comunidad educativa. 5.2 Realizacion de ferias de los proyectos bara captar a los postulantes con 30% |40% 50% 60% [/0% [80% 90%
integradores ejecutados. talentos para la formacion docente
5.3 Implementacion de un sistema de seguimiento ioid foi . -
5.3 Trasmision de forma oportuna en fisico y 5.3Namero de participantes en los | 0%
de egresados. digital de los programas de Educacion programas de ferias y estimulos. 0% 0% 0% 10% [30% 50%
Inicial y Primaria que ofrece laEESP.
. 0 0 0 0
5.4 Porcentaje de los egresados que | oy 0% 0% 0% 10% 40% 50%
se encuentran registrados en la
base de datos del sistema.
5.5 Porcentaje de egresados 0% 0% 0% 0 0%  130%
matriculados en los programas de 0% 50%




formacién continua.

5.6 porcentaje de los egresados que
califican como satisfactorio al
recibir la orientacion para el
empleo y el emprendimiento.

0%

0%

0%

0%

20%

30%

50%




VI.-ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO'Y EVALUACION DEL PAT DE ACUERDO AL ESTADO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVASY TAREAS SEGUN LO PROGRAMADO PARA EL TIEMPO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PARA LOS PRIMEROS TRIMESTRES.

OBJETIVO
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

TAREAS

CRONOGRAMA
DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

RECURSOS

O.E. 1 Brindar un
servicio educativo de
calidad a los
estudiantes utilizando
un sistema de gestion y

de formacion que
aseguren eficacia,
eficiencia

responsabilidad social
de acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente.

1.1 limplementacion del
disefio curricular basico
nacional segln programas
de estudio aprobados a
partir de 2025.

1.2 Implementacion  del
curriculo de Formacion
Inicial Docente.

1.3 Implementacion de un plan
de fortalecimiento de
competencias de los
formadores considerando
competencias investigativas y
de acompafiamiento
pedagogico para la practica
preprofesional, tutoria y
especificas.

1. 1Ejecuciondel
plan de
evaluacion,
periddicade los
resultados de
aprendizaje.

1.2 Elaboracioén de
silabos segun
plan de estudio
vigente y
considerando a
demas las
diversas
expresiones
artisticas.

1.3 Organizacid
n de un plan de
fortalecimiento para
el acompafiamiento
de las practicas
preprofesionales, en
investigacion e
innovacion.

¢ 1.1 Organizacién de talleres,
con subcomisiones de
trabajo, para elaborar los
documentos de gestion
partiendo de la evaluacion y
retroalimentacion del PAT
anterior.

1.2 Monitoreo de clases
para verificar el trabajo por
competencias, de evaluacion

retroalimentacion

1.3 Presentacion de silabos,
sesiones y guias de aprendizaje
de los cursos para educacion
inicial y primaria.

Abril - Diciembre

Abril - Diciembre

1.3 Abril- Diciembre

Direccién General
Secretaria académica
Area calidad

Direccion General
Secretaria académica
Consejo directivo
Area de Calidad

1.3 Direccion General
Secretaria académica
Unidad académica

Papel Bond lapiceros,
laptop

) Encuestas
Utiles de escritorio




1.4 Implementacion de
programas de formacion
continua, segin demandas
y necesidades de formacion
docente en servicio, en sus
diversas modalidades..

1.5 Aseguramiento de
condiciones y recursos para
el desarrollo del programa
de tutoria y orientacion
como parte del proceso
formativo de los estudiantes

1.6 Monitoreo y evaluacion
del programa de tutoria.

1.7 Disefio e
implementacion de
proyectos de

responsabilidad social
con los estudiantes.

1.4 Ejecucion
de acciones para el
fortalecimiento de
capacidades de los
docentes.

1.5 Aplicacion de
instrumentos que
recoja la mejora de
desempefios de los
docentes

1.6 Implementa
cion de un plan
para la
evaluacion y
monitoreo
permanente de
los instrumentos
de gestion

1.7 Evaluacion, de
actividades de servicio
social para elevar de
calidad de compromiso
social.

1.4 Disefio de planes de mejora
para programas de mejora
continua

1.5Convocar la participacion de
los docentes y personal
administrativo para el desarrollo
de las actividades programadas y
talleres de formacion artistica.

1.6Monitoreo y acompafiamiento
0 a docentes (planificacion y
ejecucion) e intercambio de
experiencia (circulos de
aprendizaje), Realizacion de
actividades de actualizacion
entre estudiantes y

docentes

1.7. Realizar proyectos que
involucren el trabajo con docentes
ly personal administrativo que
aseguren eficiencia y eficacia en
los procesos y resultados
académicos.

1.4 Abril- diciembre

1.5 Abril a Diciembre

1.6 Abril a Diciembre

1.7 Abril a Diciembre

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de Bienestar
y empleabilidad

Direccion
General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccién
General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria académica

Papel Bond Laptop

Lapiceros

Utiles de
escritorio

Laptop

Proyector

Ficha de observacion de
clase
CBN 2019-2010

Laptop
Papel Bond

Contrato de personal
capacitado en
pedagogia Waldorf
Servicio de expositores
contratados




1.8 Definicién del equipo
a cargo de las actividades de
gestion de responsabilidad
social.

1.9 Actividades para la
suscripcidn de convenios
con entidades externas
para contribuir al cierre de
brechas.

1.8 Realizacion n de
proyectos de
responsabilidad social a
cargo de docentes
responsables

1.9 Suscripcién y
firmas de convenios
con colegio Waldorf y
otras Instituciones de
educacion superior.

1.8 Capacitacion y actualizacion
para docentes formadores
sobre procesos de ensefianza
aprendizaje (elaboracion y
ejecucion de plan de

1.9 Alianzas estratégicas entre
LA EESP. SCHILLER
GOETHE y la comunidad
Alianzas estratégicas entre la
EESP. SCHILLER GOETHE y
la comunidad o instituciones
educativas para la SCHILLER
GOETHE desarrollo humano,
académico y organizacional.

Firmar convenios para las
practica preprofesional les con el
colegio Waldorf Cieneguilla.

Realizar acuerdos con Posta
medica de Cieneguilla para
atencion

salud.

1.8 Abril - Diciembre

Abril-Diciembre

Direccion General
Secretaria
académica Area de
Calidad

Direccion General
Consejo directivo

1.7 Diplomas
Portafolio docente.
Fichas de monitoreo

Materiales diversos
para cada actividad




O.E.2.Implementar
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutoria
asistencia médica y
otros para lograr el
desarrollo integral de
los estudiantes de la
FIT.

2.1 Implementacion de
talleres de expresion
corporal, tutoria,
asistencia, meédica,
expresiones artisticas
y manuales.

2.2 Aseguramiento de
espacios y recursos para el
desarrollo de experiencias
modulares

2.3 Formulacion de
proyectos integradores.

2.1 Ejecucion del
proyecto de servicios
complementarios
educativos que
favorezca la atencion
de forma esmerada y
oportuna a
estudiantes brindando
soporte
socioemocional

2.2 Atencion con los
servicios educacionales
complementarios de
forma esmerada y
oportuna

2.3 Atencién a
estudiantes en
contextos de
vulnerabilidad de
forma oportuna.

e 2.1 Encuestay entrevistaa
los estudiantes.

e Orientacion a los
estudiantes para que
encuentren alternativa de
solucién a sus problemas.

e Reuniones semestrales de
reporte y seguimiento de
casos.

e Evaluacion y asistencia
medica permanente y en
forma preventiva.

e Charlas de inteligencia
emocional a cargo del
psicélogo y otros.

e 2.2 Identificacion de
situaciones problematicas.

o Talleres para desarrollar las
capacidades de los
docentes.

o Disefio y ejecucion de
planes de mejora para la
préctica docente, temprana,
social, discontinua 'y
continua.

2.3 Ejecucion de talleres de
apoyo Socioemocional

2.1 Abril-Diciembre

2.2 Abril -Diciembre

2.3 Abril-Diciembre

2.1 Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

2.2 Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

2.3 Direccion General
Area de calidad

2.1 Contratacion de
profesional

Material de escritorio

Laptop

Hojas Bond

Contratacion de
profesional
Médico y Psic6logo

Laptop Hojas Bond

Material




O.E.3. Impulsar la
investigacion e
innovacion y la
practica preprofesional
que permita la
produccion de

conocimiento y mejora
de los procesos de
aprendizaje 'y una
formacién continua.

3.1 .Monitoreo y evaluacién
de la propuesta articulada de
practica e investigacion

3.2 Sistematizacion y
socializacion de buenas
practicas.

3.3 Elaboracion de
proyectos de Investigacion
e innovacion, que mejoren
la practica pedagdgica

3.1 Desarrollar
proyectos de
investigacion para
mejorar la practica
preprofesional.

3.2 Ejecucion de un
programa de
desarrollo de la
ensefianza y
aprendizaje con
espiritu critico e
innovador

3.3 Estimulacién

del pensamiento
critico creativo a
través de la

pedagogia Waldorf

¢ 3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el
personal docente.

« Elaboracion de proyectos
de investigacién.

3.2.Implementacion y ejecucion
del proyecto trabajamos juntos
buscando la equidad en la
diversidad cultural.

3.3 planes de mejora para

incentivar el espiritu critico,

creativo e innovador

¢ Clases con pedagogia
innovadora para estimular el
desarrollo del espiritu critico
y reflexivo

e Evaluacion de los planes de
mejora de la practica
preprofesional investigacion.

o Proyecto de mejora

innovadora de la
pedagogia Waldorf.

o Talleres de actualizacion

tematicas de pedagogia
Waldorf

Evaluacion del plan que
incentiva el pensamiento
critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.

3.1 Abril-Diciembre

Abril-Diciembre

Marzo- Diciembre

3.1 Direccion General
Unidad de investigacién
e innovacién

Direccion General
Unidad de investigacion
e innovacién

Direccién General

Secretaria Académica
Unidad de investigacion
e innovacién

3.1 Contratacion de
docente investigador
para taller de
investigacion

Capacitaciones de la
pedagogia Waldorf
Servicio

Material didacticos




3.4 Aseguramient
o0 de condiciones y
recursos para la
produccion y difusion
de investigaciones y
propuestas de
innovacion
educativas

3.5 Ejecucion del
desarrollo de
investigaciones de
formadores
docentes que
incentiven el
espiritu innovador
y sean un aliciente
en su carrera

3.4 Analizar la situacion y las
necesidades para una mejor
propuesta educativa en la
investigacion e innovacion.

3.5 estimular y desarrollar el
compromiso del docente con
su desarrollo profesional

3.4 Ejecutar las
actividades propuestas
para el desarrollo de la
investigacion e
innovacion

3.5 monitorear el desarrollo y
compromiso que tiene el
docente formador

Direccion General
Unidad de investigacion
e innovacion

Direccion General
Unidad de investigacion
e innovacion

Talleres de pedagogia

Capacitaciones
pedagbgicas

profesional.

O.E4  Mejorar  la | 41 Ejecucion de obras | 41Ampliaciény 41  Diagnostico 4.1 Enero-Diciembre 4.1 Direccion General Contratacion de un
infraestructura, el para ampliar la | mejora de la situacional de la Pro Arte Asociacion profesional arquitecto,
equipamiento y Infraestructura y adquirir | infraestructura, infraestructura dLA Cultural. ingeniero, electricista,
%@gllggigﬂes de acuer?j?) equipamiento, inmobiliario | acondicionados para EESP. SCHILLER pintor, jardinero.
2 normas  técnicas para mejorar la calidad | la formacién de los GOETHE, .

L educativa y desarrollo del | estudiantes + Plan de mejora proporcionado L o
protocolos de seguridad, dizai : por la comision de Utiles de limpieza
mantenimiento y aprendizaje. Avisos publicitarios.

requerimientos para
contar con un entorno

favorable al logro del
perfil de egreso vy
estimulando a los
integrantes de la
comunidad educativa que
participen en las
actividades.

4.2 Adquisicion de
equipamiento tecnolégico
moderno 'y  mobiliario

4.2 Actualizacion
del equipamiento

responsabilidad social.

« Acciones de responsabilidad
socio educativa para mantener
la infraestructura y el
mobiliario en condiciones
favorables para el
aprendizaje.

« Difundir los protocolos de
seguridad en los diversos
ambientes del instituto.

» Camparia de defensa civil en
caso de sismo 0
vulnerabilidad local.

¢ 4.2 Aplicacion de TIC
apropiados para la
ensefianza de aprendizaje.

4.2 Enero-Diciembre

4.2 Direccién General

Carteles, papelégrafo,
manuales

Plano de Rutas de
escape y
desplazamiento

Articulos reciclados y
material preparados por
los estudiantes.

4.2 Adquisicion de
laptop de tltima
generacion




adecuado, para mejorar la
calidad educativa y el
desarrollo del aprendizaje.

4.3 Reparacion del
mobiliario dafiado por el
uso y repotenciacion de
equipo técnico.

tecnologico acordes
con los avances de
la inteligencia
artificial.

4,3 ejecucion de
medidas para la
mejoray reparacion
del mobiliario y
equipos
tecnologicos
dafiados por el uso,
para mejorar la
calidad educativa y
el desarrollo de los
aprendizajes.

o Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes
con las comunidades
docentes de la localidad

4.3 3Requerimien to de las
condiciones necesarias para
cumplimiento de los estandares
de calidad.
Participacion de la
comunidad educativaen la
reparacion de inmobiliario.

« Conformacion n de la brigada
institucional encargado de la
conservacion de mobiliario y de
los equipos tecnoldgicos

4.3 Enero a Diciembre

Pro Arte Asociacion
Cultural.

4.3 Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

4.3 Adquisicion de
implementos para la
reparacion y
mantenimiento del
inmobiliario.

+ Contratacion del personal
especializado




O.E.5. Implementar
mecanismos  estratégicos
para atraccion a egresados
de educacion bésica y otros
con talento para la docencia
e implementar la propuesta
de seguimiento a egresados
que promuevan su
empleabilidad y vinculacion
con el instituto contando con
un soporte de asesoria legal .

5.1 Implementacién de
programas de difusion y
estimulos para la atraccion
de los estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5.2 Ejecucion de programas
de ferias y estimulos para
docentes, estudiantes y
comunidad educativa.

5.3 Implementacién de un
sistema de seguimiento de
egresados.

5.1 Difusién por redes
sociales de los
programas de estudio
de la FID para la
atraccion de
postulantes e
ingresantes

5.2Realizacion de
ferias de los
proyectos
integradores
ejecutados.

5.3 Trasmisién  de
forma oportuna en
fisico y digital de los
programas de
Educacion Inicial y
Primaria que ofrece
la EESP

e 5.1 Elaborarun
prospecto de admision.

e Conformar la comision para
admision de nuevos
estudiantes.

e Publicar en las redes
sociales la invitacion para
estudiantes de la localidad
que aspiren a la docencia.

e Oficios a las direcciones
educativas de secundaria
invitandolos para continuar
en LA EESP Schiller
Goethe Inscripcion de
postulantes

5.2 Proyecto integrador para
mejorar el medio ambiento
con las actividades de
reciclaje.

Exposicion de trabajos
reciclados en una feria Inter
escolar.

Elaboracion de RI, con
proyectos de premios y
estimulos para integrantes de
la comunidad educativa.
Evaluacion, premiacién y
estimulacion de comunidad
educativa

5.3 3Elaboracion de bases de
datos de egresados.

Actualizacion
permanente de los datos.

5.1 Noviembre-Febrero

5.2 Noviembre-Diciembre

5.3 noviembre -Diciembre

Direccion General
Secretaria
académica Unidad
de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

5.1 Direccién General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Radio Facebook
Pagina Web

Utiles de

escritorio

Papel Boom
Base de datos.




VII.- ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PAT PRIORIZADOS
PARA EL PERIODO ANUAL Y LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

Objetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.1

Indicadores:

111

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién de formacion inicial, continua, monitoreo y
evaluacion, con responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

Implementacién del disefio curricular basico nacional segin programas de estudio aprobados a partir de 2025.

%de silabos por ciclo que se registran en el repositorio institucional.

Usuario: Docentes y estudiantes
VINCULACI
) ONCONLA
g%ggf'ﬁ\?fg DES?—?EELOSN DE (ESIN_gll?C,:Oﬁ_ VINCULACION CQN EL PRIORID RESPONSABL CRONOGRAMA DE RECURSOS FUENTE DE
DE OBJETIVO ESTRATEGICO AD ES CUMPLIMIENTO VERIFICACION
GOBIERNO
:JEIszr?udcelon del * Organizacion de IE:)elitica OEI1 1 Direccion Abril -diciembre ::;?Jpgler%sor:gptop 1 Actasde reunion.
talleres, con General i ,
evaluacion, subcomisiones de General 4 Brinda-r un servi_cio Secretaria
periddicade los trabajo, para elaborar L ) educa_tlvo de c_a_lldad alos académica
resultados de los documentos de Ineamie e_studlantes utll!zlando un Area calidad
aprendizaje. gestion partiendo de mos sistema de gestion y de
la evaluacion prioritario formacion que aseguren 2 Informe del
retroalimentac)i/c')n del * eficacia, eficiencia y desarrollo
PAT anteri responsabilidad social de Contratar personal d
anterior. acuerdo a la politica con experiencia. el semestre
académico.

educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Ficha de
observacion de
clase y
recomendaciones

42




OE. 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo

ademas las diversas
expresiones
artisticas.

retroalimentacion.

prioritarios

estudiantes utilizando un
sistema de gestion y de
formacién que aseguren
eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

Consejo directivo
Avrea de Calidad

Objetivo estratégico: 1 y evaluacion, con responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y
la normativa vigente.
Acciones estratégicas: 12 Implementacidn del curriculo de Formacion Inicial Docente
Indicadores: 121 ¢ 2 porcentaje de ejecucion de las acciones en la formacion continua realizadas para desarrollar expresiones artisticas.
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO
: N CON LA
ACTIVIDADES DESCRIPCION POLITICA VINCULACION CON CRONOGRAMA FUENTE DE
OPERATIVAS DE TAREAS GENERAL DE EL OBJETIVO PRISRI | RESPONSABLES DE RECURSOS VERIFICACIO
GOBIERNO ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO N
: 1,.I2ItE)Iab0ra(3i0nIde ' Mo_r:(i_toreoldte (E)Ia_ses para Eje Politica OEl1l 1 Direccion General Abril a Diciembre Encuestas Informes
silabos segln plan verificar el trabajo por General _ N Secretaria
de estudiovigentey | competencias, de o Brindar un servicio académica Utiles de Actas
considerando evaluacion y Lineamientos educativo de calidad a los escritorio
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OE. 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo

Objetivo estratégico: 1 y evaluacion, con responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional
y la normativa vigente.
Acciones estratégicas: 13 Implementacion de un plan de fortalecimiento de competencias de los formadores considerando competencias investigativas y
) ' de acompafiamiento pedagdgico para la practica preprofesional, tutoria y especificas.
Indicadores: 131 % de docentes que evidencian competencias generales, de practica e investigacion, tutoria y especificas
Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ACTIYIDA D ) %’;E?T'Tclf VINCULACION CONEL CR,\(Z":ODC;RA
ES DESCRIPCION DE GENERAL OBJETIVO PRIORID CUMPLIMIE FUENTE DE
OPERATIV TAREAS : ;
Re DE ESTRATEGICO AD RESPONSABLES ol RECURSOS VERIFICACION
GOBIERNO
%-3 Organizaci : P'rleibentaCIOIj de Eje Politica OEI1 1 Direccion General Marzo- Diciembre Papel Bond Ficha de Monitoreo y
6n de un plan de Stlabos, sesiones General 4 . . Secretaria retroalimentacion.
fortalecimiento para y guias de Brindar un servicio académica Laptop
el acompafiamiento aprendizaje de Lineamientos educativo de calidad a los Unidad académica
de las practicas los cursos para prioritarios estudiantes utilizando un Unidad de Lapiceros
- iAn inici istema de gestion y de - .

preprofesionales, en educacion inicial slstema ¢ formacion continua
: Y, M formacion que aseguren DCBN 2019-
investigacion e y primaria. bes

innovacion.

eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica

y otros.
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Objetivo estratégico: 1 Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de
formacion, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo con
la politica educativa nacional y la normativa vigente

14 Implementacién de programas de formacion continua, segin demandas y necesidades de formacion docente en servicio, en sus
diversas modalidades.

o N° de programas de actualizacién, especializacién y/o perfeccionamiento por ofertar.

Acciones estratégicas:

Indicadores: 141
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO
ACTIVIDAD N CON LA VINCULACION CON CRONODCERAMA
ES DESCRIPCION DE POLITICA EL OBJETIVO FUENTE DE
OPERATIV TAREAS GENERAL DE ESTRATEGICO Z';'OR'D RESPONSABLES CUMP'-O'M'ENT RECURSOS VERIFICACI
AS GOBIERNO ON
Ejecucion de E]::j%nrg (:)er);anes de Eje OEIl1 1 gé;i‘;g:on Marzo- diciembre Utiles Informes
acciones para . Politica . - . de
el P programas de mejora General 4: Brindar un servicio Secretaria escritori Fichas Actas
. continua. . . educativo de calidad a los académica
forTaIeCImlento Lineamien estudiantes utilizando un Unidad de °
de capacidades tos ; ” .
o sistema de gestion y de Bienestar Lant
de los docentes prioritarios ; - ry ptop
ormacion que aseguren empleabilidad
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica Proyector
educativa nacional y Ficha d
normativa vigentey la tl)c ade p
promocion del arte y de la OI servacion de
cultura en todas sus clase
EXpresiones. Recomendacio
OEl 2 nes
Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médicay otros.
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Objetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.5

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de
formacidn, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficiencia y responsabilidad social de acuerdo

con la politica educativa nacional y la normativa vigente

Aseguramiento de condiciones y recursos para el desarrollo del programa de tutoria y orientacién como parte del proceso
formativo de los estudiantes.

Indicadores: 15.1 Numero de tutores de acuerdo al perfil.
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO
N CON LA VINCULACION CON EL
D= DESCRIPCION POLITIC OBJETIVO PRIORID ngﬂgﬁmmf FUENTE DE
OPERATIVAS DE TAREAS 2 2
GGE(’;‘EEA;;\BE ESTRATEGICO AD RESPONSABLES RECURSOS VERIFICACION
' Apllcacmn de : Con_vc_)car_lta Eje OEl1 1 Direccion General Marzo-Diciembre Laptop Actas
instrumentos que participacion de los Politica _ N Secretaria
recojalamejora de docentes y personal General Brindar un servicio académica Papel Capacitaciones
desempefios de los administrativo para 4 educativo de calidad a los Area de Calidad
docentes el desarrollo de las estudiantes utilizando un Bond Ficha de
actividades Lineamientos sistema de gestion y de monitoreo

programadas y
talleres de formacion
artistica.

prioritarios

formacion que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente y la
promocioén del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Contrato de
personal
capacitado en
pedagogia
Waldorf
Servicio de
expositores
contratados.
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Obijetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.6

Indicadores: 1.6.1

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién, de
formacion, monitoreo y evaluacién que asegure eficacia, eficiencia y responsabilidad social de acuerdo

con la politica educativa nacional y la normativa vigente

Monitoreo y evaluacion del programa de tutoria.

- % de asistencia de estudiantes a Actividades preventivas

Usuario: Estudiantes
VINCULACIO
N CON LA VINCULACION CON EL
ACTIVIDADES DESCRIPCION POLITICA OBJETIVO CRONOGRAMADE
OPERATIVAS DE TAREAS . PRIORID RESPONSABLES CUMPLIMIENTO RECURSOS FUENTE DE
GENERAL DE ESTRATEGICO AD VERIFICACION
GOBIERNO
Implementa Monitoreo y . Direccion .
. P Eje OEIll 1 Marzo-Diciembre Lapto Actas
cion de un plan acompanamiento Pi)litica General piop
0 a docentes i ici ;
para la JeTTES General Brindar un servicio Secretaria Papel o
evaluacion y (plamf_lga;:uon y 4 educativo de calidad a los académica Capacitaciones
i gjecucion) estudiantes utilizando un A ; .
monitoreo intercambio de Lineamientos sistema de gestion y de Area de Calidad Bond FICh-a de
permanente de experiencias monitoreo

los instrumentos
de gestion.

(circulos de
aprendizaje).
Realizacion de
actividades de
actualizacion
entre
estudiantes y
docentes

prioritarios formacion que aseguren
eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente y la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.7

Indicadores:

171

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de
formacion, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo con

la politica educativa nacional y la normativa vigente
Disefio e implementacion de proyectos de responsabilidad social con los estudiantes

% de cumplimiento de las acciones programadas

Usuario: Docentes
VINCULACION VINCULACION CON EL
ACTIVIDADE . CONLA OBJETIVO CRONOGRAM
S DESCRIPCION DE POLITICA ESTRATEGICO SEIERTD ADE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL DE AD RESPONSABLES | CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO o ION
Evglljla(:lon, de - Reallzar proyectos.que Eje Politica OEl1 2 Direccion General Marzo - Diciembre Dlplome}s Ficha de
actividades de servicio| involucren el trabajo General 4- Secretaria académica Portafolio evaluacion
social para elevar de | con docentes y Lineamiento Brindar un servicio Area de Calidad docente. del
calidad de compromiso| personal s prioritarios educativo de calidad alos Fichas de personal
social. administrativo que estudiantes utilizando un monitoreo

aseguren eficienciay
eficacia en los
procesos y resultados
académicos.

sistema de gestion y de
formacion que aseguren
eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente y la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médicay otros.
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Objetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.8

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién, de formacion, monitoreo y
evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo con la politica educativa nacional y la normativa

vigente

Definicidn del equipo a cargo de las actividades de gestion de responsabilidad social.

% de estudiantes satisfechos con la accién tutorial.

Indicadores: 181
Usuario: Docentes
VINCULACION VINCULACION CONEL
ACTIVIDADE ) CONLA OBJETIVO CRONOGRAM
s DESCRIPCION DE POLITICA ESTRATEGICO PRIORID ADE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL DE A5 RESPONSABLES CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO o) 10N
Realizacion n de Capacna_cmn_}/ Eje Politica OEI1 2 Direccion _ Marzo - Diciembre 8D|pl_omas Memorand
proyectos de actualizacion para General 4: General Secretaria Premio por o
responsabilidad docentes formadores Lineamiento Brindar un servicio académica Unidad excelencia '
social a cargo de sobre procesos de s prioritarios educativo de calidad alos de bienestar y académica.
docentes ensefianza estudiantes utilizando un empleabilidad Remuneracion
responsables aprendizaje sistema de gestion y de econémica.

(elaboraciony
ejecucion de plan de
trabajo)

formacién que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente y la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.
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Objetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.9

Indicadores:

191

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de
formacion, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo con

la politica educativa nacional y la normativa vigente
Actividades para la suscripcion de convenios con entidades externas para contribuir al cierre de brechas

% de convenios interinstitucionales.

Usuario: Estudiantes
VINCULACION VINCULACION CONEL
ACTIVIDADE ) CON LA OBJETIVO CRONOGRAM
S DESC_II_?AIF;ELOSN DE POLITICA ESTRATEGICO PRIORID A DE FUENTE DE
OPERATIVAS GENERAL DE AD RESPONSABLES CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO e} 10N
: ?.usc”pé:lon y 1.9. A,“a.mzas | Eje Politica OEl1l 1 Direccion General Marzo - Diciembre Recol_e(I:C|or_1 ?ebl Fotos de
irmas de estratégicas entre la General 4: _ . Secretaria académica material reciclable [ iencia
convenios con EESP. SCHILLER Lineamiento Brindar un servicio Area de Calidad en la localidad
colegio GOETHE y la s priofitarios educativo de calidad a los
Waldorfy comunidad o estudiantes utilizando un
otras instituciones educativas sistema de gestion y de

Instituciones
de educacion
superior

para colaborar en el
desarrollo humano
académico y
organizacional.

Firmar convenios para
las practica

preprofesional les con el

colegio Waldorf
Cieneguilla.

Realizar acuerdos con
Posta medica de

Cieneguilla para atencion

de salud.

formacion que aseguren
eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente y la
promocioén del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.
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Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes de la FID, implementando servicios educacionales complementarios,

Objetivo estrategico: 21 programas de tutoria, asistencia médica y otros.
Acciones estrategicas: 211 Implementacion de talleres de expresion corporal, tutoria, asistencia, médica, expresiones artisticas y manuales.
: . Porcentaje de estudiantes matriculados en cada taller..
Indicadores 2.1.2
Usuario: Estudiante
VINCUL
ACION
CON LA
E P CRONOGRAMA FUENTE
POLITIC VINCULACION
AT RS DESCRIPCION DE TAREAS A CONEL OBJETIVO PRIORIDA | RESPONSABLE | MPLIMIENT RECURSOS VERIEICA
GENERA ESTRATEGICO -
L DE (@) CION
GOBIER
NO
Implementacion . Encugsta y entrevista a los Eje OEI1 1 Direccién General Marzo - Diciembre Contra_tacmn de Ficha de encuesta
de talleres de estudiantes. - ; profesional
« QOrientacio Polid Brindar un servicio Unidad de
expresion Iorsleneztt:tljcc)i?a?ltes para que @ educativo de calidad Bienestar y Material d
i . Gene - empleabilidad. aterial ce
co_rporal_, tutoria, encuentren  alternativa de rald a los estudiantes P escritorio
asistencia solucién a sus problemas. utilizando un sistema
médica, « Reuniones semestrales de Lineamiento |  de gestion y de
expresiones artisticas reporte 'y seguimiento de s prioritarios formacion que
4.3 aseguren eficacia,

y manuales.

€asos.
* Evaluacién y

asistencia médica
permanente y en forma
preventiva.

* 4 Charlas de inteligencia
emocional a cargo del
psicélogo y otros.

eficienciay
responsabilidad
social de acuerdo ala
politica educativa
nacional y normativa
vigente y la
promocion del arte y
de lacultura en todas
sus expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los
estudiantes de la FID,
implementado servicios
educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y
otros.
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Objetivo estratégico: 2.2 Implementar servicios educacionales complementarios, programas de tutoria asistencia médica y otros para
lograr el desarrollo integral de los estudiantes de la FIT
Acciones estratégicas: 221 Aseguramiento de espacios y recursos para el desarrollo de experiencias modulares.
Indicadores: 299 Numero de médulos elaborados de forma colegiada por programa de estudios parte de los servicios educacionales
complementarios
Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ONCONLA -
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLITICA VINCULACION CON PRIORID CRONOGRAMA FUENTE DE
RTEEATT e e EL OBJETIVO o RESPONSABLES DE RECURSOS VERIFICAC
BE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ION
GOBIERNO
Atenc_|Qn con los 1 IQentlflcacm')n de Eje OEl 1 1 Direccion General Marzo- Diciembre Laptop Fotos de los
serviclos situaciones Politica Brind . Unidad de Bienestar talleres
educacionales problematicas. General 4 rindar un servicio y empleabilidad.
complementarios 2 Talleres para educativo de calidad a los Hojas Bond
de forma desarrollar las Lineamientos estudiantes utilizando un
esmerada y capacidades de los prioritarios 4.3 sistema de gestion y de Contratacion de
oportuna. docentes. fo_r Maclon que aseguren profesional
3 Disefio y ejecucion eficacia, eficiencia y Médico y
de planes de mejora responsabilidad social de Psicologo

para la préctica
docente, temprana,
social, discontinua
y continua.

acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorfas, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico: 2.3 Implementar servicios educacionales complementarios, programas de tutoria asistencia medica y otros para
lograr el desarrollo integral de los estudiantes de la FIT
Acciones estratégicas: 231 Formulacion de proyectos integradores.
Indicadores: 23 Numero de proyectos integradores ejecutados
Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ONCONLA .
: P VINCULACION CON CRONOGRAMA FUENTE DE
POLITICA
%CPTE'F\{ L'%f‘\?fss DESCT'?A'EE"A%N DE GENERAL EL OBJETIVO PR'A%?'D RESPONSABLES DE RECURSOS VERIFICAC
DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ION
GOBIERNO
Atencion a Ejecucion de talleres Eje’ . OEl1 1 ,Direccién Qeneral Abril- Diciembre Laptop Encges_ta y
estudiantes en de apoyo gzlr:gf:l 4 Brindar un servicio Area de calidad :?uu(;irzrl]etgto al
contextos _de Socioemacional. educativo de calidad a los Hojas Bond
vulnerabilidad de Lineamientos estudiantes utilizando un
forma oportuna. prioritarios 4.3 sistema de gestién y de
formacion que aseguren
Material

eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente y la
promoci6n del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico:

Acciones estratégicas:

Indicadores:

3.1

3.11
3.12

Impulsar la investigacion e innovacion y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los
procesos de aprendizaje y una formacion continua.

Monitoreo y evaluacidén de la propuesta articulada de practica e investigacion.
% del nivel de cumplimiento de propuesta articulada respecto al total de estudiantes

Usuario: Docente y Estudiantes
VINCULACION :
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE CONLA VINCULACION CON PRIORIDA | RESPONSABLE CRONOGRAMA FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS POLITICA EL OBJETIVO D s DE RECURSOS VERIFICACION
GENERAL DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO
GOBIERNO
Desarrollar Ejecucion del Eje Politica O.E3. |_”,1pU|Sar la 1 Direccion General Abril - Diciembre Contratacion Tesis
proyectos  de taller de General 4 investigacion e Unidad de de docente
'”V.eSt'ga:c'O”, para investigaciones Lineamientos innovacion y la investigacion e investigador
mejorar |a practica para el personal prioritarios 4, practica preprofesional innovacion parataller de

preprofesional.

docente.
Elaboracion de
proyectos de
investigacién

que permita la

produccion de
conocimiento y
mejora de los
procesos de
aprendizaje y una
formacién continua

investigacion
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Objetivo estratégico; 32 Impulsar la investigacion e innovacion y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los procesos de
aprendizaje y una formacion continua.

Acciones estratégicas: 32 Sistematizacion y socializacion de buenas practicas

Indicadores: 321 NUmero de informe de evaluacion.

Usuario: Estudiantes
VINCULACIO :

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE N CON LA VINCULACION CONEL PRIORIDA RESPONSABLE CRONOGRAMA FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS POLITICA OBJETIVO D s DE FEAE0E VERIFICACION
GENERAL DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO
GOBIERNO

Ejecucion de un Ir_nplem,entacion y Eje .O.E.3.. Irr]pulsar la 1 Direccion General Marzo-Diciembre Capacitacione§ Ficha de monitoreo

programa de ejecucion del proyecto | pyiticy investigacion e Unidad de de lapedagogia

desarrollo de la gabalag‘oflumqsd ] General 4 innovacion y la investigacion e Waldorf

ensefianza y I:Z?Ser? d: deglljlltu?alen practica preprofesional innovacion Servicio

aprendizaje con ’ S que permita la

espiritu critico e Lineamiento -

innovador s prioritarios producciéon de
4.3 conocimiento y

mejora de los
procesos de

aprendizaje 'y una
formacion continua
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ietivo estratégico: . Impulsar la investigacion e innovacion y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los
] g y y mej
procesos de aprendizaje y una formacién continua.
Acciones estratégicas: 33 Elaboracidn de proyectos de Investigacion e innovacion, que mejoren la practica pedagdgica
Indicadores: 331 Porcentaje del nivel de cumplimiento de implementacion del proceso.
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO )
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE A(SOIL N R OO PRIORID | RESPONSABLES | CRONOGRAMA FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS POLITICA OBJETIVO ESTRATEGICO on DE RECURSOS VERIFICACION
GENERAL DE CUMPLIMIENTO
GOBIERNO
Estimulgcién del . Ejecut,:ién de planes Eje 0O.E.3. Impulsar la 2 Direccion Abril-Diciembre Mat,er!al Talleres
pensamiento de mejora para politica investigacion e General didacticos
critico creativo a incentivar el espiritu General 4 innovacién y la practica
través dg la f)rItICO, creativo e preprofesional que Secre;arl_a
pedagogia innovador ermita la Académica
Waldorf + Clases con pedagogia Lineamiento P .
lnn_ovadora para s prioritarios producciéon de _Umd?_d d?,
estimular el L. 43 conocimiento y mejora nvesfigacion
desarrollo del espiritu del d e innovacion Talleres de
critico y reflexivo € 10s procesos de pedagogia

Evaluacion de los
planes de mejora de
la practica
preprofesional e
investigacion.
Proyecto de mejora
innovadora de la
pedagogia Waldorf.
Talleres de
actualizacion
tematicas de
pedagogia Waldorf
Evaluacion del plan
que incentiva el
pensamiento critico y
creativo en la
pedagogia Waldorf.

aprendizaje y una
formacidn continua
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Obijetivo estratégico: 34 Impulsar la investigacion e innovacion y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los
procesos de aprendizaje y una formacién continua.

Acciones estratégicas: 3.4 Aseguramiento de condiciones y recursos para la produccion y difusion de investigaciones y propuestas de innovacién educativas
Indicadores: 341 Numero de propuestas para el desarrollo de la investigacion.
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO )
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE e HINGLAEIEN GO Ek PRIORIDA | RESPONSABLES | CRONOGRAM FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS RO SizdIae D A DE RES O VERIFICACION
GENERAL DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENT
GOBIERNO (o]
Analizar lasituacion | © Ejecutar las Eje O.E3. Impulsar la 2 Direccion Abril-Diciembre g{lgger!m Talleres
y las necesidades actividades Politica investigacion e General id4cticos
para una mejor propuestas para General 4 innovacion y la Secretaria
propuesta educativa el desarrollo de practica preprofesional Académica
en la investigacion e la investigacion o que permita la
innovacion.. . » Lineamiento . Unidad de
e Innovacion. s prioritarios produccion  de ) o
43 - |nvest|ga0|0n
: conocimiento y : -
€ Innovacion

mejora de los
procesos de
aprendizaje y una
formacion continua




Impulsar la investigacion e innovacion y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los

Objetivo estratégico: 35 Jacl N :
procesos de aprendizaje y una formacion continua.
Acciones estratégicas: 35 Ejecucidn del desarrollo de investigaciones de formadores docentes que incentiven el espiritu innovador y sean un aliciente en
su carrera profesional
Indicadores: 351 Numero de produccion anual de investigaciones desarrolladas por docentes formadores.
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO :
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE N CON LA VINCULACION CON EL PRIORIDA | RESPONSABLES | CRONOGRAM FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS e SIS OBJETIVO D A DE RECURSOS VERIFICACION
GENERAL DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENT
GOBIERNO o
Estimular y Monitorear el Eje O.E3. Impulsar la 2 Direccién Abri-Diciembre | Material Talleres
desarrollar el desarrollo y Politica investigacion e General idacticos
. compromiso que General 4 innovacion y la .
compromiso del . rActica preprofesional Secretaria Lapto
tiene el docente P prep Académica
docente con ue ermita  la
formador . Lineamient q P
su desarrollo Ineamiento . Unidad de ichad
fesi | s prioritarios produccion de . o Ficha de
proresional. 43 conocimiento y investigacion monitoreo
e innovacion

mejora de los
procesos de
aprendizaje y una
formacién continua
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Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacién de instalaciones de acuerdo con normas técnicas, protocolos de

Objetivo estratégico: 4 . o e ;
seguridad, mantenimiento y requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso..
Acciones estratégicas: 4.1 Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura y adquirir equipamiento, inmobiliario para mejorar la calidad educativa y desarrollo del
aprendizaje..
Indicadores: 441 Porcentaje del nimero de ambientes acondicionados para la formacion de los estudiantes
Usuario: Estudiante
VINCULACIO
P CRONOGR
ACTIVIDADES DESCRIPCION AT OB e BT AR a0 PRIORI RESPONSABL | AM A DE RECURSOS FUEE e
OPERATIVAS DE GENERAL DE DA ES CUMPLIMI VERIFICA
TAREAS COBIEEND D EN TO ci ON
o Diagnostico situacional s S . Contratacion de .
o Ampliacio n ) : Eje Politica ] 1 Direccién Enero- Diciembre . Ficha anual
y mejora de de la infraestructura de General 4 OE 4|\/|eJOI'ar la General Pro un p.rofe5|onal de
la EESP. SCHILLER ) Arte Asociacio arquitecto, Juacis
!af - GOETHE, Lineamientos  [iNfraestructura, el cL|furas|OCIacmn ingeniero, valuacio
:Jr;araes ruc « Plan de mejora prioritarios equipamiento y ampllamc’)n de : electricista,
ndici proporelorado porfa 43 instalaciones de acuerdo a pintor, jardinero.
acondicion comision de
?dos para la responsab(;lidad social. normas técnicas, protoc0|os
ormacion o Acciones de . .. .
de los responsabilidad socio de seguridad, mantenimiento IL_JtlIe_s de
estudiantes educativa para y requerimientos para contar AIK/]izl(fsza
mantener la con un entorno favorable al Sitari
infraestructura y el ) publicitarios.
mobiliario en logro del perfil de egreso
condiciones favorables
para el aprendizaje. Carteles,
+ Difundir los protocolos papelografo,
de seguridad en los manuales

diversos ambientes del
instituto.

Campana de defensa
civil en caso de sismo
0 vulnerabilidad local.

Bazar para venta de
articulos
reciclados
elaborados por
los estudiantes.

Plano de Rutas
de escapey
desplazamiento
Articulos
reciclados y
material
preparados por
los estudiantes.
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Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacion de instalaciones de acuerdo a normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento

Objetivo estratégico: 4 y requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso y estimulando a los integrantes de la comunidad educativa
que participen en las actividades.
Acciones estratégicas: 4.2 Adquisicion de equipamiento tecnolégico moderno y mobiliario adecuado, para
mejorar la calidad educativay el desarrollo  del aprendizaje.
Indicadores: 421 Porcentaje del nivel de cumplimiento del plan de adquisiciones
Usuario:
VINCULAC
ION CON
P CRONOGRA
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA VINCULACION CON EL PRIORIDA RESPONSABLE MA DE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS POLITICA OBJETIVO D S CUMPLIMIE RECURSOS VERIFICACI
GENERAL ESTRATEGICO ON
5= NTO
GOBIERNO
1 2Actualizacion 2 Aplicacionde TIC Ei ) 1 Direcci6 i Adquisicion de :

- e ireccion General Enero-Diciembre B Ficha anual de
del equipamiento aproEJlados parala Politica _OE 4 Mejorar la Pro Arte laptop d_e’ultlma evaluacion.
tecnologico ensefianza de General 4 infraestructura, el Asociacion generacion
acordes con los aprendizaje. Cultural.

avances de la
inteligencia
artificial.

3 Intercambio de
experiencias
(circulo de
interaprendizajes
con las
comunidades
docentes de la
localidad

equipamiento y
ampliacién de
instalaciones de
acuerdo a normas
técnicas,
protocolos de
seguridad,
mantenimiento y
requerimientos
para contar con un
entorno favorable
al logro del perfil
de egreso

Lineamientos
prioritarios 4.3

Facturas de
adquisicion de
bienes.
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Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacion de instalaciones de acuerdo a normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento

Objetivo estratégico: 4.3 y requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso y estimulando a los integrantes de la comunidad educativa
que participen en las actividades.
Acciones estratégicas: 43 Reparacion del mobiliario dafiado por el uso y repotenciacion de equipo técnico.
Indicadores: 431 3Porcentaje nivel de ejecucién del plan de mantenimiento.
Usuario:
VINCULAC
ION CON
S CRONOGRA
. LA VINCULACION CON EL FUENTE DE
%%E;/ A?.’?‘\'/D Eg’ DESC.IEXEE'A(\)SN RE POLITICA OBJETIVO PR'OS'DA RESPO';SABLE CU’,\\AA';‘IR EME RECURSOS VERIFICACI
GENERAL ESTRATEGICO NT ON
DE ©
GOBIERNO
Ejecucién 3Requer_in_1ient0 de Eje OEl 4 1 Direccion General Enero-Diciembre Adqu's'c'on de Ficha anual de
de medidas las condiciones Politica . Pro Arte implementos para la cualuacion.
I necesarias para General 4 Mejorar la Asociacion reparacion y del
para la cumplimiento de los ) ) . Cultural mantenimiento de
mejora y estandares de calidad. | Lineamientos infraestructura, el inmobiliario. Facturas de

reparacion
del

Participacion de la
comunidad educativa

mOb'l"a”O en la reparacion de

y equipos inmobiliario.

tecnoldgico

s dafiados Conformacién de la

por el uso, brigada institucional
encargado de la

parfi conservacion de

mejorar la mobiliario y de los

calidad equipos tecnoldgicos.

educativay

el

desarrollo

de los

aprendizaje

S.

prioritarios 4.3

equipamiento y
ampliacion de
instalaciones de
acuerdo a normas
técnicas,
protocolos de
seguridad,
mantenimiento y
requerimientos
para contar con un
entorno favorable
al logro del perfil
de egreso

Contratacion del
personal
especializado

adquisicion de
bienes.
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Obijetivo estratégico: 5

Implementar mecanismos estratégicos para atraccion a egresados de educacion basica y otros con talento para la docencia e
implementar la propuesta de seguimiento a egresados que promuevan su empleabilidad y vinculacion con el instituto contando
con un soporte de asesoria legal.

Implementacion de programas de difusion y estimulos para la atraccion de los estudiantes que culminan estudios secundarios

Acciones estrategicas: 5.1 hacia la carrera docente.
Indicadores: 551 Porcentaje de cumplimiento de acciones para captar a los postulantes con talentos para la formacién docente.
Usuario: Estudiante
VINCULACION .
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE CON = VINSEL GO GO S PRIORID (SROINIONEIR Y FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS POLITICA OBJETIVO AD RESPONSABLES DE RECURSOS VERIFICACION
GENERAL DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO
GOBIERNO
° DIfUSIOH_pOI’ Elaboratr udn Eje Politica 0.E.1.5 Implementar 2 Direccion General Nov. - febrero Radio Facebook Facturas y boletas
redes sociales p(rjospec,: 0de General 4 mecanismos estratégicos Secretaria ) electronica de
de los admision. Lineamientos para atraccion a egresados  de académica Pagina Web servicios contratados
programas de Confo_rmar la prioritarios 4.3 educacién bésica y otros con Unidad de bienestary
estudio de la Cgm_ls_lgné)ara talento para la docencia e empleabilidad
admision de nuevos ;
> implementar la propuesta de
FID para la estudiantes.

atraccion de
postulantes e
ingresantes.

Publicar en las redes
sociales la
invitacion para
estudiantes de la
localidad que
aspiren a la
docencia.

Oficios a las
direcciones
educativas de
secundaria
invitandolos para
continuar en LA
EESP Schiller
Goethe Inscripcion
de postulantes

seguimiento a egresados que
promuevan su empleabilidad y
vinculacion con el instituto
contando con un soporte de
asesoria legal..
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Objetivo estratégico: 5 Implementar mecanismos estratégicos para atraccion a egresados de educacion b{is,ica y otros con talento para la docencia e implementar la
propuesta de seguimiento a egresados que promuevan su empleabilidad y vinculacion con el instituto contando con un soporte de asesoria legal.
Acciones estratégicas: 5.2 Ejecucion de programas de ferias y estimulos para docentes, estudiantes y comunidad educativa.
Indicadores: 521 Porcentaje de cumplimiento de acciones para captar a los postulantes con talentos para la formacion docente.
Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ONCONLA . CRONOGRAMA
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLITICA VINCU&‘BAJCI:EI%I\\I/SON e PRIORID RESPONSABLES DE RECURSOS FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL - AD CUMPLIMIENT VERIFICACION
DE ESTRATEGICO o)
GOBIERNO
Realizacion de » Proyecto integrador | g, O.E.L.5 Implementar 2 Direcci6n General Nov. - Febrero Utiles Diplomas
ferias de los i Politica mecanismos I
ara mejorar el
proyectos P ) J ) General 4 estratégicos para atraccion a de escritorio Memorando
iljtegradores medio ambiento [ Lo egresados  de Direccion General
ejecutados prioritarios 4.3 educacion bésica y otros con Secretaria

con las actividades
de reciclaje.

o Exposicién de
trabajos reciclados en
una feria Inter
escolar.

o Elaboracion de R,
con proyectos de
premios y estimulos
para integrantes de la
comunidad educativa.

o Evaluacion,
premiacion y
estimulacién de
comunidad educativa

talento para la docencia e académica

implementar la propuesta Unidad de bienestary

de seguimiento a empleabilidad
egresados que promuevan

su empleabilidad y
vinculacion con el instituto
contando con un soporte de
asesoria legal..
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Objetivo estratégico: 5

Implementar mecanismos estratégicos para atraccion a egresados de educacion basica y otros con talento para ladocencia e implementar la

propuesta de seguimiento a egresados que promuevan su empleabilidad y vinculacion con el instituto contando con un soporte de asesoria legal.

Implementacion de un sistema de seguimiento de egresados..

Acciones estratégicas: 53
Indicadores: 5.3.1 NUmero de participantes en los programas de ferias y estimulos.
Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ONCONLA . CRONOGRAMA
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLITICA V'NCU(')‘QJCE'%'\\IISON EL PRIORID RO EAE LS DE SEE O FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL = - AD CUMPLIMIENT VERIFICACION
DE STRATEGICO o
GOBIERNO
Trasmisién de 3Elaboracion de Eje 0.E.5 Implementar 2 Direccion General Abril-diciembre Papel Boom Transmision en la
forma obortuna en bases de datos de Politica _ Mmecanismos Secretaria Base de datos. radio, Facebook
fii F()j ital d egresados. General 4 estratégicos para atraccion a académica
isico y digital de egresados de Unidad de bienestary
los programas de Lineamientos educacion bésica y otros con empleabilidad

Educacion Inicial y
Primaria que ofrece
la EESP

prioritarios 4.3

talento para la docencia e
implementar la propuesta

de seguimiento a
egresados que promuevan
su empleabilidad y
vinculacién con el instituto
contando con un soporte de
asesoria legal..
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VIl .- INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD

PEI

PAT
ACCISRNIE%-Il—gﬁ\gEGICA ACTIVIDADES OPERATIVAS | INDICADOR DE PRODUCCION FISICA METAFISICAY
PRESUPUESTAL
« 1.1 Implementacion del disefio  [1.1 Ejecucion del plan de evaluacion, 1.1 Porcentaje de mejora segun andlisis de 20%

curricular basico nacional segln
programas de estudio aprobados a
partir de 2025.

1. 2 Implementacion del curriculo
de Formacién Inicial Docente

1.3Implementacion de un plan de

fortalecimiento de competencias de los
formadores considerando
competencias investigativas y de
acompafiamiento pedagodgico para la
practica preprofesional, tutoria vy
especificas.

1.4 Implementacion de programas de
formacion continua, segln
demandas y necesidades de
formacién docente en servicio, en
sus diversas modalidades.

1.5 Aseguramiento de condiciones y
recursos para el desarrollo del
programa de tutoria y orientacion como
parte del proceso formativo de los
estudiantes

periddica de los resultados de aprendizaje.

» 1.2Elaboracidn de silabos segun plan de
estudio vigente y considerando ademas las
diversas expresiones artisticas.

1.3 Organizacion de un plan de

las practicas preprofesionales, en
investigacion e innovacion.

1.4 Ejecucion de acciones para el
fortalecimiento de capacidades de los
docentes.

e 1.5 Aplicacion de instrumentos que recoja
la mejora de desempefios de los docentes

resultados de aprendizaje

* 1.2 porcentaje de ejecucion de las acciones en la
formacion continua realizadas para desarrollar
expresiones artisticas.

fortalecimiento para el acompafiamiento de|1. % de docentes que evidencian competencias

generales, de préactica e investigacion, tutoria'y
especificas

1.4 N° de programas de actualizacion,
especializacion y/o perfeccionamiento por ofertar.

1.5 NUmero de tutores de acuerdo al perfil.

s/5,000.00 soles

20%
$/2,000.00 soles

50 %
s/3,000.00 soles

2
s/3,000.00 soles

1
s/2,500.00 soles
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1.6 Monitoreo y evaluacién del programa
de tutoria.

1.7 Disefio e implementacién de
proyectos de responsabilidad
social con los estudiantes

1.8 Definicién del equipo a
cargo de las actividades de
gestion de responsabilidad
social.

¢ 1.9 Actividades para la suscripcion
de convenios con entidades
externas para contribuir al cierre
de brechas.

1.6 Implementacion de un plan
para la evaluacion y monitoreo
permanente de los instrumentos
de gestion.

1. 7 Evaluacion, de actividades de servicio
social para elevar de calidad de compromiso
social.

1.8 Realizacion n de proyectos de
responsabilidad social a cargo de docentes
responsables

1.9 Suscripcidn y firmas de convenios con
colegio Waldorf y otras Instituciones de
educacion superior.

1.6.- % de asistencia de estudiantes a Actividades
preventivas.

1. 7 % de cumplimiento de las acciones
programadas

1..8 . % de estudiantes satisfechos con la accién
tutorial

1.9. % de convenios interinstitucionales.

80%
$/5,000.00 soles

30%

$/3,500.00 soles

20%
s/3,000.00 soles

50%
s/4,000.00 soles
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3.2 Sistematizacion y socializacion de
buenas préacticas

3.3 Elaboracién de proyectos de
Investigacion e innovacion, que
mejoren la practica pedagdgica

3.4 Aseguramiento de condiciones y

investigaciones y propuestas de

recursos para la produccion y difusién de

3.2Ejecucién de un programa de
desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje con espiritu critico e
innovador

e 3.3 Estimulacion del pensamiento critico
creativo a través de la pedagogia
Waldorf

3.4 Analizar la situacion y las necesidades
para una mejor propuesta educativa en la
investigacion e innovacion.

3. 2 NUumero de informe de evaluacion.

3.3Porcentaje del nivel de cumplimiento de
implementacion del proceso

3.3 Numero de propuestas para el desarrollo de la
investigacion

2.1 Implementacion de talleres de o 2.1Ejecucion del proyecto de servicios 2. 1 Porcentaje de estudiantes matriculados en cada 30%
expresion corporal, tutoria, complementarios educativos que taller s/10,000.00 soles
istenci favorezca la atencion de forma esmerada
asts eﬁc_la . . y oportuna a estudiantes brindando
médica, expresiones artisticas y soporte socioemocional.
manuales.
) ) 2 3 Atencion con los servicios 2.2 NUmero de médulos elaborados de forma 2
* 2.2 Aseguramiento de espacios y educacionales complementario s de forma cole_g_lada por programa de estudlps parte de los §/5,000.00 soles
recursos para el desarrollo de esmerada y oportuna servicios educacionales complementarios.
experiencias modulares..
. . . - . 0
Porcentaje de estudiantes que reciben tutoria, asistencia 30/0
médica como parte de los servicios educacionales
complementarios.
2
e 2.3 Atencién a estudiantes en contextos | 2- 3 NUmero de proyectos integradores ejecutados $/5,000.00 soles
2. 3 Formulacién de proyectos de vulnerabilidad de forma oportuna.
integradores...
3.1 Monitoreo y evaluacion de la 3. 1Desarrollar proyectos de investigacion | 3.1 % del nivel de cumplimiento de propuesta 15%
propuesta articulada de préactica e para mejorar la practica preprofesional. articulada s/3,000.00 soles
investigacion
1

$/4,000.00 soles

70%
s/4,000.00 soles

6
$/2,000.00 soles
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innovacioén educativas

3.5 Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores docentes
que incentiven el espiritu innovador y

sean un aliciente en su carrera profesional

3.5 Estimular y desarrollar el
compromiso del docente con
su desarrollo profesional

3.5 Numero de produccion anual de investigaciones
desarrolladas por docentes formadores.

1
$/5,000.00 soles

4.1 Ejecucion de obras para ampliar la 4. Ampliacién y mejora de la 4  Porcentaje del numero de ambientes 20%
Infraestructura y adquirir equipamiento, infraestructura, acondicionados para la acondicionados para la formacion de los $/20,000.00 soles
inmobiliario para mejorar la calidad formacion de los estudiantes estudiantes.
educativa y desarrollo del aprendizaje,
e 4.2Actualizacion del equipamiento 4.2 Porcentaje del nivel de cumplimiento del plan de 50%
4.2 Adquisicion de equipamiento tecnologico tecnoldgico acordes con los avances de adquisiciones. $/15.000.00 soles
mode_rno y mobll_larlo adecuado, para mejorar la inteligencia artificial. ! )
la calidad educativa y el desarrollo del
aprendizaje . L, . .
4'3EJeC.U,C'0n de me_d_lda_ls para I? mejoray 4.3 Porcentaje nivel de ejecucion del plan de
., e reparacion del mobiliario y equipos L
4.3 Reparacion del mobiliario dafiado por el tecnologicos dafiados por el uso, para mantenimiento. 50%

uso y repotenciacion de equipo técnico

mejorar la calidad educativay el desarrollo
de los aprendizajes.

s/3,500.00 soles

5.1 Implementacién de programas de
difusion y estimulos para la atraccion
de los estudiantes que culminan

estudios secundarios hacia la carrera
docente.

5 difusion por redes sociales de los
programas de estudio de la FID para la
atraccion de postulantes e ingresantes.

5.1 Porcentaje de cumplimiento de acciones para
captar a los postulantes con talentos para la
formacion docente.

40%
$/2,000.00 soles
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5.2 Ejecucion de programas de ferias y
estimulos para docentes, estudiantes y
comunidad educativa.

. 5.3Implementacion de un sistema de

seguimiento de egresados.

5..2Realizacion de ferias de los proyectos
integradores ejecutados.

5.3Trasmision de forma oportuna en fisico
y digital de los programas de Educacion
Inicial y Primaria que ofrece la EESP

5.2 Porcentaje de cumplimiento de acciones para captar a

los postulantes con talentos para la formacién docente.

5.3 Nimero de participantes en los programas de
ferias y estimulos.

5.4 Porcentaje de egresados matriculados en los
programas de formacion continua.

5.5 Porcentaje de egresados matriculados en los
programas de formacion continua
recibir la orientacion para el empleo y el emprendimiento.

5.6 Porcentaje de los egresados que califican como
satisfactorio al recibir la orientacion para el empleo
y el emprendimiento.

30%
s/1,000.00 soles

0%

0%

0%

0%
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IX.- TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

PEI PAT
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR META FISICA TAREA
PRIORIZADA OPERATIVAS

¢ 1limplementacion de la 1 Ejecucion del plan de evaluacion, [ Porcentaje de mejora segun e 1.1 Organizacion de talleres,
evaluacion periddica y periddica de los resultados de analisis de resultados de 55% con subcomisiones de trabajo,
sostenida c_zle I_os resultados aprendizaje. aprendizaje. para elaborar los documentos
de aprendizaje. de gestion partiendo de la

evaluacion y retroalimentacion
del PAT anterior.
®  Monitoreo de clases para
verificar el trabajo por
competencias, de evaluacion y
retroalimentacion.
. 1.2Implementacion de i 0 ¢ . . .

° p » ® 1.2E|ab0raCIC_)n de SllabOS Segun > 1.2 porcentaje de ejecuc|0n de 50% o By .
programas de formacion | plan de estudio vigente y las acciones en la formacién 1.2Participacidon en reuniones de
inicial para el desarrollo de | considerando ademés las diversas - ; trabajo curricular y talleres de arte.
expresiones artisticas expresiones artisticas continua realizadas para Presentacion de silabos, sesiones y

. guias de aprendizaje de los cursos
desarrollar expresiones ias d q del
artisticas. para educacion inicial y primaria.

o  13Implementacion de ¢ 13 org_apizacié_n de programas de ;L.3 Porcentgjfe de ejecucion de 50%
programas  de  formacion educac!gn coqtl_rlua con énfasis en |mp|ement.a,c|on de prog.rar.nas.('je L 3Disefio de ol ] _
continua para el desarrollo educacion artistica. actualizacion,  especializacion p.rogrlaslfr?;; deepmaggia icf)?]‘:ijr?{]z para
de expresiones artisticas. ofertados e implementados. ) '

Convocar laparticipacion de los docentes
y personal administrativo para el
desarrollo de las actividades programadas
y talleres de formacion artistica.
e 1.4 Desarrollo de programas |, q 4 Ejecucion de acciones para el | 1.4 Porcentaje de desarrollo de 850
: (o

de liderazgo para el equipo
de gestion.

fortalecimiento de capacidades de
los docentes.

programas de liderazgo para el
equipo de gestion

e 1.4Participar en talleres de
liderazgo y capacitacion atodo
el personal.
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e 1.5 Disefio y utilizacion de
instrumentos de lenguaje
claro que contenga el mapa
de procesos, las fichas de

caracterizacion y los
flujogramas de proceso de
cada programa y

especialidades de formacion.

e 1.6 Programacion de
sensibilizacion permanente
para implementar la
organizacion por procesos

1.7Disefio e implementacion de un
sistema de monitoreo y evaluacion.

e 18 Disefio e
implementacion de
programas de estimulos para
mejorar la practica docente.

» 1.5 Aplicacion de instrumentos que
recoja la mejora de desempefios de
los docentes

.1.6 Ejecucion de actividades
para implementar los procesos
educativos.

¢+ 1.7 Implementacion de un plan
para la evaluacion y monitoreo
permanente de los instrumentos
de gestion.

1.8 Promocion de estimulos y
constancias desempefio excelente
para los docentes que cumplen
eficaz y eficientemente con su
labor.

* 1.5 Porcentaje de avance de la
caracterizacion de los procesos y
flujogramas de cada programa y
especialidad.

1.6 Porcentaje de avance del
programa de sensibilizacion
para laimplementacion de la
gestion por

* 1.7 Porcentaje del disefio e
implementacion de los procesos
para el sistema de monitoreo y
evaluacion.

* 1.8 Porcentaje de ejecucion de
las acciones de implementacion
de los programas de estimulos

35%

50%

50%

40%

e 1.5Coordinar con el comité de
calidad para el desarrollo de
actividades previstas.

e  Actualizacién del manual de
procesos institucionales MPI en
el marco de la Ley 30512

e 1.6 Realizar proyectos que
involucren el trabajo con
docentes y personal
administrativo que aseguren
eficiencia y eficacia en los
procesos y resultados
académicos.

e  Capacitacion y actualizacion
para docentes formadores sobre
procesos de ensefianza
aprendizaje (elaboracion y
ejecucion de plan de trabajo)}

Aplicacion de estrategias vivenciales,
juegos de roles, debate, circulo de
discusion cine férum uso de TIC

1.7 Monitoreo y acompafiamiento a
docentes (planificacion y ejecucion) e
intercambio de experiencias (circulos de
aprendizaje).
e Realizacion de actividades de
actualizacion entre estudiantes
y docentes.

e 1.8 Otorgar incentivos y
diplomas de reconocimiento.
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e 19Disefioe e 1.9Evaluacidn, de actividades de * 1.9NUmero de proyectos de 5

implementacion de servicio social para elevar de ejecutados por la institucion sobre e 1.9 Identificacion de situaciones
proyectos de responsabilidad calidad de compromiso social. el total de proyectos elaborados en problematicas de la localidad.
social con los estudiantes. responsabilidad social. Participacion de los estudiantes y

docentes para mejorar el ambiente de la
localidad realizando recoleccién de
articulos.

e Reciclables de la localidad.

e  Preparacion de material
didactico con los articulos
reciclables.

e 110 Aplicacidn de estrategias

* 1.10 Ndmero de participantes o 10 vivenciales, juegos de roles

1.10 Definicion del equipo a cargo e 1.10 Realizacion de proyectos de voluntarios para los proyectos de debate circlulo de difusién '
de las actividades de gestion de responsabilidad social a cargo de responsabilidad social. cine, férum y uso de tic pa’ra el
responsabilidad social. docentes responsables proy’ecto integrador en favor del

medio ambiente local.
1.11Suscripcion y firmas de 1.11NG : 111
i i ; . .11Numero de entidades externas
* 1.11Actividades para la suscripcion | convenios con colegio Waldorfy 3 Alianzas estratégicas entre LA EESP.

de convenios con entidades externas o i que participan en los proyectos de ;
otras Instituciones de educacién responsabilidad social. SCHILLER GOETHE y la comunidad o

para contribuir al cierre de brechas. | gnerjor. instituciones educativas para colaborar en
el desarrollo humano académico y
organizacional.

e  Firmar convenios para las
practica preprofesionales con el
colegio Waldorf Cieneguilla.

Realizar acuerdos con Posta medica de
Cieneguilla para atencion de salud.




e 2 Promocién del desarrollo integral
de los estudiantes del FID.

2.2Desarrollo de talleres de
expresion corporal, tutoria
permanente, asistencia médica,
expresiones artisticas y manuales
para el soporte emocional, sanitario
individual y grupal.

e 2.3Evaluacion de los talleres como
parte del desarrollo integral de los
estudiantes.

e 3.1 Elaboracién de proyectos de
Investigacion e innovacion, que
mejoren la practica pedagdgica.

2.1Ejecucién del proyecto de
servicios complementarios
educativos que favorezca la
atencion de forma esmerada y
oportuna a estudiantes brindando
soporte socioemocional.

2.2Atencion con los servicios
educacionales complementarios
de forma esmerada y oportuna.

e 2.3 Atencion a estudiantes en
contextos de vulnerabilidad de
forma oportuna.

3. 1Desarrollar proyectos de
investigacion para mejorar la
préctica preprofesional.

2.1 Porcentaje de estudiantes
matriculados en cada taller como
parte de su desarrollo integral.

2.2Porcentaje de estudiantes por
programa de estudios que participan
en talleres y muestran satisfaccion.

Porcentaje de estudiantes que
reciben tutoria, asistencia médica
como parte de los servicios
educacionales complementarios.

2.3Porcentaje de estudiantes que
luego de la participacion en los
talleres presentan mejoras en su nivel
de aprendizaje.

3.1 Porcentaje de estudiantes que
logran un nivel de aprendizaje bueno
en el componente de la practica
preprofesional e investigacion
respecto al total de estudiantes

30%

30%

40%

75%

¢ 2.1Encuesta y entrevista a los
estudiantes.

e Orientacion a los estudiantes para que
encuentren alternativa de solucion a sus
problemas.

o Reuniones semestrales de reporte y
seguimiento de casos.

e Evaluacion y asistencia medica
permanente y en forma preventiva.

e Charlas de inteligencia emocional a
cargo del psicélogo.

o 2.2ldentificacion de situaciones
probleméticas.

o Talleres paradesarrollar las capacidades

de los docentes.

e Disefio y ejecucion de planes de mejora

para la practica docente, temprana,

social, discontinua y continua.

¢ Orientacion a los estudiantes para que

asistan al acompafiamiento

psicopedagbgico y otros servicios

educacionales complementarios .
Charla a cargo de Doris
Naupari sobre las emociones
atrapadas.

e 2.3Ejecucion de talleres de apoyo
Socioemocional.

3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el personal
docente.

Elaboracidn de proyectos de
investigacion area mejorar la
préactica pedagogica.
Elaboracidn de bases de datos de
trabajo de investigacion.
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3.2Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el
espiritu innovador y sean un
aliciente en su carrera profesional.

¢ 3.3 Realizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje enfocado
en el desarrollo del pensamiento
critico de los estudiantes.

3.2Ejecucion de un programa de
desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje con espiritu critico e
innovador

e 3.3 Estimulacion del pensamiento
critico creativo a traves de la
pedagogia Waldorf

3.2Numero de produccién anual
de investigaciones desarrolladas
por docentes formadores

3.3 Porcentaje del nivel de
cumplimiento de implementacion
del proceso

40%

Intercambio de experiencias de
investigacion con otros institutos
de educacion superior.
Sistematizacion de la experiencia
innovadora en la practica
preprofesional.

Difusion através de las redes sociales
en intercambio de experiencias de
investigacion con otros centros de
investigacion.

3.2.1Implementacidn y ejecucion del
proyecto trabajamos juntos buscando la
equidad en la diversidad cultural.

Elaboracion de proyectos de
investigacion elaborados por
docentes formadores.

3.3 Ejecucion de planes de mejora para
incentivar el espiritu critico, creativo e
innovador

Clases con pedagogia innovadora para
estimular el desarrollo del espiritu
critico y reflexivo

Evaluacion de los planes de mejora de
la practica preprofesional e
investigacion.

Proyecto de mejora innovadora de la
pedagogia Waldorf.

Talleres de actualizacion teméticas de
pedagogia Waldorf

Evaluacion del plan que incentiva el

pensamiento critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.
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e 4.1 Ejecucion de obras para
ampliar la Infraestructura y
adquirir equipamiento,
inmobiliario para mejorar la
calidad educativa y desarrollo del
aprendizaje.

4.2Adquisicion de equipamiento
tecnoldégico moderno y mobiliario
adecuado, para mejorar la calidad
educativa y el desarrollo del
aprendizaje.

4.3 Reparacion del mobiliario dafiado
por el uso y repotenciacion de equipo
técnico.

4. 1Ampliacién y mejora de la
infraestructura, acondicionados para
la formacién de los estudiantes

e 4.2Actualizacion del
equipamiento tecnolégico acordes
con los avances de la inteligencia
artificial.

4.3 Ejecucion de medidas para la
mejoray reparacion del mobiliarioy
equipos tecnolégicos dafiados por el
uso, para mejorar la calidad
educativa y el desarrollo de los

aprendizajes.

4.1Porcentaje del numero de
ambientes acondicionados
para la formacion de los
estudiantes.

42 Porcentaje del nivel de
cumplimiento del plan de
adquisiciones.

4.3 Porcentaje nivel de ejecucion
del plan de mantenimiento.

50%

50%

50%

e Diagnostico situacional de la
infraestructura dLA EESP.
SCHILLER GOETHE,

e Plan de mejora proporcionado por la
comision de responsabilidad social.

e Acciones de responsabilidad socio
educativa para mantener la
infraestructura y el mobiliario en
condiciones favorables para el
aprendizaje.

e Difundir los protocolos de seguridad
en los diversos ambientes del
instituto.

e Campafia de defensa civil en caso de
sismo o vulnerabilidad local.

e Bazar para venta de articulos
reciclados elaborados por los
estudiantes.

e 4.2 Aplicacién de TIC apropiados
para la ensefianza de aprendizaje.

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes con las
comunidades docentes de la
localidad

4.3Requerimiento de las condiciones

necesarias para cumplimiento de los

estandares de calidad.

« Participacion de la comunidad
educativa en la reparacion de
inmobiliario.

« Conformacion de la brigada
institucional encargado de la
conservacion de mobiliario y de los
equipos tecnoldgicos.
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44
Adquisicion de entorno digital parael
proceso de ensefianza aprendizaje

® 4.4 Utilizacién de plataformas
digitales para agilizar el proceso
de ensefianza de aprendizaje

4.4 Porcentaje de solicitudes
/ requerimientos atendidos.

O

4.4 Uso de la plataforma de classroom.

Usar el proyector para compartir

experiencias de otras instituciones.
Utilizacion del Zoom para estar en
permanente comunicacion con la
comunidad educativa.

5.1 Implementacion de programas
de difusion y estimulos para la
atraccion de los estudiantes
gue culminan estudios
secundarios hacia la carrera
docente.

5.2 Ejecucion de programas de ferias y
estimulos para docentes, estudiantes y
comunidad educativa.

5.3Implementacién de un sistema de
seguimiento de egresados.

5.1Difusion por redes sociales
de los programas de estudio de
la FID para la atracciéon de
postulantes e ingresantes.

5.2 Realizacion de ferias de los
proyectos integradores ejecutados.

5.3Trasmision de formaoportunaen
fisico y digital de los programas de
Educacion Inicial y Primaria que
ofrece la EESP

5.1 Porcentaje de cumplimiento
de acciones para captar a los
postulantes con talentos para la
formacion docente.

5.2 Porcentaje de cumplimiento
dela realizacion de ferias y
estimulos para comunidad
educativa.

.23Porcentaje de los egresados que se
encuentran registrados en la base de
datos del sistema.

Porcentaje de egresados matriculados en
los programas de formacién continua.

Porcentaje de los egresados que califican
como satisfactorio al recibir la
orientacion para el empleo y el
emprendimiento.

40%

40%

25%

10%

50%

« 5.1 Elaborar un prospecto de admision.

« Conformar la comision para admision
de nuevos estudiantes.

« Publicar en las redes sociales la
invitacion para estudiantes de la
localidad que aspiren a la docencia.

« Oficios a las direcciones educativas de
secundaria invitandolos para continuar
en LA EESP Schiller Goethe
Inscripcion de postulantes

5.2 Proyecto integrador para mejorar
el medio ambiento con las
actividades de reciclaje.

» Exposicion de trabajos reciclados en
una feria Inter escolar.

« Elaboracién de RI, con proyectos de
premios y estimulos para integrantes de
la comunidad educativa.

« Evaluacion, premiacion y estimulacion
de comunidad educativa

5.3Elaboracién de bases de datos de
egresados.

« Actualizacion permanente de los datos.

* Organizar la asociacion de egresados.
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X.- AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

PEI PAT
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR META TAREA é\ERSEPAC\)SN(gAESLUEIE(c))
PRIORIZADA OPERATIVAS FISICA VINCULADOS
Limplementacion del disefio | 13.1 Ejecucion del plan de » 1 % de silabos por ciclo que e 1.1 Organizacion de talleres, Direccion General
curricular basico nacional | evaluacion, periédica de los se registran en el repositorio 20% con subcomisiones de Secretaria académica
segln programas de estudio | resultados de aprendizaje. institucional. trabajo, para elaborar los Area calidad
aprobados a partir de 2025. documentos de gestion
partiendo de la evaluaciony
retroalimentacion del PAT
anterior.
i o 1.2Elaboracion de silabos i i i6
1.2 Implementacion del b * 1.2 porcentaje de ejecucion 0 : .
. P . segin plande estudiovigentey | 4o |as acciones en la 20% . 1.2 Monitoreo de clases para verificar el |  Direccién General
curriculo de Formacion : . : : iz . o
o considerando ademas las formacion continua trabajo por competencias, de evaluacion | Secretaria académica
Inicial Docente. diversas expresiones artisticas. realizadas para desarrollar y retroalimentacion. Consgjo directivo
expresiones artisticas. Area de Calidad
1.3 Implementacion de un ]}c-)?:tg:e%?rrr‘]iigct?’;:rz ‘é:‘ plan de L2 % de docent S0
P . 0 de docentes que 0
plan de fortalecimiento de o oaiamiento de las practicas | eyidencian competencias 1. 3 Presentacion de silabos, Direccion General
CompetenC|aS de los preprofesiona|ES, en generales, de préCtica e sesmnesyguias de aprepdlzaje de Secretaria académica
formadores  considerando |investigacion e innovacion. investigacion, tutoria los cursos para educacion inicial y Unidad académica
competencias investigativas | especificas ' primaria Unidad de formacion
y de acompafiamiento continua
pedagdgico para la practica
preprofesional, tutoria y
especificas.
1.4 Implementacion de e 1.4 Ejecucion de acciones para
programas de formacion | el fortalecimiento de 1.4 N° de programas de 2

continua, segiin demandas y
necesidades de formacion
docente en servicio, en sus
diversas modalidades

capacidades de los docentes.

actualizacion,

especializacion ylo
perfeccionamiento por
ofertar.

1. 4 Disefio de planes de mejora para

programas de mejora continua.
LN

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de Bienestar y
empleabilidad
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1.5 Aseguramiento de
condiciones y recursos para el
desarrollo del programa de tutoria
y orientacién como parte del
proceso formativo de los
estudiantes.

1.6 Monitoreo y evaluacion del
programa de tutoria

1.7 Disefio e implementacion de
proyectos  de
responsabilidad social con los
estudiantes

1.8 Definicién del equipo
a cargo de las
actividades de gestion

de responsabilidad
social.
1.9 Actividades para la

suscripcion de convenios con
entidades externas para
contribuir al cierre de brechas..

» 1.5 Aplicacion de instrumentos
que recoja la mejora de
desempefios de los docentes

1.6 Implementacion de un plan
para la evaluacion y monitoreo
permanente de los
instrumentos

de gestion.

1.7 Evaluacion, de actividades de
servicio social para elevar de
calidad de compromiso social.

1.8 Realizacion n de proyectos
de responsabilidad social a
cargo de docentes
responsables.

1.9 Suscripcion y firmas de
convenios con colegio Waldorf y
otras Instituciones de educacion
superior.

« 1. 5 NUmero de tutores de
acuerdo al perfil..

1.6 % de asistencia de
estudiantes a Actividades
preventivas

1.7 Porcentaje del disefio e
imp% de cumplimiento de
las acciones programadas

1.8 % de estudiantes
satisfechos con la accion
tutorial.

1. 9 % de convenios
interinstitucionales

80%

30%

20%

50%

1.5 Coordinar con el comité Convocar
la participacion de los docentes y
personal administrativo para el
desarrollo de las actividades
programadas y talleres de formacion
artistica.

1.6 Monitoreo y acompafiamiento

a docentes(planificacion y

ejecucion) intercambio de experiencias
(circulos de aprendizaje)

.Realizacion de actividades de
actualizacion

Entre estudiantes y docentes

1.7 Realizar proyectos que involucren
el trabajo con docentes y personal
administrativo que aseguren
eficiencia y eficacia en los procesos
y resultados académicos.

1.8 Capacitacion y actualizacion para
docentes formadores sobre procesos
de ensefianza aprendizaje
(elaboracién y ejecucion de plan de
trabajo)

1.9 Alianzas estratégicas entre la
EESP. SCHILLER
GOETHE y la comunidad o instituciones

educativas para colaborar en el desarrollo

humano académico y organizacional.

Firmar convenios para las practica

preprofesional les con el colegio Waldorf

Cieneguilla.

Realizar acuerdos con Posta medica de

Cieneguilla para atencion de salud.

Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad Académica

Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad

Direccioén General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Consejo directivo
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2 1 Implementacidn de talleres
de expresion corporal,
tutoria, asistencia
médica, expresiones
artisticas  y manuales

2. 2Aseguramiento de espacios y
recursos para el desarrollo de
experiencias modulares.

e 2. 3 Formulacion de
proyectos integradores.

e 3.1 Monitoreo y evaluacién
de la propuesta articulada de
practica e investigacion.

2.1 Ejecucion del
proyecto de servicios
complementario s educativos que
favorezca la atencion de forma

esmerada y oportuna a estudiantes

brindando soporte socioemocional

2.2Atencién con los servicios
educacionales
complementarios de forma
esmerada y oportuna.

e 2.3 Atencién aestudiantes en
contextos de vulnerabilidad
de forma oportuna.

3. 1Desarrollar proyectos de
investigacion para mejorar la
practica preprofesional.

2.1 Porcentaje de estudiantes
matriculados en cada taller

2.2 NUmero de médulos
elaborados de forma
colegiada por programa de
estudios parte de los servicios
educacionales complementarios.

2.3 NUmero de proyectos
integradores ejecutados

3.1% del nivel de
cumplimiento de propuesta
articulada

30%

30%

15%

¢ 2.1Encuestay entrevistaa los
estudiantes.

o Orientacion a los estudiantes para
que encuentren alternativa de solucién
a sus problemas.

o Reuniones semestrales de reporte y
seguimiento de casos.

o Evaluacion y asistencia medica
permanente y en forma preventiva.

e Charlas de inteligencia emocional a
cargo del psicélogo y otros.

2.2 ldentificacion  de situaciones
problematicas.

o Talleres para desarrollar las
capacidades de los docentes.

e Disefioy

ejecucion de planes de mejora para

la practica docente, temprana, social,

discontinua y continua.

2.3Ejecucion de talleres de apoyo
Socioemocional.

3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el personal
docente.

Elaboracién de proyectos de
investigacion area mejorar la
practica

Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

'Direccic’m General
Area de Calidad

Direccion General
Unidad de investigacion e
innovacion

79




3. 2 Sistematizacion y
socializacion de buenas
précticas

3.3 Elaboracién de proyectos de
Investigacion e innovacion, que
mejoren la practica pedagdgica

3.4 Aseguramiento de
condiciones y recursos para la
produccion y difusion de
investigaciones y propuestas de
innovacion educativas

3.5 Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el espiritu
innovador y sean un aliciente en su
carrera profesional.

3.2Ejecucion de un
programa de desarrollo de la
ensefianza y aprendizaje con
espiritu critico e innovador

e 3.3 Estimulacion del
pensamiento critico creativo
a través de la pedagogia
Waldorf

3.4 Analizar la situacion y las
necesidades para una mejor
propuesta educativa en la
investigacion e innovacion.

3.5 estimular y desarrollar

el compromiso del docente con
su desarrollo profesional

3.2 Numero de informe de

evaluacion.

3.3Porcentaje del nivel de
cumplimiento de
implementacion del proceso

3.4 Numero de propuestas para el
desarrollo de la investigacion

3.5 Numero de produccion
anual de investigaciones
desarrolladas por docentes
formadores

70%

o 3.2.1Implementacion y ejecucion
del proyecto trabajamos juntos
buscando la equidad en la
diversidad cultural.

o 3.3Ejecucion de planes de mejora
para incentivar el espiritu critico,
creativo e innovador

¢ Clases con pedagogia innovadora
para estimular el desarrollo del
espiritu critico y reflexivo

e Evaluacion de los planes de mejora
de la practica preprofesional e
investigacion.

o Proyecto de mejora innovadora de
la pedagogia Waldorf.

o Talleres de actualizacion tematicas
de pedagogia Waldorf

e Evaluacion del plan que incentiva el
pensamiento critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.

3.4 Ejecutar las actividades
propuestas para el desarrollo
de la investigacion e

innovacion.

3.5 monitorear el desarrollo y
compromiso que tiene el docente
formador

Direccion General
Unidad de investigacion e
innovacion.

Direccion General

Secretaria Académica
Unidad de investigacion e
innovacion

Direccion General Unidad de
investigacion e innovacion

Direccion General Unidad de
investigacion e innovacion
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e 4 Ejecucion de obras para
ampliar la Infraestructura y
adquirir equipamiento,
inmobiliario para mejorar la
calidad educativa y desarrollo
del aprendizaje.

4.2Adquisicion de equipamiento
tecnoldégico moderno y mobiliario
adecuado, para mejorar la calidad

educativa y el desarrollo del
aprendizaje.

4.3Reparacion  del  mobiliario
dafiado por el uso y repotenciacion
de equipo técnico.

4. Ampliacién y mejora de la
infraestructura, acondicionados
para la formacion de los
estudiantes

e 4.2Actualizacion del
equipamiento tecnoldgico
acordes con los avances de la
inteligencia artificial.

4.3Ejecucion de medidas para
la mejora y reparacion del
mobiliario y equipos
tecnoldgicos dafiados por el
uso, para mejorar la calidad
educativay el desarrollo de los

aprendizajes.

4 Porcentaje del nimero de
ambientes  acondicionados
para la formacion de los
estudiantes.

4.2 Porcentaje del nivel de
cumplimiento del plan de
adquisiciones.

4.3 Porcentaje nivel de
ejecucion del plan de
mantenimiento.

20%

50%

30%

e Diagnostico situacional de la
infraestructura De la EESP.
SCHILLER GOETHE,

e Plan de mejora proporcionado por
la comision de responsabilidad
social.

o Acciones de responsabilidad socio
educativa para mantener la
infraestructura y el mobiliario en
condiciones favorables para el
aprendizaje.

e Difundir los protocolos de
seguridad en los diversos
ambientes del instituto.

e Campafia de defensa civil en caso
de sismo o vulnerabilidad local.

e 4.2 Aplicacion de TIC apropiados
para la ensefianza de aprendizaje.

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes con
las comunidades docentes de la
localidad

4.3Requerimiento de las condiciones

necesarias para cumplimiento de los

estandares de calidad.

* Participacion de la comunidad
educativa en la reparacion de
inmobiliario.

 Conformacion de la brigada
institucional encargado de la
conservacion de mobiliario y de los
equipos tecnoldgicos.

Direccion General

Pro Arte Asociacion Cultural.

Direccion General

Pro Arte Asociacion Cultural.

Direccion General

Pro Arte Asociacion Cultural.
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5.1 Implementacién de
programas de difusion y
estimulos para la atraccién
de los estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5.2 Ejecucion de programas de
ferias y estimulos para docentes,
estudiantes y comunidad educativa.

5.3Implementacion de un sistema
de seguimiento de egresados.

5.1 Difusion por redes
sociales de los programas de
estudio de la FID para la
atraccion de postulantes e
ingresantes.

5.2Realizacion de ferias de los
proyectos integradores
ejecutados.

5.3Trasmision de forma
oportuna en fisico y digital de
los programas de Educacion
Inicial y Primaria que ofrece la
EESP

5.1Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los postulantes
con talentos para la
formacion docente.

5.2 Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los
postulantes con talentos
para la formacién docente.

5.3 NUmero de participantes
en los programas de ferias y
estimulos

5.4 Porcentaje de los

egresados que Se encuentran
registradosen la base de
datos del sistema.

5.5 Porcentaje de egresados
matriculados en los programas de
formacion continua.

5.6 Porcentaje de los egresados que
califican como satisfactorio al
recibir la orientacién para el empleo
y el emprendimiento.

30%

30%

0%

0%

0%

5.1 Elaborar un prospecto

de admision.

Conformar la comision para
admision de nuevos estudiantes.
Publicar en las redes sociales la
invitacion para estudiantes de la
localidad que aspiren a la docencia.
Oficios a las direcciones educativas
de secundaria invitandolos para
continuar en LA EESP Schiller
Goethe Inscripcion de postulantes

5.2 Proyecto integrador para

mejorar el medio ambiento con

las actividades de reciclaje.
Exposicion de trabajos reciclados en
una feria Inter escolar.
Elaboracion de RI, con proyectos de
premios y estimulos para integrantes
de la comunidad educativa.
Evaluacion, premiacion y
estimulacion de comunidad
educativa

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad
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XI.-BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

PEI PAT
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES B TAREA QESS%SNOSE[?&JEIE%
INDICADOR FISICA BIENES Y
PRIORIZADA OPERATIVAS VINCULADOS SERVICIO
1Imp|ementaci_c')n d_el disefio |1.4. 1 Ejecucion del plan de * 1 % de silabos por ciclo 1.1 Organizacion de talleres, con Seneral Secretaria Papel Bond lapiceros
curricular basico nacional segln |evaluacion, periddica de los que se registran en el | 20% subcomisiones de trabajo, para Area calidad laptop
programas de estudio aprobados |resultados de aprendizaje. repositorio institucional. elaborar los documentos de gestion
a partir de 2025. P partiendo de la evaluacion y Contr_atar _personal cor
retroalimentacion del PAT anterior. experiencia.
Ficha de observacion
de clasey
recomendaciones
1.2 Implementacién del curriculo 1i2EIdaborac(;c_>n desflabossegin | .12 porcentaje  de | 2004 1.2 Monitoreo de cl ficar k . .
de Eormacién Inicial Docente plan de estudio vigente y ejecucion de las acciones 2 Monitoreo de clases para verificar General Secretaria Servicio de personal
' cc_)nS|derando at_jemas las _ en la formacién  continua el trabaj_o por comp_etenaas_,,de Consejo directivo especializado
diversas expresiones artisticas. realizadas para desarrollar evaluacion y retroalimentacion. lidad
expresiones artisticas.
1.3 Implementacion de un plan de }5&2%?::@2?;;2 ‘é:‘ plan de 13 % de docent S0
. ; imi .3 % de docentes que 0 i
fortalecimiento de competenmas acompafiamiento de las evidencian competencias 1. 3 Presentacion de silabos, General Secretaria . Utiles de escritorio
de los formadores considerando | practicas preprofesionales, en generales, de practica e sesiones y gufas de aprendizajede | nidad
competencias investigativas y de |investigacion e innovacion. investiga(l:ién tutoria y los cursos para educacion inicial Y |Unidad de
acompaﬁamller?to pedagf’)glco especificas primaria continua
para la practica preprofesional,
tutoria y especificas.
1.4 Implementacién de programas | 1.4 Ejecucion de acciones para
i i qn |el fortalecimiento de ° feaR ; . .
de formacion continua, segin capacindes da Ios Gocentes 14 N d_e, programas de 2 1.4 Disefio de planes de mejora Seneral Secretaria Servicio de
demandas y necesidades de : actualizacion, para programas de mejora académica Unidad capacitacion a cargo
formacion docente en servicio, en especializacion ylo continua. de Bienestar y de personal
sus diversas modalidades perfeccionamiento  por . empleabilidad contratado
ofertar.
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1.5 Aseguramiento de
condiciones y recursos para el
desarrollo del programa de
tutoria y orientacion como parte
del proceso formativo de los
estudiantes.

1.6 Monitoreo y evaluacién
del programa de tutoria

1.7 Disefio e implementacion de
proyectos  de
responsabilidad social con
los estudiantes

1.8  Definicion  del
equipo a cargo de las
actividades de gestion
de  responsabilidad
social.

1.9 Actividades para la
suscripcion de convenios con
entidades  externas  para
contribuir al cierre de
brechas..

» 1.5 Aplicacion de
instrumentos que recoja la
mejora de desempefios de
los docentes

1.6 Implementacion de un
plan

para la evaluacion y
monitoreo permanente de los
instrumentos

de gestion.

1.7 Evaluacion, de actividades
de servicio social para elevar
de calidad de compromiso
social.

1.8 Realizacion n de
proyectos de responsabilidad
social a cargo de docentes
responsables.

1.9 Suscripcion y firmas de

superior.

convenios con colegio Waldorf y
otras Instituciones de educacion

» 1.5 Ndmero de tutores de
acuerdo al perfil..

1.6 % de asistencia de
estudiantes a Actividades
preventivas

1.7Porcentaje del disefio e
imp% de cumplimiento
de las acciones
programadas

1.8 % de estudiantes
satisfechos con la accion
tutorial.

1. 9 % de convenios
interinstitucionales

80%

30%

20%

50%

1.5 Coordinar con el comité
Convocar la participacion de los

docentes y personal administrativo
para el desarrollo de las actividades
programadas y talleres de formacion

artistica.

1.6 Monitoreo y acompafiamiento

a docentes(planificacion y

ejecucion) intercambio de
experiencias

(circulos de aprendizaje)

.Realizacion de actividades de

actualizacion

Entre estudiantes y docentes

1.7 Realizar proyectos que involucren
el trabajo con docentes y personal

administrativo que aseguren
eficiencia y eficacia en los

procesos Y resultados académicos.

1.8 Capacitacion y actualizacion
para docentes formadores sobre

procesos de ensefianza aprendizaje
(elaboracidn y ejecucion de plan

de trabajo)

1.9 Alianzas estratégicas entre la

EESP. SCHILLER

GOETHE y la comunidad o
instituciones educativas para colaborar
en el desarrollo humano académico y

organizacional.

Firmar convenios para las practica
preprofesional les con el colegio

\Waldorf Cieneguilla.

Realizar acuerdos con Posta medica de

Cieneguilla para atencion de salud.

Direccion General
Secretaria
académica Area de
Calidad

Direccién General
Secretaria
académica Unidad
Académica

Direccion General
Secretaria
académica Area de
Calidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Consejo directivo

Contrato de personal
capacitado en pedagogia
Waldorf Servicio de
expositores contratados.

. Portafolio
docente.
Fichas de
monitoreo

Recoleccion de material
reciclable en la localidad

Materiales diversos para cada
actividad

19
Utiles de oficina.
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2 1 Implementacion de
talleres de expresion
corporal, tutoria, asistencia
médica, expresiones
artisticas  y manuales

2. 2Aseguramiento de espacios
y recursos para el desarrollo

de experiencias modulares.

e 2. 3 Formulacién de
proyectos integradores.

e 3.1 Monitoreo y evaluacion
de la propuesta articulada
de practica e investigacion.

2.1 Ejecucion del
proyecto de servicios

complementario s educativos que

favorezca la atencion de forma
esmerada y oportuna a
estudiantes brindando soporte
socioemocional

e 2.2Atencién con los
servicios educacionales
complementarios de forma
esmerada y oportuna.

e 2.3 Atencidn aestudiantes
en contextos de
vulnerabilidad de forma
oportuna.

3. 1Desarrollar proyectos
de investigacion  para
mejorar la préctica
preprofesional.

2.1 Porcentaje de estudiantes
matriculados en cada taller

2.2 Numero de médulos
elaborados de forma
colegiada por programa de
estudios parte de los
servicios educacionales
complementa rios.

2.3 NUmero de proyectos
integradores ejecutados

3.1% del nivel de
cumplimiento de propuesta
articulada

30%

30%

15%

¢ 2.1Encuestay entrevistaa

los estudiantes.

o Orientacion a los estudiantes para
que encuentren alternativa de
solucién a sus problemas.

o Reuniones semestrales de

reporte y seguimiento de casos.

o Evaluacion y asistencia medica
permanente y en forma
preventiva.

e Charlas de inteligencia
emocional a cargo del psicélogo y
otros.

2.2 Identificacion de situaciones
problematicas.

e Talleres para desarrollar las
capacidades de los docentes.
eDisefio y

ejecucion de planes de mejora

para la préactica docente, temprana,
social, discontinua y continua.

2.3Ejecucion de talleres de
apoyo Socioemocional.

3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el
personal docente.
Elaboracion de proyectos
de investigacion  area
mejorar la practica

Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

,Direccién General
Area de Calidad

Direccién General
Unidad de investigacion e
innovacion

2.1 Contratacion de
profesional

2.2 Contratacién de
profesional Médico y
Psicologo

Papel Boom Fichas

Contratacion de docente
investigador para taller de
investigacion.
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3. 2 Sistematizacion y
socializacion de buenas
précticas

3.3 Elaboracion de proyectos
de Investigacion e
innovacion, que mejoren la
practica pedagdgica

3.4 Aseguramiento de
condiciones y recursos para la
produccion y difusion de
investigaciones y propuestas de
innovacion educativas

3.5 Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el
espiritu innovador y sean un
aliciente en su carrera
profesional.

3.2 Ejecucion de un
programa de desarrollo de
la ensefianza y aprendizaje
con espiritu critico e
innovador

e 3.3 Estimulacion del
pensamiento critico
creativo a través de la
pedagogia Waldorf

3.4 Analizar la situacion y las
necesidades para una mejor
propuesta educativa en la
investigacion e innovacion.

3.5 estimular y desarrollar

el compromiso del docente con
su desarrollo profesional

3.2 Numero de informe de
evaluacion.

3.3Porcentaje del nivel de
cumplimiento de
implementacion del proceso

3.4 Numero de propuestas para el
desarrollo de la investigacién

3.5 Numero de produccién
anual de investigaciones
desarrolladas por docentes
formadores

70%

e 3.2.1Implementacién y
ejecucion del proyecto
trabajamos juntos buscando la
equidad en la diversidad
cultural.

e 3.3Ejecucion de planes de

mejora para incentivar el
espiritu critico, creativo e
innovador

o Clases con pedagogia
innovadora para estimular el
desarrollo del espiritu critico y
reflexivo

e Evaluacion de los planes de
mejora de la practica
preprofesional e investigacion.

o Proyecto de mejora innovadora
de la pedagogia Waldorf.

o Talleres de actualizacion
tematicas de pedagogia Waldorf

e Evaluacion del plan que incentiva
el pensamiento critico y creativo
en la pedagogia Waldorf.

3.4 Ejecutar las actividades
propuestas para el
desarrollo de la

investigacion e innovacion.

3.5 monitorear el desarrollo y
compromiso que tiene el
docente formador

Direccion General
Unidad de investigacion e
innovacion.

Direccién General

Secretaria Académica
Unidad de investigacion e
innovacion

Direccion General Unidad de
investigacion e innovacion

Direccion General Unidad de
investigacion e innovacién

Capacitaciones de la
pedagogia Waldorf
Servicio

Material didacticos

Talleres

Talleres de
capacitaciones
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4.1 Ejecucion de obras
para ampliar la
Infraestructura y adquirir
equipamiento, inmobiliario
para mejorar la calidad
educativay desarrollo del
aprendizaje.

4.2Adquisicion de equipamiento
tecnoldégico moderno y mobiliario
adecuado, para mejorar la calidad

educativa y el desarrollo del
aprendizaje.

4.3Reparacion  del mobiliario
dafiado por el uso vy
repotenciacion de equipo técnico.

4.1Ampliacion y mejora de
la infraestructura,
acondicionados para la
formacion de los estudiantes

e 4.2Actualizacion del
equipamiento tecnoldgico
acordes con los avances de
la inteligencia artificial.

4.3Ejecucion de medidas
para la mejora y reparacion
del mobiliario y equipos
tecnoldgicos dafiados por el
uso, para mejorar la calidad
educativay el desarrollo de

los aprendizajes.

4.1Porcentaje del numero

de ambientes
acondicionados para la
formacion de los
estudiantes.

4.2 Porcentaje del nivel de
cumplimiento del plan
de adquisiciones.

4.3Porcentaje
nivel de
ejecucion del
plan de
mantenimiento.

20%

50%

30%

e Diagnostico situacional de
la infraestructura dLA
EESP. SCHILLER
GOETHE,

e Plan de mejora proporcionado
por la comision de
responsabilidad social.

e Acciones de responsabilidad
socio educativa para mantener
la infraestructura y el
mobiliario en condiciones
favorables para el aprendizaje.

o Difundir los protocolos
de seguridad en los
diversos ambientes del
instituto.

e Campafia de defensa civil en
caso de sismo o vulnerabilidad
local.

e 4.2 Aplicacionde TIC
apropiados para la ensefianza
de aprendizaje.

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes
con las comunidades docentes

de la localidad
4.3Requerimiento de las
condiciones  necesarias  para

cumplimiento de los estandares de

calidad.

« Participacion de la
comunidad educativa en la
reparacion de inmobiliario.

» Conformacidn de la brigada
institucional encargado de la
conservacion de mobiliarioy de
los equipos tecnologicos.

Direccion General

Pro Arte Asociacion Cultural.

Direccién General
Pro Arte Asociacion Cultural.

Direccién General
Pro Arte Asociacion Cultural.

Contratacion de un
profesional electricista,
pintor, jardinero.

Adaquisicion de laptop de
Gltima generacion

Contratacion de un
carpintero
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5.1 Implementacion de
programas de difusion y
estimulos para la
atraccioén de los
estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5.2 Ejecucion de programas de
ferias y estimulos para docentes,

estudiantes y comunidad educativa.

5.3Implementacion de un sistema
de seguimiento de egresados.

5.1 difusién por redes
sociales de los programas
de estudio de la FID para
la atraccion de postulantes
e ingresantes.

5.2 Realizacion de ferias de los
proyectos integradores
ejecutados.

5.3Trasmision de forma
oportuna en fisico y digital de
los programas de Educacion
Inicial y Primaria que ofrece
la EESP

5.1Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los
postulantes con talentos
para la formacion docente.

5.2Porcentajede cumplimiento
de acciones para captar a
los  postulantes  con
talentos para la
formacion docente.

5.3 NUmero de participantes
en los programas de ferias y
estimulos

5.4 Porcentaje de los
egresados que se encuentran
registradosen la base de
datos del sistema.

30%

30%

0%

+ 5.1 Elaborarun
prospecto de admision.

 Conformar la comision para
admision de nuevos
estudiantes.

« Publicar en las redes sociales la
invitacion para estudiantes de la
localidad que aspiren ala
docencia.

« Oficios a las direcciones
educativas de secundaria
invitandolos para continuar en
LA EESP Schiller Goethe
Inscripcion de postulantes

5.2 Proyecto integrador para
mejorar el medio ambiento
con las actividades de
reciclaje.

« Exposicion de trabajos reciclados
en una feria Inter escolar.

« Elaboracion de RI, con proyectos
de premios y estimulos para
integrantes de la comunidad
educativa.

« Evaluacion, premiacion
y estimulacion de
comunidad educativa

5.3Elaboracion de bases de datos de
egresados.

Direccion General
Secretaria
académica Unidad
de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria
académica Unidad
de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria
académica Unidad
de bienestar y
empleabilidad

Diplomas

Memorando Papel
Boom

Papel Bond

Papel Bond

Laptop

Utiles de oficina
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5.5 Porcentaje de egresados
matriculados en los
programas de formacion
continua.

5.6 Porcentaje de los
egresados que califican
como satisfactorio al recibir
la orientacion para el empleo
y el emprendimiento.

0%

0%
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XI1.-SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

SEGUIMIENTO

El seguimiento es la recopilacion sistemética de informacion sobre indicadores y metas anuales, propuestas 0 programadas.

Significa conocer el avance del cumplimiento de la actividades y tareas segun el cronograma previsto.

Permite la identificacién temprana de desviaciones respecto a lo programado en el afio lectivo, que conlleva a una evaluacion y a realizar ajustes
con medidas correctivas, necesarias para mejorar la Gestion institucional. EI PAT, el seguimiento se realizard permanentemente y se dara el
informe en forma trimestral. Para esto es importante que todos los responsables reporten cuales son los resultados y los avances de las actividades
y tareas que como Institucion se planted, tanto de las metas fisicas como financieras. Solo asi, se podra identificar los aspectos logrados, los no

logrados que se pueden mejorar para elevar la calidad educativa.

EVALUACION

Cuando hablamos de evaluacion, estamos valorando de forma muy rigurosa al disefio o implementacion del PAT. Mediante ella, se analiza la
coherencia interna con la externa, de ese modo podemos hallar la relacion y correspondencia de todos los procesos de la Institucion.

Con esta evaluacién al PAT, se hallara la razén y los motivos, asi como los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras. Encontrar el ;por qué? se han planteado las actividades, las tareas, las metas fisicas y financieras, y que al final conduciran

a avanzar y obtener logros positivos dentro de la Institucién.
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PAUTAS PARA TENER EN CUENTA EN UN INFORME DE EVALUACION DEL PAT.

1. Resumen ejecutivo
Este documento permite identificar la importancia de cada uno de los aspectos a lograr con éxito, en la Institucion. Por ello se analizaré con la seriedad

y el compromiso que amerita el Plan Anual de Trabajo.

2.  Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades

e Modificacion: Esta caracteristica que permite la implementacion del PAT, debe ser analizada, trabajada de manera concreta y de acuerdo a

las actividades programadas en la Institucion en cada trimestre.

e Evaluacion de cumplimiento de las Actividades: Se procede en este punto a un analisis global sobre el cumplimiento de las metas y de las

actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre que corresponde.

e Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adopta la institucion durante el Primer trimestre para

considerar gque efectos de los factores dificultan el cumplimiento de las metas.

e Medidas para la mejora continua: Las acciones a tomar es el compromiso a participar toda la comunidad educativa para lograr una mejora

continua y que permita una verdadera implementacion de documento.
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3.

Conclusiones y recomendaciones

e EIPAT, es un documento importante para el buen funcionamiento de una Institucién Educativa.

e Planteay programa actividades realizables para mejorar la calidad educativa y superar las dificultades encontradas.
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XII1.- ANEXOS

REPORTE TRIMESTRAL DEL PAT

Eje/Linea estratégica:
Objetivo Estratégico Institucional OEI:
Actividad Tareas | Responsable Meta | Programado | Ejecutado | Motivosdel Propuesta medidas
logro obtenido correctivas
Fisica
Financiera

S/.
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Subcomponente del
MSE

Objetivo/ Accion
Estratégica/
Actividad/tareas

Duraci6
nen
dias

Inicio

Final

2025

2025

2025

2025

ENERO-DICIEMBRE
2025 2025 2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

31/12/
2025

Ejecucién de
capacitaciones a los
docentes y estudiantes

8

Definir el grupo
responsable para la
ejecucion delas
capacitaciones

Hacer un andlisis FODA
en temas de
investigacion

Definir y contactar con
profesores
investigadores de la
institucion para que
brinden sus aportes y
propongan posibles
temas de investigacion.

20

Realizar sesién de
intercambio de saberes
con consultores
experto, profesores
investigadores y
moderadores para
definir los temas de
investigacion.

Definir tres temas de
capacitacion para que
sean evaluados por el
director de la institucion

Desarrollar el informe
con los temas
propuestos
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Solicitar la aprobacion
del tema de
capacitacion

Definir el expositor
de la capacitacién

Definir la agenda
de la capacitacion

Ejecutar la capacitacion
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