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D.S.N°0019-91-ED

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de laconmemoracion de las heroicas batallas
de Juniny Ayacucho”

Resolucién Directoral Institucional N.° 031 — 2024 — IESP “SCHILLER — GOETHE”

Cieneguilla, 24 de junio de 2024

Visto; el expediente de las Disposiciones para la Elaboracion delos Instrumentos de Gestion de los Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica que solicitan adecuacién para ser EESP, segin la RVM N°097-2022 — MINEDU. Aprobar
el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas deCalidad con
fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién superior, DS 010 — 2017
MINEDU, Decreto Supremo N° 012-2020 -MINEDU, Establece la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico
Productiva, orientando al sector hasta el 2030. Resolucién Ministerial 570 — 2018 MINEDU, modelo de servicio educativo
para las escuelas de educacion Pedagdgica.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la RVM N° 097- 2022, Aprobar el Documento Normativo
denominado “Disposiciones queregulan la evaluacién de las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de licenciamiento de
las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

SE RESUELVE:

ARTiCL{LO 1°. - Actualizar el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO SCHILLER-GOETHE, para el periodo 2024.

ARTICULO 2°. - El presente PAT empezara a regir a partir del 25 de junio hasta el 31 de diciembre de 2024.

Registrese y comuniquese
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PRESENTACION

La elaboracion del Plan Anual 2024 del IESP “SCHILLER GOETHE”, responde a la necesidad de una
planificacion organizada de las actividades para lograr los objetivos que se buscan alcanzar.

El Plan Anual de Trabajo constituye la piedra angular de nuestra Institucion, formulado y ejecutado por
la directora, personal docente y administrativo de la Institucion.

También intervienen los distintos agentes educativos, a fin de brindar una educacion integral a nuestros
estudiantes, acorde con la realidad actual, siendo ellos los actores principales del proceso educativo.

De acuerdo con la Norma Técnica para la Elaboracion de Instrumentos de Gestidn de los Institutos de
Educacion Superior Pedagdgica. RVM N° 097 — MINEDU-2022, el PAT es uno de los instrumentos de
gestion que se desprende del PEI y concretiza cada afio, la gestion del IESP “SCHILLER GOETHE”.

Define las actividades que responden a las lineas estratégicas establecidas en el PEI, para lograr los
resultados esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios para su implementacién y
cumplimiento.

El presente Plan Anual 2024, estd sujeto a variaciones, al ser un instrumento flexible que orienta el
funcionamiento de la Institucion, el cual nos permite actuar con libertad, atendiendo las necesidades
enmarcadas en el PEl y PCI.

Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado
DIRECTORA GENERAL




DATOS GENERALES

1.1. DENOMINACION OFICIAL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “SCHILLER-
GOETHE”

1.2.RUC: 20108444879

1.3.RESOLUCION DE CREACION:
D.S. N°0019-91-ED con fecha del 20 de agosto de 1991

1.4.DIRECCION DE LA SEDE CENTRAL:

Direccién : Calle Molle Mz. 2, LT. 02, Tercera Etapa
Distrito : Cieneguilla
Provincia : Lima
Departamento : Lima

15. NO TENEMOS FILIALES

1.6.LISTAS DE SERVICIOS
EDUCACION INICIAL
EDUCACION PRIMARIA

1.7. NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PROGRAMA
ACADEMICO DEL LOS ULTIMOS 2 SEMESTRES ACADEMICOS.

ANO EDUCACION INICIAL EDUCACION PRIMARIA
2023-I1 4 4
2024-1 1 5

OBS. No hubo examen de admisién agosto 2020-2021-2022-2023

18. DIRECTORA GENERAL

Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado.



MARCO NORMATIVO: La formulacién del Plan Anual de Trabajo, se orienta a través de un
marco normativo respaldada en:

Constitucion Politica del Pera.

Ley General de Educacién N° 28044.

Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica
de sus docentes”.

D.S. N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512.

Decreto Supremo N° 044-2020 que declara en estado de emergencia por las graves
circunstancias que afecta la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID-2019 y se
suspende la asistencia al centro de trabajo y dispone la realizacion del trabajo remoto desde
su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, via medio virtual.

Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para
el fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el
marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones
para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitaria causada
por COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 06-2020 que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir propagacion del Coronavirus (COVID-19 en el territorio nacional. y en su
articulo 21° se autoriza al Ministerio de Educacién en tanto se extienda la emergencia
sanitaria por el COVID19, y establece disposiciones normativas y/u orientaciones, segun
corresponda, que resulten pertinentes para que las instituciones educativas publicas y
privadas bajo el 6 ambito de competencia del sector, en todos sus niveles, etapas y
modalidades, presten el servicio educativo utilizando mecanismos no presenciales o remotos
bajo cualquier otra modalidad, quedando sujetos a fiscalizacion posterior.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que aprueba el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.



Resolucion Ministerial N° 225-2020 del 12 junio 2020, que otorga el licenciamiento
institucional como EESPP Monterrico, incluyendo los programas de estudios Educacion
Inicial y Educacién Primaria, asi como su establecimiento como sede principal, por el periodo
de (5) afios renovables.

Resolucion Vice Ministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracion de los instrumentos de gestion de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

Resolucion Viceministerial N° 0095-2020-MINEDU se dispone excepcionalmente con
relacion al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020, brindado por la Escuela
de Educacion Superior, suspender el servicio educativo presencial en tanto se mantenga
vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria.

Resolucion Viceministerial N° 0165-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo
“lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de Programas de Estudios en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica Publicas y Privadas”.

Resolucion Viceministerial N° 0183-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la evaluacion formativa de los aprendizajes de estudiantes
de Formacion Inicial Docente de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”.

Resolucion Viceministerial N° 019-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”.

Resolucién Viceministerial N° 177-2021-MINEDU que aprueba el Documento Normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Resolucion  Viceministerial N° 037-2022-MINEDU que deroga la Resolucion
Viceministerial N° 177-2021-MINEDU vy se aprueba el documento normativo denominado
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19”.



MISION Y VISION

VISION INSTITUCIONAL IESP. SCHILLER GOETHE

Ser una Institucion formadora de docentes que, a partir de la practica de los ideales de

3.1.

libertad, fraternidad e igualdad, de respeto a las personas, a la naturaleza, fomento de la
creatividad y el dominio de conocimientos, reconoce el derecho a la educacion de calidad

para todos y vela por la construccién de un pais intercultural democratico y sostenible.

3.2.  MISION INSTITUCIONAL IESP SCHILLER GOETHE.

Somos una Institucion que forma maestros Waldorf en las carreras de Educacion Inicial y
Educacion Primaria, capaces de emplear las diversas expresiones artisticas como
instrumento para descubrir las facultades individuales del ser humano, se respeta el ritmo
de aprendizaje de cada uno de ellos e incentiva el compromiso por la transformacion social
y educativa de pais, profundizando la investigacion e innovacion y responsabilidad social

para lograr cambios en el quehacer pedagdégico que permita la formacion integral.

2.3.PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES INSTITUCIONALES DEL IESP SCHILLER

GOETHE
PRINCIPIOS VALORES ACTITUDES
¢ Calidad Educativa: Apostamos por una | ¢ Verdad ¢ Busca la excelencia y
educacion que desarrolle en los estudiantes | e Justicia calidad en el aprender a
el pensamiento critico, la e Libertad aprender.

investigacion e innovacion, adaptandose a
diversas realidades.

e Pertinencia:

Una educacion que e Disposicion a los nuevos
relaciona la oferta educativa con la | e Adaptacion cambios y retos.
demanda del sector productivo Yy | ¢ Convivencia

educativo y el entorno sociocultural.

Flexibilidad: : Permite la movilizaciony | e Adaptacion e Asumir los nuevos

el crecimiento en el ambito educativo y Convivencia desafios del mundo
del trabajo, asi como la permeabilidad contemporaneo.
con los cambios del entorno social.
e Inclusion social: Donde todos son | e Igualdad
aceptados en su originalidad y realidad, | e Respeto e Igualdad de
sin discriminacion y con igualdad de | o jysticia oportunidades para todos.

e Tolerancia




oportunidades y condiciones para el
desarrollo humano.

¢ Transparencia: Educacidn que promueve
un sistema de informacion y comunicacion
accesible, transparente, agil y actualizado.

e Honestidad

¢ Trabajo colaborativo

e Equidad: Brinda la posibilidad de un
trato equitativo e igualdad de
oportunidades a todas las personas,
evitando discriminacion y desigualdad.

e Democracia
e Igualdad

e Trato equitativo y sin
desigualdades

e Mérito: Reconocimiento al desarrollo
personal y profesional y la tendencia
estimular su auto superacion.

¢ Responsabilidad

e Optimismo a laauto
superacion

e Interculturalidad: Educacion basada en
el reconocimiento y respeto a las
diferencias interculturales; asi, como la
convivencia arménica.

® Respeto
e Humildad

e Convivencia armonica
respetando la diversidad
cultural

e Etica profesional: Educacion centrada en
los valores humanos y cristianos.

¢ Honestidad
e Prudencia

¢ Respeto a las normas y
valores que hacen y
mejoran las actividades
profesionales.

e Creatividad e innovacién:  Que
promuevan la produccion de nuevos
conocimientos en todos los campos del
saber, el arte y la cultura, incorporando el
uso de las nuevas Tecnologias de la
Informacién 'y  Comunicacion, para
fortalecer el autoaprendizaje y encontrar
soluciones a los diversos problemas del
contexto.

¢ Autenticidad
o Competitividad

e Mostrarse tal como es su
actuar personal y
profesional.

e Conciencia ambiental: Educacién que
promueve la conciencia ambiental, que
motive el respeto, cuidado y conservacion
del entorno natural local, regional y
nacional con el entorno social.

e Amorala
naturaleza

e Cuidar y respetar todo lo
que la naturaleza nos
brinda para vivir




V. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL
PERIODO ANUAL
Alineados con la vision y mision institucionales, se formulan los objetivos
estratégicos institucionales (OEI) en relacién con las lineas estratégicas (LE), son:
OBJETIVOS .
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
1.1 Implementacion de la evaluacion periédica y sostenida de los resultados de
OEl 1 aprendizaje
Brindar un servicio | 1.2 Implementacién de programas de formacién inicial con enfoque en una pedagogia

educativo de calidad a los
estudiantes de FID
utilizando un sistema de
gestion de formacion inicial,
continua, monitoreo y
evaluacion con
responsabilidad social; que
asegure eficacia, eficiencia
del servicio educativo en
concordancia con la politica
educativa nacional y la
normativa vigente

que desarrolla las expresiones artisticas y la responsabilidad social.

1.3 Implementacién de programas de formaciéon continua con enfoque en una
pedagogia que desarrolla las expresiones artisticas y la responsabilidad social.

1.4 Desarrollo de programas de liderazgo para el equipo de gestién.

1.5 Disefio y utilizacion de instrumentos de lenguaje claro que contenga el mapa de
procesos, las fichas de caracterizacion y los flujogramas de proceso de cada
programa y especialidades de formacion.

1.6 Programa de sensibilizacién permanente para implementar la organizacién por
procesos

1.7 Disefio e implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion.

1.8 Disefio e implementacion de programas de estimulos para mejorar la practica
docente<

1.9 Disefio e implementacion de proyectos de responsabilidad social con los
estudiantes.

1.10 Definicion del equipo a cargo de las actividades de gestion de responsabilidad
social.

1.11 Actividades para la suscripcion de convenios con entidades externas para
contribuir al cierre de brechas.

2.-Favorecer el
desarrollo integral de los
estudiantes de la FID,
implementando servicios
educacionales
complementarios,
programas de tutoria,
asistencia médica y
otros.

2.1 Promocién del desarrollo integral de los estudiantes del FID.

2.2 Desarrollo de talleres de expresién corporal, tutoria permanente, asistencia médica,
expresiones artisticas y manuales para el soporte emocional, sanitario individual y
grupal.

2.3 Evaluacion de los talleres como parte del desarrollo integral de los estudiantes.
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OEIl 3

Impulsar la investigacion e
innovacion y la practica
preprofesional que permita
la produccioén de
conocimiento y mejora de
los procesos de

3.1 Elaboracion de proyectos de Investigacion e innovacioén, que mejoren la practica
pedagdgica.

3.2 Ejecucién del desarrollo de investigaciones de formadores docentes que
incentiven el espiritu innovador y sean un aliciente en su carrera profesional

3.3 Realizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje enfocado en el desarrollo del

aprendizaje. pensamiento critico de los estudiantes.
4.1 Ejecucién de obras para ampliar la Infraestructura y adquirir equipamiento,
OEl 4 inmobiliario para mejorar la calidad educativa y desarrollo del aprendizaje.

Mejorar la infraestructura, el
equipamiento y ampliacion de
instalaciones de acuerdo a
normas técnicas, protocolos
de seguridad, mantenimiento y
requerimientos para contar
con un entorno favorable al
logro del perfil de egreso.

4.2 Adgquisiciéon de equipamiento tecnolégico moderno y mobiliario adecuado, para
mejorar la calidad educativa y el desarrollo del aprendizaje.

4.3 Reparacion del mobiliario dafiado por el uso y repotenciacion de equipo técnico.

41.4 Adquisicién de entorno digital para el proceso de ensefianza aprendizaje.

OEI 5

Implementar mecanismos de
estrategias de atraccion a
egresados de  educacion
basica y otros con talento para
la docencia e implementar la
propuesta a egresados, la
bolsa de empleabilidad y su
vinculacion con el instituto.

5.1 Implementacién de programas de difusiéon y estimulos para la atraccién de los
estudiantes que culminan estudios secundarios hacia la carrera docente.

5.2 Ejecuciéon de programas de ferias y estimulos para docentes, estudiantes y
comunidad educativa.

5.3 Implementacion de un sistema de seguimiento de egresados.

A continuacién, se presenta las actividades operativas relacionadas a las acciones y objetivos
estratégicos del PEI priorizados para el periodo anual

11




V.- MATRIZ GENERAL DEL PAT

PEI PAT
Tip | Macropr Proceso Objetivos Acciones estratégicas Actividades Tareas Indicadores Meta Areas 0 equipo Bienesy Cronogram
o de 0Ceso estratégicos priorizadas operativas responsables o servicios a
proc priorizados vinculados
€s0S
) Monitorear OEI 1. Brindarun | 1.1 Implementacion 1.1. Ejecucion 1.1. Organizaci6 | 1.1.Porcentaj 55% Direccion 1.1 Papel Bond Marzo-
GESTIO Y servicio educativo | de la evaluacion del plan de n de talleres, e de mejora General lapiceros, laptop | diciembre
N LA evaluar de calidad a los | periddicay sostenida evaluacion, con segun anélisis Secretaria
CALIDA estudiantes de FID | de los resultados de periddicadelos | subcomisiones de resultados académica
D utilizando un | aprendizaje. resultados de de trabajo, para | 4o Area calidad
sistema de gestion aprendizaje. elaborar los aprendizaje.
de formacion documentos de
inicial, continua, gestion Contratar
monitoreo y partiendo de la personal con
evaluacion,  con evaluacion y experiencia.
responsabilidad retroalimentacio
social; que n del PAT Ficha de
asegure eficacia, anterior. observacion de
eficiencia del clasey
servicio educativo recomendacione
en concordancia S
con la politica .
educativa npacional 12 Po_rcent_alje
y la normativa 1.2. Monitoreo de ejecucion
o vigente. de clases para de las
O 1.2 Implementacion 1.2. Elaboracion | verificar el acciones en la
e de programas de desilabos segin | trabajo por formacion 50% Direccion 1.2.Servicio de
\8 formacion inicial con plan de estudio competencias, continua General personal
= enfoque en una vigente y de evaluaciény | realizadas Secretaria especializado
< GESTION pedagogia que considerando retroalimentacié | para acadérr_ucg _ I\/_Ia_rzo-
o’ desarrolla las ademas las n. desarrollar Consejo directivo diciembre
= DELA expresiones artisticas | diversas expresiones Area de Calidad
w CALD|DA y Ia_ responsabilidad exprgsiones o artisticas.
social. artisticas. Participacion en

reuniones de
trabajo
curriculary
talleres de arte.
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1.3 Implementacion
de programas de
formacion  continua
con enfoque en una
pedagogia que
desarrolla las
expresiones artisticas
y la responsabilidad
social.

14 Desarrollo de
programas de
liderazgo para el
equipo de gestion.

15 Disefio y
utilizacion de
instrumentos con
funciones clave que
contiene el mapa de
procesos, las fichas
de caracterizacion y
los flujogramas de
proceso de cada
programa y
especialidades de
formacion.

1.6 Programacion de
sensibilizacion
permanente para
implementar la
organizacion por
procesos

1.3. Organizacié
n de programas
de educacion
continua con
énfasis en
educacion
artistica.

1.4. Ejecucion
de acciones para
el
fortalecimiento
de capacidades
de los docentes.

1.5 Aplicacion
de instrumentos
que recoja la
mejora de
desempefios de
los docentes

1.6 Ejecucién
de actividades
para
implementar los

1.3. Presentacion
de silabos,
sesiones y guias
de aprendizaje
de los cursos
para educacién
inicial y
primaria.

1.4. Disefio de
planes de
mejora para
programas de
mejora
continua.

1.5. Convocar la
participacion de
los docentes y
personal
administrativo
para el
desarrollo de las
actividades
programadas y
talleres de
formacioén
artistica.

1.6. Participar en
talleres de
liderazgo y
capacitacion a
todo el personal.

1.3Porcentaje
de ejecucion
de
implementaci
on de
programas de
actualizacion,
especializacié
n ofertados e
implementad
0s.

1.4. Porcentaj
e de
desarrollo de
programas de
liderazgo para
el equipo de
gestion

1.5. Porcentaj
edeavance de
la

caracterizacio
n de los
procesos y
flujogramas
de cada
programa Yy
especialidad.

1.6Porcentaje
de avance del
programa de
sensibilizacio

50%

60%

35%

50%

Direccion
General
Secretaria
académica
Unidad académica
Unidad de
formacién
continua

Direccion
General
Secretaria
académica
Unidad de
Bienestar y
empleabilidad

Direccion
General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion
General
Secretaria
académica

1.3. Utiles de
escritorio

1.4. Servicio de
capacitacion a
cargo de
personal
contratado

1.5 Contrato de
personal
capacitado en
pedagogia
Waldorf
Servicio de
expositores
contratados.

Contrato de
disefiador de
programas

Marzo-
diciembre

Marzo-
diciembre

Marzo-
diciembre

Marzo-
Diciembre
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1.7. Disefio

e

implementacion de un
sistema de monitoreo

y evaluacion.

1.8. Disefio e
implementacion  de
programas de
estimulos para
mejorar la préctica
docente.

procesos
educativos.

1.7.Implementa
cién de un plan
para la
evaluacion y
monitoreo
permanente de
los instrumentos
de gestion.

1.8 Promocién
de estimulos y
constancias
desempefio
excelente para
los docentes
que cumplen
eficazy
eficientemente
con su labor.

1.7. Coordinar
con el comité de
calidad para el
desarrollo de
actividades
previstas.

e Monitoreo y
acompafiamient
0 a docentes
(planificaciony
ejecucion) e
intercambio de
experiencias
(circulos de
aprendizaje).
Realizacion de
actividades de
actualizacion
entre
estudiantes y
docentes

1.8.Actualizacié
n del manual de
procesos
institucionales
MPI en el
marco de la Ley
30512

1.8 Otorgar
incentivos y
diplomas de
reconocimiento

n para la
implementaci
ondela
gestion por
procesos.

« 1.7Porcenta
je del
disefio e
implementa
cion de los
procesos
para el
sistema de
monitoreo y
evaluacion.

1.8Porcentaje
de ejecucién
de las
acciones de
implementaci
on de los
programas de
estimulos

50%

40%

Unidad
Académica

Direccion
General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion
General
Secretaria
académica
Area de Calidad

1.7. Portafolio
docente.
Fichas de
monitoreo

1.8. Diplomas
Premio por
excelencia
académica.
Remuneracion
econémica.

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre
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1.9.Evaluacion, 1.9.Realizar

de actividades proyectos que
1.9 Disefio e de servicio involucren el 1.9.Ndmero 1.9.Recoleccion
implementacién de social para trabajo con de proyectos Direccion de material
proyectos de elevar de docentes y de ejecutados General reciclable en la Marzo-
responsabilidad social | calidad de personal por la Secretaria localidad Diciembre
con los estudiantes. compromiso administrativo institucion académica

social. que aseguren

eficienciay
eficaciaen los
procesos y
resultados
académicos.

e Identificacion
de situaciones
probleméticas
de la localidad.
® Participacion de
los estudiantes y
docentes para
mejorar el
ambiente de la
localidad
realizando
recoleccion de
articulos
reciclables de la
localidad.
Preparacion de
material
didactico con
los articulos
reciclables.

sobre el total
de proyectos
elaborados en
responsabilid
ad social.

Area de Calidad
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1.10.Definicién del
equipo a cargo de las
actividades de gestion
de responsabilidad
social.

1.11Actividades para
la suscripcion de
convenios con
entidades externas
para contribuir al
cierre de brechas.

1.10.Realizacio
n de proyectos
de
responsabilidad
social a cargo
de docentes
responsables

1.11Suscripcion
y firmas de
convenios con
colegio Waldorf
y otras
Instituciones de
educacion
superior.

1.10
Capacitaciony
actualizacion
para docentes
formadores
sobre procesos
de ensefianza
aprendizaje
(elaboracién y
ejecucion de
plan de
trabajo)}

1.11Alianzas
estratégicas
entre el IESP.
SCHILLER
GOETHE y la
comunidad o
instituciones
educativas para
colaborar en el
desarrollo
humano
académico y
organizacional.
* Firmar
convenios
para las
practica
preprofesiona
les con el
colegio
Waldorf
Cieneguilla.
* Realizar
acuerdos con
Posta medica
de

Cieneguilla
paraatencion
de salud.

1.10 NUmero
de
participantes
o0 voluntarios
para los
proyectos de
responsabilid
ad social.

1.11 NUmero
de entidades
externas que
participan en
los proyectos
de
responsabilida
d social.

10

Direccion
General
Secretaria
académica
Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Direccion
General
Consejo directivo

1.10Materiales
diversos para

cada actividad.

Utiles de
oficina.

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre
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isionales

M

GESTION
DE LA
FORMACI
ON
INICIAL

OEIl.2 Favorecer
el desarrollo
integral de los
estudiantes de la
FID,
implementando
Servicios
educacionales
complementarios,
programas de
tutorfa, asistencia
médica y otros.

2.1 Promocion del
desarrollo integral de
los estudiantes del
FID.

2.2 Desarrollo de
talleres de expresion
corporal, tutoria
permanente,
asistencia médica,
expresiones artisticas
y manuales para el
soporte emocional,
sanitario individual y
grupal.

2.1 Ejecucion
del

proyecto de
Servicios
complementario
s educativos que
favorezca la
atencion de
forma esmerada
y oportuna a
estudiantes
brindando
soporte
socioemocional.

2.2 Atencion con
los servicios
educacionales
complementario
s de forma
esmerada 'y
oportuna.

2.1 Encuestay
entrevistaa los
estudiantes.

e Orientacion a
los estudiantes
para que
encuentren
alternativa de
solucion a sus
problemas.

* Reuniones
semestrales de
reporte y
seguimiento de
Casos.

e Evaluaciony
asistencia
médica
permanente y
en forma
preventiva.

¢4 Charlas de
inteligencia
emocional a
cargo del
psicélogo y
otros.

2.2ldentificacio
n de situaciones
problematicas.

o Talleres para
desarrollar las
capacidades de
los docentes.

e Disefio y
ejecucion de
planes de
mejoraparala
préactica
docente,
temprana,
social,
discontinua y
continua.

e Orientacion a
los estudiantes
para que asistan

2.1 Porcentaje
de estudiantes
matriculados
en cada taller
como parte de
su desarrollo
integral.

2.2 Porcentaje
de estudiantes
por programa
de  estudios
que participan
en talleres y
muestran
satisfaccion.

Porcentaje de
estudiantes
que  reciben
tutoria,
asistencia
médica como

30%

30%

30%

Direccion General
Unidad de
Bienestar y
empleabilidad.

Direccion General
Unidad de
Bienestar y
empleabilidad.

Contratacién de
profesional

Contratacion de
profesional
Médico y
Psicologo

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre
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Desarrollo
profesion
al de los
docentes
formador
es

INVESTIGACION
E INNOVACION
EN EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

OEI 3 Impulsar la
investigacion e
innovacion y la
practica
preprofesional
que permita la
produccion de
conocimiento y
mejora de los
procesos de
aprendizaje y una
formacion
continua.

2.3Evaluacién de los
talleres como parte
del desarrollo integral
de los estudiantes.

3.1 Elaboracion de
proyectos de
Investigacion e
innovacion, que
mejoren la practica
pedagogica.

2.3 Atenciona
estudiantes en
contextos de
vulnerabilidad
de forma
oportuna.

3.1Desarrollar
proyectos de
investigacion
paramejorar la
practica
preprofesional.

al
acompafiamient
0
psicopedagdgic
0y otros
Servicios
educacionales
complementari
0S .

e Charla a cargo
de Doris
Naupari sobre
las emociones
atrapadas.

2.3Ejecucion de
talleres de
apoyo
Socioemocional

3.1 Ejecucion
del taller de
investigacione
s para el
personal
docente.
Elaboracion
de proyectos
de
investigacid

parte de los
Servicios
educacionales
complementa
rios.

2.3Porcentaje
de estudiantes
que luego de
la
participacion
en los talleres
presentan
mejoras en su
nivel de
aprendizaje.

Porcentaje de
estudiantes
que logran un
nivel de
aprendizaje
bueno en el
componente
de la préctica
preprofesional
e
investigacion
respecto al

40%

75%

Direccion General
Area de calidad

Direccion
General
Unidad de
investigacion e
innovacion

Papel Boom
Fichas

Contratacion de
docente
investigador
para taller de
investigacion.

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre

18




n area
mejorar la
practica
pedagogica.
Elaboracion
de bases de
datos de
trabajo de
investigacio
n.
Intercambio
de
experiencias
de
investigacio
n con otros
institutos de
educacién
superior.
Sistematizaci
ondela
experiencia
innovadora
en la practica
preprofesiona
l.

Difusién a
través de las
redes sociales
en
intercambio
de
experiencias
de
investigacion
con otros
centros de
investigacion.

total de
estudiantes
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3.2Ejecucion del
desarrollo de
investigaciones  de
formadores docentes
que incentiven el
espiritu innovador y
sean un aliciente en su
carrera profesional.

3.3Realizacion del
proceso de ensefianza
y aprendizaje
enfocado en el
desarrollo del
pensamiento critico
de los estudiantes.

3.2Ejecucion
de un
programa de
desarrollo de
laensefianzay
aprendizaje
con espiritu
critico e
innovador

33
Estimulacion
del pensamiento
critico creativo
através de la
pedagogia
Waldorf

3.2.Implementa
ciény ejecucion
del proyecto
trabajamos
juntos buscando
laequidad en la
diversidad
cultural.
Elaboracion
de proyectos
de
investigacio
n elaborados
por docentes
formadores.

3.3Ejecucion de
planes de
mejora para
incentivar el
espiritu critico,
creativo e
innovador
e Clases con
pedagogia
innovadora
para
estimular el
desarrollo del
espiritu
criticoy
reflexivo
e Evaluacion
de los planes
de mejora de
la practica
preprofesiona
le
investigacion.
o Proyecto de
mejora
innovadora
de la

3.2NUmero de
produccion
anual de
investigacione
S
desarrolladas
por docentes
formadores.

3.3Porcentaje
del nivel de
cumplimiento
de
implementaci
on del proceso

40%

Direccion General
Unidad de
investigacion e
innovacion

Capacitaciones
de la pedagogia
Waldorf
Servicio

Material
didacticos

Talleres de
pedagogia

Utiles de
escritorio

Papel boom
Lapicero
Esquelas

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre
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pedagogia
Waldorf.
Talleres de
actualizacién
tematicas de
pedagogia
Waldorf
Evaluacion
del plan que
incentiva el
pensamiento
criticoy
creativoen la
pedagogia
Waldorf.

Direccion

General

Secretaria
Académica
Unidad de
investigacion e
innovacion

21
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DE SOPORTE

Infraestructura

y
equipamiento

OELl 4. Mejorar la
infraestructura, el
equipamiento  y
ampliacion de
instalaciones  de
acuerdo a normas
técnicas,
protocolos de
seguridad,
mantenimiento y
requerimientos
para contar con un
entorno favorable
al logro del perfil
de  egreso Yy
estimulando a los
integrantes de la
comunidad
educativa que
participen en las
actividades.

4.1 Ejecucion de
obras para ampliar la
Infraestructura y
adquirir
equipamiento,
inmobiliario para
mejorar la calidad
educativay desarrollo
del aprendizaje.

4.1 Ampliacion
y mejora de la
infraestructura,
acondicionados
para la
formacion de
los estudiantes

4.1 Diagnostico
situacional de la
infraestructura
del IESP.
SCHILLER
GOETHE,

o Plan de mejora
proporcionado
por la comision
de
responsabilidad
social.

e Acciones de
responsabilidad
socio educativa
para mantener
la
infraestructura
y el mobiliario
en condiciones
favorables para
el aprendizaje.
e Difundir los
protocolos de
seguridad en
los diversos
ambientes del
instituto.

o Campafia de
defensacivil en
caso de sismo o
vulnerabilidad
local.

e Bazar para
venta de
articulos
reciclados
elaborados por
los estudiantes.

4.1 Porcentaje
del nimero de
ambientes
acondicionad
os para la
formacién de
los
estudiantes.

70%

Direccion
General
Pro Arte
Asociacion
Cultural.

Contratacion de
un profesional
arquitecto,
ingeniero,
electricista,
pintor,
jardinero.

Utiles de
limpieza
Avisos
publicitarios.

Carteles,
papeldgrafo,
manuales

Plano de Rutas
de escape 'y
desplazamiento
Aurticulos
reciclados y
material
preparados por
los estudiantes.

Marzo-
Diciembre

S/95

S/0
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4.2 Adquisicion de
equipamiento
tecnolégico moderno
y mobiliario
adecuado, para
mejorar la calidad
educativa y el
desarrollo del
aprendizaje.

4.3 Reparacion del
mobiliario dafiado por
el uso y
repotenciacion de
equipo técnico.

4.4 Adquisicién de
entorno digital parael
proceso de ensefianza
aprendizaje

4.2 Actualizacio
n del
equipamiento
tecnoldgico
acordes con los
avances de la
inteligencia
artificial.

4.3 Ejecucion de
medidas para la
mejoray
reparacion del
mobiliario y
equipos
tecnoldgicos
dafiados por el
uso, para
mejorar la
calidad
educativa y el
desarrollo de los
aprendizajes.

4.4 Utilizacion
de plataformas
digitales para
agilizar el
proceso de
ensefianza de
aprendizaje

4.2 Aplicacion
de TIC
apropiados para
la ensefianza de
aprendizaje.

* Intercambio
de
experiencias
(circulo de
interaprendiz
ajes con las
comunidades
docentes de
la localidad

4.3Requerimien
to de las
condiciones
necesarias para
cumplimiento
de los
estandares de
calidad.

« Participacion
de la
comunidad
educativa en
lareparacion
de
inmobiliario.
Conformacié
ndela
brigada
institucional
encargado de
la
conservacion
de mobiliario
y de los

4.2 Porcentaje

del nivel de
cumplimiento
del plan de

adquisiciones.

4.3 Porcentaje
nivel de
ejecucion del
plan de
mantenimient
0.

4.4 Porcentaje
de solicitudes
/
requerimiento
s atendidos.

50%

50%

60%

Direccion
General
Pro Arte
Asociacion
Cultural.

Direccion
General
Pro Arte
Asociacion
Cultural.

Direccion
General
Pro Arte
Asociacion
Cultural.

Adquisicion de
laptop de dltima
generacion

Contratacién de
un carpintero

Uso del Zoom

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre

S/45

S/
XXX
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GESTION DE
PERSONAS

OEI5.Implementa
r mecanismos

estratégicos para
atraccion a
egresados de

educacion bésicay
otros con talento
para la docencia e
implementar  la
propuesta de
seguimiento a
egresados que
promuevan su
empleabilidad vy
vinculacién con el
instituto contando
con un soporte de
asesoria legal.

51 Implementa
cién de programas de
difusion y estimulos
para la atraccién de
los estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5.1 Difusion por
redes sociales
de los
programas de
estudio de la
FID para la
atraccion de
postulantes e
ingresantes.

equipos
tecnoldgicos.

4.4 Uso de la
plataforma de
classroom.
 Usar el
proyector para
compartir

experiencias de
otras
instituciones.

« Utilizacion del
Zoom para
estar en
permanente
comunicacion
con la
comunidad
educativa.

5.1 Elaborar un
prospecto de
admision.

» Conformar la
comision para
admision de
nuevos
estudiantes.

» Publicar en
las redes
sociales la
invitacion
para
estudiantes de
la localidad
que aspiren a
la docencia.

 Oficios a las
direcciones
educativas de
secundaria
invitandolos
para
continuar en

5.1Porcentaje
de
cumplimiento
de acciones
para captar a
los
postulantes
con talentos
para la
formacién
docente.

40%

40%

Direccion
General
Secretaria
académica
Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Uso de las redes
sociales.

Diplomas

Memorando
Papel Boom

Papel Boom
Base de datos.

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre
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5.2.Ejecucion de
programas de ferias y
estimulos para
docentes, estudiantes
y comunidad
educativa.

5.3Implementacion de
un sistema de
seguimiento de
egresados.

5.2.Realizacion
de ferias de los
proyectos
integradores
ejecutados.

5.3Transmision
de forma
oportuna en
fisico y digital
de los
programas de
Educacion
Inicial y
Primaria que
ofrece la IESP

el IESP
Schiller
Goethe
Inscripcién
de
postulantes

52 Proye
cto integrador
para mejorar
el medio
ambiento con
las
actividades
de reciclaje.

« Exposicion
de trabajos
reciclados en
una feria Inter
escolar.

« Elaboracion
de RI, con
proyectos de
premios y
estimulos
para
integrantes de
la comunidad
educativa.

» Evaluacion,
premiacion y
estimulacion
de comunidad
educativa

5.3Elaboracién
de bases de datos
de egresados.

« Actualizacion
permanente
de los datos.

5.2 Porcentaje
de
cumplimiento
de acciones
para captar a
los
postulantes
con talentos
para la
formacién
docente.

5.3Porcentaje
de los
egresados que
se encuentran
registrados en

la base de
datos del
sistema.

Porcentaje de
egresados

25%

10%

50%

Direccion
General
Secretaria
académica
Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Direccion
General
Secretaria
académica
Unidad de
bienestar y
empleabilidad

Papel Boom

Papel Boom

Marzo-
Diciembre

Marzo-
Diciembre
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* Organizar la
asociacion de
egresados.

matriculados
en los
programas de
formacion
continua.

Porcentaje de
los egresados

que califican
como
satisfactorio
al recibir la
orientacion
para el
empleo y el
emprendimie
nto.
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ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PAT
PRIORIZADOS PARA EL PERIODO ANUAL Y LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

OBJETIVOS ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ASIGNAC| EVIDENCIAS
ESTRATEGICOS ION
PRESUPU
ESTAL
1.1 Implementacién de la evaluacién periédica y sostenida 1.1 Ejecucion del plan de evaluacion, S/10,000
OElIl de los resultados de aprendizaje periddica de los resultados de
Brindar un servicio educativo de aprendizaje.
calidad a los estudiantes de FID 1.2 Implementacion de programas de formacion inicial con
gshigrnrﬂgc?;nﬂisr:?:i];,d?:o%iisr?t?; entfo?ue en Iuna pedagotgilgdqlée degalrrolla las expresiones | 15 Ejaboracion de silabos segun plan de estudio $/8,000
monitoreo y _evaluacion, con artisticas y la responsabilidad social. vigente y considerando a demés las diversas
responsabilidad  social;  que expresiones artisticas.
asegure eficacia, eficiencia del 1.3 Implementacién de programas de formacién continua con - o
servicio educativo en enfogue en una pedagogia que desarrolla las expresiones | +° Ordanizacion de programas de educacion S/7,000
concordancia con la politica artisticas y la responsabilidad social. continua con énfasis en educacion artistica.
educativa nacional y la normativa
vigente. ] » ) o
1.4 Desarrollo de programas de liderazgo para el equipo de 14 EJeC”C'Or! de acciones para el fortalecimiento S/9,000
o de capacidades de los docentes.
gestion.
1.5 Disefio y utilizacion de instrumentos con funciones clave
que contiene el mapa de procesos, las fichas de
caracterizacion y los flujogramas de proceso de cada | 1.5 Aplicacion de instrumentos que recojala | S/ 6,500
programa y especialidades de formacién. mejora de desempefios de los docentes-
1.6 Programa de sensibilizacion permanente para
implementar la organizacion por procesos. 1.6 Ejecucion de actividades para
implementar los procesos educativos. S/15,000
1.7 Disefio e implementacion de un sistema de monitoreo y
evaluacion. 1.7 Implementacion de un plan para la
evaluacion y monitoreo permanente de los S/7.020
instrumentos de gestion.
1.8 Disefio e implementacién de programas de estimulos para » i .
mejorar la préctica docente. 1.8 Promoclon de estimulos y constancias
desempefio excelente para los docentes que | S/10,000
cumplen eficaz y eficientemente con su |
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labor.
1.9 Disefio e implementacion de proyectos de
responsabilidad social con los estudiantes 1.9 Evaluacion, de actividades de servicio S/12,000
social para elevar de calidad de
compromiso social
1.10 Definicion del equipo a cargo de las actividades de L
gestion de responsabilidad social. 1.10 Realizacion de proyectos de S/9.000
responsabilidad social a cargo de docentes '
responsables.
111 Actividades para la suscripcion de convenios con 1.11 Suscripcién y firmas de convenios con
entidades externas para contribuir al cierre de brechas. colegio Waldorf y otras Instituciones de S/15,000
educacion superior.
O.E.l. 2 Favorecer el desarrollo 2.1 Promocidn del desarrollo integral de los estudiantes del | 2.1 Ejecucion del  proyecto de servicios
integral de los estudiantes de la FID. complementarios educativos que favorezca | S/16,000
FID, implementando servicios la atencion de forma esmerada y oportuna a
educacionales complementarios, estudiantes brindando soporte
programas de tutoria, asistencia socioemocional
médica y otros.
2.2 Desarrollo de talleres de expresion corporal, tutoria S/ 25.000
permanente, asistencia médica, expresiones artisticas y | 22 Atencion con los servicios educacionales '
manuales para el soporte emocional, sanitario individual y complementarios de forma esmerada y
grupal. oportuna
$/10,000
2.3 Evaluacién de los talleres como parte del desarrollo
integral de los estudiantes. 2.3 Atencion a estudiantes en contextos de
vulnerabilidad de forma oportuna
O.E.l. 3 Impulsar la investigacion e 3.1 Elaboracion de proyectos de Investigacion e innovacion, 3.1 Desarrollar proyectos de S/10,000
innovacion y la practica que mejoren la practica pedagdgica. investigacion para mejorar la
preprofesional que permita la practica preprofesional.
produccion de conocimiento y 3.2 Ejecucion del desarrollo de investigaciones de
mejora de los procesos de formadores docentes que incentiven el espiritu innovador y 3.2 Ejecucién de un programa de S/17,520
aprendizaje. sean un aliciente en su carrera profesional. desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje con espiritu critico e
3.3 Realizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje innovador.
enfocado en el desarrollo del pensamiento critico de los S$/9,000
estudiantes. 3.3 Estimulacidn del pensamiento critico
creativo a través de la pedagogia
Waldorf

Respecto a la implementacion de las actividades de mantenimiento se precisa

a)Las evidencias relacionas con el presupuesto y actividades del Plan Anual, se especifica en el O.E | 4 los gastos efectuados para el periodo 2024-1




O.E.1.4 Mejorar la infraestructura,
el equipamiento y ampliacién de
instalaciones de acuerdo a normas
técnicas, protocolos de seguridad,
mantenimiento y requerimientos
para contar con un entorno
favorable al logro del perfil de
egreso.

4,1Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura y
adquirir equipamiento, inmobiliario para mejorar la calidad
educativa y desarrollo del aprendizaje.

4.2 Adquisicion de equipamiento tecnolégico moderno y
mobiliario adecuado, para mejorar la calidad educativa y el
desarrollo del aprendizaje.

43 Reparacion del mobiliario dafiado por el
repotenciacion de equipo técnico.

uso y

4.4 Adquisicion de entorno digital para el proceso de
ensefianza aprendizaje

4.1 Ampliacion y mejorade la
infraestructura, acondicionados para
la formacidn de los estudiantes

4.2 Actualizacion del equipamiento
tecnoldgico acordes con los avances
de la inteligencia artificial.

4.3 ejecucion de medidas para la
mejoray reparacion del
mobiliario y equipos
tecnolégicos dafiados por el uso,
para mejorar la calidad educativa
y el desarrollo de los
aprendizajes.

4.4 utilizacion de plataformas digitales
para agilizar el proceso de
ensefianza aprendizaje

S/ 55,000

S/20,000

S/ 1,500

S/ 11,000

Gastos del 2024-1
S/39,671.784

S/10,657.18

S/ 3,131.80

S/1,131.80

TOTAL=54,592, 564

O.E.1.5 Implementar mecanismos
de estrategias de atraccién a
egresados de educacion baésica y
otros con talento para la docencia
e implementar la propuesta de
seguimiento a egresados que
promuevan su empleabilidad y
vinculacion con el instituto.

5.1 Implementacion de programas de difusion y estimulos
para la atraccion de los estudiantes que culminan
estudios secundarios hacia la carrera docente.

5.2 Ejecucion de programas de ferias y estimulos para

docentes, estudiantes y comunidad educativa.

5.3 Implementacion de un sistema de seguimiento de
egresados.

5.1 Difusion por redes sociales de los
programas de estudio de Inicial
para la atraccion de postulantes e
ingresantes.

5.3 Realizacion de ferias de los proyectos
integradores ejecutados.

5.3Trasmisién de forma oportuna en fisico
y digital de los programas de
Educacion Inicial y Primaria que
ofrece la IESP

S/5,000 S 3,000

S/2,528.6
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VI.- DESIGNACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS CON SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE ACUERDA CON LAS METAS
FISICAS PROGRAMADAS

PEI PAT
Acciones estratégicas priorizadas Actividades operativas Indicadores Meta
Fisica
2022 2023 2024

1.1 Implementacion de la evaluacion periddicay sostenida | 1.1 Ejecucion del plan de evaluacidn, periodica de los resultados 1.1 Porcentaje de mejora segin analisis de 40% 55% 60%
de los resultados de aprendizaje. de aprendizaje. resultados de aprendizaje.

1.2 Implementacion de programas de formacion inicial con 12Elaboracion de silabos seqdn olan de estudio vidente . . y . 30% 50% 55%
enfoque en una pedagogia que desarrolla las . considerando a deméas Ias%iverpsas expresiones artl’iticasy 1.2P0rcenta_1fe e gEeieion e Ia§ aemones &
expresiones artisticas y la responsabilidad social. P ' la~ formacion continua realizadas para

desarrollar expresiones artisticas.

1.3 Implementacién de programas de formacién continua o - _ 1.3Porcentaje de ejecucion de | 2505 50% 55%
con enfoque en una pedagogia que desarrolla las | 1-3 Organizacion de programas de educacion continua con implementacion de  programas  de
expresiones artisticas y la responsabilidad social. enfasis en educacion artistica actualizacion, especializacion ofertados e

implementados.

1.4 Desarrollo de programas de liderazgo para el equipo de 1.4 Ejecucion de acciones para el fortalecimiento de capacidades 1.4Porcentaje de desarrollo de programas de 30% 60% 65%
gestion. de los docentes. liderazgo para el equipo de gestion.

1.5 Disefio y utilizacion de instrumentos con funciones 15 Aplicacion de instrumentos aue recoia la meiora de 3.5Plorcentaje de avancfe; o!e la caracteélzaac;n 0 0 0
clave que contiene el mapa de procesos, las fichas de ' dssempeﬁos de los docenteg- ) ] € 10S procesos IYd dUJogramas € cada 15% 35% 40%
caracterizacion y los flujogramas de proceso de cada programa y espectalidad.
programa y especialidades de formacién.

1.6 Programa de sensibilizacion permanente para 1.6Porcentaje de avance del programa de 25% 50% 55%
implementar la organizacion por procesos. 1.6 Ejecucion de actividades para implementar los procesos sensibilizacion para la implementacion de

educativos. la gestion por procesos.
1.7 Disefio e implementaci6n de un sistema de monitoreo y 30% 50% 5506

evaluacion.

1.7 Implementacion de un plan para la evaluacién y monitoreo
permanente de los instrumentos de gestion.

1.7Porcentaje del disefio e implementacion
de los procesos para el sistema de
monitoreo y evaluacion
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1.8 Disefio e implementacion de programas de 1.8 Promocidn de estimulos y constancias desempefio excelente 1.8Porcentaje de ejecucion de las acciones 20% 40% 45%
estimulos para mejorar la practica docente. para los docentes que cumplen eficaz y eficiente con su de implementacion de los programas de
labor. estimulos.
1.9 Disefio e implementacion de proyectos de B o o 1.9Namero de proyectos de ejecutados por la
responsabilidad social con los estudiantes. 1.9 Evaluacion, de actividades de servicio social para elevar de institucion sobre el _t(.)tal de. proyectos 2 5 8
calidad de compromiso social. elaborados en responsabilidad social.
1.10 Definic_i,c’m del equipo a cargo de_ las actividades 110 Ntmero de participantes o voluntarios
de gestion de responsabilidad social. 1.10 Realizacién de proyectos de responsabilidad social acargo | para los proyectos de responsabilidad social.
. L . de docentes responsables. 10 10 10
1.11 Actividades para la suscripcion de convenios con
entidades externas para contribuir al cierre de
brechas 1.11 Suscripcion y firmas de convenios con colegio Waldorf y 111Ntmero de entidades externas que
otras Instituciones de educacion superior. participan  en _Ios proyectos  de 2 3 3
responsabilidad social.
2.1 Promocion del desarrollo integral de los estudiantes del | 2.1 Ejecucién del  proyecto de servicios complementarios 2.1 Porcentaje de estudiantes matriculados 25% 30% 35%
FID. educativos que favorezca la atencion de forma esmeraday en cada taller como parte de su desarrollo
oportuna a estudiantes brindando soporte socioemocional. integral.
2.2 Desarrollo de talleres de expresion corporal, tutoria | 2.2 Atencién con los servicios educacionales complementarios de | 2.2 Porcentaje de estudiantes por programa de
permanente, asistencia médica, expresiones artisticas y forma esmerada y oportuna. estudios que participan en talleres y muestran 15% 30% 35%
manuales para el soporte emocional, sanitario individual y satisfaccion.
grupal. Porcentaje de estudiantes que reciben tutoria, asistencia
médica como parte de los servicios educacionales | Porcentaje de estudiantes que reciben tutoria, | o
complementarios. asistencia médica como parte de los servicios 30% 35%
educacionales complementarios.
2.3 Evaluacion de los talleres como parte del desarrollo
integral de los estudiantes. 2.3 Atencion a estudiantes en contextos de vulnerabilidad de 2.3 Porcentaje de estudiantes que luego de la 20% 40% | 45%
forma oportuna participacion en los talleres presentan mejoras
en su nivel de aprendizaje.
3.1 Elaboracidn de proyectos de Investigacion e innovacién, | 3. 1Desarrollar proyectos de investigacion para mejorar la 3.1 Porcentaje de estudiantes que logran un 60% 75% 80%
que mejoren la practica pedagdgica. practica preprofesional nivel de aprendizaje bueno en el
componente de la préctica
3.2 Ejecucion del desarrollo de investigaciones de . . . preprofesional e investigacion respecto
formadores docentes que incentiven el espiritu 3.2 Ejecucion de un programa dg_desar_rollo de la ensefianza y al total de estudiantes.
. - . aprendizaje con espiritu critico e innovador
innovador y sean un aliciente en su carrera profesional. 32Numero de produccién anual de 1 2 3
investigaciones  desarrolladas  por
3.3 Realizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje | 3.3 Estimulacion del pensamiento critico creativo a través de la docentes formadores.
enfocado en el desarrollo del pensamiento critico de los pedagogia Waldorf
estudiantes.
3.3 Porcentaje del nivel de cumplimiento de
implementacion del proceso. 30% 40% 45%
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4.1 Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura y | 4.1 Ampliacion y mejora de la infraestructura, acondicionados 41Porcentaje del nimero de ambientes 40% 70%
adquirir equipamiento, inmobiliario para mejorar la para la formacion de los estudiantes acondicionados para la formacion de los 75%
calidad educativa y desarrollo del aprendizaje. estudiantes.
4.2 Adquisicion de equipamiento tecnoldgico moderno y
mobiliario adecuado, para mejorar la calidad educativa | 4.2 Actualizacion del equipamiento tecnol6gico acordes con los
y el desarrollo del aprendizaje. avances de la inteligencia artificial. 4.2 Porcentaje del nivel de cumplimiento del
plan de adquisiciones. 60% 70% | 75%
4.3 Reparacion del mobiliario dafiado por el uso y 4.3 Ejecucion de medidas para la mejora y reparacion del
repotenciacion de equipo técnico. mobiliario y equipos tecnoldgicos dafiados por el uso, para 30% 50% | 55%
mejorar la calidad educativa y el desarrollo de los 4.3 Porcentaje nivel de ejecucion del plan de
aprendizajesl mantenimiento.
4.4 Adquisicién de entorno digital para el proceso de
ensefianza aprendizaje 4.4 Utilizacion de plataformas digitales para agilizar el proceso 40% 60% | 80%
de ensefianza de aprendizaje . B o
4.4 Porcentaje de solicitudes / requerimientos
atendidos.
.1 Implementacién de programas de difusion y estimulos | 5.1 difusién por redes sociales de los programas de estudio de la | 5.1 Porcentaje de cumplimiento de acciones 20% 40% 45%
para la atraccién de los estudiantes que culminan estudios | FID para la atraccion de postulantes e ingresantes. para captar a los postulantes con talentos para
secundarios hacia la carrera docente. la formacidn docente.
5.2 Ejecucion de programas de ferias y estimulos para
docentes, estudiantes y comunidad educativa. 5.2 Realizacion de ferias de los proyectos integradores ejecutados. 30% 60% 65%
5.2 Porcentaje de postulantes de EBR que
aspiran a la docencia.
Numero de participantes en los programas de
ferias y estimulos. 10% 25% 30%
5.3 Trasmision de forma oportuna en fisico y digital de los
5.3 Implementacion de un sistema de seguimiento de programas de Educacion Inicial y Primaria que ofrece la IESP. o
. b 10% 15%
egresados. 5.3Porcentaje de los egresados que se
encuentran registrados en la base de datos del | 4q0, 50% 55%

sistema.

Porcentaje de egresados matriculados en los
programas de formacion continua.

Porcentaje de los egresados que califican
como satisfactorio al recibir la orientacion
para el empleo y el emprendimiento.
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VIl.- ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT DE ACUERDO AL ESTADO DE EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y TAREAS SEGUN LO PROGRAMADO PARA EL TIEMPO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS PARA LOS PRIMEROS TRIMESTRES.

OBJETIVO
ESTRATEGICOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

TAREAS

CRONOGRAMA
DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

RECURSOS

O.E. 1 Brindar un
servicio educativo de
calidad a los
estudiantes utilizando
un sistema de gestion y
de formacion que
aseguren eficacia,
eficiencia y
responsabilidad social
de acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigente.

1.1Ilmplementacion de la
evaluacion  periédica 'y
sostenida de los resultados
de aprendizaje.

1.2 Implementacion de
programas de formacion
inicial para el desarrollo de
expresiones artisticas.

1.3 Implementacion de
programas de formacion
continua para el desarrollo
de expresiones artisticas.

1. 1Ejecuciondel
plan de
evaluacion,
periédica de los
resultados de
aprendizaje.

1.2 Elaboracién de

silabos  segln
plan de estudio
vigente y
considerando a
demaés las
diversas
expresiones
artisticas.

1.3 Organizacion
de programas de
educacion

e 1.1 Organizacion de talleres,

con subcomisiones de
trabajo, para elaborar los
documentos de gestion
partiendo de la evaluacion y
retroalimentacion del PAT
anterior.

® Monitoreo de clases para
verificar el trabajo por
competencias, de evaluacion
y retroalimentacion.

e 1.2 Participacion en
reuniones de trabajo
curricular y talleres de arte.

e Presentacion de silabos,
sesiones y guias de
aprendizaje de los cursos
para educacion inicial y
primaria.

« 1.3 Elaboracién de silabos
y por grupo de trabajo.

Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre

1.3 Marzo- Diciembre

Direccion General
Secretaria académica
Area calidad

Direccién General
Secretaria académica
Consejo directivo
Area de Calidad

1.3 Direccién General
Secretaria académica
Unidad académica

Papel Bond lapiceros,
laptop

i Encuestas
Utiles de escritorio
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1.4 Desarrollo de
programas de liderazgo
para el equipo de gestion.

1.5 Disefio y utilizacién de
instrumentos de lenguaje
claro que contenga el mapa
de procesos, las fichas de
caracterizacion y  los
flujogramas de proceso de

cada programa y
especialidades de
formacion.

1.6 Programa de

sensibilizacion permanente
para implementar la
organizacion por procesos.

1.7 Disefio e
implementacion de un
sistema de monitoreo y
evaluacion.

continuacon
énfasis en
educacién
artistica.

1.4 Ejecucion
de acciones para el
fortalecimiento de
capacidades de los
docentes.

1.5 Aplicacion de
instrumentos que
recoja la mejora
de desempefios de
los docentes

1.6 Ejecucion de
actividades para
implementar los
procesos
educativos.

1.7
Implementacion
de un plan para la
evaluacion y

Monitoreo de clase para verificar
el trabajo por competencias para
lograr el perfil de egreso delos
estudiantes.

1.4 Participar en talleres de
liderazgo y capacitacion a
todo el personal.

1.5 Coordinar con el comité
de calidad para el desarrollo
de actividades previstas.

1.6 Realizar actividades de
implementacion educativo.

1.7 Monitoreo y
acompafiamiento a docentes
(planificacién y ejecucion) e

1.4 Marzo- diciembre

1.5 Marzo a Diciembre

1.6 Marzo a Diciembre

1.7 Marzo a Diciembre

Unidad de formacion
continua

1.4 Direcci6n
General

Unidad académica

1.5 Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad

1.6 Direccion General
Secretaria académica

1.7 Direccion General
Secretaria académica
Avrea de Calidad

Papel Bond Laptop

Lapiceros

1.4 D Utiles de
escritorio

Laptop

Proyector

Ficha de observacion de
clase
CBN 2019-2010

1.5 Laptop
Papel Bond

Contrato de personal
capacitado en
pedagogia Waldorf
Servicio de expositores
contratados

1.6 Laptop

Papel Bond
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1.8 Disefio e
implementacién de
programas de estimulos
para mejorar la practica
docente.

1.9Disefio e
implementacién de
proyectos de
responsabilidad social con
los estudiantes.

1.10 Definicién del equipo a
cargo de las actividades de
gestion de responsabilidad
social.

1.11 Actividades para la
suscripcion de convenios
con entidades externas
para contribuir al cierre de
brechas.

monitoreo
permanente de los
instrumentos de
gestion.

1.8 Promocicn de
estimulos y
constancias
desempefio excelente
para los docentes que
cumplen eficazy
eficientemente con su
labor.

1.9 Evaluacién, de
actividades de

servicio social para
elevar de calidad de
compromiso social

1.10 Realizacion
de proyectos de
responsabilidad
social a cargo de
docentes
responsables.

1.11 Suscripcion
y firmas de
convenios  con
colegio Waldorf

intercambio de experiencias

(circulos de aprendizaje).

o Realizacion de actividades de
actualizacion entre
estudiantes y docentes.

1.8 Otorgar incentivos y
diplomas de reconocimiento.

1.9 Identificacion de
situaciones problematicas
de la localidad.

e Participacion de los
estudiantes y docentes para
mejorar el ambiente de la
localidad realizando
recoleccién de articulos
reciclables de la localidad.

e Preparacion de material
didactico con los articulos
reciclables.

1.10 Aplicacion de estrategias
vivenciales, juegos de roles,
debate, circulo de difusion,
cine, férum y uso de tic para el
proyecto integrador en favor del
medio ambiente local.

1.11 Alianzas estratégicas
entre el IESP. SCHILLER
GOETHE y la comunidad o

1.8 Marzo - Diciembre

1.9 Marzo - Diciembre

1.10 Marzo-Diciembre

1.11 Marzo-Diciembre

1.8 Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad

1.9 Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad

1.10 Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

1.11 Direccion General
Consejo directivo

1.7 Diplomas
Portafolio docente.
Fichas de monitoreo

1.8 8Diplomas
Premio por excelencia
académica.
Remuneracion
econémica.

1.9 Recoleccion de
material reciclable en la
localidad

1.10 Materiales
diversos para cada
actividad
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y otras
Instituciones de
educacion
superior.

instituciones educativas para
colaborar en el desarrollo
humano académico y
organizacional.

- Firmar convenios para las
practica preprofesionales con el
colegio Waldorf.

1.11 Utiles de oficina.
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O.E.2. Favorecer el
desarrollo integral de los

estudiantes de la FID,
implementando  servicios
educacionales
complementarios,
programas de tutoria,

asistencia médica y otros.

2.1 Promocién del
desarrollo integral de los
estudiantes del FID.

2.2 Desarrollo de talleres de
expresion corporal, tutoria
permanente, asistencia
médica, expresiones
artisticas y manuales para
el soporte emocional,
sanitario individual y grupal.

2.3 Evaluacion de los
talleres como parte del
desarrollo integral de los
estudiantes.

2.1 Ejecucion del
proyecto de
servicios
complementarios
educativos que
favorezca la
atencién de forma
esmerada y
oportuna a
estudiantes
brindando soporte
socioemocional

2.2 Atencién con
los servicios
educacionales
complementarios de
forma esmerada y
oportuna

2.3 Atencién a
estudiantes en
contextos de
vulnerabilidad de
forma oportuna

e 2.1 Encuestay entrevistaa
los estudiantes.

e Orientacion a los
estudiantes para que
encuentren alternativa de
solucién a sus problemas.

® Reuniones semestrales de
reporte y seguimiento de
€asos.

e Evaluacion y asistencia
medica permanente y en
forma preventiva.

e Charlas de inteligencia
emocional a cargo del
psicélogo.

e 2.2 Identificacion de
situaciones problematicas.

e Talleres para desarrollar las
capacidades de los
docentes.

¢ Disefio y ejecucion de
planes de mejora para la
practica docente, temprana,
social, discontinua y
continua.

e Orientacion a los
estudiantes para que asistan
al acompafiamiento
psicopedagogico y otros
servicios educacionales
complementarios .

Charlaa cargo de Doris Naupari
sobre las emociones atrapadas.

2.3 Ejecucion de talleres de
apoyo Socioemaocional

2.1 Marzo-Diciembre

2.2 Marzo -Diciembre

2.3 Febrero-Diciembre

2.1 Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

2.2 Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

2.3 Direccion General
Area de calidad

2.1 Contratacion de
profesional

Material de escritorio

2.2 Laptop

Hojas Bond

Contratacion de
profesional
Médico y Psic6logo

2.3 Laptop

Hojas Bond

Material
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O.E.3. Impulsar la
investigacion e
innovacion y la
practica preprofesional
que permita la
produccion de
conocimiento y mejora
de los procesos de
aprendizaje 'y una
formacion continua.

3.1 Elaboracion de
proyectos de Investigacion
e innovacion, que mejoren
la practica pedagogica.

3.2 Ejecucion del desarrollo
de investigaciones de
formadores docentes que

incentiven el espiritu
innovador y sean un
aliciente en su carrera

profesional.

3.3 Realizacién  del
proceso de ensefianza y
aprendizaje enfocado en
el desarrollo del
pensamiento critico de los
estudiantes.

3.1 Desarrollar
proyectos de
investigacion para
mejorar la practica
preprofesional.

3.2 Ejecucion de un
programa de
desarrollo de la
ensefianza 'y
aprendizaje con
espiritu critico e
innovador

3.3 Estimulacién
del pensamiento
critico creativo a
través de la

3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el
personal docente.
Elaboracidn de proyectos
de investigacién area
mejorar la practica
pedagdgica.

Elaboracién de bases de
datos de trabajo de
investigacion.
Intercambio de
experiencias de
investigacion con otros
institutos de educacion
superior.

Sistematizacion de la
experiencia innovadoraen la
practica preprofesional.

Difusién a través de las redes
sociales en intercambio de
experiencias de investigacion
con otros centros de
investigacion

3.2 1lmplementacion y
ejecucion del proyecto
trabajamos juntos buscando
la equidad en la diversidad
cultural.

Elaboracién de proyectos
de investigacion
elaborados por docentes
formadores.

3.3 3Ejecucion de planes de
mejora para incentivar el
espiritu critico, creativo e
innovador

Clases con pedagogia
innovadora para estimular el

3.1 Marzo-Diciembre

3.2 Marzo-Diciembre

3.3 Marzo- Diciembre

3.1 Direccion General
Unidad de investigacion
e innovacion

3.2 Direccion General
Unidad de investigacion
e innovacion

3.3 Direccién General

Secretaria Académica
Unidad de investigacién
e innovacion

3.1 Contratacion de
docente investigador
para taller de
investigacion

3.2 Capacitaciones de
la pedagogia Waldorf
Servicio

3.3 Material didacticos
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pedagogia
Waldorf

desarrollo del espiritu critico
y reflexivo

Evaluacidn de los planes de
mejora de la practica
preprofesional e
investigacion.

Proyecto de mejora
innovadora de la pedagogia
Waldorf.

Talleres de actualizacion
temaéticas de pedagogia
Waldorf

e Evaluacion del plan que

incentiva el pensamiento
critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.

Talleres de pedagogia

O.E4 Mejorar la
infraestructura, el
equipamiento y
ampliacion de
instalaciones de acuerdo
a normas técnicas,
protocolos de seguridad,
mantenimiento y

requerimientos para
contar con un entorno

favorable al logro del
perfil de egreso vy
estimulando a los
integrantes de la
comunidad educativa que
participen en las
actividades.

4.1 Ejecucion de obras
para ampliar la
Infraestructura 'y adquirir
equipamiento, inmobiliario
para mejorar la calidad
educativa y desarrollo del
aprendizaje.

4.2 Adquisicion de
equipamiento tecnolégico
moderno 'y  mobiliario

4.1 Ampliacion y
mejora de la
infraestructura,
acondicionados para
la formacion de los
estudiantes.

4.2 Actualizacion
del equipamiento

4.1 Diagnostico
situacional de la
infraestructura del IESP.
SCHILLER GOETHE,

« Plan de mejora proporcionado

por la comision de
responsabilidad social.

« Acciones de responsabilidad

socio educativa para mantener
la infraestructura y el
mobiliario en condiciones
favorables para el
aprendizaje.

« Difundir los protocolos de

seguridad en los diversos
ambientes del instituto.

« Campafia de defensa civil en

caso de sismo o
vulnerabilidad local.

« Bazar para venta de articulos

reciclados elaborados por los
estudiantes.

e 4.2 Aplicacion de TIC
apropiados para la
ensefianza de aprendizaje.

4.1 Enero-Diciembre

4.2 Enero-Diciembre

4.1 Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

4.2 Direccion General

Contratacion de un
profesional arquitecto,
ingeniero, electricista,
pintor, jardinero.

Utiles de limpieza
Avisos publicitarios.

Carteles, papelégrafo,
manuales

Plano de Rutas de
escape y
desplazamiento

Articulos reciclados y
material preparados por
los estudiantes.

4.2 Adquisicion de
laptop de Gltima
generacion
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adecuado, para mejorar la
calidad educativa y el
desarrollo del aprendizaje.

4.3 Reparacion del
mobiliario dafiado por el
uso y repotenciacion de
equipo técnico.

4.4 Adquisicion  de
entorno digital para el
proceso de ensefianza
aprendizaje

tecnoldgico acordes
con los avances de
la inteligencia
artificial.

4,3 ejecucion de
medidas para la
mejoray reparacion
del mobiliario y
equipos
tecnolégicos
dafiados por el uso,
para mejorar la
calidad educativa y
el desarrollo de los
aprendizajes.

4,4 utilizaciéon de
plataformas

digitales para
agilizar el proceso
de ensefianza

aprendizaje

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes
con las comunidades
docentes de la localidad

4.3 Realizar mantenimientos de
los equipos e inmobiliario parauna
mejor conservacion de los bienes.

e 4.4 Uso de las
herramientas digitales y
plataformas digitales como
zoom, classrrom
Google met.

4.3 Enero a Diciembre

4.4 Marzo-Diciembre

Pro Arte Asociacion
Cultural.

4.3 Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

4.4 Direccion
General
Pro Arte
Asociacion
Cultural

4.3 Adquisicién de
implementos para
la reparacién y
mantenimiento del
inmobiliario.

+ Contratacién del
personal
especializado

4.4 Adquisicion de
laptop

Adquisicion del
Classroom
Zoom

41




O.E.5. Implementar
mecanismos  estratégicos
para atraccion a egresados
de educacion basica y otros
con talento para la docencia
e implementar la propuesta
de seguimiento a egresados
que promuevan su
empleabilidad y vinculacion
con el instituto contando con
un soporte de asesoria legal .

Implementacion de
programas de difusion y
estimulos para la atraccién
de los estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5.2 Ejecucion de programas
de ferias y estimulos para
docentes, estudiantes vy
comunidad educativa.

5.3 Implementacion de un
sistema de seguimiento de
egresados.

5.1 Difusién por
redes sociales de los
programas de
estudio de Inicial
para la atraccion de
postulantes e
ingresantes.

5.2 Realizacion
de ferias de los
proyectos
integradores
ejecutados.

5.3Trasmisién  de
forma oportuna en
fisico y digital de los
programas de
Educacion Inicial y
Primaria que ofrece
la IESP

Elaborar un prospecto de
admision.

Conformar la comision para
admision de nuevos
estudiantes.

Publicar en las redes
sociales la invitacion para
estudiantes de la localidad
que aspiren a la docencia.

e Oficios a las direcciones

educativas de secundaria
invitandolos para continuar
en el IESP Schiller Goethe
Inscripcion de postulantes

5.2 Proyecto integrador para
mejorar el medio ambiento
con las actividades de
reciclaje.

Exposicion de trabajos
reciclados en una feria Inter
escolar.

Elaboracion de RI, con
proyectos de premios y
estimulos para integrantes de
la comunidad educativa.
Evaluacién, premiacion y
estimulacion de comunidad
educativa

5.3 3Elaboracion de bases de
datos de egresados.

Actualizacion
permanente de los datos.

Organizar laasociacion de
egresados.

5.1 Noviembre-Febrero

5.2 Noviembre-Diciembre

5.3 noviembre -Diciembre

5.1 Direccién General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

5.2 Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

5.3 Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

5.1 Radio Facebook
Pagina Web

5.2 Utiles

de escritorio

Papel Boom
Base de datos.
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VII1.- ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT DE ACUERDO AL ESTADO DE EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADESOPERATIVASVINCULADAS A LAS DESCRIPCIONES DE LAS TAREAS.

Objetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.1

Indicadores:

111

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo y
evaluacion, con responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y la
normativa vigente.

6 11llmplementacion de la evaluacion periddicay sostenida de los resultados de aprendizaje.
Porcentaje de mejora segun andlisis de resultados de aprendizaje

Usuario: Docentes y estudiantes
\!INCULACI
) ONCONLA
ggggf—ﬁ\?gg DES?:ESACS);N DE ggll\]gll?i’?_ VINCULACION CON EL PRIORID RESPONSABL CRONOGRAMA DE RECURSOS FUENTE DE
DE OBJETIVO ESTRATEGICO AD ES CUMPLIMIENTO VERIFICACION
GOBIERNO
Eljsglgzon e " Organizacion de Ei)ell'tica OEIL 1 Direccion Marzo -diciembre Ei)pgzelionlc;ptop 1 Actasde reunion.
talleres, con General 1ceros,
evaluacion, subcomisiones de General 4 Brinda.r un servif:io Secretaria
periddica de los trabajo, para elaborar ¥ _ educgtlvo de ga_lldad alos académica
resultg_dos_ de los documentos de o sisstt“e(:]';";?gu‘:;'igi"s%:n Avrea calidad
aprendizaje. estion partiendo de S -
|ga evalugcién prioritario formacion que aseguren 2 Informe del
retroalimentaggc’)n del s eficacia, eficiencia y desarrollo
PAT anterior responsabilidad social de Contratar personal d
. : acuerdo a la politica con experiencia. el semestre
* Monitoreo de clases educativa nacional y académico.

para verificar el
trabajo por
competencias, de
evaluacion y
retroalimentacion.

normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Ficha de
observacion de
clasey
recomendaciones
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OE. 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacién inicial, continua, monitoreo

ObJe“VO estrategico: 1 y evaluacién, con responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional y
la normativa vigente.
Acciones estratégicas: 1.2 7 1.2Implementacion de programas de formacion inicial para el desarrollo de expresiones artisticas.
Indicadores: 121 e 2 porcentaje de ejecucion de las acciones en la formacion continua realizadas para desarrollar expresiones artisticas.
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO
N CON LA
ACTIVIDADES DESCRIPCION POLITICA VINCULACION CON CRONOGRAMA FUENTE DE
OPERATIVAS DE TAREAS GENERAL DE EL OBJETIVO PRIGNI | RESPONSABLES DE RECURSOS VERIFICACIO
GOBIERNO ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO N
I 1,.2Elab0ra(’:|0n de * PaﬂlClnglon Eje Politica OEl1l 1 Direccion General Marzo a Diciembre Encuestas Informes
silabos segln plan en reuniones General ] o Secretaria
de estudio vigente y de trabajo o Brindar un servicio académica Utiles de Actas
considerando curricular y Lineamientos educqtlvo de (?a_lldad alos Consejo directivo escritorio
ademas las diversas talleres de prioritarios estudiantes utilizando un Area de Calidad
expresiones arte. snstema_ ge gestion y de
artisticas. e  Presentacion fo_r MAaclon que aseguren
de silabos, eficacia, e_fl_uencm y
X responsabilidad social de
* SES'IOHES y acuerdo a la politica
gulas d_e . educativa nacional y
aprendizaje de normativa vigentey la
los cursos promocion del arte y de la
para cultura en todas sus
educacion expresiones.
inicial y
primaria.
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Objetivo estratégico:

Acciones estratégicas:

Indicadores:

13
131

OE. 1. Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion de formacion inicial, continua, monitoreo
y evaluacion, con responsabilidad social; que asegure eficacia, eficiencia del servicio educativo en concordancia con la politica educativa nacional

y la normativa vigente.

Implementacion de programas de formacién continua para el desarrollo de expresiones artisticas.

Porcentaje de ejecucién de implementacion de programas de actualizacién, especializacion ofertados e implementados.

Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ACTIVIDAD ON CONLA VINCULACION CON EL CRONOGRA
ES DESCRIPCION DE Z(EE'ETF'{% OBJETIVO PRIORID CU“,\;';‘S:\EME FUENTE DE
OPERATIV TAREAS = p
Re DE ESTRATEGICO AD RESPONSABLES 5 RECURSOS VERIFICACION
GOBIERNO
1.30rganizac + Elaboracion de Eje Politica OEl1 1 Direccion General Marzo- Diciembre Papel Bond Ficha de Monitoreo y
iond silabos y por grupo General 4 . . Secretaria retroalimentacion.
1on de de trabajo. I Brindar un servicio académica Laptop
programas de Lineamientos educativo de calidad a los Unidad académi
iz prioritarios estudiantes utilizando un nicac academica Lapiceros
educacion decl sistema de gestion y de Unidad de
R  Monitoreo de clase i6 i
Contlnua con para verificar el formacion que aseguren fOrmaClOn continua DCBN 2019-
énfasis en trabajo por eficacia, eficiencia y 2010
educacion competencias para responsabilidad ,SPC'a' de
artistica. lograr el perfil de acuerdo a la politica

egreso delos
estudiantes.

educativa nacional y
normativa vigentey la
promocioén del arte y de la
cultura en todas sus

expresiones.
OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico: 1 Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de
formacién, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo con
la politica educativa nacional y la normativa vigente

Acciones estratégicas: 14  Desarrollo de programas de liderazgo para el equipo de gestion.

Indicadores: 1.4.1 ¢ 4Porcentaje de desarrollo de programas de liderazgo para el equipo de gestion.

Usuario: Estudiantes

VINCULACIO
ACTIVIDAD N CON LA VINCULACION CON CRON%ERAMA
ES DESCRIPCION DE POLITICA EL OBJETIVO FUENTE DE
OPERATIV TAREAS GENERAL DE ESTRATEGICO A RESPONSABLES | CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICACI
a3 GOBIERNO © ON
Ejecucion de z:rltiié:é[r);izr;g)t/alleres Eje OEl1 1 Direccion Marzo- diciembre Utiles Informes
i oS Politi ) . General d
2;:(:Iones para capacitacion atodo el G(;r:::; 4 Brindar un servicio escritori Fichas Actas
L. personal. . . educativo de calidad a los Unidad
fortalecimiento Lineamien estudiantes utilizando un nidad 0
de capacidades s sistema de gestion y de académica
de los docentes prioritarios formacion que aseguren Laptop
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica Proyector
educativa nacional y .
Ficha de

normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.

observacion de
clase

Recomendacio
nes
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Objetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.5

Indicadores: 1.5.1

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de

formacidén, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo

con la politica educativa nacional y la normativa vigente

Disefio y utilizacién de instrumentos de lenguaje claro que contenga el mapa de procesos, las fichas de
caracterizacion y los flujogramas de proceso de cada programa y especialidades de formacién.

Porcentaje de avance de la caracterizacion de los procesos y flujogramas de cada programa y especialidad

Usuario: Estudiantes
VINCULACIO
N CON LA VINCULACION CONEL
ACTIVIDADES DESCRIPCION POLITICA OIESUTAS PRIORID Cgt?l\,;ll F?LGl mfﬁgE FUENTE DE
OPERATIVAS DE TAREAS = "
Ggg;igl_NgE ESTRATEGICO AD RESPONSABLES RECURSOS VERIEICACION
i ﬁztl:ﬁ?rcl:(lecrz?oieque * Coor?,lgar C?_ndeld Eje OEl1l 1 Direccion General Marzo-Diciembre Laptop Actas
comité de calida Politica Secretaria
i 1 Brindar un servicio A
;ch?rirl)aer[:)?z:ealgi gara ? q:sa(jrrollo Genera! educativo de calidad a los académica Papel Capacitaciones
docentes € a? ;\“ ades 4 estudiantes utilizando un Area de Calidad Bond Ficha de
previstas. Lineamientos sistema de gestion y de monitoreo
prioritarios formacion que aseguren Contrato de

eficacia, eficiencia y personal
responsabilidad social de capacitado en
acuerdo a la politica pedagogia
educativa nacional y Waldorf
normativa vigentey la Servicio de
promocién del arte y de la expositores
culturg en todas sus contratados.
expresiones.
OEl 2
Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Obijetivo estratégico: 1

Acciones estratégicas: 1.6

Indicadores: 1.6.1

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de
formacion, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficiencia y responsabilidad social de acuerdo

con la politica educativa nacional y la normativa vigente
Programa de sensibilizacién permanente para implementar la organizacion por procesos.

1.6Porcentaje de avance del programa de sensibilizacion para la implementacion de la gestién por procesos.

Usuario: Estudiantes
VINCULACIO
N CON LA VINCULACION CON EL
ACTIVIDADES DESCRIPCION i CRONOGRAMA DE
POLITICA OBJETIVO EUENTE DE
OPERATIVAS DE TAREAS GENERAL DE ESTRATEGICO PRIORID | pesponsaBLEs | CUMPLIMIENTO RECURSOS 2
5o o AD VERIFICACION
BIERN
1.6 EJ_E(EUCIOH de | o Re&_lll_Zar Eje OEIl1 1 Direccion General Marzo-Diciembre Laptop Actas
actividades actividades qg Politica Brindar un servicio Secretaria
para implementacion General . \ académica Papel Capacitaciones
implementar educativo. 4 educativo de calidad a los
Imp estudiantes utilizando un Bond Ficha de
los procesos Lineamientos sistema de gestion y de monitoreo
educativos prioritarios formacion que aseguren

eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico: 1

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de

formacion, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficiencia y responsabilidad social de acuerdo con

la politica educativa nacional y la normativa vigente

Acciones estratégicas: 17 Disefio e implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion.
Indicadores: 1.71 ® Porcentaje del disefio e implementacion de los procesos para el sistema de monitoreo y evaluacion.
Usuario: Docentes
VINCULACION VINCULACION CONEL
ACTIVIDADE ) CONLA OBJETIVO CRONOGRAM
S DESCRIPCION DE POLITICA ESTRATEGICO =R A DE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL DE o RESPONSABLES | CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO o ION
. limpwmlemac'onl Monitoreo y Eje Politica OEl'1 2 Direccion General Marzo - Diciembre Elplofmla_ls Ficha de
eunplanparala | acompanamientoa General 4: i - Secretaria académica ortafolio evaluacion
evaluacion y docentes (planificacion Lineamiento Brindar un servicio Area de Calidad docente. del
monitoreo y ejecucion) e s prioritarios educativo de calidad a los Fichas de personal.
permanente de intercambio de estudiantes utilizando un monitoreo

los instrumentos
de gestion.

experiencias (circulos

de aprendizaje).

1. Realizacion de
actividades de
actualizacion entre
estudiantes y
docentes.

sistema de gestion y de
formacion que aseguren
eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocioén del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.
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Obijetivo estratégico: 1 Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de formacion, monitoreo y
evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo con la politica educativa nacional y la normativa
vigente

Acciones estratégicas: 18 8 Disefio e implementacion de programas de estimulos para mejorar la practica docente..

Indicadores: 181 o Porcentaje de ejecucidon de las acciones de implementacion de los programas de estimulos

Usuario: Docentes

VINCULACION VINCULACION CON EL
ACTIVIDADE 5 CONLA OBJETIVO CRONOGRAM
S DESCRIPCION DE POLITICA ESTRATEGICO PRIORID ADE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL DE 5 RESPONSABLES CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO 0 ION

Prqmolcmn de 2. (d)_tolrgar |ngent|vosy Eje Politica OEl'1l 2 Direccion General Marzo - Diciembre ngpI_omas Memorand
estimulos y Iplomas de General 4; Brind . Secretaria académica remio por u.
constancias reconocimiento. Lineamiento rindar un servicio Area de Calidad excelencia
desempefio s prioritarios educa_tlvo de c_a_lldad alos académica.
excelente para los e§tud|antes utlll_z’ando un Remuneracion
docentes que sistema de gestion y de econémica.

cumplen eficaz y
eficientemente con
su labor.

formacion que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.
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Objetivo estratégico: 1

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestién, de

formacion, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficiencia y responsabilidad social de acuerdo con

la politica educativa nacional y la normativa vigente

para elevar de
calidad de
compromiso
social.

localidad.

4. Participacion de los
estudiantes y
docentes para
mejorar el ambiente
de la localidad
realizando
recoleccion de
articulos reciclables
de la localidad.

. Preparacion de
material didactico
con los articulos
reciclables.

o1

S prioritarios

educativo de calidad a los
estudiantes utilizando un
sistema de gestion y de
formacion que aseguren
eficacia, eficiencia y
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.

Acciones estratégicaS' 19 9 Disefio e implementacion de proyectos de responsabilidad social con los estudiantes.
Indicadores: 191 © Numero de proyectos de ejecutados por la institucion sobre el total de proyectos elaborados en responsabilidad social..
Usuario: Estudiantes
VINCULACION VINCULACION CON EL
ACTIVIDADE " CONLA OBJETIVO CRONOGRAM
S DESCRIPCION DE POLITICA ESTRATEGICO PRIORID A DE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL DE AD RESPONSABLES CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO 0 ION
: E‘f?"‘ﬂg‘céo”'ge 3 _ Identificacion Eje Politica OEl1 1 Direccion General Marzo - Diciembre Re(t:OI?CIC'On. C:ebl Fotos de
actividaces de de situaciones General 4: i - Secretaria académica material reciclable | o ;jencia
servicio social probleméticas de la Lineamiento Brindar un servicio Area de Calidad en la localidad
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Objetivo estratégico: 1

Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de

formacidn, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficienciay responsabilidad social de acuerdo con

la politica educativa nacional y la normativa vigente

Accliones estrategicas: 110 Definicion del equipo a cargo de las actividades de gestién de responsabilidad social.
Indicadores: 1.10.1 Numero de participantes o voluntarios para los proyectos de responsabilidad social.
Usuario: Comunidad educativa
VINCULACION VINCULACION CONEL
ACTIVIDADE ) CON LA OBJETIVO CRONOGRAM
s DESCRIPCION DE POLITICA ESTRATEGICO PRIORID ADE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL DE AD RESPONSABLES CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO 0 ION
: Reallzauog de 6. Apllcac_lon de Eje Politica OEIl1l 1 Direccion General Marzo - Diciembre l(;/_laterlales d Grabacion
proyectos de estrategias General 4; Brind - Secretaria académica IVersos paracada | o ge |as
responsabllldad vivenciales, juegos de Lineamiento drm ar undserVII_C(;Od | Unidad de bienestar y actividad. actividades
social acargo de roles, debate, circulo s prioritarios educativo de calidad a los empleabilidad realizadas

docentes
responsables

de difusidn, cine,
férum y uso de tic
para el proyecto
integrador en favor
del medio ambiente
local.

estudiantes utilizando un
sistema de gestion y de
formacion que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.
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Objetivo estratégico: 1 Brindar un servicio educativo de calidad a los estudiantes de FID utilizando un sistema de gestion, de
formacion, monitoreo y evaluacion que asegure eficacia, eficiencia y responsabilidad social de acuerdo con

la politica educativa nacional y la normativa vigente

Instituciones
de educacién
superior.

académico y

organizacional.

7. Firmar convenios
para las practica
preprofesionales con
el colegio Waldorf.

eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes
de la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y otros.

Acciones estratégicas: 111 10 Actividades para la suscripcion de convenios con entidades externas para contribuir al cierre de brechas.
i . e Numero de entidades externas que participan en los proyectos de responsabilidad social.
Indicadores: 1111
Usuario: Comunidad Educativa
VINCULACION VINCULACION CON EL
ACTIVIDADE 5 CON LA OBJETIVO CRONOGRAM
S DESCRIPCION DE POLITICA ESTRATEGICO PRIORID ADE FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL DE AD RESPONSABLES CUMPLIMIENT RECURSOS VERIFICAC
GOBIERNO o) ION
Suscripcion y ?nltlf:Z?SI é;tlgateglcas Eje Politica OEl1 1 Direccion General Marzo - Diciembre | Utiles de oficina. Firma del
firmas de SCHILLER GOETHE G_enera_l 4; Brindar un servicio Consejo directivo Con\_/enl_o
; y Lineamiento Interinstituc
convenios con la comunidad o s prioritarios educativo de calidad a los ional
colegio instituciones educativas P estudiantes utilizando un '
Waldorfy para colaborar en el sistema de gestion y de
otras desarrollo humano formacion que aseguren
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Objetivo estrategico: 2.1 Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes de la FID, implementando servicios educacionales complementarios,
programas de tutoria, asistencia médica y otros.
Acciones estratégicas: 211 Promocién del desarrollo integral de los estudiantes del FID.
Indicadores: 212 Porcentaje de estudiantes matriculados en cada taller como parte de su desarrollo integral.
Usuario: Estudiante
VINCUL
ACION
CON LA
ACTIVIDADES . POLITIC VINCULACION T || e | e s
OPERATIVAS DESCRIPCION DE TAREAS A CONEL OBJETIVO D S CUMPLIMIENT RECURSOS VERIEICA
GENERA ESTRATEGICO .
O CION
L DE
GOBIER
NO
Ejecucion del * Encuestay entrevistaalos Eje OEl1 1 Direccion General Marzo - Diciembre Contra_ltaCIon de Ficha de encuesta
proyecto de estudiantes. - ; profesional
= - iy . Politi . - Unidad de
servicios e Orientacion a los estudiantes ca Brindar un servicio Bienestar y
complementarios para que encuentren educativo de calidad o Material de
- . Gene - empleabilidad. e
educativos que alternativa de solucién a sus ral 4 a los estudiantes escritorio
favorezca la problemas. utilizando un sistema
atencion de forma | ® Reuniones semestrales de Lineamiento |  de gestion y de
esmerada y reporte y Seguimiento de S prioritarios formacion que
oportuna a Casos. 43 aseguren eficacia,

estudiantes
brindando soporte
socioemocional.

Evaluacion y asistencia
medica permanente y en
forma preventiva.
Charlas de inteligencia
emocional a cargo del
psicdlogo.

eficienciay
responsabilidad
social deacuerdo ala
politica educativa
nacional y normativa
vigentey la
promocion del arte y
de la cultura en todas
sus expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los
estudiantes de la FID,
implementado servicios
educacionales
complementarios,
programas de tutorias,
asistencia médica y
otros.
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Objetivo estratégico: 2.2

Acciones estratégicas: 22.1

Indicadores:

222

Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes de la FID, implementando servicios educacionales complementarios,
programas de tutoria, asistencia médica y otros.

Desarrollo de talleres de expresion corporal, tutoria permanente, asistencia médica, expresiones artisticas y manuales para el soporte
emocional, sanitario individual y grupal.
Porcentaje de estudiantes por programa de estudios que participan en talleres y muestran satisfaccion.

Porcentaje de estudiantes que reciben tutoria, asistencia médica como parte de los servicios educacionales complementarios.

Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ON CON LA ’
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLITICA VNS AR SN PRIORID CRONOE Al = GIE B
OPERATIVAS TAREAS GENERAL EL OBJETIVO AD RESPONSABLES DE RECURSOS VERI FICAC
DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ION
GOBIERNO
6 Atenc.lon con los 7 Iqem'_ﬁcacmn de Eje OEl1 1 Direccion General Marzo- Diciembre Laptop Fotos de los
Serviclos situaciones Politica Brindar un servicio Unidad de Bienestar talleres
educamonales_ probleméticas. General 4 ! ¢ y empleabilidad.
complementarios 8 Talleres para educativo de calidad a los Hojas Bond
de forma desarrollar las Lineamientos estudiantes utilizando un
esmerada y capacidades de los prioritarios 4.3 sistema Eje gestion y de Contratacién de
oportuna. docentes. formacion que aseguren profesional
9 Disefio y ejecucion eficacia, eficiencia y Médico y
de planes de mejora responsabilidad social de Psicologo

para la practica
docente, temprana,
social, discontinua
y continua.

10 Orientacion a
los estudiantes para
que asistan al
acompafiamiento
psicopedagogico y
otros servicios
educacionales
complementarios .

11 Charlaa
cargo de Doris
Naupari sobre las
emociones
atrapadas

acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico: 2.3

Acciones estratégicas: 231

Indicadores:

2.3.

Favorecer el desarrollo integral de los estudiantes de la FID, implementando servicios educacionales complementarios,
programas de tutoria, asistencia médica y otros.
Evaluacion de los talleres como parte del desarrollo integral de los estudiantes.

.3Porcentaje de estudiantes que luego de la participacion en los talleres presentan mejoras en su nivel de aprendizaje.

Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ON CQN LA VINCULACION CON CRONOGRAMA FUENTE DE
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLITICA PRIORID
OPERATIVAS TAREAS GENERAL EL OBJETIVO AD RESPONSABLES DE RECURSOS VERIFICAC
DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ION
GOBIERNO
Atencién a 12 Ejecucion de Eje OEl1l 1 ’Direccic')n General Febrero- Diciembre Laptop Encuestay
estudiantes en talleres de apoyo (Paoelrlltel(r::l 4 Brindar un servicio Area de calidad Zgg::;gf:to al
contextos de Socioemocional. educativo de calidad a los Hojas Bond
vulnerabilidad de Lineamientos estudiantes utilizando un
forma oportuna. prioritarios 4.3 sistema de gestion y de
formacién que aseguren
Material

eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico:

Acciones estratégicas:

Indicadores:

31

3.11
3.1.2

Impulsar la investigacion e innovacion y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los
procesos de aprendizaje y una formacion continua.

Elaboracion de proyectos de Investigacion e innovacion, que mejoren la practica pedagégica..
Porcentaje de estudiantes que logran un nivel de aprendizaje bueno en el componente de la practica preprofesional e investigacion

respecto al total de estudiantes

Usuario: Docente y Estudiantes
VINCULACION .
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE Pco(lj_’i\lT:_cAA V'Néuégfé?NgON PRIORIDA RESPONSABLE CRON%ERAMA RECURSOS FUENTE DE
O HIRALILS TAREAS GENERAL DE ESTRATEGICO D S CUMPLIMIENTO VERIFICACION
GOBIERNO
1Desarrollar Ejecucion del Eje Politica OEl'1 1 Direccién General Marzo - Diciembre Contratacion Tesis
proyectos de taller de General 4 Brindar un servicio Unidad de de docente
investigacion para i igaci . . . . i igaci6 investigador
mei 9 I Pz Investigaciones Lineamientos educativo de calidad a los !nvest|g§0|on € g
jorar la préctica para el personal innovacion parataller de

preprofesional.

docente.

Elaboracion de
proyectos de
investigacion area
mejorar la practica
pedagdgica.
Elaboracion de
bases de datos de
trabajo de
investigacion.
Intercambio de
experiencias de
investigacion con
otros institutos de
educacion
superior.
Sistematizacion de
la experiencia
innovadora en la
préctica
preprofesional.

Difusion através de
las redes sociales en
intercambio de
experiencias de
investigacion con
otros centros de
investigacion.

prioritarios 4. estudiantes utilizando un
sistema de gestion y de
formacién que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

investigacion
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Objetivo estratégico: 3.2 Impulsar la investigacion e innovacion y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los
procesos de aprendizaje y una formacion continua.
Acciones estratégicas: 32 Evaluacion y asistencia médica permanente en forma preventiva.
Indicadores: 321 Ndmero de historias clinicas para la atencion de los estudiantes y toda la comunidad educativa.
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO ’
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE RO VINCULACION CON EL PRIORIDA | RESPONsABLE | CRONOGRAMA FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS RO OBJETIVO D s DE RECk VERIFICACION
GENERAL DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO
GOBIERNO
Ejecucion deun * 1_Imp|§r’nenta(:|0n y Eje OEI1 1 Direccion General Marzo-Diciembre CapaC|taC|0ne§ Ficha de monitoreo
programa de ejecucion del _ Politica ] . Unidad de de la pedagogia
desarrollo de la proyecto trabajamos | Genera 4 Brindar un servicio investigacion e Waldorf
ensefianza juntos buscando la educativo de calidad a los innovacion Servicio
; .y equidad en la estudiantes utilizando un
aprendizaje con verci sistema de gestion y de
(ritu oriti diversidad cultural. Lineamiento 10 g y
_eSpII‘I ucritcoe Elaboracion de s prioritarios fo_rmag:lon que aseguren
innovador proyectos de 43 eficacia, eficienciay

investigacion
elaborados por
docentes
formadores.

responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocioén del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico: 33 Impulsar la investigacion e innovacién y la practica preprofesional que permita la produccién de conocimiento y mejora de los
procesos de aprendizaje y una formacion continua.
Acciones estratégi cas: 33 Realizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje enfocado en el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes.

Porcentaje del nivel de cumplimiento de implementacién del proceso.

Evaluacion de los
planes de mejora de
la practica
preprofesional e
investigacion.
Proyecto de mejora
innovadora de la
pedagogia Waldorf.
Talleres de
actualizacion
tematicas de
pedagogia Waldorf
Evaluacion del plan
que incentiva el
pensamiento critico y
creativo en la
pedagogia Waldorf.

educativa nacional y
normativa vigentey la
promocioén del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Indicadores: 331
Usuario: Estudiantes
VINCULACIO :
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE AN VINEHLACSIONGIOINIEE PRIORIDA RESPONSABLE CROINIERALA FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS HOLII SIS D E DE RIS VERIFICACION
GENERAL DE ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO
GOBIERNO
Estlmul_acmn del . 3Ejec1_JC|on de planes Eje OEI1 5 Direccion Marzo-Diciembre l\/_lat/er!al Talleres
pensamiento de mejora para Politica ] . General didacticos
critico creativoa incentivar el espiritu General 4 Bflnda_r un servicio
través de la critico, creativo e educativo de calidad a los Secretaria
pedagogia innovador estudiantes utilizando un Académica
Waldorf « Clases conpedagogia | | ineamiento sistema de gestion y de _
innovadora para s prioritarios formacion que aseguren Unidad de
estimular el 43 eficacia, e_fn_cnencna y investigacio
desarrollo del espiritu rESpogsab'll'dadl,if’c'm de ne Talleres de
critico y reflexivo acuerdo a 1a pofitica innovacion pedagogia
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Objetivo estratégico: 4

Acciones estratégicas: 4.1

Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacién de instalaciones de acuerdo a normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento
y requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso y estimulando a los integrantes de la comunidad educativa

que participen en las actividades.

Ejecucion de obras para ampliar la Infraestructura y adquirir equipamiento, inmobiliario para mejorar la calidad educativa y desarrollo del

aprendizaje..

Porcentaje del nimero de ambientes acondicionados para la formacién de los estudiantes

Indicadores: 44.1
Usuario: Estudiante
VINCULACIO
. CRONOGRAM
ACTIVIDADES | DESCRIPCION DE oL ICA AT PRIORIDA | RESPONSABLE ADE RECURSOS | vERItc A
OPERATIVAS TAREAS - D S CUMPLIMIEN 2
GENERAL DE ESTRATEGICO TO ON
GOBIERNO
o Ampliacié * I(Djlaignpsftlco iltua;(:lonal Eje Politica 1 Direccion General Enero- Diciembre Er?r;])tr?;(?gg:a?e Fichaanual de
: e lainfraestructura p
ny mejora General 4 Pro Arte . evaluacion
deyla J del IESP. SCHILLER | . Ol Asociacion arquitecto,
infraestruct GOETHE, prlir;er?grlie OTOS Brindar un servicio Cultural. INgeniero,
ura, ¢ Plan de mejora 13 educativo de calidad a los electricista,
acondicion proporcionado por la ' estudiantes utilizando un pintor,
ados para comision de sistema de gestion y de jardinero.
la responsabilidad social. formacion que aseguren
formacién « Acciones de eficacia, eficiencia y Utiles de
de los responsabilidad socio ;ii‘;?gza:'lgd;(jé;gal de limpieza
estudiantes educativa para educativa nacional y Avisos
mantener la normativa vigentey la publicitarios.
Infrafe?trl_Jctura yel promocion del arte y de la
mobiliario en cultura en todas sus
condiciones fa_vorables expresiones. Carteles,
para el aprendizaje. OFI 2 papeldgrafo,
« Difundir los protocolos manuales

de seguridad en los
diversos ambientes del
instituto.

« Campania de defensa
civil en caso de sismo
o vulnerabilidad local.

« Bazar para venta de
articulos reciclados
elaborados por los
estudiantes.

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Plano de Rutas
de escape y
desplazamiento
Articulos
reciclados y
material
preparados por
los estudiantes.
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Objetivo estratégico: 4

Acciones estratégicas: 4.2

Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacion de instalaciones de acuerdo a normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento
y requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso y estimulando a los integrantes de la comunidad educativa
que participen en las actividades.

Adquisicidn de equipamiento tecnolégico moderno y mobiliario adecuado, para mejorar la calidad
Porcentaje del nivel de cumplimiento del plan de adquisiciones

Indicadores: 421
Usuario:
VINCULAC
10N CON
< CRONOGRA
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ITA WINEEEACTONCONIEL PRIORIDA RESPONSABLE MA DE AUENTE DIE
OPERATIVAS TAREAS POLITICA OBJET’IVO D S CUMPLIMIE RECURSOS VERIFICACI
GENERAL ESTRATEGICO ON
DE NTO
GOBIERNO
1 2Actual_izaci_én 2 ApllchlOn deTIC Eje OEl 1 1 Direccion General Enero-Diciembre Adqu'S'C'(,)n_de Ficha anual de
del eq|UIpam|ent0 aprOEIadosdpara la Politica Brindar un servicio Pro Arte laptop de Ultima evaluacion.
tecnoldgico ensenanza de General 4 . . Asociacion generacion
acordes con los aprendizaje. educativo de calidad a los Cultural.

avances de la
inteligencia
artificial.

3 Intercambio de
experiencias
(circulo de
interaprendizajes
con las
comunidades
docentes de la
localidad

Lineamientos
prioritarios 4.3

estudiantes utilizando un
sistema de gestion y de
formacion que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Facturas de
adquisicion de
bienes.
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Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacion de instalaciones de acuerdo a normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento

Objetivo estrategico: 4.3 y requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso y estimulando a los integrantes de la comunidad educativa
que participen en las actividades.
Acciones estratégicaS' 43 Reparacion del mobiliario dafiado por el uso y repotenciacién de equipo técnico.
Indicadores: 431 3Porcentaje nivel de ejecucion del plan de mantenimiento.
Usuario:
VINCULAC
ION CON
< CRONOGRA
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLTICA e o PRIORIDA | RESPONSABLE MA DE RECURSOS VERILIGAR]
OPERATIVAS TAREAS - D S CUMPLIMIE P
GENERAL ESTRATEGICO ON
DE NTO
GOBIERNO
i i6 3Requer_in_1ient0 de Eje OEI1 1 Direccién General Enero-Diciembre AquISIClon de Ficha anual de
€jecucion | ndicion ; implementos para la ;
. as co - ciones Politica . " Pro Arte plem ! p evaluacion.
de medidas necesarias para General 4 Brindar un servicio ASOCIAcion reparacion y
para la cumplimiento de los o educativo de calidad a los Cultural. mantenimiento del
mejora y estandares de calidad. Lineamientos estudiantes utilizando un inmobiliario. Facturas de

reparacion
del
mobiliario
y equipos
tecnologico
s dafiados
por el uso,
para
mejorar la
calidad
educativay
el
desarrollo
de los
aprendizaje
S.

Participacion de la
comunidad educativa
en la reparacion de
inmobiliario.

Conformacion de la
brigada institucional
encargado de la
conservacion de
mobiliario y de los
equipos tecnoldgicos.

prioritarios 4.3

sistema de gestion y de
formacion que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Contratacion del
personal
especializado

adquisicion de
bienes.
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Mejorar la infraestructura, el equipamiento y ampliacion de instalaciones de acuerdo a normas técnicas, protocolos de seguridad, mantenimiento

Objetivo estrategico: 44 y requerimientos para contar con un entorno favorable al logro del perfil de egreso y estimulando a los integrantes de la comunidad educativa
que participen en las actividades.
Acciones estratégicaS' 4.4 Adquisicion de entorno digital para el proceso de ensefianza aprendizaje
Indicadores: 441 4Porcentaje de solicitudes / requerimientos atendidos.
Usuario:
VINCULAC
ION CON
< CRONOGRA
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLTICA e o PRIORIDA | RESPONSABLE MA DE RECURSOS VERILIGAR]
OPERATIVAS TAREAS - D S CUMPLIMIE P
GENERAL ESTRATEGICO NT ON
DE ©
GOBIERNO
utilizacion L:so de la plataforma de Eje CEl1 1 Direccion General Enero-Diciembre ﬁdqu'S'Clon de Ficha anual de
de classroom. Politica Brindar un servicio Pro Arte aptop evaluacion.
* Usar el proyector para General 4 ru ¢ Asociacion R
plataformas compartir experiencias o educativo de calidad a los Cultural. Adquisicion del
digitales para de otras instituciones. Lineamientos estudiantes utilizando un Classroom Facturas de
prioritarios 4.3 sistema de gestion y de Zoom adquisicion de

agilizar el
proceso de
ensefianza
aprendizaje

« Utilizacion del Zoom
para estar en
permanente
comunicacién con la
comunidad educativa.

formacion que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

bienes.
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Objetivo estratégico: 5

Implementar mecanismos estratégicos para atraccion a egresados de educacion basica y otros con talento para la docencia e
implementar la propuesta de seguimiento a egresados que promuevan su empleabilidad y vinculacion con el instituto contando
con un soporte de asesoria legal.

Implementacion de programas de difusion y estimulos para la atraccion de los estudiantes que culminan estudios secundarios

Acciones estrategicas: 51 hacia la carrera docente.
. Porcentaje de cumplimiento de acciones para captar a los postulantes con talentos para la formacién docente.
Indicadores: 5.5.1 ! P P P P P
Usuario: Estudiante
VINCULACION )
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE P%E:'\ITII_(':AA VINCU(I)'BAJCEI.I(?II\\I/SON 2k PRIORID RESPONSABLES CRON%ERAMA RECURSOS FUENTE DE
OFERAIINERS TAIREAS GENERAL DE ESTRATEGICO o= CUMPLIMIENTO VERIAIEACER]
GOBIERNO
» Difusion por * Elaborar US Eje Politica OEI1 2 Direccion General Nov. - febrero Radio Facebook Facturas y boletas
redes sociales pros_p(_eg:to e General 4 Brindar un servicio Secretaria _ electronica de
de los admision. Lineamientos educativo de calidad a los académica Pagina Web servicios contratados
programas de . Comfo_rmar la prioritarios 4.3 . o Unidad de bienestary
N comisiéon para estudiantes utilizando un o
estudio de la o : ) empleabilidad
FID : admisién de nuevos sistema de gestion y de
p?l[’a a estudiantes. forma.0|on gu_e as_eguren
atraccion de o Publicar en las redes eficacia, eficiencia y
postulantes e sociales la respogsabillidadl’spcial de
ingresantes. invitacion para 23?;;&: naa Eu% :;Ica
estudiantes de la vana M
. normativa vigentey la
localidad que -
. la promocion del arte y de la
ZSp"en. a cultura en todas sus
ocencia. expresiones.
e Oficios a las
direcciones OEI2
educativas de Favorecer el desarrollo integral
secundaria avorecer el desarrollo integral

invitandolos para
continuaren el IESP
Schiller Goethe
Inscripcion de
postulantes

de los estudiantes de la FID,
implementado servicios
educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica y
otros.

63



Objetivo estratégico: 5 Implementar mecanismos estratégicos para atraccion a egresados de educacion bégi,ca y otros con talento para la docenciae implementa( la
propuesta de seguimiento a egresados que promuevan su empleabilidad y vinculacion con el instituto contando con un soporte de asesoria legal.

Acciones estratégicas: 5.2 Ejecucion de programas de ferias y estimulos para docentes, estudiantes y comunidad educativa.
Indicadores: 521 Porcentaje de cumplimiento de acciones para captar a los postulantes con talentos para la formacién docente.
Usuario: Estudiantes

VINCULACI

ON CON LA P CRONOGRAMA

ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLITICA VINCU;QE%’:‘,SON == PRIORID RESPONSABLES DE RECURSOS FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL - AD CUMPLIMIENT VERIFICACION
DE ESTRATEGICO o)

GOBIERNO

Realizacién de » Proyecto integrador Eje OEI1 2 Direccion General Nov. - Febrero Utiles Diplomas
i ; Politica . . .
Lig;;c(zgslos para  mejorar el General 4 Brindar un servicio de escritorio Memorando
¢ . . educativo de calidad a los
integradores medio ambiento | | jcamientos estudiantes utilizando un Direccion General
ejecutados con las actividades | prioritarios 4.3 sistema de gestion y de Secretaria
formacion que aseguren académica
de reciclaje. eficacia, eficiencia y Unidad de bienestar y
responsabilidad social de empleabilidad

o Exposicién de
trabajos reciclados en
una feria Inter
escolar.

e Elaboracion de R,
con proyectos de
premios y estimulos
para integrantes de la
comunidad educativa.

o Evaluacion,
premiacion y
estimulacién de
comunidad educativa

acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocioén del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEI 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.
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Objetivo estratégico: 5

Acciones estratégicas: 53

Indicadores:

531

Implementar mecanismos estratégicos para atraccion a egresados de educacion bésica y otros con talento para la docencia e implementar la

propuesta de seguimiento a egresados que promuevan su empleabilidad y vinculacién con el instituto contando con un soporte de asesoria legal.

Implementacion de un sistema de seguimiento de egresados..

Porcentaje de los egresados que se encuentran registrados en la base de datos del sistema.
Porcentaje de egresados matriculados en los programas de formacidn continua.
Porcentaje de los egresados que califican como satisfactorio al recibir la orientacién para el empleo y el emprendimiento.

Usuario: Estudiantes
VINCULACI
ON CON LA A CRONOGRAMA
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE POLITICA VlNCUI.SBAJCE'%'\\IISON =L PRIORID P AL DE e FUENTE DE
OPERATIVAS TAREAS GENERAL 2 AD CUMPLIMIENT VERIFICACION
DE ESTRATEGICO o
GOBIERNO
Trasmision de 3Elaboracion de Eje OEI1 2 Direccion General Nov. - Febrero Papel Boom Tra_nsm|5|on enla
bases de datos de o Base de datos. radio, Facebook
forma oportuna en d Politica Brindar un servicio
fisico y digital de €gresados. General 4

los programas de
Educacion Inicial y
Primaria que ofrece
la IESP

Actualizacion
permanente de
los datos.

5 Organizar la
asociacion de

egresados.

Lineamientos
prioritarios 4.3

educativo de calidad a los
estudiantes utilizando un
sistema de gestion y de
formacion que aseguren
eficacia, eficienciay
responsabilidad social de
acuerdo a la politica
educativa nacional y
normativa vigentey la
promocion del arte y de la
cultura en todas sus
expresiones.

OEIl 2

Favorecer el desarrollo
integral de los estudiantes de
la FID, implementado
servicios educacionales
complementarios, programas
de tutorias, asistencia médica
y otros.

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad de bienestar y
empleabilidad

65



IX .- INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD

PEI

PAT

ACCION ESTRATEGICA

PRIORIZADA ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR DE PRODUCCION FISICA META FISICA
e 1.1 Implementacion de la evaluacion 1.1 Ejecucién del plan de evaluacion, 1.1 Porcentaje de mejora segdn anlisis de
peridica y sostenida de los resultados periédica de los resultados de resultados de aprendizaje 55%
de aprendizaje. aprendizaje.
- . . . - o . %
« 1.2Implementacion de programas de | L-2Elaboracion de silabos segin plande 1.2 porcentaje de ejecucion de las acciones en la 50
formacion inicial para el desarrollo de estudio vigente y considerando ademés las | formacion continua realizadas para desarrollar
expresiones artisticas. diversas expresiones artisticas. expresiones artisticas.
i6 50%
* %ﬁ:;gg:g?igﬁf;}%g pgrea erirggsr:rr:]:lslo gg 1.3Porcentaje de ejecucion de implementacién de
. . s programas de actualizacion, especializacion
expresiones artisticas. . 1.3 organizacion de programas de .
P educacion continua con énfasis en ofertados e implementados.
educacion artistica.
. . - . * 1.4Porcentaje de desarrollo de programas de 50%
o 1.4 Desarrollo de programas de liderazgo (o 1.4 Ejecucion de acciones para el I'a | 00 d 6
para el equipo de gestion. fortalecimiento de capacidades de los Iderazgo para €l equipo de gestion
docentes.
1.5 Disefio y utilizacion de instrumentos de 1 5 Aplicacion de instrumentos que recoja | 1.5Porcentaje de avance de la caracterizacion de los
lenguaje claro que contenga el mapa de | |4 mejora de desempefios de los docentes procesos y flujogramas de cada programa y 35%

procesos, las fichas de caracterizacion y los
flujogramas de proceso de cada programay
especialidades de formacién

especialidad.
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e 1.6 Programacion de sensibilizacion
permanente para implementar la
organizacion por procesos

1.7 Disefio e implementacion de un sistema
de monitoreo y evaluacion.

1.8 Disefio e implementacion de programas
de estimulos para mejorar la préctica
docente

e 1.9 Disefio e implementacion de
proyectos de responsabilidad social con
los estudiantes.

1.10 Definicion del equipo a cargo de las
actividades de gestion de
responsabilidad social

1.11 Actividades para la suscripcion de
convenios con entidades externas para
contribuir al cierre de brechas.

1.6 Ejecucion de actividades para
implementar los procesos educativos.

¢+ 1.7Implementacion de un plan para la
evaluacion y monitoreo permanente de
los instrumentos de gestion.

1.8 Promocion de estimulos y constancias
desempefio excelente para los docentes
que cumplen eficaz y eficientemente con
su labor.

e 1.9Evaluacion, de actividades de
servicio social para elevar de calidad de
compromiso social.

e 1.10Realizacion de proyectos de
responsabilidad social a cargo de
docentes responsables

1.11Suscripcién y firmas de convenios con
colegio Waldorf y otras Instituciones de
educacion superior.

1.6Porcentaje de avance del programa de sensibilizacion
para la implementacion de la gestion por procesos.

¢ 1.7Porcentaje del disefio e implementacion de los
procesos para el sistema de monitoreo y evaluacion.

* 1.8Porcentaje de ejecucion de las acciones de
implementacion de los programas de estimulos

1.9NUmero de proyectos de ejecutados por la institucion
sobre el total de proyectos elaborados en responsabilidad
social.

1.10NUmero de participantes o voluntarios para los
proyectos de responsabilidad social.

1.11Ndmero de entidades externas que participan en los
proyectos de responsabilidad social.

50%

50%

40%

10
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2.1Ejecucion del proyecto de servicios

2.1Porcentaje de estudiantes matriculados en cada taller

¢ 2 Promocion del desarrollo integral de complementarios educativos que como parte de su desarrollo integral. 30%
los estudiantes del FID. favorezca la atencion de forma esmerada
y oportuna a estudiantes brindando
soporte socioemocional.
. . . 0,
2.2Desarrollo de talleres de expresion 2 2 Atencié | . 2.2Porcentaje de estudiantes por programa de estudios 30%
corporal, tutoria permanente, asistencia -~/AENCION Con 10S SErVIclos que participan en talleres y muestran satisfaccion.
sdica. expresiones artisticas educacionales complementarios de forma
medica, exp y esmerada y oportuna
manuales para el soporte emocional,
itario indivi - - - . . . 0
sanitario individual y grupal. Porcentaje de estudiantes que reciben tutoria, asistencia 30%
médica como parte de los servicios educacionales
complementarios.
¢ 2.3Evaluacion de los talleres como parte ) )
del desarrollo integral de los estudiantes. | e 2.3 Atencion a estudiantes en contextos 2.3Porcentaje de estudiantes que luego de la
de vulnerabilidad de forma oportuna. participacion en los talleres presentan mejoras en su nivel 40%
de aprendizaje.
3. 1Desarrollar proyectos de investigacion | 3 Porcentaje de estudiantes que logran un nivel de 75%
para mejorar la practica preprofesional. aprendizaje bueno en el componente de la practica
preprofesional e investigacion respecto al total de
estudiantes
3.2Ejecll:C|gn :je un p~rograma de 3.2Numero de produccién anual de investigaciones
esarro_ o_ ela ensgn_anza,y desarrolladas por docentes formadores. 2
aprendizaje con espiritu critico e
innovador
. . . " 3.3Porcentaje del nivel de cumplimiento de
e 33 E_stlmulacpn del pensamiento critico implementacion del proceso 40%
creativo a través de la pedagogia 0
Waldorf
4 Ejecucion de obras para ampliar la 4. Ampliacién y mejora de la 4  Porcentaje del ndmero de ambientes 70%

Infraestructura y adquirir
equipamiento, inmobiliario para

infraestructura, acondicionados para la
formacion de los estudiantes

acondicionados para la formacion de los
estudiantes.
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mejorar la calidad educativay
desarrollo del aprendizaje.

e 4.2Actualizacion del equipamiento 4.2 Porcentaje del nivel de cumplimiento del plan de 50%
4.2 Adquisicion de equipamiento tecnoldgico acordes con los avances de adquisiciones.
tecnol6gico moderno y mobiliario la inteligencia artificial.
adecuado, para mejorar la calidad 4.3 Porcentaje nivel de ejecucion del plan de 0
4 3Ejecucion de medidas para lamejoray | mantenimiento. 50%
reparacion del mobiliario y equipos
4.3 Reparacion del mobiliario dafiado porel | tecnoldgicos dafiados por el uso, para
uso y repotenciacion de equipo técnico mejorar la calidad educativa y el desarrollo
de los aprendizajes.
4. Porcentaje de solicitudes / requerimientos atendidos. 60%
e 4.4 Utilizacion de plataformas digitales
44 o para agilizar el proceso de ensefianza de
e Adquisicion de entorno digital parael aprendizaje
proceso de ensefianza aprendizaje
5.1 Implementacion de programas de | 5 difusion por redes sociales de los 5.1 Porcentaje de cumplimiento de acciones para
difusién y estimulos para la atraccién | programas de estudio de laFID parala | captar a los postulantes con talentos para la 40%
de los estudiantes que culminan | atraccién de postulantes e ingresantes. | formacion docente.
estudios secundarios hacia la carrera
docente.
5.2 Porcentaje de cumplimiento de acciones para captar a
52 59 los postulantes con talentos para la formacién docente.
acUCHh ; ' 40%
13 p Eljecumondde pr(t)gramiisdqe f;erlas * Realizacion de ferias de los proyectos
y estimulos para docentes, estudiantesy | : . .
comunidad educativa. integradores ejecutados. 5.3 Porcentaje de los egresados que Se encuentran
registrados en la base de datos del sistema. 2504
. 5.3Implementacion de un sistema de S.g_Tr_?sldeSI?n de forma Opgrtléréa en f.I’SICO
seguimiento de egresados. y digital de fos programas de aucacion
Inicial y Primaria que ofrece la IESP . .
Porcentaje de egresados matriculados en los programas de
formacién continua.
10%
Porcentaje de los egresados que califican como satisfactorio al
recibir la orientacion para el empleo y el emprendimiento.
50%
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X.- TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

PEI PAT
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR META FISICA TAREA
PRIORIZADA OPERATIVAS

. 11Imp|gmentac_:ic’>r_1 de la 1 Ejecucion del plan de evaluacién, f Porc_e_ntaje de mejora segun e 1.1 Organizacion de talleres,
evaluacion periddicay periddica de los resultados de analisis de resultados de 55% con subcomisiones de trabajo,
sostenida qle I_os resultados aprendizaje. aprendizaje. para elaborar los documentos
de aprendizaje. de gesti6n partiendo de la

evaluacion y retroalimentacion
del PAT anterior.

e  Monitoreo de clases para
verificar el trabajo por
competencias, de evaluaciony
retroalimentacion.

. 1.2Implementacion de i " ’ . . .

° p . . 1.2E|ab0raC|Qn de SllabOS Segun 1.2 porcentaje de ejecuc|0n de 50% o ] ]
_pr_ogramas de formacion plan _de estudio vigente y _ las acciones en la formacién 1.2Participacion en reuniones de
inicial para el fi'e_sarrollo de c0n5|dgrando a@emés las diversas continua realizadas para trabajo curricular y talleres de arte.
expresiones artisticas. expresiones artisticas. desarrollar expresiones Presentacion de silabos, sesiones y

artisticas guias de aprendizaje de los cursos
) para educacion inicial y primaria.

o 13Implementacién de F 13 org_a’nizaci()_n de programas de _1.3Porcentaja-e, de ejecucion de 50%

programas  de  formacion educac!qn continua con énfasis en |mpler_nent_a0|on de prog_rar_nas_de o )
- educacion artistica. actualizacion especializacion 1.3Disefio de planes de mejora para

continua para el desarrollo ' programas de mejora continua

de expresiones artisticas. ofertados e implementados. .
Convocar la participacion de los docentes
y personal administrativo para el
desarrollo de las actividades programadas
y talleres de formacion artistica.

e 1.4 Desarrollo de programas |, 4 4 Ejecucion de acciones para el * 1.4Porcentaje de desarrollo de 85%

de liderazgo para el equipo
de gestion.

fortalecimiento de capacidades de
los docentes.

programas de liderazgo para el
equipo de gestién

e 1. 4Participar en talleres de
liderazgo y capacitacion a todo
el personal.
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e 15 Disefio y utilizacion de
instrumentos de lenguaje
claro que contenga el mapa
de procesos, las fichas de
caracterizacion y los
flujogramas de proceso de
cada programa y
especialidades de formacion.

e 1.6 Programacion de
sensibilizacion permanente
para implementar la
organizacion por procesos

1.7Disefio e implementacion de un
sistema de monitoreo y evaluacion.

e 18 Disefio e
implementacion de
programas de estimulos para
mejorar la practica docente.

» 1.5 Aplicacion de instrumentos que
recoja la mejora de desempefios de
los docentes

.1.6 Ejecucidn de actividades
para implementar los procesos
educativos.

¢ 1.7Implementacion de un plan
para la evaluacion y monitoreo
permanente de los instrumentos
de gestion.

1.8 Promocion de estimulos y
constancias desempefio excelente
para los docentes que cumplen
eficaz y eficientemente con su
labor.

« 1.5Porcentaje de avance de la
caracterizacion de los procesos y
flujogramas de cada programa y
especialidad.

1.6Porcentaje de avance del
programa de sensibilizacion
para laimplementacion de la
gestion por

¢ 1.7Porcentaje del disefio e
implementacion de los procesos
para el sistema de monitoreo y
evaluacion.

¢ 1.8Porcentaje de ejecucion de las
acciones de implementacion de
los programas de estimulos

35%

50%

50%

40%

e 1.5 Coordinar con el comité de
calidad para el desarrollo de
actividades previstas.

e  Actualizacion del manual de
procesos institucionales MPI en
el marco de la Ley 30512

e 1.6 Realizar proyectos que
involucren el trabajo con
docentes y personal
administrativo que aseguren
eficiencia y eficacia en los
procesos y resultados
académicos.

e  Capacitacion y actualizacion
para docentes formadores sobre
procesos de ensefianza
aprendizaje (elaboracion y
ejecucion de plan de trabajo)}

Aplicacion de estrategias vivenciales,
juegos de roles, debate, circulo de
discusion cine forum uso de TIC

1.7 Monitoreo y acompafiamiento a
docentes (planificacion y ejecucion) e
intercambio de experiencias (circulos de
aprendizaje).
e Realizacion de actividades de
actualizacion entre estudiantes
y docentes.

e 1.8 Otorgar incentivosy
diplomas de reconocimiento.
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e 19 Disefioe
implementacion de
proyectos de responsabilidad
social con los estudiantes.

1.10Definicion del equipo a cargo
de las actividades de gestion de
responsabilidad social.

e 1.11Actividades para la suscripcion
de convenios con entidades externas
para contribuir al cierre de brechas.

e 1.9Evaluacion, de actividades de
servicio social para elevar de
calidad de compromiso social.

e 1.10Realizacion de proyectos de
responsabilidad social a cargo de
docentes responsables

1.11Suscripcion y firmas de
convenios con colegio Waldorfy
otras Instituciones de educacion
superior.

* 1.9NGmero de proyectos de
ejecutados por la institucion sobre
el total de proyectos elaborados en
responsabilidad social.

1.10NUmero de participantes o
voluntarios para los proyectos de
responsabilidad social.

1.11NUmero de entidades externas
que participan en los proyectos de
responsabilidad social.

10

e 1 09ldentificacion de situaciones
problematicas de la localidad.
Participacion de los estudiantes y
docentes para mejorar el ambiente de la
localidad realizando recoleccién de
articulos.

e reciclables de la localidad.

e  Preparacion de material
didactico con los articulos
reciclables.

e 1.10Aplicacion de estrategias
vivenciales, juegos de roles,
debate, circulo de difusién,
cine, férum y uso de tic para el
proyecto integrador en favor del
medio ambiente local.

1.11Alianzas estratégicas entre el IESP.
SCHILLER GOETHE y la comunidad o
instituciones educativas para colaborar en
el desarrollo humano académico y
organizacional.

e  Firmar convenios para las
practica preprofesionales con el
colegio Waldorf Cieneguilla.

Realizar acuerdos con Posta medica de
Cieneguilla para atencion de salud.
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e 2 Promocion del desarrollo integral
de los estudiantes del FID.

2.2Desarrollo de talleres de
expresion corporal, tutoria
permanente, asistencia médica,
expresiones artisticas y manuales
para el soporte emocional, sanitario
individual y grupal.

e 2.3Evaluacion de los talleres como
parte del desarrollo integral de los
estudiantes.

e 3.1 Elaboracién de proyectos de
Investigacion e innovacion, que
mejoren la préctica pedagdgica.

2.1Ejecucion del proyecto de
servicios complementarios
educativos que favorezca la
atencion de forma esmerada y
oportuna a estudiantes brindando
soporte socioemocional.

2.2Atencion con los servicios
educacionales complementarios
de forma esmerada y oportuna.

e 2.3 Atencion a estudiantes en
contextos de vulnerabilidad de
forma oportuna.

3. 1Desarrollar proyectos de
investigacion para mejorar la
practica preprofesional.

2.1 Porcentaje de estudiantes
matriculados en cada taller como
parte de su desarrollo integral.

2.2 Porcentaje de estudiantes por
programa de estudios que participan
en talleres y muestran satisfaccion.

Porcentaje de estudiantes que
reciben tutoria, asistencia médica
como parte de los servicios
educacionales complementarios.

2.3Porcentaje de estudiantes que
luego de la participacién en los
talleres presentan mejoras en su nivel
de aprendizaje.

3 Porcentaje de estudiantes que
logran un nivel de aprendizaje bueno
en el componente de la practica
preprofesional e investigacion
respecto al total de estudiantes

30%

30%

40%

5%

¢ 2.1Encuestay entrevista a los
estudiantes.

e Orientacion a los estudiantes para que
encuentren alternativa de solucion a sus
problemas.

¢ Reuniones semestrales de reporte y
seguimiento de casos.

¢ Evaluacion y asistencia medica
permanente y en forma preventiva.

e Charlas de inteligencia emocional a
cargo del psicologo.

e 2.2ldentificacion de situaciones
problematicas.
o Talleres para desarrollar las capacidades
de los docentes.
e Disefio y ejecucion de planes de mejora
para la practica docente, temprana,
social, discontinua y continua.
¢ Orientacion a los estudiantes para que
asistan al acompafiamiento
psicopedagogico y otros servicios
educacionales complementarios .
Charla a cargo de Doris
Naupari sobre las emociones
atrapadas.

e 2.3Ejecucion de talleres de apoyo
Socioemocional.

3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el personal
docente.

Elaboracién de proyectos de
investigacion area mejorar la
practica pedagogica.
Elaboracién de bases de datos de
trabajo de investigacion.
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3.2Ejecuciéon del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el
espiritu innovador y sean un
aliciente en su carrera
profesional.

o 3.3Realizacion del proceso de
ensefianzay aprendizaje enfocado
en el desarrollo del pensamiento
critico de los estudiantes.

3.2Ejecucion de un programa de
desarrollo de la ensefianza y
aprendizaje con espiritu critico e
innovador

¢ 3.3 Estimulacion del pensamiento
critico creativo a través de la
pedagogia Waldorf

3.2Numero de produccién anual
de investigaciones desarrolladas
por docentes formadores

3.3Porcentaje del nivel de
cumplimiento de implementacion
del proceso

40%

Intercambio de experiencias de
investigacion con otros institutos
de educacion superior.
Sistematizacion de la experiencia
innovadora en la practica
preprofesional.

Difusion através de las redes sociales
en intercambio de experiencias de
investigacion con otros centros de
investigacion.

3.2.1Implementacion y ejecucion del
proyecto trabajamos juntos buscando la
equidad en la diversidad cultural.
Elaboracién de proyectos de
investigacion elaborados por
docentes formadores.

3.3Ejecucion de planes de mejora para
incentivar el espiritu critico, creativo e
innovador

Clases con pedagogia innovadora para
estimular el desarrollo del espiritu
critico y reflexivo

Evaluacion de los planes de mejora de
la practica preprofesional e
investigacion.

Proyecto de mejora innovadora de la
pedagogia Waldorf.

Talleres de actualizacion tematicas de
pedagogia Waldorf

Evaluacion del plan que incentiva el
pensamiento critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.
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e 4 Ejecucion de obras para ampliar
la Infraestructura y adquirir
equipamiento, inmobiliario para
mejorar la calidad educativa y
desarrollo del aprendizaje.

4.2Adquisicion de equipamiento
tecnolégico moderno y mobiliario
adecuado, para mejorar la calidad

educativay el desarrollo del
aprendizaje.

4.3Reparacion del mobiliario dafiado
por el uso y repotenciacion de equipo
técnico.

4. Ampliacion y mejora de la
infraestructura, acondicionados para
la formacidn de los estudiantes

o 4.2Actualizacion del
equipamiento tecnolégico acordes
con los avances de la inteligencia
artificial.

4.3Ejecucion de medidas para la
mejoray reparacion del mobiliarioy
equipos tecnoldgicos dafiados por el
uso, para mejorar la calidad
educativa y el desarrollo de los

aprendizajes.

4 Porcentaje del ndmero de
ambientes acondicionados para
la formacién de los estudiantes.

42 Porcentaje del nivel de
cumplimiento del plan de
adquisiciones.

4.3 Porcentaje nivel de ejecucion
del plan de mantenimiento.

50%

50%

50%

e Diagnostico situacional de la
infraestructura del IESP. SCHILLER
GOETHE,

e Plan de mejora proporcionado por la
comision de responsabilidad social.

e Acciones de responsabilidad socio
educativa para mantener la
infraestructura y el mobiliario en
condiciones favorables para el
aprendizaje.

o Difundir los protocolos de seguridad
en los diversos ambientes del
instituto.

e Camparia de defensa civil en caso de
sismo o vulnerabilidad local.

e Bazar para venta de articulos
reciclados elaborados por los
estudiantes.

e 4.2 Aplicacion de TIC apropiados
para la ensefianza de aprendizaje.

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes con las
comunidades docentes de la
localidad

4.3Requerimiento de las condiciones

necesarias para cumplimiento de los

estandares de calidad.

« Participacion de lacomunidad
educativa en la reparacion de
inmobiliario.

» Conformacion de la brigada
institucional encargado de la
conservacion de mobiliario y de los
equipos tecnoldgicos.
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44
Adquisicion de entorno digital para el
proceso de ensefianza aprendizaje

® 4.4 Utilizacion de plataformas
digitales para agilizar el proceso
de ensefianza de aprendizaje

4. Porcentaje de solicitudes /
requerimientos atendidos.

4.4 Uso de la plataforma de classroom.
Usar el proyector para compartir
experiencias de otras instituciones.
Utilizacion del Zoom para estar en
permanente comunicacion con la
comunidad educativa.

5.1 Implementacién de programas
de difusioén y estimulos para la
atraccion de los estudiantes
gue culminan estudios
secundarios hacia la carrera
docente.

5.2

14 Ejecucion de programas de
ferias y estimulos para docentes,
estudiantes y comunidad educativa.

5.3Implementacién de un sistema de
seguimiento de egresados.

5 difusién por redes sociales de
los programas de estudio de la
FID para la atraccion de
postulantes e ingresantes.

5.2
* Realizacion de ferias de los
proyectos integradores ejecutados.

5.3Trasmision de forma oportunaen
fisico y digital de los programas de
Educacion Inicial y Primaria que
ofrece la IESP

5.1 Porcentaje de cumplimiento
de acciones para captar a los
postulantes con talentos para la
formacioén docente.

5.2 Porcentaje de cumplimiento de
acciones para captar a los
postulantes con talentos para la

formacion docente.

5.3 Porcentaje de los egresados que
Se encuentran registrados en la base de

datos del sistema.

Porcentaje de egresados matriculados en

los programas de formacion continua.

Porcentaje de los egresados que califican
como satisfactorio al recibir la
orientacion para el empleo y el
emprendimiento.

40%

40%

25%

10%

50%

+ 5 Elaborar un prospecto de admision.

 Conformar la comision para admision
de nuevos estudiantes.

« Publicar en las redes sociales la
invitacion para estudiantes de la
localidad que aspiren a la docencia.

+ Oficios a las direcciones educativas de
secundaria invitandolos para continuar
en el IESP Schiller Goethe Inscripcion
de postulantes

5.2 Proyecto integrador para mejorar
el medio ambiento con las
actividades de reciclaje.

« Exposicion de trabajos reciclados en
una feria Inter escolar.

« Elaboracion de RI, con proyectos de
premios y estimulos para integrantes de
la comunidad educativa.

« Evaluacion, premiacion y estimulacion
de comunidad educativa

5.3Elaboracién de bases de datos de
egresados.

« Actualizacion permanente de los datos.

* Organizar la asociacion de egresados.
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X1.- AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

PEI PAT
ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR META TAREA AREAS O EQUIPO
PRIORIZADA OPERATIVAS FISICA RESPONSABLES O
VINCULADOS
e 1limplementacion dela | 1 Ejecucion del plan de » Porcentaje de mejora segn e 1.10rganizacion de talleres, Direccion General
evaluacion periddica y evaluacion, periddica de los andlisis de resultados de 55% con subcomisiones de Secretaria académica
sostenida de los resultados de aprendizaje. aprendizaje. trabajo, para elaborar los Area calidad
resultados de aprendizaje. documentos de gestion
partiendo de la evaluacion y
retroalimentacion del PAT
anterior.
e  Monitoreo de clases para
verificar el trabajo por
competencias, de evaluacion
y retroalimentacion.
-, ° 1.2E|ab0racién de Sl'labOS ° 1.2 porcentaje de ejecucién 0,
¢ 1.2Imp|ergenftauon _(,je segln plande estudiovigentey | 4o |as acciones en la 50% 1.2Participacion en reuniones de Direccion General
PfPQramaS € tormacion |- ¢onsiderando ademas las formacion continua trabajo curricular y talleres de Secretaria académica
inicial para el desarrollo | giversas expresiones artisticas. . arte. Presentacion de silabos, Consejo directivo
de expresiones artisticas. realizadas para desarrollar sesiones y guias de aprendizaje Avrea de Calidad
expresiones artisticas. de los cursos para educacion
inicial y primaria.
e 13Implementacion  de | 1.3 organizacién de programas . S
programas de formacion | de educacidn continua con 1.3Por_centaje de _e'Jecumon 50% 1 3Disefio de planes de meiora para o
continua para el | énfasis en educacion artistica. de |mplementa0|0r_1 , ,de rogramas depme'ora contijnua P Direccion Genefal |
desarrollo de expresiones programas de actualizacion, prog ] : Secretaria académica
artisticas especializacion ofertados e L Unidad académica
: implementados. Convocar la participacion (_je Ios_ Unidad de formacién
docentes y personal administrativo continua
para el desarrollo de las actividades
programadas y talleres de formacion
artistica.
e 14 Desarrollo de [» 1.4Ejecuciondeaccionespara ¢ 1.4Porcentaje de desarrollo 60%

programas de liderazgo
para el equipo de gestion.

el fortalecimiento de
capacidades de los docentes.

de programas de liderazgo
para el equipo de gestion

o 1.4Participar en talleres de liderazgo
y capacitacion a todo el personal.

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de Bienestar y
empleabilidad
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e 15 Disefio y utilizaciéon
de instrumentos  de

lenguaje  claro  que
contenga el mapa de
procesos, las fichas de

caracterizacion 'y los
flujogramas de proceso
de cada programa Yy
especialidades de
formacion.

e 1.6 Programacionde
sensibilizacion
permanente para
implementar la
organizacion por
procesos

1.7Disefio e implementacion de
un sistema de monitoreo Yy
evaluacion.

e 18 Disefio e
implementacion de
programas de estimulos
para mejorar la practica
docente.

» 1.5 Aplicacion de instrumentos

que recoja la mejora de
desempefios de los docentes

.1.6 Ejecucion de actividades
para implementar los procesos
educativos.

+ 1.7Implementacion de un
plan para la evaluacion y
monitoreo permanente de los
instrumentos de gestion.

1.8 Promocion de estimulos y
constancias desempefio
excelente para los docentes que
cumplen eficazy
eficientemente con su labor.

» 1.5Porcentaje de avance de la
caracterizacion de los
procesos y flujogramas de
cada programa y
especialidad.

1.6Porcentaje de avance del
programa de
sensibilizacion para la
implementacion de la
gestion por

* 1.7Porcentaje del disefio e
implementacion de los
procesos para el sistema de
monitoreo y evaluacion.

* 1.8Porcentaje de ejecucion de
las acciones de
implementacion de los
programas de estimulos

35%

50%

50%

40%

e 1.5 Coordinar con el comité
de calidad para el desarrollo
de actividades previstas.

e  Actualizacion del manual de
procesos institucionales MPI
en el marco de la Ley 30512

1.6 Realizar proyectos que involucren
el trabajo con docentes y
personal administrativo que
aseguren eficienciay eficaciaen
los procesos y resultados
académicos.

e Capacitacion y actualizacion para
docentes formadores sobre
procesos de ensefianza aprendizaje
(elaboracion y ejecucion de plan de
trabajo)}

Aplicacion de estrategias vivenciales,
juegos de roles, debate, circulo de
discusion cine forum uso de TIC

1.7 Monitoreo y acompafiamiento a
docentes (planificacion y ejecucion) e
intercambio de experiencias (circulos
de aprendizaje).
e Realizacion de actividades
de actualizacion entre
estudiantes y docentes.

e 1.8 Otorgar incentivos y
diplomas de reconocimiento.

Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad Académica

Direccion General
Secretaria académica
Avrea de Calidad

Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad
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e 19 Disefioe
implementacion de
proyectos de
responsabilidad social
con los estudiantes.

1.10Definicién del equipo a
cargo de las actividades de

gestion de responsabilidad social.

o 1.11Actividades para la
suscripcion de convenios con
entidades externas para
contribuir al cierre de brechas.

e 1.9Evaluacion, de
actividades de servicio social
para elevar de calidad de
compromiso social.

e 1.10Realizacion de proyectos
de responsabilidad social a
cargo de docentes
responsables

1.11Suscripcion y firmas de
convenios con colegio Waldorf
y otras Instituciones de
educacién superior.

» 1.9NUmero de proyectos de
ejecutados por la institucion
sobre el total de proyectos
elaborados en
responsabilidad social.

1.10NUmero de participantes
0 voluntarios para los
proyectos de responsabilidad
social.

1.11Ndmero de entidades
externas que participan en los
proyectos de responsabilidad
social.

10

1.9Identificacién de situaciones
problematicas de la localidad.
Participacion de los estudiantes y
docentes para mejorar el ambiente
de la localidad realizando
recoleccién de articulos.

reciclables de la localidad.
Preparacion de material didactico
con los articulos reciclables.

e 1.10Aplicacion de
estrategias vivenciales,
juegos de roles, debate,
circulo de difusion, cine,
férum y uso de tic para el
proyecto integrador en favor
del medio ambiente local.

1.11Alianzas estratégicas entre el
IESP. SCHILLER GOETHEYy la
comunidad o instituciones educativas
para colaborar en el desarrollo humano
académico y organizacional.

o Firmar convenios para las practica
preprofesionales con el colegio
Waldorf Cieneguilla.

e Realizar acuerdos con Posta medica
de Cieneguilla para atencién de
salud.

Direccion General
Secretaria académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Consejo directivo
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e 2 Promocién del desarrollo
integral de los estudiantes del
FID.

2.2Desarrollo de talleres de
expresion corporal, tutoria
permanente, asistencia médica,
expresiones artisticas y manuales
para el soporte emocional,
sanitario individual y grupal.

e 2.3Evaluacion de los talleres
como parte del desarrollo integral
de los estudiantes.

e 3.1 Elaboracién de proyectos de
Investigacion e innovacion, que
mejoren la préctica pedagogica.

2.1Ejecucion del proyecto
de servicios complementarios
educativos que favorezca la
atencion de forma esmerada
y oportuna a estudiantes
brindando soporte
socioemocional.

2.2Atencion con los servicios
educacionales
complementarios de forma
esmerada y oportuna.

e 2.3 Atencion aestudiantes en
contextos de vulnerabilidad
de forma oportuna.

3. 1Desarrollar proyectos de
investigacion para mejorar la
practica preprofesional.

2.1 Porcentaje de estudiantes
matriculados en cada taller
como parte de su desarrollo
integral.

2.2 Porcentaje de estudiantes por
programa de estudios que
participan en talleres y muestran
satisfaccion.

Porcentaje de estudiantes que
reciben  tutoria,  asistencia
médica como parte de los
servicios educacionales
complementarios.

2.3Porcentaje de estudiantes
que luego de la participacion en
los talleres presentan mejoras en
su nivel de aprendizaje.

3 Porcentaje de estudiantes que
logran un nivel de aprendizaje
bueno en el componente de la
practica preprofesional e
investigacion respecto al total
de estudiantes

30%

30%

40%

75%

¢ 2.1Encuestay entrevista a los
estudiantes.

e Orientacion a los estudiantes para
que encuentren alternativa de solucién
a sus problemas.

o Reuniones semestrales de reporte y
seguimiento de casos.

e Evaluacion y asistencia medica
permanente y en forma preventiva.

e Charlas de inteligencia emocional a
cargo del psicologo.

o 2.2ldentificacion de situaciones
probleméticas.

o Talleres para desarrollar las

capacidades de los docentes.

e Disefio y ejecucion de planes de

mejora para la practica docente,

temprana, social, discontinua y

continua.

¢ Orientacion a los estudiantes para

que asistan al acompafiamiento

psicopedagogico y otros servicios

educacionales complementarios .
Charla a cargo de Doris
Naupari sobre las emociones
atrapadas.

e 2.3Ejecucion de talleres de apoyo
Socioemocional.

3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el personal
docente.

Elaboracion de proyectos de
investigacién area mejorar la
practica pedagogica.

Elaboracion de bases de datos de
trabajo de investigacion.

Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

Direccion General
Unidad de Bienestar y
empleabilidad.

’Direccién General
Area de Calidad

Direccion General
Unidad de investigacién e
innovacion
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3.2Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el
espiritu innovador y sean un
aliciente en su carrera
profesional.

o 3.3Realizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje
enfocado en el desarrollo del
pensamiento critico de los
estudiantes.

3.2Ejecucidn de un
programa de desarrollo de la
ensefianza y aprendizaje con
espiritu critico e innovador

e 3.3 Estimulacion del
pensamiento critico creativo
a través de la pedagogia
Waldorf

3.2Numero de produccion
anual de investigaciones
desarrolladas por docentes
formadores

3.3Porcentaje del nivel de
cumplimiento de
implementacion del proceso

40%

Intercambio de experiencias de
investigacidn con otros institutos
de educacion superior.
Sistematizacion de la experiencia
innovadora en la practica
preprofesional.

Difusion a través de las redes
sociales en intercambio de
experiencias de investigacion con
otros centros de investigacion.

3.2.1Implementacion y ejecucion
del proyecto trabajamos juntos
buscando la equidad en la
diversidad cultural.
Elaboracion de proyectos de
investigacion elaborados por
docentes formadores.

3.3Ejecucion de planes de mejora
para incentivar el espiritu critico,
creativo e innovador

Clases con pedagogia innovadora
para estimular el desarrollo del
espiritu critico y reflexivo
Evaluacion de los planes de mejora
de la practica preprofesional e
investigacion.

Proyecto de mejora innovadora de

la pedagogia Waldorf.

Talleres de actualizacion tematicas
de pedagogia Waldorf

Evaluacion del plan que incentiva el
pensamiento critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.

Direccion General
Unidad de investigacion e
innovacion.

Direccion General

Secretaria Académica
Unidad de investigacién e
innovacion
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e 4 Ejecucion de obras para
ampliar la Infraestructura y
adquirir equipamiento,
inmobiliario para mejorar la
calidad educativa y desarrollo
del aprendizaje.

4.2Adquisicion de equipamiento
tecnol6gico moderno y mobiliario
adecuado, para mejorar la calidad

educativay el desarrollo del
aprendizaje.

4.3Reparacion  del  mobiliario
dafiado por el uso y repotenciacion
de equipo técnico.

4. Ampliacion y mejora de la
infraestructura, acondicionados
para la formacion de los
estudiantes

e 4.2Actualizacion del
equipamiento tecnoldgico
acordes con los avances de la
inteligencia artificial.

4.3Ejecucion de medidas para
la mejoray reparacion del
mobiliario y equipos
tecnoldgicos dafiados por el
uso, para mejorar la calidad
educativay el desarrollo de los

aprendizajes.

4 Porcentaje del nimero de
ambientes acondicionados
para la formacion de los
estudiantes.

4.2 Porcentaje del nivel de
cumplimiento del plan de
adquisiciones.

4.3 Porcentaje nivel de
ejecucion del plan de
mantenimiento.

50%

50%

50%

e Diagnostico situacional de la
infraestructura del IESP.
SCHILLER GOETHE,

e Plan de mejora proporcionado por
la comision de responsabilidad
social.

e Acciones de responsabilidad socio
educativa para mantener la
infraestructura y el mobiliario en
condiciones favorables para el
aprendizaje.

e Difundir los protocolos de
seguridad en los diversos
ambientes del instituto.

e Campafia de defensa civil en caso
de sismo o vulnerabilidad local.

e Bazar para venta de articulos
reciclados elaborados por los
estudiantes.

e 4.2 Aplicacion de TIC apropiados
para la ensefianza de aprendizaje.

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes con
las comunidades docentes de la
localidad

4.3Requerimiento de las condiciones
necesarias para cumplimiento de los
estandares de calidad.

« Participacion de lacomunidad
educativa en la reparacion de
inmobiliario.

 Conformacion de la brigada
institucional encargado de la
conservacion de mobiliario y de los
equipos tecnolégicos.

Direccion General

Pro Arte Asociacion Cultural.

Direccion General

Pro Arte Asociacion Cultural.

Direccion General

Pro Arte Asociacion Cultural.
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4.4 Adquisicion de entorno
digital para el proceso de
ensefianza aprendizaje

® 4.4 Utilizacién de
plataformas digitales para
agilizar el proceso de
ensefianza de aprendizaje

4. Porcentaje de solicitudes /
requerimientos atendidos.

4.4 Uso de la plataforma de classroom.
> Usar el proyector para compartir
experiencias de otras instituciones.
- Utilizacion del Zoom para estar en
permanente comunicacion con la
comunidad educativa.

Direccion General
Pro Arte Asociacion Cultural.

5.3 Implementacion de
programas de difusion y
estimulos para la atracci
de los estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

6n

5.2

15 Ejecucion de programas
de ferias y estimulos para
docentes, estudiantes y

comunidad educativa.

5.3Implementacion de un sistema

de seguimiento de egresados.

5 difusién por redes sociales
de los programas de estudio
de la FID para la atraccién

de postulantes e ingresantes.

52

* Realizacion de ferias de los
proyectos integradores
ejecutados.

5.3Trasmision de forma
oportuna en fisico y digital de
los programas de Educacion
Inicial y Primaria que ofrece la
IESP

5.1Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los postulantes
con talentos para la
formacién docente.

5.4 Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los
postulantes con talentos
para la formacion docente.

5.3Porcentaje de los egresados
gue se encuentran registrados en la
base de datos del sistema.

Porcentaje de egresados
matriculados en los programas de
formacion continua.

Porcentaje de los egresados que
califican como satisfactorio al
recibir la orientacion para el empleo
y el emprendimiento.

40%

40%

25%

10%

50%

« 5 Elaborar un prospecto de
admision.

« Conformar la comisién para
admision de nuevos estudiantes.

« Publicar en las redes sociales la
invitacion para estudiantes de la
localidad que aspiren a la docencia.

« Oficios a las direcciones educativas
de secundaria invitandolos para
continuar en el IESP Schiller
Goethe Inscripcion de postulantes

5.2 Proyecto integrador para
mejorar el medio ambiento con
las actividades de reciclaje.

« Exposicion de trabajos reciclados en
una feria Inter escolar.

« Elaboracién de RI, con proyectos de
premios y estimulos para integrantes
de la comunidad educativa.

« Evaluacion, premiacion y
estimulacion de comunidad
educativa

5.3Elaboracion de bases de datos de
egresados.

Actualizacion permanente de los
datos.

Organizar laasociacion de
egresados.

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad
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XII.-BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

para el desarrollo de
expresiones artisticas.

educacion artistica.

especializacion ofertados e
implementados.

docentes y personal administrativo
para el desarrollo de las actividades
programadas y talleres de formacion
artistica.

formacién continua

PEI PAT
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR META TAREA AREAS O BIENES Y
ESTRATEGICA OPERATIVAS FISICA N A SERVICIO
PRIORIZADA O VINCULADOS
. 11Imp|em_gntacic?q de 1 Ejecucion del plan de [ Porcfentaje c}c_a _ mejora 1.1 Organizacion de talleres, con Direccién General 1.1_Pape| Bond
laevaluacion periodica | evaluacion, periddicade | segin analisis de 55% subcomisiones de trabajo, para Secretaria lapiceros, laptop
y sostenida de los los resultados de resultados de aprendizaje. elaborar los documentos de gestion académica
resultados de aprendizaje. partiendo de la evaluacion y Area calidad
aprendizaje. retroalimentacion del PAT anterior. Contratar personal
. . con experiencia.
Monitoreo de clases para verificar el Ficha de observacion
trabajo por competencias, de de clase
evaluacion y retroalimentacion. recomené/aciones
1.2Servicio de
- : 50% 1.2 Participacion en reuniones de i personal
e . 12Implementacion p 1.2Elaboracion de r12  porcentgje  de trabajo curricular y talleres de arte. SE;;Z?;?; General especializado
de  programas  de sHat;qu segun plan de ejecucion de _lé,is accpnes Presentacion de silabos, sesiones y académica
formacion inicial para estudio vigentey en _la formacion continua guias de aprendizaje de los cursos para | cqnseio directi
considerando ademas las | realizadas para desarrollar 160 inici imari ©ONSEJo GIrectivo
el desarrollo de diversas expresiones ¢ st educacion inicial y primaria. Area de Calidad
: o expresiones artisticas.
expresiones artisticas. artisticas. ’
1.3Utiles de
. . . 1.3 Disefio de planes de meiora para Direccion General escritorio
e 1.3Implementacién de | 1.3 organizacion de éjPoirr(Y:]erlgmirc]iteaé{;eﬁumgz 0% p}ogramas depmejora contijnua.p Secretaria
programas de | programas de educacion programgs de ij:aqderglca e
formacién  continua | continua con énfasis en s i inaci nidad academica
actualizacion, Convocar la participacion de los Unidad de

1.4Servicio de
capacitacion a cargo
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1.4 Desarrollo
programas

de
de

liderazgo para el
equipo de gestion.

15 Disefio y
utilizacion de
instrumentos de
lenguaje claro que
contenga el mapa de
procesos, las fichas de

caracterizacion y los
flujogramas de proceso

de cada programa
especialidades
formacién.

1.6 Programacion de
sensibilizacion
permanente para
implementar la
organizacion por
procesos

1.7Disefio e implementaci
de un sistema de monitoreo y
evaluacion.

y
de

on

1.4 Ejecucion de
acciones para el
fortalecimiento de
capacidades de los
docentes.

1.5 Aplicacion de

instrumentos que recoja

la mejora de
desempefios de los
docentes

.1.6 Ejecucion de

actividades para
implementar los
procesos educativos.

¢+ 1.7Implementacion de

un plan para la
evaluacion y

monitoreo permanente
de los instrumentos de

gestion.

* 1.4Porcentaje de
desarrollo de programas
de liderazgo para el equipo
de gestion

+ 1.5Porcentaje de avance de
la caracterizacion de los
procesos y flujogramas de
cada programa y
especialidad.

1.6Porcentaje de avance del
programa de
sensibilizacion para la
implementacion de la
gestion por

* 1.7Porcentaje del disefio e
implementacion de los
procesos para el sistema de
monitoreo y evaluacion.

60%

35%

50%

50%

o 1 4Participar en talleres de liderazgo
y capacitacion a todo el personal.

e 1.5 Coordinar con el comité
de calidad para el desarrollo
de actividades previstas.

e  Actualizacion del manual de
procesos institucionales MPI
en el marco de la Ley 30512

1.6 Realizar proyectos que involucren
el trabajo con docentes y
personal administrativo que
aseguren eficienciay eficaciaen
los procesos y resultados
académicos.

e Capacitacion y actualizacion para
docentes formadores sobre
procesos de ensefianza aprendizaje
(elaboracién y ejecucion de plan de
trabajo)}

Aplicacion de estrategias vivenciales,
juegos de roles, debate, circulo de
discusién cine forum uso de TIC

1.7 Monitoreo y acompafiamiento a
docentes (planificacion y ejecucion) e
intercambio de experiencias (circulos
de aprendizaje).
Realizacion de actividades de
actualizacion entre estudiantes y
docentes.

Direccién General
Secretaria
académica
Unidad de Bienestary
empleabilidad

Direccién General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccién General
Secretaria
académica
Unidad Académica

Direccién General
Secretaria
académica

Avrea de Calidad

de personal
contratado

1.5 Contrato de
personal capacitado
en pedagogia
Waldorf

Servicio de
expositores
contratados.

1.6 Contrato de
disefiador de
programas

1.7 Portafolio
docente.
Fichas de monitoreo

1.8 Diplomas
Premio por
excelencia
académica.
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e 18 Disefio e
implementacion de
programas de

estimulos para mejorar
la practica docente.

e 19 Disefioe
implementacion de
proyectos de
responsabilidad social
con los estudiantes.

1.10Definicién del equipo a
cargo de las actividades de
gestion de responsabilidad

social.

1.11Actividades para la
suscripcion de convenios con
entidades externas para
contribuir al cierre de brechas.

1.8 Promocion de

estimulos y constancias
desempefio excelente
para los docentes que

cumplen eficazy

eficientemente con su

labor.

e 1.9Evaluacion, de

actividades de servicio
social para elevar de

calidad de

compromiso social.

e 1.10Realizacion de

proyectos de

responsabilidad social
a cargo de docentes

responsables

1.11Suscripcion y firmas
de convenios con colegio

Waldorf y otras
Instituciones de
educacion superior.

* 1.8Porcentaje de ejecucion
de las acciones de
implementacion de los
programas de estimulos

+ 1.9NUmero de proyectos de
ejecutados por la
institucion sobre el total de
proyectos elaborados en
responsabilidad social.

1.10NUmero de
participantes o voluntarios
para los proyectos de
responsabilidad social.

1.11Ndmero de entidades
externas que participan en los
proyectos de responsabilidad
social.

40%

10

1.8 Otorgar incentivos y diplomas de
reconocimiento.

o 1.91dentificacion de situaciones
problematicas de la localidad.

Participacién de los estudiantes y
docentes para mejorar el ambiente de
lalocalidad realizando recoleccion de
articulos.

e reciclables de la localidad.
o Preparacion de material didactico con
los articulos reciclables.

1.10 Aplicacion de estrategias
vivenciales, juegos de roles, debate,
circulo de difusién, cine, férumy uso
de tic para el proyecto integrador en
favor del medio ambiente local.

1.11 Alianzas estratégicas entre el
IESP. SCHILLER GOETHEy la
comunidad o instituciones educativas
para colaborar en el desarrollo humano
académico y organizacional.

o Firmar convenios para las practica
preprofesionales con el colegio
Waldorf Cieneguilla.

o Realizar acuerdos con Posta medica
de Cieneguilla para atencion de
salud.

Direccién General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad de bienestary
empleabilidad

Direccion General
Consejo directivo

Remuneracion
econémica.

1.9 Recoleccién de
material reciclable en
la localidad

1.10 Materiales
diversos para cada
actividad.

Utiles de oficina.
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e 2 Promoci6n del desarrollo
integral de los estudiantes del
FID.

2.2Desarrollo de talleres de
expresion corporal, tutoria
permanente, asistencia
médica, expresiones artisticas
y manuales para el soporte
emocional, sanitario
individual y grupal.

e 2.3Evaluacion de los talleres
como parte del desarrollo
integral de los estudiantes.

e 3.1 Elaboracién de proyectos

de Investigacion e innovacion,

que mejoren la préactica
pedagdgica.

2.1Ejecucion del
proyecto de servicios
complementarios
educativos que
favorezca la atencion
de forma esmerada y
oportuna a estudiantes
brindando soporte
socioemocional.

2.2Atencion con los
servicios
educacionales
complementarios de
forma esmerada 'y
oportuna.

e 2.3 Atencion a
estudiantes en
contextos de
vulnerabilidad de
forma oportuna.

3. 1Desarrollar
proyectos de
investigacion para
mejorar la préctica
preprofesional.

2.1 Porcentaje de estudiantes
matriculados en cada taller
como parte de su desarrollo
integral.

2.2 Porcentaje de estudiantes
por programa de estudios que
participan en talleres y
muestran satisfaccion.

Porcentaje de estudiantes que
reciben tutoria, asistencia
médica como parte de los
Servicios educacionales
complementarios.

2.3 Porcentaje de estudiantes
que luego de la participacion
en los talleres presentan
mejoras en su nivel de
aprendizaje.

3 Porcentaje de estudiantes
que logran un nivel de
aprendizaje bueno en el
componente de la préctica
preprofesional e investigacion
respecto al total de
estudiantes

30%

30%

40%

75%

e 2.1Encuestay entrevista a los
estudiantes.

o Orientacion a los estudiantes para que
encuentren alternativa de solucion a
sus problemas.

¢ Reuniones semestrales de reporte y
seguimiento de casos.

e Evaluacion y asistencia medica
permanente y en forma preventiva.

e Charlas de inteligencia emocional a
cargo del psicélogo.

o 2.2ldentificacion de situaciones
problematicas.

o Talleres para desarrollar las

capacidades de los docentes.

¢ Disefio y ejecucion de planes de

mejora para la practica docente,

temprana, social, discontinua 'y

continua.

o Orientacion a los estudiantes para que

asistan al acompafiamiento

psicopedagdgico y otros servicios

educacionales complementarios .

Charla a cargo de Doris Naupari sobre
las emociones atrapadas.

e 2.3Ejecucion de talleres de apoyo
Socioemocional.

3.1 Ejecucion del taller de
investigaciones para el personal
docente.

Elaboracidn de proyectos de
investigacion area mejorar la
practica pedagdgica.

Direccién General
Unidad de Bienestar
y empleabilidad.

Direccién General
Unidad de Bienestar
y empleabilidad.

Direccién General
Area de Calidad

Direccién General
Unidad de
investigacion e
innovacion

Contratacién de
profesional

Contratacion de
profesional
Medico y Psicologo

Papel Boom
Fichas

Contratacion de
docente investigador
para taller de
investigacion.
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3.2Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el
espiritu innovador y sean un
aliciente en su carrera
profesional.

3.3Realizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje
enfocado en el desarrollo del
pensamiento critico de los
estudiantes.

3.2Ejecucion de un
programa de
desarrollo de la
ensefianza y
aprendizaje con
espiritu critico e
innovador

e 3.3 Estimulacion del
pensamiento critico
creativo através de la
pedagogia Waldorf

3.2Numero de produccion
anual de investigaciones
desarrolladas por docentes
formadores

3.3Porcentaje del nivel de
cumplimiento de
implementacién del
proceso

40%

Elaboracion de bases de datos de
trabajo de investigacion.

Intercambio de experiencias de
investigacion con otros institutos
de educacion superior.
Sistematizacion de la experiencia
innovadora en la practica
preprofesional.

Difusion a través de las redes
sociales en intercambio de
experiencias de investigacion con
otros centros de investigacion.

3.2.1Implementacién y ejecucion
del proyecto trabajamos juntos
buscando la equidad en la diversidad
cultural.

Elaboracién de proyectos de
investigacion elaborados por
docentes formadores.

3.3Ejecucion de planes de mejora
para incentivar el espiritu critico,
creativo e innovador

Clases con pedagogia innovadora
para estimular el desarrollo del
espiritu critico y reflexivo
Evaluacion de los planes de mejora
de la practica preprofesional e
investigacion.

Proyecto de mejora innovadora de la
pedagogia Waldorf.

Talleres de actualizacion tematicas
de pedagogia Waldorf

Evaluacion del plan que incentiva el
pensamiento critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.

Direccién General
Unidad de
investigacion e
innovacion.

Direccion General

Secretaria
Académica
Unidad de
investigacion e
innovacion

Capacitaciones de la
pedagogia Waldorf
Servicio

Material didacticos

Talleres de pedagogia

Utiles de escritorio

Papel boom
Lapicero

Esquelas
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e 4 Ejecucion de obras para
ampliar la Infraestructura y
adquirir equipamiento,
inmobiliario para mejorar la
calidad educativay
desarrollo del aprendizaje.

4.2Adquisicion de equipamiento
tecnoldgico moderno y
mobiliario adecuado, para
mejorar la calidad

educativay el desarrollo del
aprendizaje.

4.3Reparacion del mobiliario
dafiado por el uso vy
repotenciacion de equipo
técnico.

4. Ampliacion y mejora
de la infraestructura,
acondicionados para la
formacion de los
estudiantes

e 4.2Actualizacion del
equipamiento
tecnoldgico acordes
con los avances de la
inteligencia artificial.

4.3Ejecucion de medidas
para lamejoray
reparacion del mobiliario
y equipos tecnoldgicos
dafiados por el uso, para
mejorar la calidad
educativa y el desarrollo

de los aprendizajes.

4 Porcentaje del numero

de ambientes
acondicionados para la
formacién de los

estudiantes.

4.2 Porcentaje del nivel de
cumplimiento del plan de
adquisiciones.

4.3 Porcentaje nivel de
ejecucion del plan de
mantenimiento.

50%

50%

50%

e Diagnostico situacional de la
infraestructura del IESP.
SCHILLER GOETHE,

e Plan de mejora proporcionado por
la comision de responsabilidad
social.

e Acciones de responsabilidad socio
educativa para mantener la
infraestructura y el mobiliario en
condiciones favorables para el
aprendizaje.

e Difundir los protocolos de
seguridad en los diversos
ambientes del instituto.

e Camparia de defensa civil en caso
de sismo o vulnerabilidad local.

e Bazar para venta de articulos
reciclados elaborados por los
estudiantes.

e 4.2 Aplicacion de TIC apropiados
para la ensefianza de aprendizaje.

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes con
las comunidades docentes de la
localidad

4.3Requerimiento de las condiciones
necesarias para cumplimiento de los
estandares de calidad.

« Participacion de lacomunidad
educativa en la reparacion de
inmobiliario.

 Conformacion de la brigada
institucional encargado de la
conservacion de mobiliario y de los
equipos tecnoldgicos.

Direccién General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Direccién General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Contratacion de un
profesional
arquitecto, ingeniero,
electricista, pintor,
jardinero.

Utiles de limpieza
Avisos publicitarios.

Carteles, papelografo,
manuales

Plano de Rutas de
escape y
desplazamiento
Acrticulos reciclados y
material preparados
por los estudiantes.

Adquisicion de laptop
de ultima generacién

Contratacién de un
carpintero

Uso del Zoom
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4.4 Adquisicion de entorno
digital para el proceso de
ensefianza aprendizaje

e 4.4 Utilizacion de
plataformas digitales
para agilizar el
proceso de ensefianza
de aprendizaje

4. Porcentaje de solicitudes /
requerimientos atendidos.

4.4 Uso de la plataforma de classroom.
» Usar el proyector para compartir
experiencias de otras instituciones.

» Utilizacion del Zoom para estar en
permanente comunicacién con la
comunidad educativa.

Direccién General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

5.5 Implementacion de

programas de difusion y

estimulos para la
atraccioén de los

estudiantes que culminan

estudios secundarios

hacia la carrera docente.

52

16 Ejecucion de
programas de ferias vy
estimulos  para  docentes,
estudiantes 'y  comunidad
educativa.

5.3Implementacion de un
sistema de seguimiento de
egresados.

5 difusién por redes
sociales de los
programas de estudio
de la FID para la
atraccion de
postulantes e
ingresantes.

5.2 Realizacion de ferias
de los proyectos

integradores ejecutados.

5.3 Trasmision de forma
oportuna en fisico y
digital de los programas
de Educacion Inicial y
Primaria que ofrece la
IESP

5.1 Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los
postulantes con talentos
para la formacién docente.

5.2 Porcentaje de
cumplimiento de
acciones para captar a los
postulantes con talentos

para la  formacion
docente.
5.3 Porcentaje de los

egresados que Se encuentran
registrados en la base de datos del
sistema.

Porcentaje de egresados
matriculados en los programas de
formacién continua.

Porcentaje de los egresados que
califican como satisfactorio al
recibir la orientacién para el
empleo y el emprendimiento.

40%

40%

25%

10%

50%

+ 5 Elaborar un prospecto de
admision.

 Conformar la comision para
admision de nuevos estudiantes.

* Publicar en las redes sociales la
invitacion para estudiantes de la
localidad que aspiren a la docencia.

« Oficios a las direcciones educativas
de secundaria invitandolos para
continuar en el IESP Schiller Goethe
Inscripcion de postulantes

5.2 Proyecto integrador para mejorar el
medio ambiento con las actividades de

reciclaje.

. Exposicion de trabajos
reciclados en una feria Inter escolar.
. Elaboracion de RI, con

proyectos de premios y estimulos para
integrantes de la comunidad educativa.
. Evaluacion, premiacion y
estimulacion de comunidad educativa

5.3Elaboracion de bases de datos de
egresados.

« Actualizacion permanente de los
datos.

* Organizar laasociacion de
egresados.

Direccion General
Secretaria
académica
Unidad de bienestary
empleabilidad

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad de bienestary
empleabilidad

Direccion General
Secretaria
académica
Unidad de bienestary
empleabilidad

Uso de las redes
sociales

Diplomas

Memorando
Papel Boom

Papel Boom
Base de datos.

Papel Boom

Papel Boom
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XIIl.- CRONOGRAMA NECESARIO PARA EL LOGRO DE LA META

PEI PAT
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR META TAREA AREAS O BIENES Y CRONOGRAMA
ESTRATEGICA OPERATIVAS FiSICA EQUID) SERVIEE
PRIORIZADA RESPONSABLES
O VINCULADOS
e 1llmplementacionde | 1 Ejecucion del plande [ Porcentaje de mejora 1.1 Organizacion de talleres, con Direccién General 1.1 Papel Bond Marzo -Diciembre
la evaluacion evaluacion, periddicade | seguin analisis de 55% subcomisiones de trabajo, para Secretaria lapiceros, laptop
periddica y sostenida los resultados de resultados de elaborar los documentos de gestién académica
de los resultados de aprendizaje. aprendizaje. partiendo de la evaluacion y Avrea calidad
aprendizaje. retroalimentacion del PAT anterior, Coniratar personal
. o con experiencia.
Monitoreo de clases para verificar el Ficha de observacion
trabajo por competencias, de de clase y
evaluacion y retroalimentacion. recomendaciones
[ ]
ael.ZImpIementamon o 1.2Elaboracion de . 1.2 porcentaje de 0 S . 1.2 Servicio de Marzo -Diciembre
programas  de | ijopoe segun plan de : B _ 50% 1.2 Participacion en reuniones de Direccion General orsonal
formacion inicial para | ogdio vigente y ejecucion de las acciones trabajo curricular y talleres de arte. Secretaria Es scializado
el desarrollo  de | copsiderando ademés en la formacion continua Presentacion de silabos, sesiones y académica P
expresiones artisticas. | |as diversas expresiones realizadas para guias de aprendizaje de los cursos Consejo directivo
artisticas. desarrollar  expresiones para educacion inicial y primaria. Area de Calidad
artisticas.
. iy . 1.3 organizacion de . _ Direccién General 1.3 Utiles de Marzo -Diciembre
1.3Implementacion de o rzgmas de educacion | 1.3Porcentaje de 50% 1.3 Disefio de plar)es de mejora para Secretaria escritorio
programas de | Progt PP ; o programas de mejora continua. e
formacién  continua | continua con énfasisen | ejecucion de académica
i isti i i4 Unidad académica
para el desarrollo de | educacion artistica. implementacion de Convocar la participacion de los Unidad de
expresiones artisticas. programas de docentes y personal administrativo formacion continua
actualizacion, para el desarrollo de las actividades
especializacion ofertados programadas y talleres de formacion
e implementados. artistica.
* 14 Desarrollo de 44 Ejecucion de - 1.4Porcentaje de 1.4 Servicio de Marzo -Diciembre
programas de | acciones para el d. I é 60% o 1.4Participar en talleres de Direccion General capacitacion a cardo
liderazgo ~ para el | fortalecimiento de esarrolio de programas liderazgo y capacitacion a todo el Secretaria pacitact g
equipo de gestion. personal. académica
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15 Disefio y

utilizacion de
instrumentos de
lenguaje claro que

contenga el mapa de
procesos, las fichas de
caracterizacion y los

flujogramas de
proceso de cada
programa y
especialidades de
formacion.

1.6 Programacion de
sensibilizacion
permanente para
implementar la
organizacion por
procesos

1.7Disefio e implementacion
de un sistema de monitoreo y
evaluacion.

capacidades de los
docentes.

1.5 Aplicacion de
instrumentos que recoja
la mejora de
desempefios de los
docentes

.1.6 Ejecucion de

actividades para
implementar los
procesos educativos.

¢+ 1.7Implementacion de
un plan para la
evaluacion y
monitoreo
permanente de los
instrumentos de
gestion.

de liderazgo para el
equipo de gestién

» 1.5Porcentaje de avance
de la caracterizacion de los
procesos y flujogramas de
cada programa y
especialidad.

1.6Porcentaje de avance del
programa de
sensibilizacion para la
implementacion de la
gestion por

* 1.7Porcentaje del disefio e
implementacion de los
procesos para el sistema
de monitoreo y
evaluacion.

35%

50%

50%

e 1.5 Coordinar con el
comité de calidad parael
desarrollo de actividades
previstas.

e  Actualizacion del manual
de procesos institucionales
MPI en el marco de la Ley
30512

1.6 Realizar proyectos que involucren
el trabajo con docentes y
personal administrativo que
aseguren eficiencia y eficacia
en los procesos y resultados
académicos.

e Capacitacion y actualizacion para
docentes formadores sobre
procesos de ensefianza
aprendizaje (elaboracion y
ejecucion de plan de trabajo)}

Aplicacion de estrategias vivenciales,
juegos de roles, debate, circulo de
discusion cine férum uso de TIC

1.7 Monitoreo y acompafiamiento a

docentes (planificacion y ejecucion)

e intercambio de experiencias

(circulos de aprendizaje).
Realizacion de actividades de
actualizacion entre estudiantes y
docentes.

Unidad de Bienestary
empleabilidad

Direccién General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria
académica
Unidad Académica

Direccién General
Secretaria
académica

Area de Calidad

de personal
contratado

1.5 Contrato de
personal capacitado
en pedagogia
Waldorf

Servicio de
expositores
contratados.

1.6 Contrato de
disefiador de
programas

1.7 Portafolio
docente.
Fichas de monitoreo

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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e 18 Disefio e
implementacion  de
programas de

estimulos para mejorar
la practica docente.

e 19 Disefioe
implementacion de
proyectos de
responsabilidad social
con los estudiantes.

1.10Definicion del equipo a
cargo de las actividades de
gestion de responsabilidad

social.

1.11Actividades para la
suscripcién de convenios con
entidades externas para
contribuir al cierre de brechas.

1.8 Promocion de
estimulos y constancias
desempefio excelente
para los docentes que
cumplen eficazy
eficientemente con su
labor.

e 1.9Evaluacidn, de
actividades de
servicio social para
elevar de calidad de
compromiso social.

e 1.10Realizacion de
proyectos de
responsabilidad social
a cargo de docentes
responsables

1.11Suscripcion y
firmas de convenios con
colegio Waldorf y otras
Instituciones de
educacion superior.

* 1.8Porcentaje de ejecucion
de las acciones de
implementacion de los
programas de estimulos

« 1.9NUmero de proyectos
de ejecutados por la
institucion sobre el total de
proyectos elaborados en
responsabilidad social.

1.10NUmero de
participantes o voluntarios
para los proyectos de
responsabilidad social.

1.11Ndmero de entidades
externas que participan en
los proyectos de
responsabilidad social.

40%

10

1.8 Otorgar incentivos y diplomas
de reconocimiento.

® 1.9ldentificacion de situaciones
problematicas de la localidad.

Participacion de los estudiantes y
docentes para mejorar el ambiente
de la localidad realizando
recoleccién de articulos.

e reciclables de la localidad.
¢ Preparacion de material didactico
con los articulos reciclables.

1.10 Aplicacion de estrategias
vivenciales, juegos de roles, debate,
circulo de difusion, cine, forum y uso
de tic para el proyecto integrador en
favor del medio ambiente local.

1.11 Alianzas estratégicas entre el
IESP. SCHILLER GOETHE Yy la
comunidad o instituciones educativas
para colaborar en el desarrollo
humano académico y organizacional.

o Firmar convenios para las practica
preprofesionales con el colegio
Waldorf Cieneguilla.

¢ Realizar acuerdos con Posta medica
de Cieneguilla para atencion de
salud.

Direccién General
Secretaria
académica

Area de Calidad

Direccién General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad de bienestary
empleabilidad

Direccion General
Consejo directivo

1.8 Diplomas
Premio por
excelencia
académica.
Remuneracion
econémica.

1.9 Recoleccion de
material reciclable en
la localidad

1.10 Materiales
diversos para cada
actividad.

Utiles de oficina.

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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e 2 Promocion del desarrollo

integral de los estudiantes del
FID.

2.2Desarrollo de talleres de
expresion corporal, tutoria
permanente, asistencia
médica, expresiones artisticas
y manuales para el soporte
emocional, sanitario
individual y grupal.

e 2.3Evaluacion de los talleres
como parte del desarrollo
integral de los estudiantes.

e 3.1 Elaboracién de proyectos
de Investigacion e innovacion,
que mejoren la préactica
pedagdgica.

2.1Ejecucion del
proyecto de servicios
complementarios
educativos que
favorezca la atencion
de forma esmerada y
oportuna a estudiantes
brindando soporte
socioemocional.

2.2Atencion con los
servicios
educacionales
complementarios de
forma esmerada 'y
oportuna.

e 2.3 Atencion a
estudiantes en
contextos de
vulnerabilidad de
forma oportuna.

3. 1Desarrollar
proyectos de
investigacion para
mejorar la préctica
preprofesional.

2.1 Porcentaje de estudiantes
matriculados en cada taller
como parte de su desarrollo
integral.

2.2 Porcentaje de estudiantes
por programa de estudios que
participan en talleres vy
muestran satisfaccion.

Porcentaje de estudiantes que
reciben tutoria, asistencia
médica como parte de los
servicios educacionales
complementarios.

2.3 Porcentaje de estudiantes
que luego de la participacion
en los talleres presentan
mejoras en su nivel de
aprendizaje.

3 Porcentaje de estudiantes
que logran un nivel de
aprendizaje bueno en el
componente de la préctica
preprofesional e
investigacion respecto al
total de estudiantes

30%

30%

40%

75%

¢ 2.1Encuestay entrevista a los
estudiantes.

 Orientacion a los estudiantes para
que encuentren alternativa de
solucion a sus problemas.

o Reuniones semestrales de reporte y
seguimiento de casos.

e Evaluacion y asistencia medica
permanente y en forma preventiva.

e Charlas de inteligencia emocional a
cargo del psicologo.

¢ 2.2ldentificacion de situaciones
probleméticas.

o Talleres paradesarrollar las

capacidades de los docentes.

e Disefio y ejecucion de planes de

mejora para la practica docente,

temprana, social, discontinua y

continua.

¢ Orientacion a los estudiantes para

que asistan al acompafiamiento

psicopedagogico y otros servicios

educacionales complementarios .

Charla a cargo de Doris Naupari
sobre las emociones atrapadas.

e 2.3Ejecucion de talleres de apoyo
Socioemocional.

3.1 Ejecucidn del taller de
investigaciones para el
personal docente.
Elaboracién de proyectos de
investigacion area mejorar la
practica pedagogica.

Direccién General
Unidad de Bienestar
y empleabilidad.

Direccién General
Unidad de Bienestar
y empleabilidad.

Direccién General
Area de Calidad

Direccién General
Unidad de
investigacion e
innovacion

Contratacion de
profesional

Contratacion de
profesional
Medico y Psicologo

Papel Boom
Fichas

Contratacion de
docente investigador
para taller de
investigacion.

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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3.2Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el
espiritu innovador y sean un
aliciente en su carrera
profesional.

3.3Realizacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje
enfocado en el desarrollo del
pensamiento critico de los
estudiantes.

3.2Ejecucion de un
programa de
desarrollo de la
enseflanza 'y
aprendizaje con
espiritu critico e
innovador

e 3.3 Estimulacién del
pensamiento critico
creativo através de la
pedagogia Waldorf

3.2Numero de produccion
anual de investigaciones
desarrolladas por
docentes formadores

3.3Porcentaje del nivel de
cumplimiento de
implementacion del
proceso

40%

Elaboracién de bases de datos
de trabajo de investigacion.

Intercambio de experiencias de
investigacion con otros
institutos de educacion
superior.

Sistematizacion de la experiencia
innovadora en la practica
preprofesional.

Difusion a través de las redes
sociales en intercambio de
experiencias de investigacion con
otros centros de investigacion.

3.2.1Implementacion y ejecucion
del proyecto trabajamos juntos
buscando la equidad en la
diversidad cultural.
Elaboracién de proyectos de
investigacion elaborados por
docentes formadores.

3.3Ejecucidn de planes de mejora
para incentivar el espiritu critico,
creativo e innovador

Clases con pedagogia innovadora
para estimular el desarrollo del
espiritu critico y reflexivo
Evaluacion de los planes de
mejora de la practica
preprofesional e investigacion.
Proyecto de mejora innovadora de
la pedagogia Waldorf.

Talleres de actualizacion tematicas
de pedagogia Waldorf
Evaluacion del plan que incentiva

el pensamiento critico y creativo
en la pedagogia Waldorf.

Direccién General
Unidad de
investigacion e
innovacion.

Direccion General

Secretaria
Académica
Unidad de
investigacion e
innovacion

Capacitaciones de la
pedagogia Waldorf
Servicio

Materiales didacticos

Talleres de
pedagogia

Utiles de escritorio

Papel boom
Lapicero

Esquelas

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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e 4 Ejecucion de obras para
ampliar la Infraestructura y
adquirir equipamiento,
inmobiliario para mejorar la
calidad educativay
desarrollo del aprendizaje.

4.2Adquisicion de equipamiento
tecnoldgico moderno y
mobiliario adecuado, para
mejorar la calidad

educativay el desarrollo del
aprendizaje.

4.3Reparacion del mobiliario
dafiado por el uso vy
repotenciacion  de  equipo
técnico.

4. Ampliacién y mejora
de la infraestructura,
acondicionados para la
formacién de los
estudiantes

e 4.2Actualizacion del
equipamiento
tecnoldgico acordes
con los avances de la
inteligencia artificial.

4.3Ejecucion de
medidas para la mejora
y reparacion del
mobiliario y equipos
tecnoldgicos dafiados
por el uso, para mejorar
la calidad educativay el
desarrollo de los

aprendizajes.

4 Porcentaje del numero

de ambientes
acondicionados para la
formacion de los

estudiantes.

4.2 Porcentaje del nivel de
cumplimiento del plan de
adquisiciones.

4.3 Porcentaje nivel de
ejecucion del plan de
mantenimiento.

50%

50%

50%

o Diagnostico situacional de la
infraestructura del IESP.
SCHILLER GOETHE,

e Plan de mejora proporcionado
por la comision de
responsabilidad social.

e Acciones de responsabilidad
socio educativa para mantener la
infraestructura y el mobiliario en
condiciones favorables para el
aprendizaje.

e Difundir los protocolos de
seguridad en los diversos
ambientes del instituto.

e Camparia de defensa civil en
caso de sismo o vulnerabilidad
local.

e Bazar para venta de articulos
reciclados elaborados por los
estudiantes.

e 4.2 Aplicacion de TIC
apropiados para la ensefianza de
aprendizaje.

e Intercambio de experiencias
(circulo de interaprendizajes
con las comunidades docentes
de la localidad

4.3Requerimiento de las condiciones
necesarias para cumplimiento de los
estandares de calidad.

« Participacion de lacomunidad
educativa en la reparacion de
inmobiliario.

» Conformacion de la brigada
institucional encargado de la

Direccién General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Direccién General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Direccién General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Contratacion de un
profesional
arquitecto, ingeniero,
electricista, pintor,
jardinero.

Utiles de limpieza
Avisos publicitarios.

Carteles,
papeldgrafo,
manuales

Plano de Rutas de
escape y
desplazamiento
Acrticulos reciclados
y material
preparados por los
estudiantes.

Adquisicion de
laptop de ultima
generacion

Contratacion de un
carpintero

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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4.4 Adquisicién de entorno
digital para el proceso de
ensefianza aprendizaje

4.4 Utilizacion de
plataformas digitales
para agilizar el proceso
de ensefianza de
aprendizaje

4. Porcentaje de solicitudes /
requerimientos atendidos.

conservacion de mobiliario y de
los equipos tecnoldgicos.

4.4 Uso de la plataforma de
classroom.

» Usar el proyector para compartir
experiencias de otras instituciones.

« Utilizacion del Zoom para estar en

permanente comunicacion con la
comunidad educativa.

Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Uso del Zoom

Marzo -Diciembre

5.6 Implementacion de
programas de difusiony
estimulos para la
atraccion de los
estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5.2

17 Ejecucion de
programas de ferias 'y
estimulos para docentes,
estudiantes 'y  comunidad
educativa.

5 difusion por redes
sociales de los
programas de estudio
de la FID para la
atraccion de
postulantes e
ingresantes.

5.2Realizacion de ferias
de los proyectos

integradores ejecutados.

5.1 Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los
postulantes con talentos
para la formacién
docente.

5.2 Porcentaje de
cumplimiento de acciones
para captar a los postulantes
con talentos para la
formacion docente.

40%

40%

5 Elaborar un prospecto de
admision.

Conformar la comision para
admision de nuevos estudiantes.
Publicar en las redes sociales la
invitacion para estudiantes de la
localidad que aspiren a la
docencia.

Oficios a las direcciones
educativas de secundaria
invitandolos para continuar en el
IESP Schiller Goethe Inscripcion
de postulantes

5.2 Proyecto integrador para mejorar el
medio ambiento con las actividades de
reciclaje.

Exposicion de trabajos

reciclados en una feria Inter escolar.

Elaboracion de RI, con

proyectos de premios y estimulos para
integrantes de la comunidad educativa.

Evaluacion, premiacion y

estimulacién de comunidad educativa

Direccion General
Secretaria
académica
Unidad de bienestary
empleabilidad

Direccién General
Secretaria
académica

Unidad de bienestary
empleabilidad

Uso de las redes
sociales

Diplomas

Memorando
Papel Boom

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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5.3Implementacién de un
sistema de seguimiento de
egresados.

5.3Trasmision de forma
oportuna en fisico y
digital de los programas
de Educacion Inicial y
Primaria que ofrece la
IESP

5.3Porcentaje de los
egresados que se encuentran
registrados en la base de datos
del sistema.

Porcentaje de egresados
matriculados en los programas
de formacién continua.

Porcentaje de los egresados que
califican como satisfactorio al
recibir la orientacion para el
empleo y el emprendimiento.

25%

10%

50%

5.3Elaboracién de bases de datos
de egresados.

« Actualizacion permanente de los
datos.

* Organizar laasociacion de
egresados.

Direccién General
Secretaria
académica
Unidad de bienestary
empleabilidad

Papel Boom
Base de datos.

Papel Boom

Papel Boom

Marzo -Diciembre

98




X1V.- ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA CADA ACTIVIDAD Y GENERAL

PEI PAT
ACCION ACTIVIDADES INDICADOR META TAREA AREAS O BIENES Y CRONOGRAMA
ESTRATEGICA | OPERATIVAS FiSICA EQUIPO SERVICIO
0 RESPONSABLES PRESUPUESTO
PRIORIZADA O VINCULADOS
e  1llmplementacion 1 Ejecucion del plan Porcentaje de 55% 1.1 Organizacion de Direccion General 1.1_Pape| Bond Marzo -Diciembre
de I_e} evaluacion de evaluacion, mejora segin talleres, con subcomisiones | Secretaria lapiceros, laptop
periddicay periodica de los analisis de de trabajo, para elaborar los | académica
sostenida de los resultados de resultados de documentos de gestién Area calidad
resultados de aprendizaje. aprendizaje. partiendo de la evaluacion Contratar personal
aprendizaje. y retroalimentacion del con experiencla.
PAT anterior. Ficha de observacion
Monitoreo de clases para de clase y .
o - recomendaciones
verificar el trabajo por
competencias, de
evaluacion y
retroalimentacion.
e  1.2Implementacion l 1.2Elaboracion de . 1.2Participacion en
* 1.2 porcentaje de - . - -
de programas de | silabossegln plande = Por J 50% reuniones de trabajo N 1.2Servicio de Marzo -Diciembre
9 = S ejecucion de las : Direccion General
formacion inicial | estudio vigentey - | curricular y talleres de arte. Secretaria personal
considerando acciones — en 1a Presentacion de silabos, P especializado
para el desarrollo . ; formacion continua ; ¢ académica
de  expresiones | ademaslasdiversas | T ara seslones y guias de Consejo directivo
artisticas EXpresiones P aprendizaje de los cursos Area de Calidad
' artisticas. desarrollar para educacién inicial y
expresiones primaria.
artisticas.
o : 1.3Disefio de planes de I Marzo -Diciembre
L31mol wacion 1.3 organizacion de 1.3Porcentaje de meiora para r% ramas de Direccion General )
*  L3Implementacion oo mas de ejecucion de 50% meJ'ora Eonti‘:]ua? Secretaria 1.3Utiles de
Se prggramast_ de | educacion continua | implementacion de ) ' académica escritorio
ormacion continua 4 ; Unidad académica
con énfasis en rogramas de SRy
para el desarrollo prog Convocar la participacion | nigaq de

de expresiones
artisticas.

educacion artistica.

actualizacion,
especializacion

ofertados e

implementados.

de los docentes y personal
administrativo para el
desarrollo de las
actividades programadas y

formacién continua
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1.4 Desarrollo de
programas de
liderazgo para el
equipo de gestion.

15 Disefio vy
utilizacion de
instrumentos  de
lenguaje claro que
contenga el mapa
de procesos, las
fichas de
caracterizacion y
los flujogramas de
proceso de cada

programa y
especialidades de
formacion.

1.6 Programacion
de sensibilizacion
permanente para
implementar la
organizacion por
procesos

v 1.4 Ejecucion de
acciones para el
fortalecimiento de
capacidades de los
docentes.

1.5 Aplicacion de
instrumentos que
recoja lamejorade
desempefios de los
docentes

.1.6 Ejecucion de
actividades para
implementar los

procesos educativos.

* 1.4Porcentaje de
desarrollo de
programas de
liderazgo para el
equipo de gestién

» 1.5Porcentaje  de
avance de la
caracterizacion de
los procesos vy

flujogramas de
cada programa y
especialidad.

1.6Porcentaje de
avance del
programa de
sensibilizacion
para la
implementacion
de la gestion
por

60%

35%

50%

talleres de formacion
artistica.

e 1.4Participar en talleres
de liderazgo y
capacitacion a todo el
personal.

e 1.5 Coordinar con el
comité de calidad parael
desarrollo de actividades
previstas.

o Actualizacidn del
manual de procesos
institucionales MPl en el
marco de la Ley 30512

1.6 Realizar proyectos que
involucren el trabajo con
docentes y personal
administrativo que
aseguren eficiencia'y
eficacia en los procesos y
resultados académicos.
Capacitacion y
actualizacion para
docentes formadores sobre
procesos de ensefianza
aprendizaje (elaboracion y
ejecucion de plan de
trabajo)}
licacion de estrategias
vivenciales, juegos de
roles, debate, circulo de
discusion cine férum uso
de TIC

Direccion General
Secretaria
académica
Unidad de Bienestary
empleabilidad

Direccion General
Secretaria
académica
Area de Calidad

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad Académica

1.4 Servicio de
capacitacion a cargo
de personal
contratado

1.5 Contrato de
personal capacitado
en pedagogia
Waldorf

Servicio de
expositores
contratados.

1.6 Contrato de
disefiador de
programas

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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1.7Disefio e
implementacion de un
sistema de monitoreo y
evaluacion.

e 18 Disefio e
implementacion de
programas de
estimulos para
mejorar la practica
docente.

e 19 Disefioe
implementacion de
proyectos de
responsabilidad
social con los
estudiantes.

o 1.7Implementacion
de un plan para la
evaluacion y
monitoreo
permanente de los
instrumentos de
gestion.

1.8 Promocion de
estimulos y
constancias
desempefio excelente
para los docentes
que cumplen eficazy
eficientemente con
su labor.

e 1.9Evaluacion, de
actividades de
servicio social para
elevar de calidad
de compromiso
social.

1.7Porcentaje del
disefio e
implementacion de
los procesos para el
sistema de
monitoreo y
evaluacion.

1.8Porcentaje de
ejecucion de las
acciones de
implementacion de
los programas de
estimulos

1.9NUmero de
proyectos de
ejecutados por la
institucion sobre el
total de proyectos
elaborados en
responsabilidad
social.

50%

40%

1.7 Monitoreo y
acompariamiento a
docentes (planificacion y
ejecucion) e intercambio de
experiencias (circulos de
aprendizaje).
Realizacion de
actividades de
actualizacion entre
estudiantes y docentes.

1.8 Otorgar incentivos y
diplomas de
reconocimiento.

o 1 9ldentificacién de
situaciones problematicas
de la localidad.

Participacion de los
estudiantes y docentes
para mejorar el ambiente
de lalocalidad realizando
recoleccion de articulos.

e reciclables de la
localidad.

e Preparacion de material
didactico con los
articulos reciclables.

Direccion General
Secretaria
académica

Area de Calidad

Direccion General
Secretaria
académica

Area de Calidad

Direccion General
Secretaria
académica

Area de Calidad

1.7 Portafolio
docente.
Fichas de monitoreo

1.8 Diplomas
Premio por
excelencia
académica.
Remuneracion
econémica.

1.9 Recoleccién de
material reciclable en
la localidad

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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10Definicion del equipo
a cargo de las
actividades de gestion
de responsabilidad
social.

1.11Actividades para la
suscripcién de convenios
con entidades externas
para contribuir al cierre de
brechas.

e 1.10Realizacion de
proyectos de
responsabilidad
social a cargo de
docentes
responsables

1.11Suscripcion y
firmas de convenios
con colegio Waldorf
y otras Instituciones
de educacion
superior.

1.10NUmero de

participantes 0
voluntarios para los
proyectos de

responsabilidad
social.

1.11Ndmero de
entidades externas
que participan en los
proyectos de
responsabilidad
social.

10

1.10 Aplicacion de
estrategias vivenciales,
juegos de roles, debate,
circulo de difusion, cine,
férumy uso de tic para el
proyecto integrador en
favor del medio ambiente
local.

1.11 Alianzas estratégicas
entreel IESP. SCHILLER
GOETHE y la comunidad
o instituciones educativas
para colaborar en el
desarrollo humano
académico y
organizacional.

e Firmar convenios para las
practica preprofesionales
con el colegio Waldorf
Cieneguilla.

¢ Realizar acuerdos con
Posta medica de
Cieneguilla para atencion
de salud.

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Consejo directivo

1.10Materiales
diversos para cada
actividad.

Utiles de oficina.

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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o 2 Promocion del desarrollo
integral de los estudiantes
del FID.

2.2Desarrollo de talleres
de expresion corporal,
tutoria permanente,
asistencia médica,
expresiones artisticas y
manuales para el soporte
emocional, sanitario
individual y grupal.

e 2.3Evaluacion de los
talleres como parte del
desarrollo integral de los
estudiantes.

2.1Ejecucion del
proyecto de
servicios
complementarios
educativos que
favorezca la
atencion de forma
esmerada y
oportuna a
estudiantes
brindando soporte
socioemocional.

2.2Atencion con
los servicios
educacionales
complementarios
de forma esmerada
y oportuna.

e 2.3 Atencion a
estudiantes en
contextos de
vulnerabilidad de
forma oportuna.

2.1 Porcentaje de
estudiantes
matriculados en cada
taller como parte de
su desarrollo integral.

2.2 Porcentaje de
estudiantes por
programa de estudios
que participan en
talleres 'y muestran
satisfaccion.

Porcentaje de
estudiantes que
reciben tutoria,
asistencia médica

como parte de los
servicios
educacionales
complementarios.

2.3 Porcentaje de
estudiantes que luego
de la participacion en
los talleres presentan

30%

30%

40%

75%

¢ 2.1Encuestay entrevistaa
los estudiantes.

e Orientacion a los
estudiantes para que
encuentren alternativa de
solucién a sus problemas.
e Reuniones semestrales de
reporte y seguimiento de
€asos.

e Evaluacion y asistencia
medica permanente y en
forma preventiva.

¢ Charlas de inteligencia
emocional a cargo del
psicélogo.

e 2.2Identificacion de
situaciones
problematicas.

o Talleres para desarrollar

las capacidades de los

docentes.

e Disefio y ejecucion de

planes de mejora parala

practica docente,
temprana, social,
discontinuay continua.

e Orientacion a los

estudiantes para que

asistan al acompafiamiento
psicopedagégico y otros
servicios educacionales

complementarios .

Charlaacargo de Doris

Naupari sobre las
emociones atrapadas.

e 2.3Ejecucion de talleres
de apoyo
Socioemocional.

Direccion General
Unidad de Bienestar
y empleabilidad.

Direccion General
Unidad de Bienestar
y empleabilidad.

Direccion General
Area de Calidad

Contratacién de
profesional

Contratacién de
profesional
Medico y Psicologo

Papel Boom
Fichas

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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o 3.1 Elaboracion de
proyectos de Investigacion
e innovacion, que mejoren
la préctica pedagogica.

3.2Ejecucion del
desarrollo de
investigaciones de

formadores docentes que
incentiven el  espiritu
innovador y sean un
aliciente en su carrera
profesional.

3. 1Desarrollar
proyectos de
investigacion para
mejorar la practica
preprofesional.

3.2Ejecucion de un
programa de
desarrollo de la
ensefianza y
aprendizaje con
espiritu critico e
innovador

mejoras en su nivel de
aprendizaje.

3 Porcentaje de
estudiantes que logran
un nivel de
aprendizaje bueno en
el componente de la
practica
preprofesional e
investigacion respecto
al total de estudiantes

3.2Numero de
produccion anual de
investigaciones
desarrolladas por
docentes
formadores

40%

3.1 Ejecucion del
taller de
investigaciones para
el personal docente.
Elaboracion de
proyectos de
investigacion area
mejorar la practica
pedagdgica.
Elaboracién de bases
de datos de trabajo de
investigacion.
Intercambio de
experiencias de
investigacion con
otros institutos de
educacion superior.
Sistematizacion de la
experiencia innovadora
en la practica
preprofesional.
Difusién a través de las
redes sociales en
intercambio de
experiencias de
investigacion con otros

centros de investigacion.

3.2.1Implementacion y
ejecucion del proyecto
trabajamos juntos
buscando laequidad en
la diversidad cultural.
Elaboracién de
proyectos de
investigacion
elaborados por
docentes formadores.

Direccion General
Unidad de
investigacion e
innovacion

Direccion General
Unidad de
investigacion e
innovacion.

Contratacién de
docente investigador
para taller de
investigacion.

Capacitaciones de la
pedagogia Waldorf
Servicio

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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o 3.3Realizacion del proceso
de ensefianza y aprendizaje
enfocado en el desarrollo
del pensamiento critico de
los estudiantes.

e 3.3 Estimulacion
del pensamiento
critico creativo a
través de la
pedagogia Waldorf

3.3Porcentaje del
nivel de
cumplimiento de
implementacion del
proceso

50%

3.3Ejecucion de planes
de mejora para
incentivar el espiritu
critico, creativo e
innovador

Clases con pedagogia
innovadora para
estimular el desarrollo
del espiritu critico y
reflexivo

Evaluacion de los planes
de mejora de la practica
preprofesional e
investigacion.

Proyecto de mejora
innovadora de la
pedagogia Waldorf.
Talleres de actualizacion
tematicas de pedagogia
Waldorf

Evaluacioén del plan que
incentiva el pensamiento
critico y creativo en la
pedagogia Waldorf.

Direccion General

Secretaria
Académica
Unidad de
investigacion e
innovacion

Material didacticos

Talleres de
pedagogia

Utiles de escritorio

Papel boom
Lapicero

Esquelas

Marzo -Diciembre
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e 4 Ejecucion de obras
para ampliar la
Infraestructuray adquirir
equipamiento,
inmobiliario para
mejorar la calidad
educativa y desarrollo
del aprendizaje.

4.2Adquisicion de
equipamiento tecnolégico
moderno y mobiliario
adecuado, para mejorar la
calidad

educativay el desarrollo del
aprendizaje.

4. Ampliacién 'y
mejora de la
infraestructura,
acondicionados para
la formacion de los
estudiantes

e 4.2Actualizacion
del equipamiento
tecnolégico
acordes con los
avances de la
inteligencia
artificial.

4 Porcentaje del
ndamero de
ambientes
acondicionados
para la formacion
de los estudiantes.

4.2 Porcentaje del

nivel de
cumplimiento  del
plan de

adquisiciones.

50%

50%

Diagnostico
situacional de la
infraestructura del
IESP. SCHILLER
GOETHE,

Plan de mejora
proporcionado por la
comision de
responsabilidad social.
Acciones de
responsabilidad socio
educativa para
mantener la
infraestructura y el
mobiliario en
condiciones favorables
para el aprendizaje.
Difundir los
protocolos de
seguridad en los
diversos ambientes del
instituto.

Campafia de defensa
civil en caso de sismo
o vulnerabilidad local.
Bazar para ventade
articulos reciclados
elaborados por los
estudiantes.

4.2 Aplicaciénde TIC
apropiados para la
ensefianza de
aprendizaje
Intercambio de
experiencias (circulo
de interaprendizajes
con las
comunidadesdocentes
de la localidad

Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Contratacion de un
profesional
arquitecto, ingeniero,
electricista, pintor,
jardinero.

Utiles de limpieza
Avisos publicitarios.

Carteles,
papelégrafo,
manuales

Plano de Rutas de
escape y
desplazamiento
Articulos reciclados
y material preparados
por los estudiantes.

Adquisicion de
laptop de ultima
generacion

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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4.3Reparacion del mobiliario
dafiado por el uso vy
repotenciacion de equipo
técnico.

4.3Ejecucion de
medidas para el
mantenimiento,
mejora y reparacion
del mobiliario y
equipos tecnologicos
para el uso, de los
procesos ensefianza-

aprendizajes.

4.3 Porcentaje nivel
de ejecucion del plan
de mantenimiento.

4.3Requerimiento de las
condiciones necesarias para
cumplimiento de los
estandares de calidad.

« Participacion de la
comunidad educativa en
la reparacion de
inmobiliario.

» Conformacién de la
brigada institucional
encargado de la
conservacion de
mobiliario y de los
equipos tecnologicos.

Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Contratacién de un
carpintero

Marzo -Diciembre
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4.4 Adquisicion de
entorno digital para el
proceso de ensefianza
aprendizaje

4.4 Utilizacion de
plataformas digitales
para agilizar el
proceso de ensefianza
de aprendizaje

4. Porcentaje de
solicitudes /
requerimientos
atendidos.

4.4 Uso de la plataforma de
classroom.

> Usar el proyector para
compartir experiencias de
otras instituciones.

- Utilizacion del Zoom para
estar en permanente
comunicacion con la
comunidad educativa.

Direccion General
Pro Arte Asociacion
Cultural.

Uso del Zoom

Marzo -Diciembre

5.7 Implementacion de
programas de difusién
y estimulos para la
atraccion de los
estudiantes que
culminan estudios
secundarios hacia la
carrera docente.

5difusion por redes
sociales de los
programas de
estudio de la FID
para la atraccion de
postulantes e
ingresantes.

5.1Porcentaje de
cumplimiento de
acciones para
captar a los
postulantes con
talentos para la

formacion docente.

40%

+ 5 Elaborar un prospecto
de admision.

 Conformar la comision
para admision de nuevos
estudiantes.

* Publicar en las redes
sociales la invitacién
para estudiantes de la
localidad que aspiren a
la docencia.

Direccién General
Secretaria
académica
Unidad de bienestary
empleabilidad

Uso de las redes
sociales

Marzo -Diciembre
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52

18 Ejecucion de
programas de ferias y
estimulos para docentes,
estudiantes y comunidad
educativa.

5.3Implementacion de un
sistema de seguimiento de
egresados.

5.2Realizacion de
ferias de los
proyectos
integradores

ejecutados.

5.3Trasmision de
forma oportuna en
fisico y digital de los
programas de
Educacidn Inicial y
Primaria que ofrece
la IESP

5.2Porcentaje de
cumplimiento de
acciones para captar a
los postulantes con
talentos para la
formacion docente.

5.3Porcentaje de los
egresados que se
encuentran  registrados
en la base de datos del
sistema.

Porcentaje de egresados
matriculados en los
programas de formacion
continua.

Porcentaje de los
egresados que califican
como satisfactorio al
recibir la orientacion
para el empleo y el
emprendimiento.

40%

25%

10%

50%

« Oficios a las direcciones
educativas de secundaria
invitdndolos para
continuar en el IESP
Schiller Goethe
Inscripcion de
postulantes

5.2 Proyecto integrador para
mejorar el medio ambiento con
las actividades de reciclaje.

. Exposicion de
trabajos reciclados en una feria
Inter escolar.

. Elaboracion de R,
con proyectos de premios y
estimulos para integrantes de
la comunidad educativa.

. Evaluacion,
premiacion y estimulacion de
comunidad educativa

5.3Elaboracion de bases
de datos de egresados.

« Actualizacion
permanente de los datos.

* Organizar laasociacion
de egresados.

Direccion General
Secretaria
académica

Unidad de bienestar y
empleabilidad

Direccion General
Secretaria
académica
Unidad de bienestar y
empleabilidad

Diplomas

Memorando
Papel Boom

Papel Boom
Base de datos.

Papel Boom

Papel Boom

Marzo -Diciembre

Marzo -Diciembre
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XV.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT 2023

SEGUIMIENTO

El seguimiento es la recopilacion sistemética de informacién sobre indicadores y metas anuales, propuestas o programadas.
Significa conocer el avance del cumplimiento de la actividades y tareas segun el cronograma previsto.

Permite la identificacion temprana de desviaciones respecto a lo programado en el afio lectivo, que conlleva a una evaluacion y a
realizar ajustes con medidas correctivas, necesarias para mejorar la Gestion institucional. EI PAT, el seguimiento se realizara
permanentemente y se daré el informe en forma trimestral. Para esto es importante que todos los responsables reporten cuales son los
resultados y los avances de las actividades y tareas que como Institucion se planted, tanto de las metas fisicas como financieras. Solo

asi, se podra identificar los aspectos logrados, los no logrados que se pueden mejorar para elevar la calidad educativa.

EVALUACION

Cuando hablamos de evaluacion, estamos valorando de forma muy rigurosa al disefio o implementacion del PAT. Mediante ella,
se analiza la coherencia interna con la externa, de ese modo podemos hallar la relacion y correspondencia de todos los procesos de la
Institucion.

Con esta evaluacion al PAT, se hallaré la razén y los motivos, asi como los factores que contribuyen o dificultan el cumplimiento
de las metas fisicas y financieras. Encontrar el ;por qué? se han planteado las actividades, las tareas, las metas fisicas y financieras, y

que al final conducirén a avanzar y obtener logros positivos dentro de la Institucion.

110



PAUTAS PARA TENER EN CUENTA EN UN INFORME DE EVALUACION DEL PAT.

1. Resumen ejecutivo
Este documento permite identificar la importancia de cada uno de los aspectos a lograr con éxito, en la Institucidn. Por ello se analizara con la seriedad

y el compromiso que amerita el Plan Anual de Trabajo.

2.  Andlisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades

e Modificacion: Esta caracteristica que permite la implementacién del PAT, debe ser analizada, trabajada de manera concreta y de acuerdo a

las actividades programadas en la Institucion en cada trimestre.

e Evaluacion de cumplimiento de las Actividades: Se procede en este punto a un andlisis global sobre el cumplimiento de las metas y de las

actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre que corresponde.

e Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas: Descripcion de las acciones que adopta la institucion durante el Primer trimestre para

considerar que efectos de los factores dificultan el cumplimiento de las metas.

e Medidas para la mejora continua: Las acciones a tomar es el compromiso a participar toda la comunidad educativa para lograr una mejora
continua y que permita una verdadera implementacion de documento.
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3. Conclusiones y recomendaciones

e EIPAT, es un documento importante para el buen funcionamiento de una Institucion Educativa.

e Planteay programa actividades realizables para mejorar la calidad educativa y superar las dificultades encontradas.
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XVI1.- ANEXOS

Ejecucion de
capacitaciones a los
docentes y estudiantes

Definir el grupo
responsable parala 1
ejecucion de las
capacitaciones

Hacer un analisis FODA
en temas de
investigacion

Definiry contactar con
profesores
investigadores de la
institucidn para que
brinden sus aportes y
propongan posibles
temas de investigacion.

Realizar sesion de
intercambio de saberes
con consultores
experto, profesores
investigadores y
moderadores para
definir los temas de
investigacion.
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Definir tres temas de
capacitacion para que
sean evaluados por el
director de la institucidn

Desarrollar el informe
con los temas
propuestos

Solicitar la aprobacion
del tema de
capacitacion

Definir el expositor
de la capacitacion

Definir la agenda
de la capacitacién

Ejecutar la capacitacién
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XVIl.- ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA NOMINAL

DIRECTORA GENERAL

JUANA ROSA BUSTAMANTE TIRADO

SECRETARIA ACADEMICA
Cruz Mungarrieta Virguez

CONSEJO ASESOR
Promotor Hans Albrecht Pundsack Krause

UNILAD DE

B p UNIDAD
AREA DE AREA DtE CALIDAD ACADEMICA FORMACION

ADMINISTRACION Rosario Pinaud Tejada . . CONTINUA

Monica Le6n Chau Edith Cabrejos Patricia Seminario
Paredes Palomino
B Biblliotec,a Contabilidad CORDINADORA DE CORDINADORA DE
Informética José Aar6n Jeats Trucies EDUCACION INICIAL EDUCACION PRIMARIA
Rubén Waurttele

Cusquillo Sandoval

Acufia Ethel Gonzales Cérdova

Elizabeth Nichols

BIENESTAR Y
INVESTIGACIF)Ne EMPLEABILIDAD
INNOVACION Marcelino Cérdenas

Lourdes Lovera Bernaola Salasar

SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO
Medina Chugnas Melany

Rosario

SERVICIO SOCIAL
Silvia Le6n Chau

SERVICIO DE
ATENCION

BASICA DE SALUD
Dr. Jorge Tong San

Hidalgo
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Laboratorio
Claudia Segura Yanavilca
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