
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
PROYECTO 

CURRICULAR INSTITUCIONAL 

PCI 

2025-2031 
 

 
ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 

PRIVADA 

SCHILLER GOETHE 

 



 

ESCUELA DE EDUCACIÓN PEDAGÓGICA PRIVADA 
 

Resolución Directoral Institucional N.º003-2024 – EESP “SCHILLER – GOETHE” 

Cieneguilla, 15 de noviembre del 2024. 

. 

Visto; el Proyecto Curricular Institucional -PCI elaborado por la comisión de 

la Escuela EESP SCHILLER GOETHE, por la comunidad educativa señalando que 

es el instrumento de propuesta de gestión pedagógica definido en el PEI, toma en 

cuenta la oferta y demanda educativa de FID, aborda principalmente la propuesta la 

planificación y definición de los procesos misionales establecidos en el MPI, se 

relaciona con el RI y refleja la estructura organizacional, programas de estudios 

orientados al desarrollo de investigación. 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y  Escuelas      de 

Educación superior, DS 010 – 2017 MINEDU, Decreto Supremo N° 012-2020–

MINEDU, establece la Política Nacional de Educación Superior y Técnico 

Productiva, orientando al sector hasta el 2030. Resolución Ministerial 570 – 2018 

MINEDU, modelo de servicio educativo para las escuelas de educación pedagógica. 

 

Que, de conformidad con lo dispuesto en la RVM N° 097-2022, Aprobar  el 

Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluación de las 

Condiciones Básicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de 

Educación Superior Pedagógica. 

 

SE RESUELVE: 
 

ARTICULO 1°.- APROBAR el PCI del EESP. SCHILLER GOETHE en el periodo 

2025-2031. 

  
ARTICULO 2°.- COMPROMOTER Y DIFUNDIR por canales de medios de 

difusión -, comunidad educativa en un plazo no mayor de 6 meses, en el proyecto 

Curricular -PCI, para su implementación y ejecución . 

 

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicación del Proyecto Curricular Institucional-

PCI en la plataforma Institucional de la Escuela  
 

 

Regístrese y Comuníquese 

 

 

 

 

 
Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado 

DIRECTORA GENERAL 
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PRESENTACIÓN 

 
 

El Proyecto Curricular Institucional de la EESP Schiller Goethe, es un documento 

de gestión pedagógica que  orienta y permite concretizar la propuesta pedagógica 

sobre la base del Diseño Curricular Básico Nacional en la Formación Inicial 

Docente. Revela el desarrollo     curricular según el modelo de servicio educativo 

que brinda la institución en la formación inicial docente en las carreras de 

educación inicial y primaria, considerando además las características sociales, 

culturales, lingüísticas y geográficas, necesidades de aprendizaje de los 

estudiantes, el desarrollo del pensamiento crítico, investigación e innovación en 

la FID. 

Este PCI es fruto del trabajo participativo de la comunidad educativa de la 

institución, bajo el liderazgo de la dirección general y guarda correspondencia 

con lo declarado en las directrices pedagógicas, objetivos estratégicos del PEI, 

garantizando que todos los programas de estudios desarrollen los componentes 

curriculares de forma articulada.  

El Perfil de egreso se constituye en el centro de  una propuesta formativa integral 

orientada al desarrollo de competencias personales y profesionales en los 

estudiantes que les permitan desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en 

su práctica docente, considerando los niveles de desarrollo de dichas 

competencias que logra el estudiante a lo largo de la carrera.  

Además, contribuye al establecimiento de una cultura democrática e inclusiva y 

atendiendo la realidad diversa, que responda a las demandas sociales             y culturales, 

orientada a la construcción de una ciudadanía intercultural en el proceso 

formativo de los estudiantes de FID para la mejora de los aprendizajes de los 

estudiantes de la educación básica. 

Aguardamos que este proyecto permita alcanzar las metas propuestas por la 

institución que es mejorar el servicio educativo (logro de los aprendizajes en los 

estudiantes y desempeño de la práctica docente), para hacer frente a un mundo 

competitivo y globalizado. 

 

 

 



 

I. DATOS GENERAL DE LA ESCUELA SCHILLER GOETHE 

Nombre de la 

Institución 

ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PRIVADA 

SCHILLER-GOETHE. 

Gestión   Privada 

 Dirección del Local  Mz. 2 Lote 2. Parcelación Semirústica Tercera Etapa , lima-lima Cieneguilla 

Correo Institucional  eespschillergoethe@gmail.com 

Código modular  

Horario de atención   Tarde y Noche  

Modalidad del servicio   Presencial 

Teléfono  4799216 

Director General  Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado 

DNI 08797477 

Grado Doctor en Educación 

Reconocimiento   INFORME N° 00685-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID 

Domicilio legal Jr.Pajatén 142- Santiago de Surco  

Correo electronico   juanarosabustir@gmail.com 

Celular  999456727 

 Promotor -Privado 

Pro-Arte Asociación Cultural 

Representante legal. 

Hans Albrecht Pundsack Krause 

Tipo de documento de identidad  C/E 000304436 

 

Domicilio Legal  Calle 7 Mz 02 lote 7 y 8, Parcelación Semirústica tercera etapa- Cieneguilla  

Correo electrónico   hansacafe@gmail.com 

 

Celular  999938719 

mailto:eespschillergoethe@gmail.com
mailto:juanarosabustir@gmail.com
mailto:hansacafe@gmail.com


 

II.- DEFINICIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL PCI ARTICULADOS AL PEI 

2.1. OBJETIVOS 

 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen lo que la entidad 

de la institución desea lograr teniendo en cuenta las características, condiciones y 

aspiraciones de la población, buscando mejorar los aspectos internos de la misma, 

que, alineados con la visión y misión, orienta la gestión de la EESP SCHILLER 

GOETHE, hacia el logro de los objetivos estratégicos del sector. 

Proceso  
Objetivos Estratégicos Institucionales - 

OEI 

Acciones Estratégicas AEI 

 1. Brindar un servicio educativo de 

calidad a los estudiantes de FID 

utilizando un sistema de gestión de 

formación inicial, continua, 

monitoreo y evaluación con 

responsabilidad social; que asegure 

eficacia, eficiencia del servicio 

educativo en concordancia con la 

política educativa nacional y la 

normativa vigente. 

1.1 Implementación del diseño 

curricular básico nacional según 

programas de estudio aprobados a 

partir de 2025 

 

1.2 Implementación del currículo de 

Formación Inicial Docente. 

1.3 Implementación de un plan de 

fortalecimiento de competencias 

de los formadores considerando 

competencias investigativas y de 

acompañamiento pedagógico para 

la práctica preprofesional, tutoría y 

específicas. 

1.4 Implementación de programas de 

formación continua, según demandas y 

necesidades de formación docente en 

servicio, en sus diversas modalidades. 

1.5 Aseguramiento de condiciones y 

recursos para el desarrollo del 

programa de tutoría y orientación 

como parte del proceso formativo 

de los estudiantes. 

1.6 Monitoreo y evaluación del 

programa de tutoría 

1.7 Diseño e implementación de 

proyectos de 

responsabilidad social con los 

estudiantes. 

1.8 Definición del equipo a cargo de 

las actividades de gestión de 

responsabilidad social.  

1.9 Actividades para la suscripción de 

convenios con entidades externas 

para contribuir al cierre de brechas. 

 2. Implementar servicios 

educacionales complementarios, 

programas de tutoría, asistencia 

médica y otros para lograr el 

desarrollo integral de los 

estudiantes. 

2.1 Implementación de talleres de 

expresión corporal, tutoría, 

asistencia 

        médica, expresiones artísticas y 

manuales 

2.2 Aseguramiento de espacios y 

recursos para el desarrollo de 



 

experiencias modulares 

2.3 Formulación de proyectos 

integradores. 

 

 3. Impulsar la investigación e 

innovación y la práctica pre- 

profesional que permita la 

producción de conocimiento y 

mejora de los procesos de 

aprendizaje. 

3.1 Monitoreo y evaluación de la 

propuesta articulada de práctica e 

investigación. 

3.2 Sistematización y socialización de 

buenas prácticas 

3.3 Elaboración de proyectos de 

Investigación e innovación, que 

mejoren la práctica pedagógica. 

3.4 Aseguramiento de condiciones y 

recursos para la producción y 

difusión de investigaciones y 

propuestas de innovación 

educativas. 

3.5 Ejecución del desarrollo de 

investigaciones de formadores 

docentes que incentiven el espíritu 

innovador y sean un aliciente en su 

carrera profesional. 

 4. Mejorar la infraestructura, el 

equipamiento y ampliación de 

instalaciones de acuerdo a normas 

técnicas, protocolos de seguridad, 

mantenimiento y requerimientos 

para contar con un entorno 

favorable al logro del perfil de 

egreso. 

4.1 Ejecución de obras para ampliar la 

Infraestructura y adquirir 

equipamiento, inmobiliario para 

mejorar la calidad educativa y 

desarrollo del aprendizaje 

4.2 Adquisición de equipamiento 

tecnológico moderno y mobiliario 

adecuado, para mejorar la calidad 

educativa y el desarrollo del 

aprendizaje 

4.3 Reparación del mobiliario dañado 

por el uso y repotenciación de 

equipo técnico. 

 5. Implementar mecanismos de 

estrategias de atracción a egresados 

de educación básica y otros con 

talento para la docencia e 

implementar la propuesta a 

egresados, la bolsa de 

empleabilidad y su vinculación con 

la EESP. 

5.1 Implementación de programas de 

difusión y estímulos para la 

atracción de los estudiantes que 

culminan estudios secundarios 

hacia la carrera docente. 

5.2 Ejecución de programas de ferias y 

estímulos para docentes, 

estudiantes y comunidad 

educativa. 

5.3 Implementación de un sistema de 

seguimiento de egresados. 

 
 

 

 

 



 

I. MARCO REFERENCIAL 

 
3.1 REFERENTES QUE ORIENTAN LA FORMACIÓN DOCENTE 

 
3.1.1 REFERENTES CONTEXTUALES 

 
a. La formación basada en competencias 

La formación basada en competencias tiende a asumirse “…como un 

asunto de didáctica y de capacitación de docentes o de organización 

de planes de estudio”. (Tobón, 2009 P.61). Sin embargo, toma como 

base el pensamiento complejo y debe contextualizarse de tal manera 

que establezca una relación de pertinencia y pertenencia con la 

comunidad. No es posible generar impacto en la formación basada 

en competencias de alto nivel si no  hay acuerdo y coherencia entre 

las instituciones educativas y los procesos sociales que repercuten en 

las personas. 

 

La propuesta formativa se inscribe en el enfoque socio formativo que 

orienta la comprensión, implementación, formación, valoración y 

certificación de las competencias en la educación y en las 

organizaciones. Cabe resaltar que este enfoque da mucha importancia 

al compromiso ético y plantea que se trabaje como un eje transversal 

en todo el proceso formativo. 

 

La formación se asienta en el pensamiento complejo donde la 

comunidad educativa y los aliados buscan relacionar la información 

y dialogar desde diferentes perspectivas, de tal manera que no se 

fragmente la realidad. 

 
b. Formación basada en el aprendizaje reflexivo. 

La formación se desarrolla basada en procesos de reflexión del 

“conocimiento recibido” (conocimiento sobre hechos, teorías, etc., 

que estaría asociado al estudio de una profesión determinada) y el 

“conocimiento experiencial” (conocimiento derivado de la 

experiencia de enseñanza) a la luz de la práctica (Romero, 2020) 

Es necesario tener en cuenta que todo docente formador posee un 

conjunto de ideas, significantes y un modo de comprender los 

procesos de enseñanza aprendizaje, lo que se cree.  

Según Castellano (2019) "el fenómeno de las creencias goza de gran 

importancia en el ámbito educativo, dado que las creencias de los 

profesores influyen en sus percepciones y en sus juicios que, a su vez, 

determinan su conducta en el aula” (p. 35). Es por ello, necesario 

conocerlas y dar 



 

los espacios de diálogo para que los docentes se puedan expresar y 

contar con información sobre su interpretación de su entorno. Si de 

alguna manera afecta su práctica, ello nos permitiría modificarla. 

 

Se promueve procesos de relación teoría práctica no como 

componentes separados al respecto, Blázquez (2000) indica que la 

formación profesional de un docente se fundamenta en una estrecha 

relación entre los componentes teórico y práctico, donde sin este 

último la teoría es inútil, y viceversa. 

 

El modelo reflexivo reconoce esta interacción entre teoría y práctica 

y estima que el “conocimiento recibido” debería informar al 

“conocimiento experiencial” y, a su vez, debería ser directamente 

informado por éste (Wallace, 2002), citado en Romero (2020) 

De acuerdo con Dewey (1933), citado en Romero (2020) hay dos 

elementos involucrados en la reflexión: a. Un estado de 

incertidumbre, y b. Un proceso de investigación que se centra en 

desvelar algunos factores que pueden validar o no una forma 

particular de conocimiento o creencia, por lo que la reflexión y la 

acción están estrechamente relacionadas, la reflexión estaría 

cimentada en la acción o experiencia y, al mismo tiempo, la 

modificaría. 

 
3.1.2 REFERENTES INTERNACIONALES 

a. UNESCO – Informe Delors 

Según este informe se considera a la educación como un medio 

de desarrollo para el siglo XXI. Propone cuatro pilares del saber 

o capacidades que el ser humano debe aprender o desarrollar a 

través de procesos educativos: 

 Aprender a ser, se basa en una autonomía en el pensar y 

en el actuar del futuro profesor, para determinar lo que se 

debe hacer enlas más diversas situaciones de la vida. 

 Aprender a conocer, supone aprender a aprender, 

ejercitando la atención, la memoria y el pensamiento y ser 

capaz de aprender desde diferentes enfoques: sistémico, 

de la información y comunicación virtual,cibernética, de 

los sistemas dinámicos y la teoría del caos. 

 Aprender a hacer, permite que el estudiante aplique el 

conocimiento en la práctica, buscando combinar la 

competencia personal con la calificación profesional, 

formando aptitudes para las relaciones interpersonales, el 

trabajo en equipo y la solución de conflictos. 

 Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demás, 

comprende el descubrimiento del otro que exige el 

conocimiento de sí mismo, fomentando el pluralismo 



 

humano, así como el respeto a las diferencias y logrando 

una interacción mediante el diálogo y el intercambio de 

argumentos, para tender a objetivos comunes que superan 

las diferencias y los conflictos. 

El Informe Delors se ha considerado como una referencia 

internacional clavepara la educación y el aprendizaje en todo el 

mundo. Siendo un documento prospectivo que propone una 

concepción integrada y humanista del aprendizaje, su publicación 

significó una alternativa al enfoque dominante, utilitario y 

productivista, que había presidido el discurso sobre la educación 

y el desarrollo en los años noventa. Algunos analistas han 

sostenido que esavisión de no siempre ha sido fácil de llevar a la 

práctica. Tal vez haya sido así particularmente por lo que se 

refiere al paradigma de aprendizaje a lo largo de toda la vida, 

sobre todo en los países de menores ingresos, donde el acceso 

equitativo a una educación básica pertinente sigue siendo un serio 

desafío. 

El Informe Delors sigue siendo de gran actualidad. Pone en tela 

de juicio la visión instrumental de la educación que impera hoy 

en día y que se contrapone al enfoque de la educación basado en 

los derechos humanos quedefiende la UNESCO. 

b. Foro Mundial sobre Educación en Dakar (2000) 

Los países participantes evalúan y se otorga especial énfasis y 

preocupación a la formación docente como uno de los requisitos 

fundamentales para la mejora de la calidad educativa, 

comprometiéndose a ofrecer una educación de calidad para niños, 

jóvenes yadultos con equidad, aplicando estrategias integradas 

dentro de un sistema democrático sólido donde se visibilice la 

justicia social, la paz y dé la posibilidad de desarrollar el sistema 

educativo basado en la cultura local para responder a sus 

necesidades y lograr un aprendizaje adecuado, reconocido y 

mensurable que prepare para la vida activa con el desarrollo de 

competencias prácticas esenciales. 

c. Declaración del Milenio y los Objetivos de desarrollo del 

Milenio(2000) 

Las Naciones Unidas en el Informe del 2007 sobre los avances 

de los objetivos del desarrollo del milenio, escribe: se prevé que el 

cambio climático tenga un grave impacto a nivel económico y 

social, lo que impedirá el progreso hacia estos objetivos. Algunos 

países han avanzado otros no, por esta razón las Naciones Unidas 

recomienda fomentar y trabajar programas integrales para el 



 

desarrollo humano, especialmente en las áreas de educación y 

salud. 

Este currículo asume los retos de educar a favor de erradicar la 

pobreza cultural, mejorar los niveles de calidad de salud y de vida, 

garantizar la sostenibilidad del ambiente, considerando que el 

calentamiento global es un hecho inequívoco. Se trata de 17 

Objetivos Mundiales para lograr 3 metas extraordinarias en los 

próximos 15 años: 

• Erradicar la pobreza extrema 

• Combatir la desigualdad y la injusticia 

• Solucionar el cambio climático 

Es primordial, el Objetivo 4: que, trata de garantizar una educación 

inclusiva para todos y promover oportunidades de aprendizaje 

durables que sean de calidad y equitativas. 

Este objetivo tiene 10 metas: 

Meta 1: Velar por que todas las niñas y todos los niños terminen los 

ciclos dela enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, 

equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y 

eficaces. 

Meta 2: Tener acceso a servicios de atención y desarrollo en la 

primera infancia y a una enseñanza preescolar de calidad, a fin de 

que estén preparados para la enseñanza primaria. 

Meta 3: Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos 

los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y 

superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria. 

Meta 4: Aumentar sustancialmente el número de jóvenes y adultos 

que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y 

profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 

emprendimiento. 

Meta 5: Eliminar las disparidades de género en la educación y 

garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas 

vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 

indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad, a todos los 

niveles de la enseñanza y la formación profesional. 

Meta 6: Garantizar que todos los jóvenes y al menos una proporción 

sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan 

competencias de lectura, escritura y aritmética. 

Meta 7: Garantizar que todos los alumnos adquieran los 

conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el 

desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el 

desarrollo sostenible y la adopción de estilos de vida sostenibles, los 

derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promoción de 

una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía global y la 



 

valoración de la diversidad cultural y de la contribución de la cultura 

al desarrollo sostenible, entre otros medios. 

Meta 8: Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan 

a las necesidades de los niños y las personas discapacitadas y tengan 

en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de 

aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos. 

Meta 9: Aumentar sustancialmente, a nivel mundial, el número de 

becas disponibles para los países en desarrollo, en particular los 

países menos adelantados, para que sus estudiantes puedan 

matricularse   en   programas   de estudios superiores, incluidos 

programas   de formación profesional y programas técnicos, 

científicos, de ingeniería y de tecnología de la información y las 

comunicaciones, en países desarrollados y otros países en desarrollo. 

Meta 10: Para 2031, aumentar sustancialmente la oferta de maestros 

calificados, entre otras cosas mediante la cooperación internacional 

para la formación de docentes en los países en desarrollo, 

especialmente los países menos adelantados. 

d. Declaración Conjunta: IV Reunión de ministros de 

Educación del Foro de Cooperación Asia-Pacífico (APEC – 

junio 2008) 

Los ministros de educación de las 21 economías que conforman el 

Foro de Cooperación Asia-Pacífico, asumieron la responsabilidad de 

mejorar el sector promoviendo el conocimiento, entendimiento, la 

diversidad, una cultura de paz y educación de calidad para la región, 

declarando como componentes sistémicos claves del cambio 

educativo: 

Calidad docente e instrucción: promueve la formación docente y 

el uso de nuevas metodologías de enseñanza para ayudar a los 

alumnos y alcanzar las habilidades y competencias del siglo XXI que 

implica el desarrollo social, económico y sostenible de las 21 

economías en sociedades justas que valoran el conocimiento, 

promuevan una cultura de paz, entendimiento y diversidad. 

Estándares y Evaluaciones: El intercambio de experiencias 

contribuye al aprovechamiento o a la mejora de estándares y 

evaluaciones en cada Economía APEC. Implica poseer un currículo 

actual, adaptado a las diversas realidades y necesidades del mundo 

de hoy. 

Recursos y Herramientas: Compartir y desarrollar los materiales y 

herramientas que apoyan el aprendizaje. 

Políticas e Investigación: Desarrollo de investigaciones para 

aprender acerca de políticas educacionales que han contribuido a la 

mejora en la calidad de la educación en la región Asia-Pacífico. 

(Artículo 15) 



 

 

e. La Declaración de Incheon (2015) 

Reconoce el importante papel que desempeña la educación como 

motor principal del desarrollo. Lo expresa plenamente en el objetivo 

propuesto “Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la 

vida para todos” y sus metas correspondientes. 

La visión se inspira en una concepción humanista de la educación y 

del desarrollo basada en los derechos humanos, la dignidad, la 

justicia social, la inclusión, la protección, la diversidad cultural, 

lingüística y étnica, la responsabilidad y la rendición de cuentas 

compartidas. 

Reafirma que la educación es un bien público, un derecho humano 

fundamental y la base para garantizar la realización de otros 

derechos. Es esencial para la paz, la tolerancia, la realización 

humana y el desarrollo sostenible. Se reconoce a la educación como 

clave para lograr el pleno empleo y la erradicación de la pobreza. Se 

centra en el acceso, la equidad, la inclusión, la calidad y los 

resultados del aprendizaje, dentro de un enfoque del aprendizaje a lo 

largo de toda la vida. 

Asimismo, propone un mayor acceso en condiciones de igualdad a 

la enseñanza y formación técnica y profesional de calidad a la 

educación superior y a la investigación, prestando la debida atención 

a la garantía de la calidad. 

 
f. Banco Mundial (Educación al 2020) 

Tomando en cuenta que países menos desarrollados enfrentan el 

doble desafío de procurar un suministro adecuado de la educación 

básica y, al mismo tiempo, mejorar la calidad de la educación, se 

crea una mayor demanda en los niveles de la educación superior; por 

tanto, proponen una nueva estrategia educativa orientada al sistema 

para lograr el aprendizaje para todos. Para esto, financia proyectos 

basados en resultados, con un enfoque multisectorial con respecto al 

desarrollo educativo. 

 
3.1.3 REFERENTES NACIONALES 

 

a. Proyecto Educativo Nacional al 2036 

El Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto de la ciudadanía 

plena ha sido elaborado por el Consejo Nacional de Educación fue 

aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU de 

fecha 28 de julio de 2020 y publicado el 29 de julio de 2020. En 

este documento se plantea la Visión de país al 2036: 



 

“Todas las personas en el Perú aprendemos, nos desarrollamos y 

prosperamos a lo largo de nuestras vidas, ejerciendo 

responsablemente nuestra libertad para construir proyectos 

personales y colectivos, conviviendo y dialogando 

intergeneracional e interculturalmente en una sociedad 

democrática, equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta y valora 

la diversidad en todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad 

ambiental.”(PEN 2036; p. 61) 

Para el logro de esta visión, se plantean cuatro propósitos 

articulados, que semuestran en el siguiente gráfico: 

 
 

Fuente: PEN 2036 

 

 

 

 
b. Bicentenario 

El Plan Bicentenario: “El Perú hacia el año 2021” es un plan de largo 

plazo que contiene las políticas nacionales de desarrollo que deberá 

seguir el Perú en los próximos diez años. 

Para ello, se han considerado como Políticas de Estado los siguientes 

aspectos: 

Vida ciudadana 

Bienestar 

socioemocional 

Visión al 

2036 
Inclusión y equidad 

Productividad, 

prosperidad, 
investigación y 
sostenibilidad 



 

 



 

3.1.4 REFERENTES INSTITUCIONALES 

Se expone en forma breve el modelo educativo de la EESP Schiller 

Goethe          y la trayectoria que tiene a fin de reconocer aquellas ideas que 

enmarcan el proceso educativo asumido por el Instituto. 

a. Ideas eje de Modelo Educativo de la EESP.SCHILLER GOETHE 

El Modelo Educativo . 

3.2 SITUACIÓN ACTUAL DE LA FORMACIÓN INICIAL DOCENTE 

Una tendencia a nivel mundial desde finales del siglo XX es que la educación 

superior en su totalidad ingresó en un proceso de expansión, reestructuración, 

masificación y reorientación (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009; Biggs, 

2005). Como resultado de ello puede observarse la aparición de nuevas 

instituciones y sedes, las cuales inclusive llegan a trascender los espacios 

regionales y nacionales. Existen diferencias muy marcadas entre los niveles 

de calidad y propósitos de las instituciones, por ejemplo, algunas se orientan 

a la excelencia académica y/o a la investigación, mientras que otras están 

centradas en absorber la demanda de los estudiantes que no cumplen con los 

requisitos de las demás instituciones de educación superior públicas y 

privadas (López, 2008; Verger, 2008). 

Esta expansión permitió el incremento global de la tasa de ingresantes y 

matriculados en la educación superior, quienes presentan edades, 

capacidades, aptitudes académicas, motivaciones, niveles socioeconómicos, 

características culturales y experiencias previas diversas. 

(Gallo, 2005). Pese a ello, aún persiste la inequidad en el acceso por motivos 

de género, económicos, culturales, entre otros (López, 2008). Además, el 

incremento de la población de estudiantes no ha generado en la mayoría de 

los casos un aumento del número de docentes formadores. Por ello, el mismo 

docente que antes trabajaba con un número limitado de gruposde 

estudiantes, actualmente no tiene el tiempo suficiente para atender a todos 

los grupos a su cargo (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009). 

 
Aunque esta situación enmarca la Formación Inicial Docente en distintas 

latitudes, en América Latina hay algunos aspectos peculiares que no pueden 

entenderse fuera del contexto demográfico, económico, laboral y 

sociocultural de la región (Vaillant, 2013). En los países latinoamericanos 

existe una enorme demanda de todos los sectores sociales para que los 

gobiernos aumenten la cobertura de las escuelas públicas a fin de satisfacer 

el acceso a la educación básica. Esto ha significado generar mecanismos de 

selección de personal para cubrir miles de plazas docentes en cortos 

periodos. 



 

. 

Hay, por lo menos, dos rasgos claramente recurrentes en los países 

latinoamericanos: el primero de ellos es la gran diversidad sociocultural y los 

patrones de consumo desigual que tienen los estudiantes de FID, quienes 

manifiestan una inconformidad con las condiciones en las que se forman, 

aunque también muestran un nivel razonable de satisfacción con la profesión 

que estudian (Ortega, 2011; Tenti, 2007). Esta tensión caracteriza sus 

percepciones sobre el trabajodocente, y enmarca su relación con el Estado y 

sus políticas educativas. 

 
La Formación Inicial Docente en el Perú vive una situación similar a la 

descrita. En nuestro país,esta formación es impartida por las Universidades 

bajo la denominación común de estudios de pregrado brindada por las 

facultades de Educación y, como tal, por los Institutos de Educación Superior 

Pedagógica (IESP). En el caso de las EESP, para comprender esta situación en 

todas susdimensiones, es necesario partir de las prácticas pedagógicas y de 

su efectividad en los aprendizajes. En el 2016, la Oficina de Seguimiento y 

Evaluación Estratégica (OSEE) realizó el monitoreo en aula a 324 docentes 

formadores correspondientes a 76 IESP públicos y 125 estudiantes de 

Formación Inicial Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que 

solamente el 20.3% de docentes formadores desarrollaba actividades en el aula 

que promovían el pensamiento crítico en los estudiantes de FID; en los otros 

casos, se lograba medianamente o no se lograba. Los resultados también 

demostraron que el 14% de docentes formadores prestaba atención a las 

dificultades, dudas y/o errores de sus estudiantes y les brindaba 

retroalimentación; en los otros casos, se lograba medianamente o no se 

lograba. 

 
Una caracterización de los docentes formadores que también resulta relevante 

para comprender esta situación y las posibilidades de un cambio curricular 

proviene de los resultados del censo y mapeo de puestos del personal de las 

instituciones públicas de Formación Inicial Docente a nivel nacional, 

realizado por la Dirección de Formación Inicial Docente (DIFOID) en el2018, 

en los que puede identificarse que la edad promedio de docentes formadores 

hombres es 52 años y la de mujeres es 47 años. Asimismo, se observa que el 

82.98 % de los docentes formadores tiene 20 o más años de experiencia 

laboral. Finalmente, en relación con estudios de posgrado, el 69 % de los 

docentes formadores nombrados tiene el grado de maestro o es egresado de 

maestría y el 23 % tiene el grado de doctor o es egresado del doctorado. Se 

puededestacar, entonces, que los docentes formadores de los IESP cuentan 

con experiencia en educación superior y tienen el reto de obtener los grados 

académicos de maestro y doctor. 

 
Para comprender esta situación en todas sus dimensiones es necesario señalar 

algunos aspectos relacionados con la gestión de los IESP. En la actualidad 

existen EESP públicos y privados a nivel nacional que cuentan con 



 

acreditación institucional y de sus carreras, otorgada por el Sistema Nacional 

de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa 

(SINEACE), como reconocimiento público y temporal por la calidad 

demostrada en aspectos vinculados a la gestión estratégica, formación 

integral, soporte institucional y resultados. Como parte del proceso para lograr 

la acreditación —ya sea institucional o de programas de estudios—, se generan 

espacios en las EESP para analizar su quehacer, introducir cambios para la 

mejora progresiva y permanente, fortalecer su capacidad de autorregulación e 

instalar una cultura de calidad institucional (SINEACE, 2018). 

 
3.2 CARACTERIZACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 

 
La EESP “SCHILLER GOETHE”, formula una caracterización de los estudiantes, 

considerando aspectos fundamentales, como el contexto externo e interno; pues, es 

la única EESP en la localidad de Cieneguilla, centro de educación superior que se 

propone brindar un servicio educativo de calidad, bajo los lineamientos nacionales 

y regionales favoreciendo a una población que se extiende a lugares como Huaycán 

de Cieneguilla, Tambo Viejo, Manchay, Musa y otros. Jóvenes con sueños y metas 

de ser profesionales, especialmente de la educación y con bajos recursos 

económicos que le imposibilita movilizarse a Lima a 25 Km de distancia para 

acceder a una educación superior al alcance de sus posibilidades. 

La población, conocedores de la realidad educacional del distrito, decide formar 

parte de la escuela para cumplir sus metas e involucrarse con la preparación 

académica y formativa de una sociedad que cada vez será mejor, priorizando ciertas 

razones, especialmente el ingreso económico de sus familias y que de acuerdo al 

bajo costo de las pensiones de estudio, le es favorable; asimismo, la distancia desde 

sus   casas hasta el lugar donde se ubica la Escuela y el gasto ocasionado por el 

transporte para trasladarse y, por ende, el tiempo, juega en contra; pero el horario 

les permite trabajar para solventar sus estudios. 

La EESP “Schiller Goethe” da importancia a los enfoques que se establece en el 

DCBN, de los diversos que se promueven damos énfasis a la interculturalidad y 

diversidad, que favorece el incremento de estudiantes de otras regiones del Perú, 

por ejemplo, nuestra institución alberga a estudiantes de la Amazonía peruana, que 

terminada su formación profesional retornarán a su pueblo para ser profesores de 

las escuelas con estudiantes ávidos de aprender usando el dialecto Awajún, que es 

su lengua materna. 

. 



 

La Escuela, cuenta con equipos de trabajo que velarán y darán  el soporte 

socioemocional, asistencial a los estudiantes, logrando satisfacción en ellos y en sus 

familias. También se busca a través de capacitaciones, talleres, seminarios, congresos 

internacionales o charlas educativas se conozca las bondades de la  pedagogía Waldorf 

con la finalidad que los estudiantes lo tomen como recurso educativo al momento de las 

prácticas pre profesionales. 

De esta manera, buscaremos que nuestros estudiantes reciban una formación docente 

de calidad y ser referentes de una educación integral. 

 
3.3 PERCEPCIÓN SOBRE EL SERVICIO EDUCATIVO DEL EESP SCHILLER 

GOETHE 

En cuanto a esta percepción, la escuela considera, lo siguiente: 

a. Formación Académica 
 

Para los diferentes Programas de Estudios, se han considerado aspectos, como la 

estructura de la malla curricular, los componentes curriculares de formación general 

y formación específica, el desarrollo de la práctica preprofesional en sus diferentes 

modalidades, el fomento de la investigación, el programa de tutoría, las visitas de 

estudios y las actividades extracurriculares. 

b. Desempeño Docente del Formador 

En relación al desempeño docente de los formadores que atienden los programas de 

Estudios, se han considerado el nivel de conocimiento, la experiencia profesional, la 

preparación de clases, los valores profesionales que transmite, la claridad y fluidez 

de la comunicación, el cumplimiento de los horarios de clase, los procesos de 

evaluación y la metodología de enseñanza. 

c. Infraestructura Institucional 

En relación a la infraestructura de los ambientes que se emplean para implementar el 

servicio educativo, se han contemplado: las aulas de clase, la biblioteca, la sala de 

informática, las salas de audiovisuales, los laboratorios de ciencias, las áreas verdes, 

los campos deportivos, los servicios higiénicos, el tópico/enfermería , oficina del 

Bienestar y empleabilidad y otros ambientes. 



 

IV.- MODELO PEDAGÓGICO DEFINIDO EN LA 

PROPUESTA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA DEL PEI 

 

La EESP SCHILLER GOETHE, se ubica en el distrito ecológico de 

Cieneguilla, dedicándose a la formación de docentes, presenta una 

Propuesta de Gestión Pedagógica, que toma como base a los lineamientos 

de Diseño Curricular Básico Nacional de la FID - MINEDU 2019, 

especialmente en los programas de estudio de Educación Inicial y 

Primaria, con los que cuenta. 

Esta Propuesta de Gestión Pedagógica, bajo lineamientos 

nacionales, se complementa incluyendo en el trabajo diario y de práctica 

pre profesional, los fundamentos de la Pedagogía Waldorf que permite 

desarrollar las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de 

la docencia. Este proceso se consolida con el apoyo de nuestro socio 

estratégico Colegio Waldorf Cieneguilla, que es la institución donde se 

llevan a cabo las prácticas preprofesionales. 

La construcción del DCBN debe entenderse como un proceso dinámico de 

discusión, consenso y revisión permanente que parte del diálogo 

intercultural para establecer vínculos entre distintas experiencias, 

conocimientos, ontologías y epistemologías situadas en ámbitos locales, 

regionales, nacionales y mundiales. En ese sentido, el DCBN se convierte 

en una herramienta para promover el rol que tiene la educación en la 

consolidación de una cultura democrática y una ciudadanía intercultural, 

características propias de los estudiantes de la FID, de la EESP “Schiller 

Goethe”. 

Desde los lineamientos del DCBN, la formación de nuevos docentes 

responden a los Perfiles de Egreso de la Formación Inicial Docente es la 

visión integral y orientadora de las competencias profesionales que deben 

desarrollar a lo largo del proceso de formación basada en la práctica, 

investigación e innovación, estos Perfiles, se alinean a los dominios y 

competencias en el Marco del Buen Desempeño Docente e incorporan 

competencias vinculadas a la formación integral que requieren los 

docentes en el Siglo XXI, es de suma importancia para la construcción de 

la profesionalidad, ética e identidad docente. 

La pedagogía Waldorf se articula a los planes de estudio de manera 

práctica y con éxito, desde las artes, conversaciones educativas  

formativas, estudio profundo del ser humano y sus procesos evolutivos, 

junto con principios filosóficos y fundamentos basados en el amor por los 

seres humanos, el respeto por la individualidad y libertad de cada persona, 

junto con el deseo de trabajar de manera colegiada para la formación 

idónea de los estudiantes. 

El modelo pedagógico se organiza a partir de componentes curriculares que 

acompañan a nuestros estudiantes durante los 10 ciclos académicos de 

formación con miras a tener trascendencia en el tiempo. Estos componentes 



 

son: Formación General, Formación Específica y Formación en la práctica 

e investigación. 

Durante la Formación General se brindan al estudiante las bases de la 

formación profesional para un buen ejercicio de la docencia, esta se brinda 

con un carácter teórico práctico e interdisciplinar hacia el desarrollo de 

habilidades cognitivas, personales y sociales, junto con la adquisición de 

conocimientos y actitudes propias de un docente de esta época. 

El componente de Formación Específica, se consolida en la formación de la 

especialidad que determina del plan de estudios, al brindar a los estudiantes 

los fundamentos que les permita, desarrollar competencias profesionales 

necesarias para el ejercicio de la docencia, como son el dominio de los 

procesos de planificación, gestión y evaluación del aprendizaje. 

El componente de Formación en la práctica pre profesional se desarrolla 

bajo los lineamientos del DCBN que, al ejecutar las prácticas, nuestros 

estudiantes, toman como recurso de aprendizaje a la pedagogía Waldorf, 

dando énfasis a las artes, música, dibujo y corporeidad y se articula con las 

corrientes socio constructivistas a fin de construir aprendizajes innovadores, 

con valores en la comprensión del ser humano. 

Malagón (2017) sostiene que la pedagogía Waldorf debe respetar el proceso 

evolutivo madurativo de cada estudiante, Zdrazil (2018) expresa que los 

docentes en las escuelas Waldorf asumen un rol de corresponsabilidad en 

las decisiones de la escuela compartidas del trabajo colegiado, compartido, 

responsable y auto administrativo. 

En relevante señalar que la actividad artística no solo exige fantasía y 

capacidad creativa sino también desarrolla la sensibilidad por estas 

cualidades, permitiendo a los futuros maestros comprender que la práctica 

educativa y didáctica debe tender al ideal de despertar en el niño la 

sensación de que él aprende con la misma seriedad con la que juega y en ese 

sentido el futuro docente comprenderá por qué en la metodología Waldorf, 

el arte ocupa un lugar trascendental, como muy bien enfatizó Vygotsky en 

su libro Psicología del arte, las artes aportan en la formación del hombre y 

de la sociedad. 

El Diseño Curricular Básico Nacional de la Formación Inicial Docente es el 

documento de política educativa que presenta el Perfil de egreso y las 

competencias profesionales docentes, así como los niveles de desarrollo de 

dichas competencias establece un plan de estudios que resulta de la 

organización y distribución de las competencias del perfil, así como las 

orientaciones para el desarrollo y evaluación de las competencias. Ello 

también incluye orientaciones para su implementación en los distintos 

niveles de concreción curricular, en el marco del Modelo de Servicio 

Educativo de la EESP y de la Ley N° 30512. 

La construcción del DCBN debe entenderse como un proceso dinámico de 

discusión, consenso y revisión permanente que parte del diálogo 

intercultural para establecer vínculos entre distintas experiencias, 

conocimientos, ontologías y epistemologías situadas en ámbitos locales, 

regionales, nacionales y mundiales. En ese sentido, el DCBN se convierte 



 

en una herramienta para promover el rol que tiene la educación en la 

consolidación de la cultura democrática y la ciudadanía intercultural. 

El modelo curricular responde a una concepción sistémica que articula las 

políticas y objetivos establecidos para el sector Educación. Considera las 

demandas del Currículo Nacional de la Educación Básica, del Marco de 

Buen Desempeño Docente, así como del Proyecto Educativo Nacional. Por 

ello, sustenta las decisiones tomadas en la elaboración, organización y 

articulación de los elementos del DCBN, comunica cuáles son los puntos de 

partida, cómo se relacionan sus elementos y cuál, es el énfasis que prima                     en 

la formación de los estudiantes de FID. 

 
Fundamentos curriculares Enfoques pedagógicos 

curriculares Fundamentos 

epistemológicos 

Fundamentos pedagógicos 

• Diálogo de saberes 

• Pensamiento complejo 

• Interdisciplinariedad 

• Formación basada en compe 
tencias. 

• Aprendizaje y enseñanza 

situada. 

• Enfoque crítico reflexivo 

• Evaluación formativa 

• Investigación formativa 

• Enfoque basado en 
competencias 

• Enfoque humanista 

• Enfoque conectivista 

• Enfoque socio 
construccionista 

 

La propuesta metodológica se centra en el proceso formativo que vive cada 

estudiante como persona y profesional en formación, en el que se brindan 

oportunidades para movilizar sus capacidades, habilidades y 

conocimientos que implica el desarrollo de las competencias del perfil de 

egreso. En las experiencias de aprendizaje se diseñan actividades 

formativas que consideran diferentes estrategias y modelos metodológicos 

como el aprendizaje situado, aprendizaje colaborativo y cooperativo en el 

desarrollo de situaciones y tareas auténticas, aula invertida, propuestas de 

investigación, entre otros, que permiten analizar su propio desempeño, 

posibilitando fortalecer la competencias personales y profesionales de los 

estudiantes de manera gradual y progresiva: 



 

 
 

El proceso formativo se enriquece con las experiencias educativas que 

implican: 

• Partir de situaciones y tareas auténticas. 

• Generar interés y disposición como condición para el aprendizaje. 

• Promover desarrollo del pensamiento complejo. 

• Aprender del error constructivo y generar el conflicto cognitivo. 

• Promover un clima favorable para el aprendizaje. 

• Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de logro de las 

competencias a otro superior. 

• Promover el trabajo cooperativo y colaborativo como mecanismo de 

interaprendizaje. 

• Desarrollar la práctica preprofesional desde un aprendizaje situado y con 

acompañamiento del docente de práctica. 

• Garantizar condiciones para el desarrollo de la inmersión y ayudantía 

pedagógica. 

• Realizar los proyectos integradores anuales con el acompañamiento de 

diferentes docentes del módulo y los cursos. 

• Lograr una integración efectiva de las tecnologías de la información y 

comunicación en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

• Implementar actividades formativas a través de entornos virtuales de 

aprendizaje. 

• Proponer investigaciones para la solución de una problemática del 

entorno educativo. 

• Promover la participación en proyectos de innovación. 

• Reconocer la diversidad como una oportunidad para el enriquecimiento 

colectivo y el aprendizaje. 

• Conocer y comprender la realidad socioeducativa a partir de visitas de 

estudio y el diálogo con diversos actores de la comunidad. 

• Implementar la evaluación formativa con énfasis en la retroalimentación. 

1. Cuestionamiento 

desde la práctica 
reflexiva 

4. Evaluación del y para 

el aprendizaje 

2. Construcción del 

aprendizaje (aprender 
haciendo) 

3. Transferencia 

(aprendizaje situado) 



 

La evaluación es un proceso integral, permanente y sistemático que se 

centra en la retroalimentación de las competencias de los estudiantes para 

contribuir a su desarrollo, promueve la toma de decisiones oportuna y 

pertinente para contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes 

de FID, así como a la práctica pedagógica de los docentes formadores, con 

el fin de alcanzar los propósitos previstos. Asimismo, contribuye con el 

desarrollo de las competencias profesionales docentes, explicitadas en el 

Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente. 

Se evalúa el nivel de logro de las competencias del perfil de egreso, 

evidenciado en los desempeños específicos en cada curso y módulo, 

considerando las necesidades formativas demandas del contexto; además, 

es realizada por el docente formador o mediante el trabajo colegiado con 

otros docentes formadores. 

El docente formador de cada curso o módulo define las situaciones 

auténticas, las evidencias de aprendizaje y las estrategias e instrumentos de 

valoración en función de los criterios de evaluación y necesidades 

formativas de los estudiantes. Las evidencias formuladas a partir de 

criterios de evaluación permiten acompañar el proceso formativo, 

reconocer los avances y dificultades de los estudiantes en su aprendizaje y 

brindar una retroalimentación oportuna y pertinente a lo largo de todo el 

proceso formativo. 

Implementar la evaluación formativa con énfasis en la retroalimentación 

implica: 

• Comprender las competencias profesionales docentes a evaluar del 

Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente, las capacidades y los 

niveles descritos en los estándares. 

• Analizar el nivel del estándar de las competencias profesionales 

docentes identificadas correspondiente al ciclo en que se desarrolla el 

curso o módulo, de acuerdo al Mapa curricular 

• Establecer desempeños específicos teniendo en perspectiva los 

estándares de FID y considerando la naturaleza del curso o módulo 

• Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes y las 

características del contexto. 

• Definir situaciones auténticas, evidencias de aprendizajes, estrategias 

e instrumentos de valoración. 

• Comunicar a los estudiantes sobre las competencias profesionales 

docentes identificadas en el curso o módulo y los desempeños 

específicos esperados al término de estos. 

• Recopilar evidencias de aprendizaje en el marco de una evaluación 

formativa basada en competencias. 

• Identificar y valorar el nivel de los aprendizajes de cada estudiante a 

partir del análisis de evidencias y de acuerdo a los criterios de 

evaluación establecidos. 

• Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para contribuir en 



 

el progreso de sus aprendizajes. 

• Realizar los ajustes de la práctica docente formador de acuerdo a las 

necesidades de los estudiantes. 

La calificación de cada curso o módulo por ciclo académico puede ser 

realizada a través de un conjunto de evidencias calificadas durante el 

proceso y al final que permita valorar el nivel de desempeño alcanzado por 

el estudiante. El docente formador diseña instrumentos para obtener 

evidencias sobre el desempeño de los estudiantes valorando los niveles que 

estos han alcanzado en el desarrollo de sus competencias profesionales 

docentes. La calificación cualitativa y descriptiva de las competencias 

profesionales docentes en el curso o módulo se obtiene al final del ciclo a 

partir de criterios de evaluación que permiten determinar cuán competente 

es un estudiante. 

La calificación de las competencias profesionales docentes en el curso o 

módulo se expresa mediante niveles de desempeño, de acuerdo con la 

siguiente escala: 

Niveles de desempeño del estudiante 
 
 

 

Condición Nivel Descripción 

 

 
Desaprobado 

Previo al 

inicio 

No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio 

 
Inicio 

Muestra un progreso mínimo de acuerdo al nivel de 

desempeño esperado en el curso o módulo respecto a 

la competencia profesional docente. 

 

 

 

 

 
Aprobado 

 
En proceso 

Evidencia el nivel de desempeño próximo o cerca a 

lo esperado en el curso o módulo respecto a la 

competencia profesional docente. 

 
 

Logrado 

Evidencia el nivel de desempeño esperado en el curso 

modulo respecto a la competencia profesional 

docente, demostrando manejo satisfactorio en todas 

las tareas propuestas y en el tiempo programado. 

 
Destacado 

Evidencia un nivel de desempeño superior a lo 

esperado en el curso o módulo respecto a la 

competencia profesional docente. 

Fuente: DIFOID 2022 

PREVIO AL 
INICIO EN PROCESO LOGRADO DESTACADO 



 

En el desarrollo de los cursos y módulos se concretiza los enfoques 

transversales, descritos anteriormente, con acciones que expresan los 

valores que orientan el desarrollo de las competencias profesionales 

docentes requeridos en la formación basada en competencias. 

Esto requiere operativizar las acciones a través de experiencias de 

aprendizaje significativas, metodologías y estrategias de enseñanza 

problematizadoras, participativas, valorativas, creativas, integradoras, 

sistémicas, flexibles y grupales en las que el diálogo, la reflexión, los 

sentimientos y las motivaciones sean ejes centrales que preparen al 

estudiante para la vida. 

Cabe señalar, que en la formación inicial de los estudiantes en la EESP 

público de Monterrico, se han considerado diferentes acciones para 

asegurar su desarrollo personal, proporcionando: 

• Seguimiento a los logros de aprendizaje del estudiante por ciclos y 

programas de estudios. 

• Programas de intervención individuales y grupales para el 

acompañamiento integral al estudiante (pedagógico, salud, psicológico, 

espiritual, psiquiátrico y nutricional. 

• Protocolos para la buena convivencia entre estudiantes y para la 

comunidad educativa. 

• Espacios y mecanismos para la participación institucional de los 

estudiantes. 

• Actividades extracurriculares que complementan la formación integral 

como jornadas vocacionales y de integración organizados por programas 

de estudios y/o promociones, talleres, encuentros deportivos, entre otros. 

Para un adecuado proceso formativo, se cuenta con aulas espaciosas y 

equipadas con equipo multimedia, así como un adecuado mobiliario para 

el docente y estudiantes. Además. se tiene disposición otros espacios que 

favorecen el desarrollo de sus competencias y una adecuada convivencia 

de la comunidad educativa: biblioteca, salas de audiovisuales, laboratorios 

de ciencias, laboratorios informáticos, ambientes amplios para el trabajo 

colaborativo, salas de reuniones, auditorios, campos deportivos, patios y 

áreas verdes, cafetería, tópico y enfermería, entre otros. 

 
V.- PROGRAMAS DE ESTUDIOS  

5.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN INICIAL 

Sustento de la demanda que determina la necesidad de ofertar el 

programa 

La relación entre la Formación Inicial Docente y la educación básica es una 

de las más importantes para comprender la necesidad de un cambio de 

paradigma en el sistema educativo. La educación básica presenta un 

conjunto de demandas a la Formación Inicial Docente debido a los 

escenarios de alta complejidad y diversidad que presenta para desarrollar el 

máximo de las potencialidades de las personas. Los cambios que han 

ocurrido entre unos escenarios y otros han tornado a la docencia en una 

actividad poco predecible, incierta y compleja (Perrenoud, 2004), más aún 



 

si se consideran las múltiples exigencias sociales, culturales, lingüísticas, 

geográficas, climáticas, económico productivas y políticas que repercuten 

en un sistema educativo en constante cambio. 

En el marco de los desafíos ya descritos, la educación básica 

requiere priorizar la valoración de la diversidad, la importancia de los 

derechos humanos y de la democracia, así como la urgencia de constituir 

sociedades más justas. Todo ello ocurre en un contexto en que la migración 

mundial genera demandas de aprendizaje sobre culturas y lenguas diversas. 

Así, los cambios en el conocimiento humano y en las tecnologías que han 

acompañado los procesos de producción del saber han impactado 

fuertemente en la pedagogía, por lo cual ha sido interpelada y enriquecida 

(Ministerio de Educación, 2014). 

Un reto especialmente importante para los docentes de educación básica es 

comprender los cambios que se han producido en la concepción y desarrollo 

sobre las formas en que aprenden las personas, especialmente en la primera 

infancia. Si antes los docentes solían enseñar de forma homogénea a todos 

los estudiantes, en la actualidad sabemos que se requiere instalar prácticas 

de enseñanza enfocadas en las necesidades de aprendizaje de cada uno de 

ellos. 

Las concepciones actuales sobre cómo aprenden los estudiantes de 

educación básica requieren un uso creativo y reflexivo de los espacios 

educativos y del vínculo con la comunidad, con propósitos definidos, claros 

y centrados en el desarrollo de aprendizajes. Esto también es válido para el 

uso de recursos y materiales físicos y de tecnologías digitales puestas al 

servicio de la pedagogía. Se requiere pensar en todos ellos como medios que 

movilizan la indagación, reflexión, el pensamiento crítico y la creatividad, 

en la resolución de problemas complejos, entre otros procesos, mediante un 

trabajo basado en competencias y no en contenidos. 

Así mismo, es vital repensar el papel del docente como única autoridad en 

el proceso de enseñanza y aprendizaje, en el que juzga y actúa de acuerdo a 

sus propios dilemas Morales debido a un sistema de roles institucionalizados 

(Martuccelli, 2009). Más bien, se requiere de un docente con una amplia 

comprensión de lo que significa el desarrollo de la autonomía y el 

pensamiento crítico de sus estudiantes, que pueda impulsarlos a través de 

prácticas de enseñanza y evaluación desafiantes y pertinentes. 

Además, se necesitan docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los 

espacios escolares y ámbitos sociales, como el desarrollar un trabajo 

colaborativo entre docentes para articular conocimientos y experiencias 

pedagógicas y contribuir en nuevas formas de pensar sobre la actividad y el 

aprendizaje de los estudiantes (Buelga,2018). Ello implica la comprensión 

de que las instituciones educativas se construyen sobre prácticas escolares y 

que es necesario promover cambios en ellas. Por supuesto, esto supone 

también desterrar las prácticas pedagógicas “aisladas”, sin la participación de 

las familias y los miembros de la comunidad (Vega, 2010). Por esta razón, 

se requiere que la relación entre teoría y práctica pedagógica se aborde desde 

un enfoque totalizador en el que se integren disciplinas, conceptos y 



 

categorías de análisis de las acciones educativas junto con líneas más 

instrumentales (Vezub, 2007). 

a. El cierre de brechas desde la Formación Inicial de docentes de 

Educación Inicial 

Una demanda urgente de la educación básica es tomar medidas para el 

cierre de brechas. El estudio de oferta y demanda sobre el requerimiento 

actual de docentes de Educación Básica Regular, elaborado por la 

DIFOID (2018), presenta la necesidad de contar en el 2019 con 109 707 

docentes de Educación Inicial y con ello ocupar el segundo lugar (27 %) 

después de la demanda de docentes de Educación Primaria (38 %). Por 

otro lado, la brecha proyectada para el 2023 señala que se necesitarían 34 

633 docentes de Educación Inicial, lo que representa el 49 % del total. 

Esta cifra ubica a los docentes de este nivel educativo en el primer lugar 

de la demanda docente, seguida por Ciencias Sociales (11 %) y Educación 

Física (10 %). Esta evidencia cuantitativa exige atender la brecha y 

enfatizar la formación de docentes de dicho nivel educativo. 

En el Perú se ha avanzado en la atención a la primera infancia, se tiene 

en el marco legal, disposiciones normativas que regulan y orientan la 

protección aniñas y niños. Sin embargo, los desafíos aún persisten, como 

lo sugiere el Consejo Nacional en su boletín de enero de 2019. Por ello, 

la Formación inicial Docente debe orientarse a formar profesionales de 

Educación Inicial que contribuyan a mejorar los entornos en los que se 

desarrollan las niñas y niños. 

Esto solo es posible si los docentes propician que las niñas y niños del 

nivel Inicial ―particularmente los de poblaciones vulnerables y con 

necesidades educativas especiales― crezcan y se desarrollen en entornos 

seguros, estimulantes, libres de violencia y discriminación, que no 

refuercen estereotipos de género que limiten su desarrollo, y que respeten 

sus ritmos individuales. Además, los docentes de Educación Inicial deben 



 

promover que las niñas y niños establezcan vínculos emocionales 

estables; que logren su autonomía física; y que desplieguen su iniciativa 

para expresarse, jugar, socializar, explorar y aprender a partir de su 

curiosidad, en el marco de los principios de la educación inicial. 

 

b. La imprescindible relación con las prácticas de crianza en las familias 

y comunidades 

Las familias son los primeros educadores de niñas y niños, y su 

participación, junto con la escuela mejora sus aprendizajes desde edades 

tempranas (UNESCO, 2004). Por tal razón, el espacio familiar contribuye 

a garantizar una atención integral a la primera infancia. En este marco, la 

educación inicial ofrece programas de atención con base en la familia que 

garantizan el cuidado y la seguridad afectiva y emocional de las niñas y 

niños, asegurando con ello que su atención esté en correspondencia con 

su cultura y lengua. Esto implica considerar dentro de la Formación 

Inicial Docente cursos y módulos que aborden las condiciones necesarias 

para atender con calidad yen forma diferenciada a niñas y niños de 0 a 3 

años, así como de 3 a 5 años; y que además promuevan prácticas de 

crianza con base en la familia y comunidad. 

c. La paridad de género en la Educación Inicial y su fomento desde la 

Formación Inicial Docente 

La Formación Inicial Docente destinada a la atención a la primera 

infancia alcanza un 97 % de presencia femenina en el Perú 

(OREALC/UNESCO: 2013).Esta situación debe ser reflexionada desde 

distintos espacios y actores de la FID. La presencia de varones en los 

programas de atención a la primera infancia sirve de referente para 

subrayar el rol masculino en las tareas y responsabilidades de la crianza. 

Además, contar con docentes hombres promueve la empatía con los 

padres de familia y contribuye a involucrarlos activamente en el proceso 

pedagógico de sus hijos. Asimismo, los equipos profesionales mixtos en 

Educación Inicial permiten reciprocidades en el aprendizaje profesional, 

y contribuyen en avanzar en paridad de género en otras profesiones y en 

la vida cotidiana. La transformación de estos roles redefine los 

estereotipos asociados a varones y mujeres en la educación inicial. 

d. Los docentes del futuro deben responder a las exigencias actuales dela 

educación básica, en especial en Educación Inicial 

La Formación Inicial Docente ha constituido desde siempre un reto para 

la comunidad educativa y es considerada un factor fundamental para el 

progreso de los sistemas educativos y para la mejora de la calidad de la 

educación. Un sistema educativo es tan bueno como lo son sus docentes. 

En este sentido, se señala que los sistemas con más alto desempeño 

demuestran que su calidad depende en última instancia de la calidad de 

la formación de sus docentes (Barber & Mourshed, 2008). Por ello, la 



 

Formación Inicial Docente no solo debe responder a los desafíos sino 

debe tomar la visión del país, de la educación y del docente como punto 

de partida para orientar la propuesta formativa del Diseño Curricular 

Básico Nacional. Asimismo, debe brindar una formación específica a los 

docentes de Educación Inicial que contribuirá a responder a estas 

exigencias. 

Horas y créditos 
 

 
 

Componente 

Curricular 

Teoría Práctica Totales 

HT Crédito 

s 
HP Crédito 

s 
H Créditos 

Formación General 34 34 34 17 68 51 

Formación en la 
Práctica e 
Investigación 

40 40 74 37 114 77 

Formación Específica 66 66 52 26 118 92 

Total general 140 140 160 80 300 220 

HT= N° horas de teoría del Plan de Estudios, por semana 

HP= N° horas de práctica del Plan de Estudios, por semana H= N° horas del plan de 

estudios, por semana 

* Las horas consignadas en la presente tabla se expresan en horas por semana. Para 

determinar el número de horasde trabajo académico se debe multiplicar por el número 

de semanas del ciclo académico. 

Fuente: DIFOID, 2019 

 

Malla curricular 

La malla curricular permite una visión de conjunto sobre la 

organización y articulación horizontal y vertical de los cursos y 

módulos, tanto los obligatorios como los electivos: 



 
 



 

7.2.1 Plan de estudios 

| 

El plan de estudios tiene diez ciclos académicos con un total de 220 

créditos. Cada ciclo se desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta 

(30) horas semanales, cuatrocientas ochenta (480) horas por ciclo, y 

cuatro mil ochocientas horas (4800) por toda la trayectoria 

formativa. El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los 

cursos obligatorios se realiza en la modalidad presencial. Los cursos 

electivos, dependiendo de su naturaleza y de las demandas que 

presenten pueden desarrollarse en la modalidad presencial o 

semipresencial. Durante la realización de los módulos de práctica e 

investigación el estudiante de FID realiza sus actividades de práctica 

pedagógica en los centros de aplicación y/o instituciones educativas 

en convenio con la institución de Educación Superior Pedagógica, 

con el respectivo acompañamiento de los responsables de la misma. 

Total, de horas del trabajo académico del Programa de estudios 
 

TOTAL, DE 

SEMANAS POR 

CICLO 

TOTAL, DE HORAS 

POR SEMANA 

TOTAL, DE HORAS 

POR CICLO 

TOTAL, DE HORAS 

DE TRABAJO 

ACADÉMICO DEL 

PROGRAMA DE 
ESTUDIOS 

16 30 480 4800 
Fuente: DIFOID, 2019 

 

El plan de estudios presenta la organización de los cursos y módulos 

en cada uno de los componentes curriculares. También se detalla 

información sobre la naturaleza del mismo, en términos de curso (C) 

o módulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos 

en las competencias. Por último, ubica en cada ciclo, el curso o 

módulo, señalando sus horas (teoría/práctica) y créditos. 



 

Plan de Estudios de Educación Inicial 



 

Flexibilidad curricular 

 
a. Cursos electivos 

El Programa de Estudios de Educación Inicial propone los siguientes cursos 

electivos: 

• Ciclo III: Euritmia. 

• Ciclo IV: Oratoria 

• Ciclo V: Danza 

• Ciclo VI: Antroposofía 

• Ciclo VII: Antroposofía 

• Ciclo VIII: Pedagogía Waldorf 

b. Proyectos Integradores Anuales 

El Programa de Estudios de Educación Inicial propone los 

siguientes proyectos integradores anuales, que están vinculados 

con las líneas de investigación de la Política de Investigación e 

Innovación que se presentan en el PEI: 

• Año 1: Comprendemos las características de los estudiantes y las 

interacciones de los miembros de la comunidad educativa en el 

marco dela modalidad presencial y en diversos contextos; el cual 

se relaciona con línea de investigación "Desarrollo Integral y 

Educación". 

• Año 2: Desarrollo de aprendizajes significativos con atención a la 

diversidad en los estudiantes de EBR en el marco de la modalidad 

presencial y en diversos contextos; el que se vincula con la línea 

de investigación "Educación y Atención a la Diversidad" 

• Año 3: Gestión de los aprendizajes con interacciones de calidad 

y retroalimentación en el marco de una evaluación formativa; el 

cual se relaciona con la línea de investigación "Innovación y 

Didáctica". 

• Año 4: Deconstrucción de la práctica para la mejora del desempeño 

docente en el aula, en el marco de la práctica e investigación para 

la profesionalidad docente; el que también se vincula con la línea 

de investigación “Innovación y Didáctica”. 

El proyecto integrador anual correspondiente al primer año, se 

presenta como anexo al PCI, con el propósito, justificación, mapeo de 

competencias, intencionalidad pedagógica, cronograma de actividades 

y evaluación. 

Mapeo curricular 

Esta representación gráfica presenta información que se 

complementa con la articulación vertical. 



Fuente: DIFOID, 2019 

 

 

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 1 
 
 



Fuente: DIFOID, 2019 

 

 

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 2 
 
 



 

 

5.2 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

 

Sustento de la demanda que determina la necesidad de ofertar 

el programa 

 
La relación entre la Formación Inicial Docente y la Educación Básica es una 

de las más importantes para comprender la necesidad de un cambio de 

paradigma en el sistema educativo. 

La Educación Básica presenta un conjunto de demandas a la Formación 

Inicial Docente debido a los escenarios de alta complejidad y diversidad que 

presenta para desarrollar el máximo de las potencialidades de las personas. 

Los cambios que han ocurrido entre unos escenarios y otros han tornado a la 

docencia en una actividad poco predecible, incierta y compleja (Perrenoud, 

2007), más aún si se consideran las múltiples exigencias sociales, culturales, 

lingüísticas, geográficas, climáticas, económicos- productivas y políticas 

que repercuten en un sistema educativo en constante cambio. 

En el marco de los desafíos ya descritos, la Educación Básica requiere 

priorizar la valoración de la diversidad, la importancia de los derechos 

humanos y de la democracia, así como la urgencia de constituir sociedades 

más justas. Todo ello ocurre en un contexto en que la migración mundial 

genera demandas de aprendizaje sobre culturas y lenguas diversas. Así, los 

cambios en el conocimiento humano y en las tecnologías que han 

acompañado los procesos de producción del saber han impactado 

fuertemente en la pedagogía, por lo cual ha sido interpelada y enriquecida 

(Ministeriode Educación, 2014). 

Un reto especialmente importante para los docentes de Educación Básica es 

comprender los cambios que se han producido en la concepción y desarrollo 

sobre las formas en que aprenden las personas. Si antes los docentes solían 

enseñar de forma homogénea a todos los estudiantes, en la actualidad 

sabemos que se requiere instalar prácticas de enseñanza enfocadas en las 

características, intereses y necesidades de aprendizaje de cada uno de ellos. 

Las concepciones actuales sobre cómo aprenden los estudiantes de 

Educación Básica requieren un uso creativo y reflexivo de los espacios 

educativos y del vínculo con la comunidad, con propósitos definidos, claros 

y centrados en el desarrollo de aprendizajes. Esto también es válido para el 

uso de recursos y materiales físicos y de tecnologías digitales puestas al 

servicio de la pedagogía. Se requiere pensar en todos ellos como medios que 

movilizan la indagación, reflexión, el pensamiento crítico y la creatividad, 

en la resolución de problemas complejos, entre otros procesos, mediante un 

trabajo basado en competencias y no en contenidos. 

Asimismo, es vital repensar el papel del docente como única autoridad en el 

proceso de enseñanza aprendizaje, y quien juzga y actúa de acuerdo a sus 

propios dilemas morales debido a un sistema de roles institucionalizados 



 

 

(Martuccelli, 2009). Más bien, se requiere de un docente con una amplia 

comprensión de lo que significa el desarrollo de la autonomía y el 

pensamiento crítico de sus estudiantes, que pueda impulsarlos a través de 

prácticas de enseñanza y evaluación desafiantes y pertinentes. 

Además, se necesitan docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los 

espacios escolares y ámbitos sociales, como el desarrollar un trabajo 

colaborativo entre docentes para articular conocimientos y experiencias 

pedagógicas y contribuir en nuevas formas de pensar sobre la actividad y el 

aprendizaje de los estudiantes (Buelga, 2018). Ello implica la comprensión 

de que las instituciones educativas se construyen sobre prácticas escolares y 

que es necesario promover cambios en ellas. Por supuesto, esto supone 

también desterrar las prácticas pedagógicas “aisladas”, sin la participación de 

las familias y los miembros de la comunidad (Vega, 2009). Por esta razón, 

se requiere que la relación entre teoría y práctica pedagógica se aborde desde 

un enfoque totalizador en el que se integren disciplinas, conceptos y 

categorías de análisis de las acciones educativas junto con líneas más 

instrumentales (Vezub, 2007). 

 

 
La integralidad de los saberes para el desarrollo de los aprendizajes en 

educación primaria 

Una de las principales demandas en la educación primaria es el desarrollo de 

aprendizajes desde la integralidad, no solo de los conocimientos sino 

también de la persona. En este nivel, el docente tiene la labor de desarrollar 

aprendizajes en distintas áreas del conocimiento. El sistema educativo 

peruano, y en particular el currículo vigente de la Educación Básica, se 

centran en las competencias, entendidas como actuaciones complejas y 

situadas que se desarrollan a lo largo de la vida. Ese es el punto de partida 

para repensar una formación de docentes de educación primaria que 

promueva el pensamiento complejo y una visión interdisciplinaria del 

conocimiento, ya que estos, en situaciones de aprendizaje, permiten abrir 

espacios de diálogo a partir de experiencias contextualizadas y saberes 

vinculados desde diversos campos (Kaplún, 2014, p. 45). En esa línea, una 

Formación Inicial Docente requiere de preparar a sus estudiantes en una 

serie de campos y no solo en las disciplinas a las que hemos venido dando 

fuerza en los últimos años. Asimismo, en este nivel es indispensable 

promover la idea de que los procesos de aprendizaje movilizan también 

formas de socialización y de actuación en espacios públicos. Por ello, una 

formación docente de calidad contribuye al ejercicio de la ciudadanía de los 

estudiantes de educación primaria para que desde sus proyectos de vida 

puedan contribuir a una sociedad más justa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Atención a las diversidades en educación primaria 

La educación primaria concentra el 45,25 % de estudiantes de Educación 

Básica (Ministerio de Educación, 2018), cuyas edades fluctúan entre los 6 y 

12 años. Este nivel comprende la transición de la niñez a la infancia y de la 

infancia a la pubertad. De ello se deriva un conjunto de diversidades que 

caracterizan a estos estudiantes y que no siempre ha sido considerado en las 

prácticas pedagógicas. Los futuros docentes de primaria deben conocer las 

transiciones por las que pasan comúnmente los estudiantes, desde que los 

reciben a los 6 (con características muy cercanas al nivel inicial) hasta que 

terminan la primaria, ya púberes de 12 años. 

Las políticas de acceso y cobertura educativa para la educación 

primaria en las últimas décadas generaron como efecto no deseado un 

conjunto de prácticas que promovían el aprendizaje de los mismos 

contenidos enseñados de igual forma para todos los estudiantes. No obstante, 

es indispensable que una formación inicial de docentes de educación 

primaria brinde oportunidades para que estos reconozcan las múltiples 

diversidades de sus estudiantes. Una atención a las diversidades, planteada 

de este modo, debe considerar distintas dimensiones. 

Así, un reto es el reconocimiento de que existe una gran diversidad de niveles 

de desarrollo de aprendizajes en estudiantes de un mismo grado o ciclo, 

como señalan diversos estudios longitudinales (Foster & Masters, 1996). 

Otro aspecto indispensable de comprender es la diversidad de los estudiantes 

de educación primaria en relación con sus lenguas y culturas, ya que ellas 

contextualizan los procesos necesarios para un aprendizaje significativo. 

Asimismo, es imprescindible que los docentes de educación primaria 

puedan comprender diversas necesidades educativas, sean estas especiales o 

no, para solicitar, cuando sea necesario, la intervención de especialistas que 

puedan tratar adecuadamente dichas necesidades. Finalmente, un punto 

insoslayable es que el 92 % de las instituciones educativas rurales de 

educación primaria brindan servicios en aulas multigrado (Ministerio de 

Educación, 2019). Todo ello supone una formación inicial de docentes de 

educación primaria que puedan gestionar los aprendizajes en estos 

escenarios para lograr un desarrollo de competencias integrales con equidad 

y calidad. 

El involucramiento de la familia en educación primaria 

Diversos estudios señalan que el involucramiento de las familias y sus 

prácticas educativas pueden potenciar el aprendizaje de los estudiantes 

(UNESCO, 2015, p.30). Esto contribuye con el desarrollo de competencias 

delos estudiantes y tiene un efecto significativo en los resultados obtenidos 

durante el proceso de aprendizaje (UNESCO, 2016a; Ministerio de 

Educación, 2016a; Ministerio de Educación, 2004). Por ello, las familias, 

como actores clave en la educación, cumplen el rol de acompañar, brindar 

afecto y soporte emocional a los niños y niñas, manteniendo siempre las altas 

expectativas en sus aprendizajes, lo cual será la base de una motivación 

permanente. 



 

 

Por tal razón, el docente de educación primaria debe promover el 

involucramiento y la participación de la familia para asegurar el desarrollo 

integral del estudiante, utilizando estrategias adecuadas para sensibilizarla y 

hacerla participar en el aprendizaje y cuidado de los estudiantes. De igual 

forma, el docente debe tener la preparación para saber informar a las familias 

acerca de qué deben aprender, cómo, con qué y de qué manera se les 

evaluará, así como contar con altas expectativas acerca de las posibilidades 

de aprender de los estudiantes para orientar a la familia. 

 

Los docentes del futuro deben lograr responder a exigencias actuales de 

la Educación Básica, en especial en educación primaria 

La Formación Inicial Docente ha constituido desde siempre un reto para la 

comunidad educativa y es considerada un factor fundamental para la mejora 

de los sistemas educativos, así como de la calidad y equidad de la educación 

que estos brindan. Por ello, la Formación Inicial Docente no solo debe 

responder a los desafíos, sino que debe tomar la visión del país, de la 

educación, del estudiante y del docente como punto de partida para orientar 

la propuesta formativa del Diseño Curricular Básico Nacional (DCBN). 

 
Horas y créditos 

 
 

 
Componente Curricular 

Teoría Práctica Totales 

HT Créditos HP Créditos H Créditos 

Formación General 34 34 34 17 68 51 

Formación en la Práctica e 

Investigación 

40 40 70 35 110 77 

Formación Específica 54 54 44 22 98 76 

Cursos electivos 12 12 12 6 24 18 

Total general 140 140 160 80 300 220 

HT= N° horas de teoría del plan de estudios, por semana 

HP= N° horas de práctica del plan de estudios, por semana 

H= N° horas del plan de estudios, por semana 

* Las horas consignadas en la presente tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el número de horas 

de trabajo académico se debe multiplicar por el número de semanas del ciclo académico. 

Fuente: DIFOID, 2019 

Malla curricular 

La malla curricular permite una visión de conjunto sobre la 

organización y articulación horizontal y vertical de los cursos y 

módulos, tanto los obligatorios como los electivos: 



 

 

Malla curricular del DCBN del programa de estudios de educación primaria 

Fuente: DIFOID, 2019 



 

 

8.1.1 Plan de estudios 

 
El plan de estudios tiene diez (10) ciclos académicos con un total de 

220 créditos. Cada ciclo se desarrolla en dieciséis (16) semanas, 

treinta (30) horas semanales, cuatrocientas ochenta (480) horas por 

ciclo y cuatro mil ochocientas horas de trabajo académico (4800) en 

toda la trayectoria formativa. 

 
El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos 

obligatorios se realiza en la modalidad presencial. Los cursos 

electivos, dependiendo de su naturaleza y de las demandas que 

presenten, pueden desarrollarse en la modalidad presencial o 

semipresencial. Durante el desarrollo de los módulos de práctica e 

investigación, el estudiante de FID realiza sus actividades de práctica 

pedagógica en los centros de aplicación y/o instituciones educativas 

en convenio con la institución de Educación Superior Pedagógica, 

con el respectivo acompañamiento de los responsables de la misma. 

 
 

Total, de horas del trabajo académico del programa de estudios 
 

Total, de semanas 

por ciclo 

Total, de horas 

por semana 

Total, de 

horaspor ciclo 

Total, de horas de 

trabajo académico 

delprograma de 

estudios 

16 30 480 4800 

Fuente: DIFOID, 2019 

 

 
El plan de estudios presenta la organización de los cursos y módulos 

en cada uno de los componentes curriculares. También se detalla 

información sobre la naturaleza del mismo, en términos de curso (C) 

o módulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos 

en las competencias. Por último, ubica el curso o módulo en cada 

ciclo, señalando sus horas (teoría/práctica) y créditos. 



 

 

Plan de estudios de Educación Primaria 

 
 

LEYENDA: 

H: Horas semanales 

 
C: Curso 

Cr: Créditos M: Módulo 

Fuente: DIFOID, 2019 



 

 

Flexibilidad curricular 

 
a. Cursos electivos 

El Programa de Estudios de Educación Primaria propone los 

siguientes cursos electivos: 

• Ciclo III: Materiales didácticos con material reciclado. 

• Ciclo IV: Oratoria 

• Ciclo V: Materiales didácticos con material reciclado 

• Ciclo VI: Antroposofía 

• Ciclo VII: Antroposofía 

• Ciclo VIII: Pedagogía Waldorf 

b. Proyectos Integradores Anuales 

El Programa de Estudios de Educación Primaria propone los 

siguientes proyectos integradores anuales, que están vinculados 

con las líneas de investigación de la Política de Investigación e 

Innovación que se presentan en el PEI: 

- Año 1: Comprendemos las características de los estudiantes y las 

interacciones de los miembros de la comunidad educativa en el 

marco de la modalidad presencial y en diversos contextos; el cual 

se relaciona con línea de investigación "Desarrollo Integral y 

Educación". 

 
- Año 2: Desarrollo de aprendizajes significativos con atención a 

la diversidad en los estudiantes de EBR en el marco de la 

modalidad presencial y en diversos contextos; el que se vincula 

directamente con la línea de investigación "Educación y 

Atención a la Diversidad" 

 
- Año 3: Gestión de los aprendizajes con interacciones de calidad 

y retroalimentación en el marco de una evaluación formativa; el 

cual se relaciona con la línea de investigación "Innovación y 

Didáctica". 

 
- Año 4: Deconstrucción de la práctica para la mejora del 

desempeño docente en el aula, en el marco de la práctica e 

investigación para la profesionalidad docente; el que también se 

vincula con la línea de investigación “Innovación y Didáctica”. 

El proyecto integrador anual correspondiente al primer año, se 

presenta como anexo al PCI, con el propósito, justificación, 

mapeo de competencias, intencionalidad pedagógica, cronograma 

de actividades y evaluación. 



 

 

Mapeo curricular 

Es una herramienta que hace visible la articulación entre el Perfil de 

egreso y el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite 

identificar la relación entre cursos y módulos del plan de estudios 

con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra el 

nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y 

módulos del plan de estudios. En esa medida, constituye el insumo 

que, alcanza las expectativas descritas en los estándares de 

Formación Inicial Docente. Esta representación gráfica presenta 

información que se complementa con la articulación vertical. 



 

 

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1 
 

 

 
CURSOS O MÓDULOS 

Preparación 

para el 
aprendizaje 

de los 
estudiantes 

Enseñanza 

para el 
aprendizaje de 

los estudiantes 

Participación 

en la gestión 
de la escuela 
articulada a la 
comunidad 

 
Desarrollo personal y de 

la profesionalidad e 
identidad docente 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 

CICLO I  

Lectura y Escritura en la Educación Superior 1       1   1  

Resolución de Problemas Matemáticos I 1       1   1  

Desarrollo Personal I      1   1 1   

Práctica e Investigación I 1      1 1     

Desarrollo y Aprendizaje I 1  1    1      

Fundamentos para la Educación Primaria 1      1  1    

CICLO II  

Comunicación Oral en la Educación Superior   1      1 1   

Resolución de Problemas Matemáticos II 1       1   1  

Historia, Sociedad y Diversidad 1  1    1      

Práctica e Investigación II   1       1  1 

Desarrollo y Aprendizaje II 1  1     1     

Planificación por Competencias y Evaluación 

parael Aprendizaje I 
1 1 

  
1 

       

CICLO III  

Arte, Creatividad y Aprendizaje       1   1  1 

Inglés para Principiantes / Beginner English I A1          1   

Desarrollo Personal II   1      1 1   

Práctica e Investigación III 1  1 1  1  1 1    

Corporeidad y Motricidad para el Aprendizaje y la 

Autonomía 
1 1 

 
1 

        

Aprendizaje de las Matemáticas I 1 1   1        

CICLO IV  

Ciencia y Epistemologías 1      1     1 

Inglés para Principiantes / Beginner English II A1          1   

Deliberación y Participación   1   1 1      

Práctica e Investigación IV  1  1 1   1    1 

Construcción de la Identidad y Ejercicio de 

laCiudadanía 
1 1 

    
1 

     

Planificación por Competencias y Evaluación 

parael Aprendizaje II 

 
1 

  
1 1 

      

CICLO V  

Literatura y Sociedad en Contextos Diversos       1   1  1 

Inglés para Principiantes / Beginner English III A2          1   

Práctica e Investigación V  1  1   1 1  1   

Atención a la Diversidad y Necesidades de 

Aprendizaje I 
1 1 

    
1 

     

Aprendizaje de la Comunicación I   1    1    1  

Aprendizaje de las Matemáticas II 1   1 1        

LEYENDA: 1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias Fuente: DIFOID, 2019 



 

 

Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2 
 

 

 

CURSOS O MÓDULOS 

Preparación 

para el 

aprendizaje 

de los 

estudiantes 

Enseñanza 

para el 
aprendizaje de 

los estudiantes 

Participación 

en la gestión 

de la escuela 

articulada a la 

comunidad 

 
Desarrollo personal y de la 

profesionalidad e 
identidad docente 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 

CICLO VI  

Alfabetización Científica 2          2  

Inglés para Principiantes / Beginner English IV 

A2 

         
2 

  

Práctica e Investigación VI  2  2 2  2 2    2 

Aprendizaje de las Ciencias Sociales 2 
 

2 
    

2 
    

Aprendizaje de las Ciencias I 2 2         2  

Artes Integradas para el Aprendizaje  2 2       2   

CICLO VII  

Ética y Filosofía para el Pensamiento Crítico         2  2 2 

Práctica e Investigación VII 2 2  2 2 2   2   2 

Atención a la Diversidad y Necesidades de 

Aprendizaje II 
2 

 
2 

      
2 

  

Aprendizaje de las Matemáticas III 2   2    2     

Aprendizaje de la Comunicación II 2 2     2      

CICLO VIII  

Práctica e Investigación VIII 2  2 2 2   2  2 2 2 

Espiritualidad y Manifestaciones Religiosas para 

el Aprendizaje 

 
2 2 

      
2 

  

Aprendizaje de las Ciencias II 2   2       2  

Planificación por Competencias y 

Evaluaciónpara el Aprendizaje III 

 
2 

  
2 2 

      

CICLO IX  

Práctica e Investigación IX 2 2 2 2 2  2 2   2 2 

Políticas y Gestión Educativa      2 2  2    

CICLO X  

Práctica e Investigación X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Tutoría y Orientación Educativa      2 2  2    

LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias Fuente: DIFOID, 2019 

 

 

 

 

 

 



 

 

VI. –ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN ACADÉMICA DE FID 

 
6.1 Directrices pedagógicas de la Formación Académica 

A continuación, se mencionan las directrices pedagógicas del 

subcomponente misional de Gestión de la Formación Inicial Docente, 

referidas a la formación académica y la entrada y salida: 

 

Subcomponente misional Directrices pedagógicas 
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Admisión 

• Implementar procesos de admisión en virtud de la 

transparencia, mérito y eficiencia, evaluando las 

competencias del perfil de ingreso a los programas 

de estudios. 

• Evaluar los resultados de admisión respecto al 

cumplimiento de metas y satisfacción de usuarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Formación 

Académica 

• Brindar orientaciones para el desarrollo de la 

planificación de los aprendizajes y de la 

evaluación. 

• Implementar el servicio educativo de Formación 

Inicial Docente en base a los currículos vigentes y 

considerando las fases del marco estratégico de la 

implementación curricular. 

• Realizar seguimiento al desempeño de los 

estudiantes desde diferentes instancias, ofreciendo 

el apoyo necesarios para lograr el avance esperado. 

• Fortalecer e innovar los procesos de enseñanza 

aprendizaje, en la formación de los estudiantes. 

• Orientar el desarrollo del pensamiento crítico para 

lograr aprendizajes de calidad. 

• Orientar acciones de retroalimentación para una 

evaluación formativa. 

• Asegurar un clima pertinente para el desarrollo de 

los aprendizajes. 

• Monitorear    el    desempeño    de    los    docentes 

formadores. 

 

 
Seguimiento de 

egresados 

• Desarrollar un plan de seguimiento a los egresados 

de Formación Inicial Docente que permita contar 

con un registro de su trayectoria y formación 

continua, monitoreando su inserción laboral y el 

logro de los objetivos educacionales. 



 

 

6.2 Planificación curricular 

Los procesos de planificación se enmarcan en las fases descritas en el 

marco estratégico de la Implementación Curricular de los DCBN 2019 – 

2020. La EESP SCHILLER GOETHE, organiza los espacios de 

planificación de los cursos y módulos durante las semanas previas al 

inicio del semestre académico a partir del trabajo colegiado de los 

docentes de los programas de estudios, considerando los Lineamientos 

Académicos Generales de la Formación Inicial Docente, las Orientaciones 

pedagógicas generales para el desarrollo de competencias profesionales 

brindadas en los Diseños Curriculares Básicos Nacionales, las 

Orientaciones para la planificación y desarrollo de los aprendizajes de 

Educación Superior Pedagógica en el marco de los DCBN 2019 y 2020, 

Orientaciones para el desarrollo de los módulos de Práctica e 

Investigación, así como aportes brindados durante espacios formativos y 

orientaciones de la Unidad Académica. 

Para ello, se organizan reuniones generales de docentes, reuniones con 

coordinadores y jefes, reuniones por programas de estudios, áreas y 

unidades, reuniones para la revisión de los instrumentos de gestión, 

reuniones por comisiones institucionales y reuniones de trabajo curricular 

por ciclos, cursos, módulos, entre otras. Los documentos de 

programación y evaluación se suben al Repositorio Académico 

Institucional desde el acceso brindado a los docentes. La práctica docente 

en sus diferentes modalidades y la investigación, se orientan por los 

Lineamientos de Práctica emitidos por el área de Práctica Preprofesional 

e Investigación. 

 

 
6.3 Planificación de los cursos y módulos 

En la planificación de los cursos y módulos de los programas de 

estudios se considera como insumos el perfil de egreso, los estándares, 

el mapa curricular, los enfoques transversales, las descripciones de los 

cursos y el desarrollo de los proyectos integradores, incorporando 

aportes brindados a partir de la capacitación y/o reuniones de trabajo 

curricular. 

El proceso de planificación curricular parte de la determinación de lo 

que se espera lograr con los estudiantes (el aprendizaje) y la forma en 

que ellos van a demostrar el logro de ese aprendizaje. La planificación 

centrada en el aprendizaje con sustento en el diseño en reversa, 

considera antes de proponer la metodología o secuencia didáctica que 

permita el logro de los aprendizajes previstos, tener claridad sobre lo 

que deben aprender los estudiantes y sobre lo que deben hacer para 

demostrar dicho aprendizaje, además de considerar las características, 

necesidades y potencialidades de los estudiantes, así como las de su 

contexto y las de la institución formadora, siempre con la orientación 



 

 

que dan los enfoques transversales, fundamentos pedagógicos y 

epistemológicos. 

Para ello se tiene en cuenta las etapas de la planificación: 
 

 
Fuente: Wiggins y McTighe, 1998. 

Para realizar la planificación de los cursos y módulos, se tienen en 

cuenta lo siguiente: 

- Análisis y comprensión del mapa curricular. 

- Análisis y comprensión de la descripción de los cursos y módulos 

de los currículos vigentes y la identificación de los enfoques 

transversales a abordar. 

- Análisis del nivel del estándar de las competencias mapeadas para 

el curso o módulo en relación con el ciclo en que este se desarrolla. 

- Identificación de necesidades de aprendizaje (producto de la 

evaluación diagnóstica) e intereses de los estudiantes del programa 

de estudios, así como las características del contexto. 

- Formulación de desempeños específicos que se esperan lograr en el 

ciclo y determinación del producto final del curso y módulo. 

- Determinación de unidades de aprendizaje de acuerdo con la 

determinación de grupos de desempeños vinculados; y a partir de 

estos formular la situación auténtica. 

- Estructuración del sílabo. 

- Elaboración de sesiones y unidades de aprendizaje. 

 
6.3.1 Planificación de los módulos de práctica e investigación 

La práctica y la investigación son elementos centrales del plan 

de estudios que permiten integrar los conocimientos y 

aprendizajes desarrollados tanto en los cursos del componente 

general como del componente específico. En ese sentido, es 

importante enfatizar el trabajo colegiado y articulado con los 

docentes de los diversos cursos de cada ciclo. Si bien esta es una 

condición que fortalece y da coherencia a la propuesta 

formativa, pueden presentarse situaciones que limiten la 

articulación con determinados cursos, ya sea por su 

especificidad, naturaleza o estrategia formativa. 

Para la planificación de los módulos de práctica e investigación 

deben considerarse una mayor atención en los siguientes 

momentos: 

 

 
Identificar los 

resultados deseados. 

 

Determinar las 
evidencias de 
evaluación. 

 

Planificar las 
experiencias de 

aprendizaje. 



 

 

6.3.1.1 Analizar y comprender la 

descripción del módulo del ciclo y 

programa de estudios respectivo: 

Como parte del proceso de análisis y 

comprensión de la descripción del 

módulo del ciclo se debe identificar 

con claridad cuáles son las 

competencias del Perfil de egreso 

que se deben desarrollar con mayor 

énfasis y definir el propósito del 

módulo. Del mismo modo, es 

importante identificar los 

desempeños de acuerdo con el nivel 

de progresión del estándar para el 

logro de aprendizajes en el estudiante 

de FID, de tal forma que le permita al 

docente formador proponer el sílabo 

y las sesiones para dicho fin. 

 
6.3.1.2 Formular los desempeños 

específicos que se esperan lograr en 

el ciclo y el producto o productos del 

módulo: Para ello, es importante 

identificar información fundamental 

del módulo, como son 

competencias, propósito del módulo 

y la propuesta de desempeños 

específicos; estos últimos pueden ser 

asumidos, o reformulados o 

proponer otros en razón a las 

demandas, necesidades de 

aprendizaje y contexto sociocultural 

sin perder su correspondencia a la o 

las competencias según el mapeo 

curricular. 

 
6.3.1.3 Determinar las unidades: Se debe 

establecer el número de unidades y 

el contenido de ellas en 

correspondencia a los desempeños 

específicos que se necesita 

desarrollar y producto o productos 

antes definidos los cuales 

constituyen las evidencias de los 

logros alcanzados. Para ello, es 

importante identificar información 

fundamental del módulo (estrategias 

de práctica situada y conocimientos 



 

 

de investigación involucrados). En 

este proceso es necesario seguir 

realizando las contextualizaciones 

necesarias a nivel de conocimientos 

y estrategias. Del mismo modo, como 

parte de la evaluación formativa se 

valora a lo largo del módulo el nivel 

de avance o “progreso” de los 

estudiantes en relación al desempeño 

esperado al culminar el ciclo, a fin de 

brindar una retroalimentación 

oportuna y mejorar la propia práctica 

formativa. 

 
6.3.1.4 Elaborar el sílabo del módulo: Se 

deben considerar las orientaciones y 

formato establecido en donde se 

precisen tiempos, metodología, 

actividades, recursos, evaluación y 

referencias bibliográficas, entre 

otros elementos que permitan 

concretar las intencionalidades 

pedagógicas. 

6.4 Estrategias de enseñanza aprendizaje 

 
El enfoque basado en competencias plantea como desafío enseñar a que 



 

 

los estudiantes sean competentes para desenvolverse pertinentemente 

en determinado contexto; de esta manera, se plantean las siguientes 

orientaciones para el proceso de enseñanza y aprendizaje en los 

distintos espacios educativos de nuestra institución formadora: 

a. Partir de situaciones pedagógicas significativas: lo cual implica 

diseñar o seleccionar situaciones pedagógicas retadoras que 

respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes y que 

ofrezcan posibilidades de aprender de ellas. Las situaciones 

pedagógicas pueden ser experiencias reales o simuladas y/o 

acontecimientos a los cuales los docentes se enfrentan en una 

práctica pedagógica cotidianamente. 

b. Generar interés y disposición como condición para el aprendizaje: es 

sencillo que los estudiantes se involucren en situaciones pedagógicas 

significativas si tienen claro qué se pretende de ellas y con ello se 

cubre un propósito de su interés, así se favorece al desarrollo del 

aprendizaje autónomo y a la motivación del aprendizaje. 

c. Desarrollar el “aprender a hacer”: es fundamental el desarrollo de la 

«enseñanza situada», para la cual aprender y hacer son procesos 

indesligables, es decir, la actividad y el contexto son claves para el 

aprendizaje y fortalece las capacidades reflexivas y críticas de los 

estudiantes, aprendan a partir de su experiencia: identificando el 

problema, investigando sobre él, formulando alguna hipótesis viable 

de solución, comprobándola en la acción, entre otras situaciones. 

d. Partir de los saberes previos: es necesario recuperar y activar, a través 

de preguntas o tareas, las concepciones, representaciones, vivencias, 

creencias, emociones y habilidades de las estudiantes adquiridas 

previamente, con respecto a lo que se propone aprender al enfrentar la 

situación significativa. Estos saberes previos permiten poner al 

estudiante en contacto con el nuevo conocimiento, y son 

determinantes para el aprendizaje. 

e. Aprender del error constructivo: el error debe reconocerse como una 

oportunidad de aprendizaje, propiciando la reflexión y revisión de 

los diversos productos o tareas, lo cual requiere un diálogo, análisis, 

una revisión cuidadosa de los factores y decisiones que llevaron a él 

entre el docente y el estudiante. 

f. Generar el conflicto cognitivo: el conflicto cognitivo juega un papel 

fundamental dado que se produce una desarmonía en el sistema de 

ideas, creencias y emociones de la persona. En la medida que 

involucra su interés, el desequilibrio generado puede motivar la 

búsqueda de una respuesta, lo que abre paso a un nuevo aprendizaje. 

g. Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a 

otro superior: el proceso de mediación supone un acompañamiento 

oportuno en su aprendizaje de manera tal que pueda desempeñarse 



 

 

de forma autónoma. 

h. Promover el trabajo cooperativo: lo cual busca que los estudiantes 

trabajen las situaciones retadoras en equipo y cooperativamente de 

tal manera que complementen sus conocimientos, habilidades, 

destrezas, etc. Así el trabajo cooperativo y colaborativo les permite 

realizar ciertas tareas a través de la interacción social, aprendiendo 

unos de otros, independientemente de las que les corresponda 

realizar de manera individual. 

i. Promover desarrollo del pensamiento complejo: es necesario que los 

futuros docentes posean una visión del mundo de una manera 

integrada e interrelacionada para poder resolver los problemas y 

desafíos de la realidad en sus múltiples dimensiones. 

 

 
6.4.1 Escucha generadora 

• Detenerse y prestar más atención a lo que está presente. 

• Escuchar con todos mis sentidos. 

• Escuchar las palabras, las imágenes escogidas: aquellas que elegí 

específicamente y no otras. 

• Escuchar las emociones transmitidas. 

• Suspender el juicio: no adelantarse, sin clasificar, ni rechazar lo que la 

persona está expresando; esa es su realidad como ella la está 

experimentando y la que leda sentido. 

• Subrayar lo que yo no comprendo y lo que me cuestiona, más que lo 

que no me gusta de lo que oigo. 

• ¿Qué siento al escuchar lo que se dice y por qué? 

 

6.4.2 Recursos Didácticos 

Los medios y recursos didácticos han evolucionado a lo largo de 

la historia y más aun con el avance de la tecnología, y son de vital 

importancia porque sirven de apoyo al proceso educativo y son 

posibilitadores de las actividades de enseñanza-aprendizaje. 

Esta institución formadora considera que los recursos didácticos 

son una respuesta a los procedimientos metodológicos utilizados 

en las distintas formas de organización del proceso de enseñanza 

y aprendizaje (dentro y fuera del salón de clases, laboratorios, la 

naturaleza, museos, bibliotecas, industrias, centros laborales, 

entornos virtuales, entre otros), estos permiten dar cumplimiento 

a los objetivos, favoreciendo que los estudiantes se puedan 

apropiar del contenido de manera reflexiva y consciente. Así, los 

medios de enseñanza cumplen funciones: instructiva, formativa, 

motivadora-innovadora-creadora, lúdica-recreativa y 

desarrolladora-control a decir de Torres Almanza (2015). 



 

 

Mena (2001) y Minedu (2015) plantean que existen dos tipos de 

recursos didácticos: 

a. Materiales curriculares: cuyo propósito es ayudar al 

desarrollo del currículo, tanto para ser usados por el docente, 

en su tarea de enseñanza, como por los estudiantes, en su tarea 

de aprendizaje. Según esto se consideran materiales 

curriculares aquellos libros de texto, de consulta, de ejercicios 

y práctica, y otros materiales editados que se emplean en la 

institución formadora para el desarrollo de las competencias 

globales con los estudiantes. 

b. Materiales educativos TIC: son los materiales digitales 

elaborados a través de las tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) empleados para desarrollarlas actividades 

educativas TIC. Son esenciales para una escuela extendida más 

allá de su espacio físico. Por la facilidad de ser 

contextualizados y/o producidos localmente, se adecúan a las 

demandas socio-culturales y plantean una respuesta organizada 

y orientadora en diversos entornos de aprendizaje. Además, los 

materiales educativos TIC constituyen parte esencial del 

entorno virtual personal de cada actor educativo. Los 

materiales educativos TIC se clasifican en: 

• Formatos digitales simples: son datos presentados de manera 

directa, que solo requieren ser percibidos (oídos, vistos o 

manipulados) por el usuario. Se refieren, de manera 

específica, a formatos digitales como textos, imágenes, 

audios, videos, etc. 

• Formatos digitales complejos (aplicaciones y/o servicios 

web): la interacción con estos formatos reclama al usuario 

desarrollar acciones de una técnica de uso/instrucciones 

específicas relativas a una tarea o secuencia educativa. Estos 

tipos de formatos incluyen las llamadas “herramientas” 

(utilitarios,visualizadores, reproductores, entre otros) o son 

aquellos que proporcionan su propio programa de uso (como 

es el caso de las enciclopedias digitales interactivas, las 

colecciones interactivas de imágenes o audios, etc). 

• Entornos virtuales educativos (informativos, comunicativos, 

de enseñanza y aprendizaje, de gestión educativa, etc.): 

desarrollan las interacciones y las actividades de una 

metodología o estrategia en relación con una actividad 

compleja propia de la educación. Se refieren a programas 

elaborados para llevar a cabo actividades educativas o metas 

pedagógicas, bien sea de forma específica (por ejemplo, un 

software para hacer mapas mentales) o a través de la 

articulación de varios programas o servicios en un entorno (es 



 

 

el caso de los LMS o los EVA). Además, incluyen los 

entornos virtuales empleados para los tres tipos de estrategias 

TIC y los contextos relacionados directamente con la gestión 

educativa del proceso de enseñanza-aprendizaje 

(evaluaciones, asistencia, asesoría, etc.) 

Por ello, los materiales educativos TIC no pueden ser solo un 

complemento, sino que son necesarios para el aprendizaje 

electrónico y configuran un entorno de aprendizaje en el que 

aseguran su coherencia y su efecto. En la medida que 

permiten al estudiante desarrollar los aprendizajes propuestos 

por las TIC, su diseño y orientación los convierte en 

componentes esenciales para ser una institución formadora 

extendida más allá de su espacio físico, que responda a las 

demandas sociales y que plantee una respuesta organizada y 

orientadora en esos entornos de aprendizaje. 

Los recursos educativos se deben emplear en relación con dos 

situaciones de aprendizaje: 

• En el caso que el docente esté presente, son elementos que 

complementan su labor, sea como andamiaje metódico o 

como vehículos de contenidos. 

• En ausencia del formador, los materiales pueden asumir su 

función en cierta medida, siempre que se pueda prever los 

problemas, carencias y demandas de los estudiantes. Esto 

implica proporcionar un grado de interactividad a los 

materiales, en lo que los materiales educativos elaborados 

con tecnologías de la información y la comunicación (TIC) 

son más adecuados que otros tipos de materiales. 

6.4.3 Innovaciones transversales 

a. Los proyectos de innovación 

En el marco de la formación inicial docente aspiramos a 

poner en práctica una formación que integre el espectro 

profesional y los ámbitos cultural y social, contemplando en 

su puesta en marcha una serie de dimensiones que Joan Rué- 

Domingo4 define como dominio de conocimientos propios, 

desarrollo del conocimiento científico, habilidades de 

resolución de problemas, capacidad de trabajo en grupo, 

orientación ética del trabajo profesional y formación 

continua. 

La preocupación por mejorar y corresponder de manera 

creativa con las necesidades educativas y sociales en las 

escuelas plantea que desde la formación inicial generemos las 

condiciones y demos las herramientas a los futuros docentes, 



 

 

para diseñar y llevar a la práctica propuestas innovadoras que 

respondan a situaciones del entorno de manera pertinente. El 

aspecto fundamental a desarrollar en los docentes es su 

capacidad para innovar, a diferencia con los procesos de 

innovación que se dan en otros campos del saber donde el 

énfasis de la innovación está en el carácter novedoso de lo 

propuesto; en educación innovar supone el desarrollo de un 

proceso que tiene por objetivo transformar la situación 

existente en una situación mejor, involucrando a los actores 

educativos valorando sus conocimientos, experiencias y 

capacidad creativa. 

b. Innovación y Principios de la innovación 

Son múltiples las definiciones que podemos encontrar sobre 

innovación, porque es un tema que marca una tendencia en el 

desarrollo de propuestas o proyectos en todos los campos del 

conocimiento. 

Que entendemos específicamente por Innovación, según 

Valerie Hannon5 , “Es la aplicación de ideas nuevas para 

agregar valor y resolver problemas inabordables y lograr 

mejores resultados”. Es importante resaltar dos aspectos en 

esta definición, en relación a la distinción entre cambio e 

innovación; se expresa que en ambas puedes plantear ideas 

nuevas, pero realmente innovas cuando logras transformar la 

realidad. 

La innovación como un factor que contribuye a la 

transformación y mejora de procesos y situaciones de la 

realidad, tiene un papel preponderante en la formación docente, 

por ello consideramos oportuno articular ambos elementos, por 

ello tomaremos como referente, la definición que sobre 

innovación educativa plantea Rimara: 

“Entendemos la innovación educativa como los procesos de 

cambio que realizan los docentes en sus prácticas pedagógicas, 

en las áreas del currículo, la didáctica, los materiales 

educativos, la evaluación. La gestión y otros, con la finalidad 

de lograr mejoras cualitativas, para ello se compromete la 

participación activa de estudiantes y padres de familia, todo 

proceso de innovación nace del inconformismo docente y del 

espíritu innovador y creativo que vibra en su interior.” 

(Wilfredo Rimari p. 4) 

En suma, formar docentes para la innovación nos permite 

realizar una conexión virtuosa entre la realidad y la educación 

que hace posible que esta se nutra y fortalezca a partir de 

generar propuestas educativas. 



 

 

 

Prácticas innovadoras que deben responder a 4 principios fundamentales 

 

 

 

 

 
Los principios son los elementos orientadores, que garantizan 

se cumpla con el proceso y los compromisos establecidos, 

generando mejoras reales y cambios que garantizan que en la 

formación que se brinda, se desarrollan las capacidades para 

abordar las problemáticas con soluciones efectivas. 

c. Condiciones para el diseño, implementación y ejecución de 

los Proyectos innovadores 

Un aspecto que nos parece importante destacar en la definición 

de innovación educativa compartida, es la posibilidad de 

plantear aportar propuestas innovadoras en todas las áreas del 

quehacer docente; hecho que además reconoce la capacidad de 

actuación de los docentes en los diferentes niveles donde 

participa con propuestas de mejora para el aula, la escuela y la 

comunidad. 

No todos los proyectos educativos son innovadores, para que 

esta condición se cumpla es necesario que cumplan las 

siguientes condiciones: 

- Los proyectos innovadores suponen transformaciones 

cualitativas significativas, no todo cambio puede representar 

una innovación. 

- Los proyectos innovadores no suponen un invento o 

requieren de la creación de algo nuevo, lo sustantivo es como 

se utiliza o aprovecha de manera novedosa o creativa algo 

existente para resolver una situación problemática. 

- Los proyectos innovadores suponen una planificación y una 

organización, lo innovador no está asociado a lo espontaneo 

o descriptivo. Plantearnos el desarrollo de un proyecto de 

La práctica legitima la 

innovación 

Centralidad en la 
formación del estudiante 

Principios de la 

Investigación Innovación 

educativa 

Autonomia 



 

 

innovación nos exige definir con claridad nuestros objetivos 

y estrategias. 

- Los proyectos innovadores surgen en nuestra práctica y 

retornan a ella enriquecidos por la reflexión, por ello es 

importante remarcar que los proyectos innovadores nos son 

productos, son procesos que aportan a la mejora del entorno o 

el espacio donde se desarrollan. 

- Los Proyectos innovadores promueven la participación y 

articulación de los actores de la comunidad educativa, 

dependiendo el objetivo y alcance del mismo. 

- La innovación educativa demanda entonces, la incorporación 

en el proceso formativo de docentes, las oportunidades para 

poner en ejercicio los conocimientos y estrategias adquiridas 

en las aulas para el diseño de proyectos, los cuales les 

permitan validar en su práctica pedagógica la importancia de 

articular la formación con la realidad, con una condición o 

valor adicional; su aporte innovador. 

d. Contextualizando la formación para la innovación 

El momento actual nos plantea reflexionar sobre las 

necesidades y características de la formación docente, los 

cambios significativos en el acceso a la información y la 

creación de múltiples canales de comunicación son señales 

claras de este tránsito a una sociedad del conocimiento que 

exige contar con docentes capaces de actuar con pertinencia, 

sentido crítico y resolver problemas. 

Este escenario refuerza la opción de la institución, de tener al 

estudiante como centro del proceso formativo para que 

aprenda a aprender y actuar con conocimiento, ética y 

compromiso en la realidad. 

Una propuesta que dialoga con las exigencias del escenario 

actual y la formación de docentes son los proyectos formativos, 

estrategia formativa validada que hace posible plantear 

alternativas de solución desde las aulas., por lo cual 

priorizaremos las estrategias orientadas a buscar, analizar, 

procesar, innovar y aplicar sus conocimientos en situaciones 

problemáticas de su contexto. El desafío mayor es transitar de 

una formación que prioriza el aprendizaje de contenidos a una 

formación que gestiona el conocimiento, que socializa y que 

actúa. 

Un último elemento importante de mencionar, el cual refuerza 

nuestra elección de los proyectos formativos como propuesta 

educativa innovadora es el enfoque de socioformación. 



 

 

El enfoque considera los aportes del constructivismo, el 

enfoque por competencias, el pensamiento complejo, la 

gestión de calidad, el método de proyectos como referentes, 

para transitar de una formación tradicional que enfatiza la 

acumulación de información a una formación que asume los 

retos de vivir en una sociedad del conocimiento que responde 

a su contexto. 

La socioformación es un enfoque educativo y no un modelo 

pedagógico. Como todo enfoque, focaliza o se centra en la 

actuación integral de las personas ante problemas del contexto 

por medio de proyectos, desde el marco del proyecto ético de 

vida, con procesos transversales. Este énfasis se hace sin dejar 

de lado la naturaleza sistémica y compleja de la formación 

humana y la contribución de diversas corrientes y perspectivas 

pedagógicas (Tobón, 2010, 2011a, 2011b, 2013a, 2013b). 

Para aprehender el enfoque revisaremos de manera sucinta los 

ejes que orientan el desarrollo de los proyectos formativos, lo 

que nos permitirá identificar de mejor forma la correspondencia 

con los principios que orientan nuestra propuesta formativa. 



 

 

EJES CLAVES DE LA SOCIOFORMACIÓN 

 

 

 

Proyecto ético 

de vida 

La primera meta de la   socioformación   es   que   las personas posean un 

sólido proyecto ético de vida. Esto es, que tengan un propósito claro en sus 

vidas, busquen la realización personal, trabajen con laboriosidad y 

perseverancia en el logro de las metas y actúen con base en los valores 

universales. Los valores universales hacen referencia a vivir con 

responsabilidad, respeto, honestidad, equidad, solidaridad y perdón, entre 

otros. 

En el proyecto ético es esencial la afectividad, que se basa en 

quererse a sí mismo y establecer relaciones cálidas y positivas con los 
demás. 

 

 
Desarrollo de 

competencias 

Desde la socioformación, las competencias trascienden las actividades y 

conductas, se definen como actuaciones integrales para identificar, 

interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, con idoneidad, 

compromiso ético mejoramiento continuo, 

desarrollando y aplicando de manera intencionada el saber ser, el saber 

convivir. “(Tobón, 2009a; 2009b; 2010; 2011a; 2011b, 2013a). 

 

Espíritu 

emprendedor 

El emprendimiento es planear, iniciar y sacar adelante proyectos hasta 

lograr unas determinadas metas, buscando la resolución de problemas del 

contexto y actuando con pertinencia, creatividad, eficacia y eficiencia. 

Para ello es preciso trabajar por proyectos en la educación, que permitan 

interrelacionar las diversas áreas y campos del currículo. 

 “Es el proceso mediante el cual varias personas comparten ideas, recursos 
 y competencias para alcanzar una meta que han acordado, uniendo sus 
 fortalezas y trabajando con comunicación asertiva” (Tobón, 2013e). 
 Este proceso es   esencial   para   lograr   la   formación integral, tanto 
 por parte de los directivos y docentes, como de los padres y de los mismos 

Trabajo 

colaborativo 

estudiantes, buscando el logro de metas concretas. 
Para que haya un verdadero trabajo colaborativo, es preciso que las 

personas apliquen el diálogo para acordarlas metas y actividades, como 
 también para resolver  las dificultades y conflictos que se presenten, 
 cumpliendo las responsabilidades contraídas, con compromiso por el 
 mejoramiento continuo y buscando la complementariedad de las fortalezas 
 entre las personas que están en el proceso de colaboración. 

Tomado de: “Los proyectos formativos: transversalidad y desarrollo de competencias para la sociedad 

del conocimiento” (pág.10). 

Considerar los cuatro ejes hace posible que desarrollemos una propuesta integral, 

que pueda armonizar con las características, y ritmos de aprendizaje de las 

estudiantes, adaptarse a los diferentes contextos y resolver los retos del contexto 

de manera colaborativa. 



 

 

 
 

 

e. Los proyectos formativos, una alternativa para formular 

propuestas educativas innovadoras. 

Los proyectos formativos se basan en la metodología de 

gestión de proyectos, que responden a problemas o situaciones 

problemáticas reales del ámbito social, económico o 

ambiental, lo que permite que el estudiante además de 

proponer alternativas de solución al problema seleccionado, 

organice sus conocimientos, se vincule con su realidad y 

encuentre un sentido a todo lo que vivencia en su formación. 

Para comprender como funciona y el alcance de la estrategia 

es necesario conocer en qué consiste. 

Proyecto ético Espíritu 

de vida emprendedor 

Trabajo Desarrollo de 

colaborativo competencias 



 

 

6.5 Evaluación de los aprendizajes 

 

La institución ofrece programas de estudio de Formación Inicial Docente, 

con estándares de calidad con la finalidad de responder a la demanda de 

profesionales competentes. Por lo que, la evaluación debe permitir 

establecer un juicio de valor respecto al logro de las competencias del 

perfil de egreso. Entendemos por competencia lo siguiente: 

“Una competencia es más que conocimientos, habilidades, actitudes, 

entre otros. Integra, además, la capacidad para enfrentarse a demandas 

complejas, poniendo en acción, integralmente conocimiento, habilidades, 

destrezas, actitudes, valores o normas en situaciones concretas” (OECDE, 

2002, pág. 4). 

Las competencias son un actuar integral para identificar, interpretar, 

argumentar y resolver problemas con criterios de idoneidad y 

compromiso ético, desplegando los diversos saberes: ser, hacer y 

conocer. (Tobón, Pimienta y García, 2010) 

La formación por competencias en los programas de estudio debe 

comprender un saber complejo que se despliega a través del saber 

conocer, saber hacer y saber ser en un sentido integral; sin embargo, va 

más allá, se evidencia en el desempeño idóneo de una persona para 

afrontar y solucionar problemas relacionados al contexto. Aprender 

desde un enfoque por competencias es transmitir el conocimiento para 

que los estudiantes produzcan, apliquen, difundan y reflexionen sobre el 

conocimiento en los tres aprendizajes: conocer, hacer y ser. 

La evaluación implica un cambio sustantivo y necesario para desarrollar 

un currículo orientado al desarrollo de competencias. Plantea un mayor 

involucramiento y compromiso del estudiante de FID en la reflexión y 

gestión de su propio aprendizaje, reconociendo sus avances, fortalezas, 

dificultades y necesidades, con el fin de que asuma nuevos retos para su 

desarrollo personal y profesional. 

La concepción de evaluación pasa de estar enfocada únicamente en la 

calificación de lo correcto o incorrecto al final del proceso formativo, a 

estar centrada en el aprendizaje del estudiante y su actuación en contextos 

específicos, brindando diversas oportunidades para retroalimentarlo 

oportunamente con respecto a su progreso en el desarrollo de las 

competencias. Asimismo, los resultados de la evaluación permiten al 

docente formador reflexionar sobre su práctica y tomar decisiones, con 

base en evidencias, para mejorarla. En este contexto, se realiza la 

evaluación desde un enfoque de evaluación formativa. 

La evaluación es la valoración de los saberes, a través de procedimientos 

e indicadores claramente definidos y públicos. Es parte del proceso 



 

 

formativo y se realiza de manera continua. Consiste en comprobar si se 

lograron los objetivos de aprendizaje y si se produjo una mejora en el 

rendimiento y conductas del estudiante. 

El proceso de evaluación es continuo y se realiza en varias fases, mediante 

recojo de información permanente de distinto tipo. La evaluación puede 

ser inicial, formativa y sumativa. 

a. Inicial: Detecta los conocimientos y las habilidades previas. 

Diagnostica las habilidades que traen los alumnos al curso en relación 

a los prerrequisitos del tema de estudio. 

b. Formativa: Es de carácter regulador, orientador y auto corrector. 

Busca información sobre los progresos individuales y grupales. 

c. Sumativa: Comprueba si logró la competencia propuesta. Reúne toda 

la información recogida en las evaluaciones inicial y formativa para 

dar paso al proceso de calificación. 

En relación a las estrategias de evaluación, se prioriza el uso de 

métodos activos y grupales. Respecto a los instrumentos de 

evaluación, se conciben como las herramientas que permiten recoger 

la información necesaria para un determinado fin, por ejemplo, 

evaluar el resultado final, el producto, el proceso, etc. 

6.5.1 La evaluación formativa 

El currículo se centra en el enfoque de evaluación formativa que 

prioriza la identificación y valoración de los niveles de desarrollo 

de competencias de los estudiantes para poder realizar una 

retroalimentación oportuna orientada a la mejora permanente. La 

evaluación formativa tiene como referencia los estándares de la 

Formación Inicial Docente que establecen los niveles de 

desarrollo de cada una de las competencias a lo largo del plan de 

estudios. Estos estándares permiten conocer cuáles son las 

expectativas que se le plantean al estudiante de FID para 

determinar cuán cerca o lejos se encuentra en su formación inicial 

de una docencia de calidad. 

La evaluación se define como un proceso integral, permanente y 

sistemático que se centra en la retroalimentación de las 

competencias de los estudiantes para contribuir a su desarrollo. 

Promueve la toma de decisiones oportuna y pertinente para 

contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de 

FID, así como a la práctica pedagógica de los docentes 

formadores, con el fin de alcanzar los propósitos previstos. 

Asimismo, contribuye con el desarrollo de las competencias 

profesionales docentes, explicitadas en el Perfil de egreso de la 

Formación Inicial Docente, a lo largo de los cursos y módulos que 



 

 

forman parte de los planes de estudios establecidos en los DCBN 

de la FID. (DIFOID, 2022) 

Se caracteriza por lo siguiente: 

• Establece propósitos de aprendizaje, así como criterios de 

evaluación claros y consistentes a partir de los cuales se 

establece una comunicación continua entre estudiantes y 

docentes formadores. 

• Retroalimenta el aprendizaje de los estudiantes a partir de la 

valoración de las evidencias y ajustar la propia práctica del 

docente formador. 

Requiere de la valoración de evidencias de aprendizaje obtenidas 

a partir de la autoevaluación, coevaluación y/o heteroevaluación, 

y con base en criterios de evaluación, que permitan constatar que 

el estudiante está desarrollando sus competencias profesionales 

docentes, movilizando y combinando distintas capacidades. La 

evaluación formativa articula diferentes formas de participación, 

en distintas situaciones de evaluación y con diferentes 

instrumentos. 

6.5.2 Orientaciones para realizar la evaluación formativa 

Para realizar la evaluación formativa se deben tener en cuenta las 

siguientes orientaciones: 

6.5.2.1 La evaluación debe ser auténtica 

El carácter auténtico de la evaluación se sustenta en su relación 

con los retos del ámbito profesional docente. Es decir, la 

evaluación se desarrolla en espacios reales o simulados (que 

cumplan con las condiciones mínimas paraque se evidencie lo 

que se desea evaluar) donde el estudiante manifiesta, a través 

de su desempeño, el nivel de desarrollo de los estándares 

respectivos, enfrentando una situación problemática compleja, 

con exigencias cognitivas, sociales y emocionales en tareas 

semejantes a las que cualquier docente tendría que asumir. 

Esta forma de evaluación se centra más en los procesos que en 

los resultados y pretende que el estudiante combine y movilice 

conocimientos, habilidades, actitudes, emociones, entre otros, 

en sus diferentes actuaciones para fomentar su capacidad 

reflexiva al asumir progresivamente la responsabilidad de su 

propio aprendizaje y el conocimiento de su nivel de desarrollo 

con respecto a las competencias del Perfil de egreso. 

 
6.5.2.2 La evaluación centrada en el aprendizaje 

El aprendizaje es el centro del proceso formativo. En ese 

sentido, la evaluación debe orientarse a promover una mejora 



 

 

continua de los aprendizajes de los estudiantes y no solo a 

identificar su nivel de avance. La evaluación permite reconocer 

y atender las diversas necesidades y características de los 

estudiantes de FID y de su contexto, brindándoles 

retroalimentación oportuna, así como oportunidades de 

aprendizaje diferenciadas en función del nivel alcanzado por 

cada uno, evitando así el rezago y la deserción. 

 
6.5.2.3 La retroalimentación debe basarse en criterios 

claros y compartidos 

La retroalimentación debe propiciar que el estudiante pueda 

comparar, en el momento oportuno, lo que debió hacer y lo 

que efectivamente hizo, considerando las expectativas que han 

sido previamente establecidas. La retroalimentación debe 

basarse en criterios claros y compartidos que permitan 

describir el progreso de los aprendizajes a partir de evidencias. 

6.5.2.4 La evaluación considera los niveles de desarrollo de 

las competencias 

La evaluación es un proceso sistemático, planificado y 

permanente que se desarrolla durante todo el itinerario 

formativo del estudiante de FID, desde la evaluación de 

ingreso a un Programa de estudios hasta la obtención del título 

profesional o certificación, según sea el caso. Evaluar 

competencias involucra actuaciones complejas y observables 

de los estudiantes de FID a partir de criterios claros y 

compartidos. Esto permite identificar el avance en el desarrollo 

de competencias y reflexionar sobre la forma de mejorar su 

desempeño. Para ello, se recurre a criterios tales como las 

capacidades de las competencias o los estándares de 

Formación Inicial Docente. Estos visibilizan la gradualidad del 

aprendizaje y que permiten al docente formador acompañar y 

retroalimentar el avance de los estudiantes de FID con 

referentes explícitos. 

En esta medida se vincula la evaluación de los cursos o 

módulos con el desarrollo de competencias de los estudiantes 

de FID a lo largo del plan de estudios. 

6.5.2.5 La evaluación favorece la autonomía del estudiante 

La evaluación formativa tiene como propósito lograr que los 

estudiantes de docencia vayan tomando conciencia 

gradualmente de lo que se espera de ellos a lo largo de su 

proceso de formación. Asimismo, permite identificar sus 

fortalezas, logros, dificultades y necesidades para alcanzar el 

Perfil de egreso de la Formación Inicial Docente. 



 

 

La evaluación orientada al aprendizaje implica motivar y 

propiciar en los estudiantes de FID procesos de reflexión y 

autoevaluación orientados a desarrollar mayores niveles de 

autonomía y emisión de juicios de valor sobre la gestión de sus 

aprendizajes y de sus pares, considerando sus actividades y 

evidencias trabajadas. Ello requiere de un conocimiento 

compartido de docentes y estudiantes respecto de los 

propósitos de aprendizaje y criterios de evaluación. 

6.5.2.6 La calificación del proceso de aprendizaje 

La calificación es una forma de describir y comunicar el nivel 

de desarrollo de los aprendizajes en un determinado periodo 

de tiempo. Implica un juicio de valor. Este requiere una 

interpretación rigurosa de las evidencias en función de los 

aprendizajes esperados. 

 

6.5.3 Procesos interdependientes de la evaluación formativa de los 

aprendizajes 

La evaluación formativa de los aprendizajes requiere de la 

articulación de un conjunto de procesos interdependientes, los 

cuales pueden desarrollarse en algunos casos de forma 

simultánea, recurrente o repetitiva. Los procesos son los 

siguientes: 

6.5.3.1 Comprender las competencias profesionales docentes a 

evaluar 

Es indispensable asegurar la comprensión de las competencias 

profesionales docentes a evaluar del Perfil de egreso de la 

Formación Inicial Docente, las capacidades y los niveles 

descritos en los estándares. 

Este proceso es desarrollado por todos los docentes 

formadores, previo al inicio de cada año y ciclo académico, 

para conocer y comprender las competencias profesionales 

docentes, capacidades y estándares de los DCBN, así como las 

implicancias que tienen en el trabajo pedagógico. 

6.5.3.2 Analizar el nivel del estándar de las competencias 

profesionales docentes identificadas 

Los docentes formadores analizan el Mapa curricular, la 

descripción del nivel correspondiente del estándar en cada 

Programa de Estudios y las descripciones de los cursos y 

módulos a su cargo, en coordinación con el personal jerárquico 

y directivo de la EESP. A partir de ello, se organizan y trabajan 

colegiadamente para: 



 

 

6.5.3.2.1 Garantizar la distribución 

de competencias 

profesionales docentes de 

acuerdo al Mapa 

curricular. Esto supone 

también asegurar la 

cobertura razonable de las 

distintas capacidades y su 

profundización, 

trabajándolas de forma 

combinada en los dos 

ciclos del año académico. 

6.5.3.2.2 Consensuar las 

expectativas generales de 

aprendizaje de los 

estudiantes con respecto 

al desarrollo de sus 

competencias 

profesionales docentes, 

de acuerdo a los 

estándares de FID, y 

también considerando las 

características y 

necesidades formativas 

de los estudiantes de FID. 

6.5.3.2.3 Establecer criterios de 

evaluación 

consensuados, mediante 

trabajo colegiado, entre 

los docentes formadores 

que trabajarán en un 

determinado Programa de 

Estudios durante el año 

académico. 

6.5.3.3 Establecer desempeños específicos 

Se debe establecer los desempeños específicos teniendo en 

perspectiva los estándares de FID y considerando la naturaleza 

del curso o módulo. 

El ajuste de los desempeños específicos incluidos en las 

descripciones de los cursos o módulos de los DCBN o la 

formulación de nuevos desempeños específicos considerando 

las necesidades formativas de los estudiantes o las demandas 

del contexto es realizada por el docente formador o mediante 

el trabajo colegiado con otros docentes formadores del mismo 

Programa de Estudios, conforme a los procesos de 

diversificación. Para la formulación de desempeños 

específicos, es necesario considerar que: 



 

 

6.5.3.3.1 Se defina una 

actuación 

observable 

(expresada 

mediante un 

verbo). 

6.5.3.3.2 Las actuaciones 

aludidas sean 

complejas, es 

decir, que 

requieran de la 

movilización de 

distintas 

capacidades (lo 

que incluye 

habilidades, 

conocimientos y 

actitudes) de las 

competencias 

profesionales 

docentes 

priorizadas en 

los cursos o 

módulos. 

6.5.3.4 Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes y 

las características del contexto 

Los docentes formadores relacionan los estándares y 

descripciones de los cursos o módulos con las características 

reales, intereses y necesidades formativas de los estudiantes, 

así como las demandas del contexto sociocultural. 

La identificación de los intereses y necesidades formativas de 

los estudiantes es realizada por el docente formador o mediante 

el trabajo colegiado con otros docentes formadores del mismo 

Programa de Estudios. La identificación puede 



 

 

complementarse con el diagnóstico de tales intereses y 

necesidades en los estudiantes que realice cada docente 

formador en el curso o módulo asignado. 

La identificación de las necesidades formativas requiere que 

se identifiquen las barreras educativas que enfrentan los 

estudiantes para brindar los apoyos educativos necesarios 

durante la evaluación formativa con el fin de promover 

aprendizajes desde un enfoque intercultural, de inclusión y 

atención a la diversidad. La identificación de necesidades 

formativas es realizada por el docente formador o mediante el 

trabajo colegiado con otros docentes formadores del mismo 

Programa de Estudios. 

6.5.3.5 Definir situaciones auténticas, evidencias de aprendizajes, 

estrategias e instrumentos de valoración 

El docente formador de cada curso o módulo define las 

situaciones auténticas, las evidencias de aprendizaje y las 

estrategias e instrumentos de valoración en función de los 

criterios de evaluación y de las necesidades formativas de los 

estudiantes. Para el desarrollo de este proceso, el docente 

formador considera la participación activa y progresiva de los 

estudiantes. 

Las evidencias formuladas a partir de criterios de evaluación 

permiten acompañar el proceso formativo, reconocer los 

avances y dificultades de los estudiantes en su aprendizaje, y 

brindar una retroalimentación oportuna y pertinente a lo largo 

de todo el proceso formativo. 

De acuerdo a la naturaleza del curso o módulo el docente 

formador determina el uso de un conjunto de evidencias a lo 

largo del proceso formativo o utiliza una evidencia final que va 

a ser monitoreada durante todo el proceso formativo. 

La calificación del curso o módulo puede ser realizada a través 

de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o 

bien a través de una evidencia final que permita valorar el nivel 

de desempeño alcanzado por el estudiante. 

El docente formador diseña instrumentos para obtener 

evidencias sobre el desempeño de los estudiantes (como 

portafolios, registros anecdóticos, listas de cotejo, pruebas, 

entre otros) y rúbricas de evaluación para valorar los niveles 

que estos han alcanzado en el desarrollo de sus competencias 

profesionales docentes. 

La rúbrica de evaluación es una matriz útil para la valoración 

del nivel de desempeño, pues define de forma precisa y 

graduada los criterios de evaluación previstos. Las rúbricas 



 

 

dan claridad sobre el desempeño que se busca en el estudiante, 

orientan el proceso de aprendizaje, facilitan comunicar a los 

estudiantes los desempeños esperados, brindan información 

descriptiva sobre el progreso en el desarrollo de las 

competencias profesionales docentes y fomentan la 

autorregulación del aprendizaje de los estudiantes. Las 

rúbricas son útiles para la evaluación formativa, la cual se 

puede utilizar antes, durante y al término del curso o módulo. 

El docente formador determina las estrategias e instrumentos, 

considerando su vinculación y pertinencia con las 

competencias profesionales docentes y capacidades 

desarrolladas en el curso o módulo. En la medida de lo posible, 

tales estrategias e instrumentos deben incorporar la 

autoevaluación, coevaluación y/o heteroevaluación para tener 

una mayor participación de los estudiantes, información lo 

más completa posible del desempeño del estudiante y así 

enriquecer la valoración de los desempeños desarrollados en 

el curso o módulo. 

6.5.3.6 Comunicar a los estudiantes sobre las competencias 

profesionales docentes identificadas y los desempeños 

específicos 

Los docentes formadores comunican a los estudiantes las 

competencias profesionales docentes que se trabajarán en el 

curso o módulo, especificando los propósitos de aprendizaje y 

explicando los criterios de evaluación correspondientes. Esta 

comunicación se realiza al inicio del curso o módulo, se 

comprueba que los estudiantes han comprendido en qué y 

cómo van a ser evaluados y se verifica permanentemente de 

forma pertinente y oportuna. 

La comunicación de estos criterios se planifica junto con todo 

el proceso de aprendizaje y requiere que los docentes 

formadores se aseguren de que los estudiantes comprendan el 

sentido de los criterios, desempeños y evidencias vinculadas 

que formarán parte de todo el proceso de enseñanza y 

aprendizaje. 

Los estudiantes pueden proponer formas de evaluar y 

comunicar los criterios de evaluación, siempre que ello 

contribuya al desarrollo de las competencias profesionales 

docentes establecidas en cada curso o módulo. 

Los docentes formadores utilizan las rúbricas de evaluación a 

lo largo del curso o módulo para valorar el desempeño de los 

estudiantes, así como para que los estudiantes conozcan las 

expectativas y las características del producto o desempeños 

especificados en los descriptores de cada nivel de desempeño. 



 

 

El docente formador debe asegurarse de que los estudiantes 

conozcan los criterios y las evidencias que se les va a solicitar, 

así como los instrumentos que se les va a aplicar desde el inicio 

del proceso de evaluación formativa. 

6.5.4 Recopilar evidencias de aprendizaje en el marco de una 

evaluación formativa basada en competencias 

El docente formador recopila evidencias a lo largo del desarrollo 

del curso o modulo para conocer los progresos en el aprendizaje 

y tomar decisiones oportunas para brindar una orientación 

adecuada y pertinente al estudiante o para mejorar su propia 

práctica docente. 

La recopilación de evidencias requiere de la aplicación de 

diversos instrumentos de acuerdo al propósito de aprendizaje. Los 

instrumentos responden a los criterios de evaluación y pueden 

recopilar información del proceso sobre actuaciones o productos. 

Los instrumentos pueden presentar diversas formas de registrar la 

información y de contribuir al acompañamiento del progreso de 

los aprendizajes. 

Las evidencias del aprendizaje del estudiante pueden ser 

brindadas por el docente formador del curso o módulo, el docente 

formador que asesora la práctica o el docente de la institución 

educativa que recibe al estudiante y lo acompaña en su práctica 

pedagógica. 

6.5.5 Identificar y valorar el nivel de los aprendizajes 

Se debe identificar y valorar el nivel de los aprendizajes de cada 

estudiante a partir del análisis de evidencias y de acuerdo a los 

criterios de evaluación establecidos. 

El docente formador revisa las evidencias de aprendizaje para 

determinar el nivel de progreso en los aprendizajes de cada 

estudiante. El análisis de resultados permite al docente formador 

establecer en forma general el nivel de desarrollo de la 

competencia profesional docente evaluada y también identificar 

aspectos específicos de aprendizaje de la competencia evaluada. 

La interpretación de las evidencias se realiza contrastando los 

descriptores de cada criterio y nivel especificado en las rúbricas 

con el desempeño del estudiante, a fin de identificar si el 

estudiante alcanzó el aprendizaje esperado o si requiere de más 

oportunidades para demostrarlo en el tiempo establecido. 

La evidencia recogida puede ser valorada a través de la 

heteroevaluación, la autoevaluación y la coevaluación. El uso de 

la autoevaluación y la coevaluación en el proceso formativo 

contribuye a que los estudiantes comprendan los criterios de 

evaluación y los identifiquen en sus evidencias, el progreso de sus 



 

 

aprendizajes y las conexiones del curso o módulo con el Perfil de 

egreso de la Formación Inicial Docente. 

A partir de la interpretación de las evidencias se llega a una 

valoración del aprendizaje del estudiante, que permite describir lo 

que es capaz de saber hacer, contrastado con los estándares y 

desempeños específicos. Todas las evidencias son valoradas y 

estas valoraciones requieren basarse en criterios de evaluación. 

La determinación de otorgar o no una calificación a cada 

evidencia queda a criterio del docente formador. 

6.5.6 Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para 

contribuir en el progreso de sus aprendizajes 

A partir de la interpretación de las evidencias y su valoración, el 

docente formador elabora devoluciones sobre la calidad del 

desempeño de los estudiantes mediante diferentes estrategias y 

medios. Estas devoluciones pueden ser formales o informales, 

orales o escritas, individuales o grupales. Las estrategias y medios 

forman parte del conjunto de decisiones que debe tomar el 

docente formador durante el proceso de evaluación. 

Los docentes formadores procuran que la retroalimentación 

propicie espacios de reflexión a lo largo del proceso formativo en 

los que el estudiante puede analizar qué se espera de su desempeño, 

qué es lo que realmente hizo y qué debe hacer para mejorar. La 

retroalimentación debe ser oportuna, pertinente y de calidad para 

brindar a los estudiantes la posibilidad de mejorar su desempeño. 

La retroalimentación contribuye a que el estudiante se centre en 

la revisión y reflexión sobre la actuación o producto en el que 

trabajó, por lo que el foco de atención del docente formador es el 

aprendizaje y la mejora continua del estudiante. 

6.5.7 Realizar los ajustes de la práctica docente formador de 

acuerdo a las necesidades de los estudiantes. 

A partir de la valoración de las evidencias, el docente formador 

cuenta con información que le permite reflexionar, de forma 

individual o colectiva con otros docentes formadores del mismo 

Programa de Estudios, sobre su propia práctica e introducir ajustes 

y modificaciones en el diseño y el desarrollo de los procesos de 

aprendizaje, determinando en qué, cuándo y cómo debe enfatizar 

algún aspecto del proceso de enseñanza y aprendizaje, de modo 

que brinde oportunidades diferenciadas a los estudiantes para 

acortar la brecha entre el nivel de progreso actual y el nivel 

esperado. 



 

 

Se organizan espacios de reflexión que permitan a los docentes 

formadores compartir experiencias, identificar nudos críticos 

comunes y establecer posibles respuestas a ellos. Asimismo, estos 

pueden considerarse como insumos para la realización de 

investigaciones orientadas a la mejora del desempeño docente. 

 

6.6 La integración de las TIC como competencia transversal 

 
Durante las últimas décadas, la formación inicial docente en el 

aprovechamiento pedagógico de las TIC ha cobrado gran notoriedad pues 

estas plantean nuevos retos y desafíos en la profesión docente. 

 
Las TIC son un entorno de aprendizaje distinto que provee otros tipos de 

aprendizaje que complementan, amplían o modifican la concepción de 

enseñanza y aprendizaje; por ello, la formación inicial del docente en TIC 

debe superar los enfoques únicamente destinados al desarrollo de las 

competencias instrumentales de los docentes; esta debe generar las 

condiciones apropiadas para lograr un mejor aprovechamiento colectivo 

de las TIC; además, debe fomentar la investigación, indagación, análisis 

crítico de las prácticas individuales e institucionales, así como el 

replanteamiento disciplinar, pedagógico, conceptual y metodológico del 

currículo. 

 
Para lograr una integración efectiva de las TIC, es necesario que esta se 

lleve a cabo de manera sistemática, coherente, articulada y 

contextualizada dentro de la institución formadora y se debe considerar 

que las TIC son un entorno de actuación social y no una herramienta o 

recurso que complementa el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

De esta manera, Lapeyre (2018) plantea que se deben adecuar las TIC a 

sus propósitos al modificar espacios y objetos de los entornos provistos 

por las TIC (identidad digital), reconocer y realizar procesos de 

construcción de conocimiento en los entornos provistos por las TIC 

(gestión de conocimiento), interactuar con otros para realizar actividades 

en dichos entornos (comunidad virtual) y concretar y evidenciar su 

propósito al modificar o crear objetos de ese entorno (cultura digital), con 

la finalidad de que el egresado de nuestra institución desarrolle una 

competencia digital. 

El desarrollo de esta competencia TIC debe involucrar el aprender a ser, 

aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir. 



 

 

    
 

Fuente: Adaptado de Lapeyre (2014) 

En este sentido, las TIC se integran en el sistema educativo de manera 

transversal en todo el proceso educativo en nuestra institución, y para ello 

deben desarrollarse acciones, los cuáles se deben implementarse, según 

sus necesidades y contexto, así tenemos: 
 

 

Aprender a ser 

El individuo ha de 
desarrollar su propia 

personalidad con el fin de 
ser capaz de actuar y 

llevar a cabo iniciativas 
con la mayor capacidad 
posible de autonomía, 
juicio y responsabilidad 

personal. 

 

entornos 
virtuales 

Cultura Digital 

Conjunto de estilos de 
vida, costumbres, 
conocimientos y 

competencias adquiridas 
por la relación entre los 

seres humanos y la 
tecnología, en los 

distintos ámbitos de la 
vida, y su constante 

evolución. 

Aprender a 

conocer 

Los 
conocimientos 

que una persona 
posee deben 

compaginarse con 
el estudio de 

nuevos temas: 
aprendiendo a 
aprender para 

poder continuar a 
lo largo de la vida. 

Crea objetos 

virtuales en 
diversos 

Identidad Digital 

Conjunto de rasgos 
particulares que 

identifican a una persona 
o comunidad en el 

ciberespacio, que puede 
corresponderse o no con 
la identidad analógica o 

la reputación digital. 

Aprender a 

convivir 

Se busca la 
comprensión a 
los demás y las 

diferentes 
situaciones que 

Personaliza 

entornos 

Gestión del 

Conocimiento 

Proceso optimizado por 
la tecnología, que abarca 

las fases de búsqueda, 
análisis, selección, 

organización, evaluación 
y difusión de la 

información, haciendo 
uso del juicio crítico y 

procesos cognitivos, para 
contribuir a la generación 

Aprender a 

hacer 

Con el fin de que 
puedan resolver 

las diferentes 
situaciones y 

problemáticas 
que se les 

Gestiona 

información del 

Acceso y organización de la información: 

La institución formadora es un núcleo de 
inclusión social, que se despliega a través 
del apoyo al desarrollo de la autonomía 
con las TIC (alfabetización digital) para 
todos los miembros de la comunidad 

educativa, lo cual amplía su capacidad de 
comunicarse, trabajar y participar. 

Aprovechamiento pedagógico de las TIC: 

La institución formadora se manifiesta a 
través de la comunidad educativa virtual, 

la cual busca integrar el desarrollo de 
estrategias de aprendizaje con TIC y la 

producción de material educativo TIC con 
los logros de formación integral de los 

estudiantes. 

Apoyo al desempeño y desarrollo 
profesional del docente formador: 

La institución formadora integra las TIC 
para desarrollar actividades de 

actualización y acompañamiento 
pedagógico y brinda las condiciones para 

las investigaciones y proyectos 
educativos. 

Proyección social y cultural: 

La institución formadora es un núcleo de 
creación cultural y de apoyo a la 

comunidad educativa a través de la 
capacitación y los servicios de apoyo en el 

desarrollo de proyectos comunales 
(información, investigación, 

planteamiento, gestión, etc.). 



 

 

La incorporación de las TIC en los procesos pedagógicos se debe dar a 

través de estrategias de enseñanza y aprendizaje basadas en actividades 

estratégicas o fundamentales. 

Estas estrategias TIC son secuencias organizadas de acciones que se 

realizan habitualmente en los entornos virtuales y que se aplican y 

concretizan en múltiples escenarios tecnológicos11 . 

Estas actividades estratégicas con TIC deben ser adaptadas como estrategias 

de enseñanza y aprendizaje pues son estrategias propias del 

aprovechamiento educativo de las TIC. 

En su adaptación como estrategias de enseñanza-aprendizaje se debe tomar 

en cuenta que las actividades se deben diversificar según los entornos 

virtuales disponibles, por ejemplo, utilizarse con diferentes interfaces, 

trabajarse con distintas aplicaciones o realizarse con dispositivos fijos o 

móviles. 

a. El desarrollo de las competencias/capacidades se manifiesta en el dominio 

de la actividad. 

b. El dominio de las actividades estratégicas es progresivo. Se evalúa la 

progresión en el dominio de cada una de las actividades estratégicas y el 

desarrollo de las capacidades respectivas si se evidencia: 

• Una autorregulación en su aplicación (aplicación autónoma o 

aplicación guiada), 

• Una mejora de esta aplicación a través de versiones o correcciones, 

•  Una adecuación de la actividad al contenido y al contexto 

(diversificación de la actividad), 

•  Se toma en cuenta las diferencias en los entornos virtuales 

(interfaces, dispositivos y conexiones)  

• Se organiza y personaliza su entorno virtual según las actividades 

que prefiere. 

Este dominio requiere que el actor educativo sea consciente de la 

diversidad y oportunidad de estas actividades y del nivel de logro 

alcanzado a través del registro y revisión de las actividades, de sus 

resultados y consecuencias. 

En todas las actividades estratégicas de las TIC también se manifiesta la 

capacidad PERSONALIZAR ENTORNOS VIRTUALES como perfil o 

estilo personal de quien desarrolla la actividad. Todas las actividades 

estratégicas de las TIC necesitan personalizarse cuando se ejecutan. 

 

11 Minedu (2015). Documento de trabajo: Lineamientos para las tecnologías de información y comunicación (TIC) en 

educación. 

12 Desempeño 18 del Marco del Buen Desempeño Docente 



 

 

6.7 Entornos virtuales de aprendizaje 
 

Los entornos virtuales de aprendizaje se definen como plataformas web diseñadas 

para facilitar la gestión de los procesos de enseñanza y de aprendizaje; es decir, 

permiten administrar, distribuir, realizar las actividades de seguimiento y 

evaluación de todas aquellas involucradas en la enseñanza y de aprendizaje. 

Dentro de las características más notables se considera que dichos entornos 

favorecen el encuentro y la interacción de los actores; suelen basarse en el 

principio de aprendizaje colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus 

aportes y expresar sus inquietudes, intercambiar conocimientos a través de sus 

herramientas como foros, chats, videoconferencias, wikis, etc. Asimismo, permite 

la realización de actividades de evaluación de forma virtual, por ejemplo: 

cuestionarios, entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de simulaciones o 

experimentos virtuales entre otros. Normalmente, el docente define un periodo de 

realización de la actividad a ser evaluada y sus estudiantes responden a través del 

sistema compartido. 

Para el desarrollo de la prestación del servicio educativo a distancia y de 

tipo semipresencial durante la emergencia sanitaria, se emplearon entornos 

virtuales de aprendizaje (EVA) disponiendo de las metodologías y herramientas 

apropiadas y accesibles para dicho fin acordes a las condiciones territoriales y las 

características de los estudiantes. En la modalidad presencial, se empleó el EVA 

como medio complementario que amplía el tiempo de estudio a través de las 

actividades y recursos que ofrece el aula virtual. 



 

 

VII.- ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL E INVESTIGACIÓN PARA LOS ESTUDIANTES DE 

FID 

 

7.1 Directrices pedagógicas de la Práctica Preprofesional y la Investigación 

A continuación, se mencionan las directrices pedagógicas referidas a la 

práctica preprofesional y a la investigación e innovación en la Formación 

Inicial Docente: 
 

Subcomponente misional Directrices pedagógicas 
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Práctica 

Preprofesional 

• Impulsar una propuesta de práctica docente innovadora 

como eje de formación y perfeccionamiento centrado en la 

persona. 

• Asegurar los espacios y recursos para el desarrollo de los 

módulos de práctica e investigación. 

• Formular los proyectos integradores anuales a partir del 

trabajo colegiado. 

• Implementar estrategias para la sistematización de la 

práctica docente innovadora. 

• Enfatizar las situaciones profesionales auténticas. 

• Brindar el acompañamiento docente necesario en las 

prácticas. 

• Monitorear la articulación de la práctica e investigación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investigación e 

Innovación en 

la Formación 

Inicial 

• Potenciar la producción y comunicación de las 

investigaciones. 

• Potenciar la innovación en las prácticas pedagógicas. 

• Posibilitar que el estudiante participe en el desarrollo de 

proyectos de investigación aplicada fomentando la 

rigurosidad, pertinencia y calidad de los mismos. 

• Fomentar la introducción o mejoramiento de un bien o 

servicio, proceso o método que combinen nuevos 

conocimientos y/o tecnologías, así como combinaciones de 

los ya existentes en la práctica pedagógica. 

• Difundir los resultados y hallazgos de los trabajos de 

investigación. 

• Ejecutar eventos académicos, para difundir buenas 

prácticas pedagógicas, validadas según los trabajos de 

investigación. 

• Sistematizar y difundir experiencias de innovación 

realizadas en la institución, según especialidad. 

• Ejecutar eventos académicos, para difundir las experiencias 

de innovación. 

• Capacitar al personal docente en metodología de la 

investigación y elaboración de Resumen Analítico de 

Estudios. 

• Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación de los 

proyectos, trabajos de innovación e investigación 

incorporando sus resultados en los procesos de enseñanza 

aprendizaje. 
• Conformar un equipo de investigadores. 



 

 

10.1 Propósito del componente curricular de Práctica e Investigación 
 

La práctica y la investigación se constituyen en un espacio de integración 

de las competencias desarrolladas en los componentes de la formación 

general y la formación específica, en correspondencia con el Perfil de 

egreso. La práctica e investigación en la FID se articulan a partir del 

desarrollo de módulos durante todos los ciclos del plan de estudios. 

Los módulos de práctica e investigación brindan a los estudiantes de FID 

diversas oportunidades para entrar en contacto e involucrarse con la 

realidad educativa, reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas 

e instrumentos de recojo de información, analizar e interpretar la 

información recogida, conocer las implicancias de su rol docente y 

comprometerse con su desarrollo profesional, así como proponer 

alternativas innovadoras de solución, basándose en evidencias generadas 

por ellos y por diversos investigadores educativos. Asimismo, los módulos 

potencian el desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y crítico. 

Existe amplia bibliografía que sustenta que la mejora de la enseñanza se 

logra por medio de la investigación y por ello se plantea que, desde la 

formación inicial docente, el estudiante tenga oportunidades formativas 

para identificar problemas y probar nuevas ideas, nuevas alternativas, 

nuevas formas de desempeñar su rol docente para mejorar sus aprendizajes 

(Stenhouse, 1996). Así, la mejora de la calidad de la enseñanza depende 

del proceso de experimentación del docente sobre su propia práctica; 

recabando evidencias, reflexionando, indagando en posibles alternativas, 

aplicándolas, criticándolas, adaptándolas, etc.; es decir convirtiéndose en 

un investigador en y desde el aula, un investigador de la propia experiencia 

en su quehacer docente. Por ello, en esta propuesta la práctica como espacio 

para la investigación, brinda las experiencias concretas de contacto e 

intervención progresiva en la realidad educativa y la investigación, desde 

su perspectiva formativa, brinda las herramientas para el registro, 

organización, análisis y comprensión de la realidad, lo que le permitirá 

generar propuestas innovadoras para la mejora de la práctica pedagógica. 

Esta articulación entre práctica e investigación brinda a los estudiantes de 

FID suficientes oportunidades para que observen de manera sistemática, 

las características de los estudiantes de Educación Básica y las situaciones 

del contexto, analicen la realidad educativa con fundamentos teóricos, 

recojan y sistematicen información de diversas fuentes, asuman un rol de 

docentes reflexivos, revisen y valoren críticamente su práctica, tomen 

decisiones de mejora de su práctica pedagógica con base en evidencias, 

además de probar nuevas ideas y diferentes alternativas para mejorar los 

resultados de aprendizaje. 

Mediante la articulación de la práctica y la investigación, el estudiante de 

FID adquiere destrezas y habilidades que le permiten construir nuevos 

conocimientos, cambiar sus paradigmas y metodologías, revisar en forma 



 

 

constante sus objetivos, propuestas, conocimientos y praxis (Perrenoud, 

2007), así como reflexionar y mejorar su práctica pedagógica. Para ello, se 

requiere que, desde los módulos de práctica e investigación, se promueva 

la reflexión sobre la práctica teniendo como insumos el recojo de 

evidencias de su experiencia pedagógica, los resultados y hallazgos de 

otros investigadores educativos, las herramientas metodológicas y 

conceptuales identificadas por el propio estudiante de FID y otras 

facilitadas por el docente formador. 

El currículo de formación inicial docente propone que las experiencias de 

práctica pedagógica se constituyan en objeto para la discusión con apoyo 

de las herramientas que la investigación formativa le proporcione. De tal 

manera que el estudiante de FID reflexione sobre aspectos de su práctica 

posibles de modificar como son los procesos de aprendizaje, didáctica, 

metodología, uso de materiales, recursos o tecnologías, motivación, clima 

institucional y otros aspectos ligados a su práctica pedagógica, logrando 

finalmente que el estudiante de FID se relacione con su práctica en forma 

crítica, reflexiva y propositiva. 

10.2 La articulación de la práctica e investigación 
 

La articulación entre la práctica y la investigación se sustenta en la 

apropiación y transformación de los aportes y conocimientos de diferentes 

disciplinas, la combinación de saberes, capacidades y habilidades, la 

consolidación de actuaciones pedagógicas, así como en la comprensión e 

intervención efectiva en la realidad educativa con sustento en evidencias. 

La práctica mediada y fundamentada desde la investigación posibilita 

comprender y dar sentido al quehacer pedagógico. La práctica brinda las 

experiencias y evidencias que permiten contrastar la práctica con la teoría, 

así como el contacto e intervención progresiva en la realidad educativa y 

social. Mientras que la investigación por su parte; brinda metodologías y 

herramientas para el registro, organización, análisis y comprensión de la 

realidad. 

Desde los primeros ciclos (del primer al tercer año de la formación) la 

práctica es considerada como un espacio investigativo que permite, de 

forma progresiva, comprender, interactuar y actuar para mejorar los 

procesos de aprendizaje en la realidad educativa, así como reflexionar 

sobre las implicancias de la labor docente. En los últimos ciclos de la 

formación (en cuarto y quinto año de la formación) se pretende que la 

práctica e investigación permitan fortalecer la profesionalidad e identidad 

docente. 

Como parte del componente curricular se establece el desarrollo de 

módulos de práctica e investigación durante todos los ciclos del plan de 

estudios. Estos módulos son espacios de integración de las competencias 

del Perfil de egreso trabajadas en los cursos de los componentes de la 



 

 

formación general y formación específica. Los módulos potencian el 

desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y crítico, así como la 

asunción de criterios de análisis, enfoques y teorías que les permitan 

identificar y cuestionar desigualdades ligadas a variables como género, 

pertenencia étnica, lengua materna, entre otras. 

La realización de los módulos de práctica e investigación debe propiciar 

que el estudiante de FID conozca los contextos urbanos y rurales, las 

características y condiciones de organización y funcionamiento de las 

instituciones educativas, así como la implementación de estrategias de 

atención y organización para el aprendizaje dentro y fuera de las aulas en 

diversos contextos, ámbitos, formas de atención, modalidades y niveles de 

la educación básica. 

Las prácticas realizadas en diversos contextos socio culturales a lo largo 

del programa de estudios contribuyen a la construcción de una ciudadanía 

intercultural y la gestión de diversos saberes y recursos. La práctica 

permite integrar los diferentes conocimientos desarrollados por los 

estudiantes de FID a partir de su intervención pedagógica en la realidad 

educativa y la reflexión crítica de la misma. Para ello, establece un 

conjunto organizado y sistemático de experiencias de intervención 

pedagógicas situadas en contextos reales y diversos que brinden a los 

estudiantes de FID amplias oportunidades para observar, practicar, 

reflexionar y evaluar su desempeño pedagógico en los escenarios de 

práctica. 

La práctica es el punto de partida y de llegada. Se parte de la práctica para 

encontrar explicaciones de los distintos fenómenos que se desarrollan en 

la dinámica educativa de los módulos, y viceversa: desde lo abordado en 

los demás cursos, se puede llegar a la práctica para identificar cómo se 

expresan las distintas perspectivas de los conocimientos y saberes de la 

pedagogía contemporánea y de la pedagogía de los pueblos indígenas u 

originarios. En tal sentido, se concibe la práctica como un espacio de 

permanente contraste, deconstrucción y construcción de conocimientos 

desde diversas epistemologías y como un espacio vivo para construir saber 

pedagógico. 

La reflexión constante en la práctica debe conllevar al estudiante de FID a 

una espiral de mejora continua en el que se plantee cuestionamientos, 

intente comprender sus aciertos y desaciertos proyectándose hacia el 

futuro, asumiendo nuevas posibilidades de actuación. La práctica reflexiva 

por tanto hace que el estudiante de FID revise en forma constante sus 

objetivos, sus propuestas, sus conocimientos, su práctica (Perrenoud, 

2011); en ese espiral de perfeccionamiento se busca que pueda llegar a 

analizar y teorizar sobre su propia práctica y actuación, así como generar 

disposiciones crítico-reflexivas que contribuyan a trasformar el modo de 



 

 

ver, decir y de actuar del estudiante de FID en el contexto donde realiza 

dicha práctica. Esta actitud reflexiva no es espontánea por lo que debe 

formarse progresivamente desde los diferentes espacios formativos del 

plan de estudios. 

La investigación supone el desarrollo de habilidades para indagar, analizar, 

reflexionar e interpretar críticamente la realidad a partir de la propia 

experiencia del estudiante de FID en la institución educativa de educación 

básica, el trabajo con la comunidad, el análisis de la problemática 

educativa, el dominio disciplinar y el manejo de los procesos didácticos 

vinculados a su nivel y/o especialidad en el marco del diálogo de saberes. 

La investigación brinda a los estudiantes de FID la oportunidad de aprender, 

reflexionar, generar nuevo conocimiento y evaluar su desempeño 

profesional en el contexto de su intervención como una estrategia de 

mejora continua, así como adaptar su acción al contexto, generando nuevas 

propuestas que mejoren la realidad educativa (Piñero, Rondón & Piña, 

2007). 

La investigación dota de objetividad a la práctica del estudiante de FID, 

dado que promueve que su intervención pedagógica sea producto de una 

toma de decisiones informada con sustento en evidencias. Se busca que el 

egresado de FID asuma a la investigación como parte inherente del 

ejercicio docente, promoviendo desde su proceso formativo la 

implementación de mejoras en la práctica y el planteamiento de propuestas 

innovadoras a partir de procesos de investigación que respondan a las 

demandas sociales y culturales del contexto. 

 

10.3 Perspectivas de cambio para el desarrollo de la práctica y la 

investigación 

10.3.1 El cambio en el sujeto que aprende y el propósito de la 

formación 

Un aspecto crucial es el cambio de perspectiva sobre la idea de 

sujeto que aprende y la finalidad de la formación. Este cambio 

exige desarrollar una comprensión profunda del sujeto que se 

forma, así como de los contextos socioculturales y las trayectorias 

individuales de estos. Un aspecto esencial es que los estudiantes de 

FID, como personas adultas, son los responsables centrales de su 

propio aprendizaje (Valliant & Marcelo, 2001), de lo que se 

derivan algunas premisas fundamentales para la formación y el 

desarrollo profesional de los docentes. En principio, que el 

aprendizaje adulto considera un alto grado de implicación personal, 

un fuerte énfasis en la utilidad de lo que se aprende, una gran 

resistencia a aprender en situaciones en las que se duda de la 

capacidad del adulto (Valliant & Marcelo, 2001). 



 

 

Asimismo, la utilidad de loque se aprende implica un fuerte énfasis 

de aprendizaje situado y basado en la práctica, en el que se requiere 

una sólida base de conocimientos teóricos y prácticos. Esto supone 

reconocer no solo las vivencias sino también las distintas formas 

en que los estudiantes de FID proponen soluciones a los problemas 

de la enseñanza que se presentan en su práctica. Finalmente, 

también es necesario brindar a los estudiantes de FID las 

herramientas que les permitan comprender y desenvolverse en 

distintos contextos educativos. En ese sentido, un asunto medular 

para el cambio de sujeto y de propósito de la formación es la 

comprensión, reflexión y el uso de la experiencia de los estudiantes 

de FID que los habilite a articular el desarrollo personal con el 

profesional. Ello permite sostener una formación docente con una 

perspectiva mucho más integral, que aprende de la experiencia 

personal del estudiante, así como de sus pares y de sus contextos 

socioculturales. 

10.3.2 Un cambio epistemológico sustentado en la experiencia docente 

El uso de la experiencia en los procesos formativos de docentes 

supone la transformación del vínculo tradicional entre teoría y 

práctica. De hecho, Korthagen (2016) ha subrayado dicho vínculo 

como una de las tensiones principales en la formación docente de 

las últimas décadas, un fenómeno ampliamente arraigado en 

instituciones formadoras en todo el mundo, en particular en 

América Latina (Vezub, 2007). El reconocimiento de la 

experiencia como un catalizador de los procesos de formación 

remarca que el conocimiento no solo es teórico o formal, sino que 

proviene de la práctica y de la reflexión que se hace sobre ella 

(Cochran-Smith & Lytle, 1999). 

La experiencia en la formación docente puede organizarse en tres 

grandes campos. En primer lugar, la experiencia que proviene de 

entender al docente en formación como un sujeto social, situado en 

un contexto especifico, marcado por diversas tensiones sociales, 

culturales, políticas, étnicas y de género, entre otras. En segundo 

lugar, la experiencia previa que trae el estudiante de FID producto 

de su proceso de escolaridad, el cual convierte a los docentes en 

formación en aprendices involuntarios de docencia a través de los 

maestros que ellos tuvieron (DarlingHammond & Bransford, 

2005). La experiencia de la escolaridad (y, de hecho, la propia 

formación profesional) genera creencias y teorías implícitas sobre 

el aprendizaje y la enseñanza. En tercer lugar, la experiencia que se 

deriva de la propia formación profesional del estudiante de FID, 

como una fuente de conocimiento que se necesita profundizar, 

afinar o transformar. 



 

 

La experiencia se convierte así en uno de los motores principales 

para aprender a aprender o, incluso, para desaprender y seguir 

aprendiendo en el marco del desarrollo profesional docente, que 

incluye la formación inicial y la formación en servicio. Por ello, es 

indispensable comprender dicha experiencia, deconstruirla 

progresivamente, repensarla y otorgarle un sentido al vincularla 

con el proceso de formación inicial docente. 

En ese sentido, la labor del docente formador es acompañar a los 

docentes en formación en su práctica, orientarlos en la 

identificación de sus conocimientos tácitos, promover que afloren 

creencias y teorías implícitas sobre el aprendizaje y la enseñanza 

(Beattie, 1995), y brindar herramientas que permitan la 

deconstrucción de las prácticas docentes basándose en la 

combinación entre evidencia y experiencia para el desarrollo de 

competencias profesionales en docentes que, a su vez, tendrán que 

desarrollar competencias en sus estudiantes de educación básica. 

10.3.3 La perspectiva de un continua um de desarrollo profesional 

Una de las tareas pendientes del sistema educativo –y, en particular, 

de un sistema de formación docente– es concebir la formación 

docente como un proceso de larga duración. Este proceso se 

enmarca en un desarrollo profesional de mayor amplitud y 

profundidad, desplegado en diferentes fases de la trayectoria de los 

sujetos (Vezub, 2007). Si se considera esa perspectiva, la 

formación inicial y en servicio docente son parte de un continuum 

de aprendizaje (Feiman-Nemser, 2001), estrechamente relacionado 

al desarrollo profesional de los formadores. En ese sentido, debe 

reconocerse la imposibilidad de aprender y enseñar todo lo referido 

a la docencia durante la formación inicial. Por ello, una visión 

organizada de la formación docente no se concibe como un 

desarrollo completamente homogéneo, sino más bien como una 

articulación de etapas con prioridades, énfasis y matices en cada 

una de ellas, pero que necesitan establecer una fuerte vinculación 

entre todas. La idea del continuum de aprendizaje en la formación 

docente ofrece la posibilidad de establecer prioridades y énfasis 

para cada etapa formativa. Un aspecto clave en la comprensión de 

la formación docente desde la perspectiva del continuum de 

aprendizaje es que supone repensar la concepción del conocimiento 

ya no como un objeto completamente establecido sino como una 

construcción inacabada e inacabable, producida en distintas etapas 

de formación. Esto es particularmente importante en un mundo 

como el actual, cuyo foco de atención no son los datos aislados sino 

más bien el pensamiento complejo y la articulación de saberes de 

distinta naturaleza desde una lógica de desarrollo de competencias. 



 

 

Para ello, se tiene como punto de partida el diálogo de saberes, 

entendido como la interrelación de sistemas, saberes y 

conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidas y 

aprendidas para atender con pertinencia las necesidades de 

aprendizaje de los contextos socioculturales y territoriales de cada 

comunidad (Ministerio de Educación, 2019). Una perspectiva de 

esta naturaleza requiere no solo apertura a otras formas de 

pensamiento sino las predisposiciones para asumir la diversidad 

social, cultural, lingüística, étnica, epistemológica, espiritual y de 

género, entre otras, como situaciones potentes para el desarrollo de 

aprendizajes. 

10.3.4 El aprendizaje y la enseñanza sobre la enseñanza 
 

La formación de docentes debe realizarse comprendiendo al menos 

dos aspectos específicos que se presentan en el desarrollo de la 

práctica docente. El primero es un conocimiento acerca de aprender 

sobre la enseñanza y el segundo es el conocimiento acerca de 

enseñar sobre la enseñanza (Loughran, 2014). 

Aprender sobre la enseñanza implica una comprensión profunda 

acerca de las preconcepciones sobre las prácticas pedagógicas que 

los docentes en formación poseen. Asimismo, el aprendizaje sobre 

la enseñanza supone una comprensión profunda acerca de los 

modos en que se desarrollan progresivamente las competencias a 

lo largo de un determinado periodo de formación. Esto supone, por 

un lado, comprender las formas en que el conocimiento pedagógico 

puede ser usado en situaciones de práctica docente a lo largo de un 

determinado periodo de formación. Y, por otro, los modos en que 

los docentes en formación desarrollan juicio pedagógico de acuerdo 

al contexto sociocultural y a las características de los aprendices, lo 

que incluye distintas formas de aprendizaje y socialización en 

comunidades específicas. Finalmente, un aspecto importante en el 

aprendizaje sobre la enseñanza es la comprensión de habilidades y 

estrategias investigativas y metacognitivas, así como sus posibles 

usos por los docentes en formación para gestionar su propio 

desarrollo profesional. Enseñar sobre la enseñanza consiste en 

reconocer un desdoblamiento de la enseñanza en dos planos que se 

evidencian en la práctica. El primer plano se refiere a la enseñanza 

de primer orden que tiene lugar en cualquier proceso formativo, es 

decir, se trata de acciones articuladas y orientadas a fomentar el 

desarrollo de determinados aprendizajes. 

Enseñar sobre la enseñanza va mucho más allá de entregar 

información sobre cómo actuar cuando se enseña (por ejemplo, el 

uso de técnicas aisladas). Se trata más bien de colocar la propia 

práctica pedagógica en el centro del escrutinio de los docentes en 



 

 

formación. De este modo se puede analizar en forma colaborativa 

la toma de decisiones y el razonamiento pedagógico que subyacen 

a dicha práctica, con el fin de contribuir al desarrollo de la 

experticia y del juicio pedagógico de los docentes en formación 

(Loughran, 2014). Para ello se requiere que el docente formador 

conozca yemplee estrategias pedagógicas específicas para alcanzar 

los propósitos de los diferentes momentos de la formación docente, 

en especial de aquellas que favorecenel aprendizaje de habilidades 

metacognitivas, la indagación y la práctica reflexiva. Estas 

estrategias pedagógicas ofrecen a los estudiantes de FID la 

posibilidad de reflexionar críticamente sobre su práctica. 

 
10.4 Desarrollo de los módulos a lo largo de la FID 

 

Una característica fundamental de los módulos de práctica e investigación 

es su desarrollo transversal durante toda la formación, generando diversas 

oportunidades de aprendizaje que aseguran una creciente complejidad en 

el acercamiento a contextos reales, así como en el análisis e intervención 

en la realidad educativa de ámbitos rurales y urbanos. 

El desarrollo de los módulos de práctica a lo largo de la formación permite 

al estudiante de FID conocer, analizar e intervenir en escenarios educativos 

reales desde una perspectiva crítica reflexiva, haciendo uso de las 

herramientas que la investigación le proporciona. 

En la malla curricular se aprecian dos grandes etapas en el desarrollo de los 

módulos: 

• Ciclos I al VI (seis horas a la semana por módulo). 

Esta etapa se denomina: La práctica como espacio investigativo para 

comprender la realidad educativa. 

• Ciclos VII al X (diez, doce y veintiséis horas a la semana por módulo). 

Esta etapa se denomina: La práctica y la investigación para la 

profesionalidad docente. 



 

 

Énfasis de los módulos de práctica e investigación 
 
 

Fuente: DIFOID, 2020 



 

 

10.4.1 Módulos del ciclo I al ciclo VI: “La práctica como espacio 

investigativo para comprender la realidad educativa” 

 
La comprensión de la realidad educativa parte por reconocer la 

existencia de los diversos servicios educativos que se desarrollan 

en razón al contexto, ámbito, formas de atención, modalidades y 

niveles de la educación básica. 

Para esta etapa, se sugiere que los módulos sean implementados 

por un solo docente formador que cuente con formación tanto en 

investigación como experiencia en la asesoría de la práctica para 

garantizar que los módulos se implementen asegurando una real 

articulación entre las experiencias de práctica en contextos reales y 

los conocimientos de investigación necesarios para desarrollar las 

competencias del Perfil de egreso priorizadas en cada módulo. El 

docente formador que asuma la implementación de cualquiera de 

estos módulos debe ser docente formador con formación en la 

especialidad del programa de estudios de los estudiantes de FID a 

su cargo. 

Los módulos pueden ser desarrollados también por más de un 

docente a fin de garantizar el desarrollo de las competencias 

enfatizadas. Es recomendable la existencia de un docente 

coordinador del grupo de docentes que desarrollen los módulos con 

el fin de asegurar acuerdos colegiados en la planificación y 

ejecución de las actividades formativas con un nivel similar de 

desarrollo en cada programa de estudios evitando que cada docente 

trabaje de manera aislada. Se recomienda que el docente formador 

que asume el rol de coordinador sea quien lidere las reuniones 

colegiadas, facilite el arribo a consensos y a la toma de decisiones, 

así como la organización al interior del equipo de docentes en el 

trabajo de la implementación de los módulos de práctica e 

investigación y su respectiva sistematización con miras a ir 

mejorando la experiencia. Por su parte, el equipo de docentes 

formadores de los módulos se encarga de participar de las 

reuniones de coordinación y concretar en la acción las decisiones 

colegiadas; todo ello, en el marco de la implementación de los 

módulos de práctica e investigación. 

Es importante precisar que los módulos de práctica e investigación 

no solo buscan desarrollar las competencias enfatizadas y el nivel 

del estándar de la FID, sino que además en la medida de lo posible 

se busca la articulación de varias competencias mediante 

desempeños esperados, como puede apreciarse en las descripciones 

de los módulos. 



 

 

10.4.2 Módulos del ciclo VII al ciclo X: “La práctica e investigación 

para la profesionalidad docente” 

En esta segunda etapa se incrementa la cantidad de horas de práctica 

en las instituciones educativas de educación básica. El desarrollo 

de esta práctica más intensiva implica el monitoreo, 

acompañamiento y evaluación (MAE) de los estudiantes en 

formación tanto en la práctica como en la investigación. Se sugiere 

que el módulo sea asumido por más de un docente formador que 

cuenten con formación en investigación y experiencia en la asesoría 

de la práctica. La cantidad de docentes formadores que asuman 

estos módulos dependerá del número de estudiantes de FID a atender 

en el ciclo. Cada docente formador de estos módulos debe asumir el 

MAE tanto de la práctica como de la investigación de los estudiantes 

asignados por programa de estudios. Se debe contar con un docente 

coordinador por programa de estudios que lidere el trabajo de los 

otros docentes formadores para garantizar un nivel similar de 

desarrollo en cada grupo de estudiantes del mismo programa de 

estudios. 

Los docentes formadores que asuman la implementación de estos 

módulos deben ser docentes formadores preferentemente con 

formación en la especialidad del programa de estudios de los 

estudiantes de FID a su cargo. 

El perfil del docente formador que asuma la implementación de 

estos módulos debe contemplar su formación en investigación y 

experiencia en la asesoría de la práctica. Dicha formación y 

experticia asegurará la gestión de diversas oportunidades 

formativas que conlleven a que las decisiones pedagógicas que 

asuma el estudiante de FID en el desarrollo de su práctica se 

sustenten en el análisis de evidencias y no sólo de intuiciones, 

tanteos o arbitrariedades, logrando mejorar su desempeño 

pedagógico, así como una mejor comprensión de la realidad de la 

educación básica. 

 
10.5 Desarrollo de habilidades investigativas 

 

El desarrollo de habilidades investigativas permitirá que los estudiantes de 

FID estén en capacidad de reconocer las características de la sociedad y las 

necesidades de sus estudiantes, permitiéndoles orientar su práctica 

pedagógica; así como estar en la capacidad de aprender de forma 

permanente. Asimismo, las habilidades investigativas permiten a los 

estudiantes de FID identificar y recoger diferentes fuentes de información, 

analizar e interpretar su realidad, elaborar el juicio crítico ante los 

problemas y los conflictos personales o sociales. Del mismo modo, el 

desarrollo de las habilidades investigativas permite cuestionar y buscar 

alternativas de solución a los problemas del quehacer cotidiano. 



 

 

Se busca formar docentes que investiguen de manera permanente su acción 

educativa, así como analicen con base a evidencias las teorías pedagógicas 

y el conocimiento disciplinar. La investigación se convierte así, en un estilo 

de pensamiento y un modo de actuación profesional, que hace uso de 

diversos métodos y técnicas; y que conlleva a la obtención y/o 

perfeccionamiento de conocimientos y prácticas. 

Tomando como base la propuesta de Chirino (2002 citado en Martínez & 

Márquez, 2014) las habilidades investigativas pueden agruparse en torno 

a tres categorías: problematizar, teorizary comprobar. 

• Problematizar parte de la comparación de la realidad con los 

conocimientos científicos y valores ético-profesionales que tiene el 

sujeto, lo que conduce a la identificación de problemas profesionales 

pedagógicos. 

• Teorizar representa la búsqueda, aplicación y socialización de los 

conocimientos científicos esenciales para interpretar y explicar la 

realidad educativa, así como asumir posiciones personales científicas, 

éticas y basadas en evidencias. 

• Comprobar se refiere a la verificación permanente del proceso, 

resultados y alternativas científicas de solución a los problemas de la 

realidad educativa, lo que permite evaluar sus logros y dificultades 

desde posiciones científicas y éticas. 

Desde esta perspectiva, es importante destacar que las habilidades 

investigativas se desarrollan tanto en los módulos de práctica e 

investigación, como en los distintos cursos de los componentes de 

formación general y de formación específica del plan de estudios de la 

formación inicial docente. Como señala Moreno (2005) se trata sobre 

todo de la orientación que se debe dar a las experiencias de aprendizaje 

que los docentes formadores generan, de las actividades propuestas en 

los materiales de apoyo, de los métodos de trabajo que se utilizan y las 

formas de participación e involucramiento promovidas en los 

estudiantes de FID. 



 

 

VIII.- ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS 

ESTUDIANTES 

11.1 Directrices pedagógicas del Desarrollo Personal de los estudiantes 

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo personal del estudiante, elEESP 

SCHILLER GOETHE, plantea las siguientes directrices pedagógicas: 
 

Subcomponente misional Directrices pedagógicas 
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Desarrollo 

Personal 

• Ejecutar mecanismos, para el acompañamiento 

psicopedagógico a los estudiantes en el logro de sus 

competencias. 

• Implementar Programas de Tutoría con carácter preventivo, 

para promover el desarrollo integral de los estudiantes. 

• Propiciar la gestión del autoconocimiento y autovaloración 

del estudiante. 

• Promover la construcción del proyecto de vida del 

estudiante que le permita consolidar su identidad 

profesional. 

• Desarrollar procesos de regulación emocional teniendo en 

cuenta prácticas saludables y el carisma institucional para 

mejorar su calidad de vida. 

• Fortalecer la ciudadanía ética y sostenible que contribuye al 

bienestar común, el respeto a los derechos humanos, la 

defensa de la dignidad humana y el respeto a la diversidad. 

 
11.2 Acciones para el fortalecimiento del desarrollo personal de los 

estudiantes 

Para fortalecer el desarrollo personal del estudiante, elEESP SCHILLER 

GOETHE, realiza la tutoría a través de la elaboración, ejecución y 

evaluación del Programa de Tutoría, a cargo de la Unidad de Bienestar y 

Empleabilidad (UBE). Dicho programa, implica el acompañamiento 

permanente de los docentes tutores por el equipo de UBE, acompañamiento 

integral a los estudiantes (salud, psicológico, espiritual, psiquiátrico, 

nutricional), principalmente a aquellos que requieren mayor atención. La 

aplicación de programas de intervención individuales y grupales para 

desarrollar habilidades socioemocionales requiere de la selección de 

docentes tutores con capacidad de escucha, empatía y que cuenten con 

alguna formación especializada. La institución realiza las coordinaciones 

y alianzas con instituciones especializadas, por ejemplo, con MINSA, 

entre otros, para que apoyen en la cultura de prevención y manejo de las 

secuelas de la pandemia u otras situaciones. 

La prevención y atención de cualquier tipo de violencia durante la 

formación académica se realiza en elEESP SCHILLER GOETHE, a partir 

de acciones específicas como promover el conocimiento del Reglamento 

Institucional, así como la difusión y análisis de las normas que regulan el 



 

 

proceso disciplinario. En ese sentido, se vela por el cumplimiento de los 

lineamientos de convivencia institucionales. La planificación del 

Programa de Tutoría contempla también estrategias para laprevención de 

la violencia. Se organizan charlas y talleres sobre prevención y atención 

de violencia en alianzas estratégicas con diferentes instituciones, además, 

se realiza la elaboración y difusión de protocolos frente a los diversos tipos 

de violencia (verbal, física, psicológica, sexual). 

Para acompañar el desarrollo socioemocional de los estudiantes, se 

emplean diferentes estrategias, las cuales contemplan el clima emocional 

y la convivencia, éstas son: 

a. Elaboración del cuadro de necesidades a partir de la sistematización de 

los informes por ciclo que realiza la Unidad académica y 

coordinaciones, que permita plantear intervenciones y proyectos. 

b. Reuniones colegiadas de los docentes responsables cada ciclo y por 

programa de estudios. 

c. Abordaje oportuno a través de acciones concretas que respondan a las 

necesidades de los diferentes grupos. 

d. Entrevistas individuales y grupales. 

e. Talleres formativos para el manejo de la autorregulación emocional. 

f. Jornadas de integración por aulas y promoción. 

g. Certificar la participación de los estudiantes en el Programa de tutoría. 
 

Los responsables de las acciones orientadas al desarrollo personal de los 

estudiantes son la Unidad de Bienestar y Empleabilidad (servicio de salud, 

psicopedagógico), la Unidad Académica, las coordinaciones de los 

programas de estudios, los docentes y tutores, Dirección General 

brindando soporte a todas las acciones. 

Entre las estrategias de convivencia en aula que se desarrollan durante la 

formación académica, se consideran: 

• Internalización del reglamento institucional y valores institucionales a 

través de diferentes recursos difusivos. 

• Acuerdos consensuados de normas de convivencia en cada aula. 

• Fortalecimiento de habilidades blandas como trabajo colaborativo, 

comunicación efectiva, solución de conflictos, adaptabilidad, 

orientación al servicio, participación, perseverancia, proactividad en 

diversas actividades formativas e institucionales. 

• Capacitación al equipo docente sobre estrategias de convivencia en el 

aula, habilidades blandas y autorregulación emocional. 

• Implementación de mecanismos de atención a los estudiantes 

pertenecientes a pueblos indígenas u originarios, a través de la identidad 

en nuestros estudiantes para valorar las distintas manifestaciones 

culturales propias, Participación de los estudiantes de pueblos 

originarios para el dictado de talleres u otras actividades en relación 



 

 

a sus saberes y talentos, Capacitación de los docentes en relación a la 

cosmovisión y acompañamiento a los estudiantes de pueblos originarios 

favoreciendo la inclusión y la Evaluación los resultados del seguimiento 

académico de los estudiantes que realizan los docentes. 

 

11.3 La tutoría como indicador de calidad 
 

Badillo (2007) señala la preocupación que existe en las Instituciones de 

Educación Superior, por dar atención a diversas problemáticas como 

cobertura y calidad educativa entre otras, así como la tendencia de un 

nuevo paradigma relacionado al autoaprendizaje que engloba bajo un 

enfoque integral y en una visión humanista. 

La tutoría conjuga tareas de información y orientación para el 

estudiante, siendo capaz de aportar valor añadido a la educación superior 

(Álvarez, 2015), debido a que, en este proceso también guía al estudiante 

en la construcción de su proyecto de desarrollo personal; así mismo 

permitirá detectar necesidades y carencias del mismo en su desarrollo 

personal, social y profesional al igual que riesgos de abandono de los 

estudios por diversos motivos. Inicialmente solo se consideraba la tutoría 

académica, sin embargo, las instituciones de educación superior, cada vez 

más consideran pasar a un modelo integral donde se abordan las áreas 

personal, académica y profesional. Este abordaje integral es considerado 

como un indicador de calidad debido a que se propone impulsar la tutoría 

individual, grupal y de pares. 

Por otro lado, la tutoría está considerada como un indicador de calidad en 

educación superior, ya que, está basada en el enfoque de formación 

centrado en el estudiante como un “sujeto activo que aprende 

autónomamente competencias personales y profesionales” (Lobato y 

Guerra, 2016), y se verifica en mejores resultados, estudiantes satisfechos 

y el reconocimiento de su valor por las agencias de evaluación y 

acreditación. 

En América Latina, Capelari (2014) analiza el impacto de las políticas de 

tutoría en las instituciones de educación superior. En el escenario europeo, 

a fines del siglo XX, la tutoría se resignifica como una función propia del 

docente, asociada al acompañamiento individual del estudiante y a la 

orientación en su formación, constituyéndose como referente para 

reformas en América Latina (Martínez, 2011). 

La tutoría surge en los países latinoamericanos para favorecer el ingreso, 

la retención y la graduación de los estudiantes en las universidades. En 

Argentina los sistemas de tutoría se propusieron para responder a estas 

problemáticas. En México la ANUIES (Asociación Nacional de 

Universidades e Instituciones de Educación Superior) realiza propuestas 



 

 

que las asume la Secretaría de Educación Pública, como políticas de estado 

explícitas dentro de los Planes nacionales de Educación Superior. 

 

11.3.1 Características de la Tutoría 

En nuestra institución, la tutoría tiene un carácter: formativo, 

preventivo e integral, porque busca que los jóvenes incorporen 

valores y actitudes relacionadas con la labor docente que 

realizarán en el futuro; la prevención se aborda a partir de la 

gestión con instituciones que brinden información para el 

autocuidado y la promoción de vida saludable y es integral porque 

pretende potenciar y desarrollar todas las dimensiones de la 

persona tanto en salud física y emocional, adecuadas relaciones 

con los otros y desarrollo de capacidades para mejorar sus 

aprendizajes. 

La tutoría es una estrategia de intervención y apoyo fundamental 

en las Instituciones de Educación Superior, ya que, contribuye a 

que los estudiantes se adapten a la vida académica, a que 

fortalezcan habilidades tanto cognitivas como afectivas para el 

aprendizaje y a que disminuya el abandono de los estudios por 

diversas problemáticas (Badillo, 2007). 

En el mismo sentido podemos mencionar que una de las 

finalidades de la tutoría implica que, además del acompañamiento 

se oriente al joven a la reflexión, indagación y sentido crítico del 

mismo, para que se constituya en una autoayuda, potenciando la 

toma de decisiones autónoma y con madurez como parte de su 

responsabilidad personal en su futuro quehacer profesional. Es 

por ello que la tutoría debe desarrollar la autonomía y, es 

indispensable que el mismo estudiante desarrolle sus metas 

personales y profesionales siendo el tutor un acompañante que le 

ayude a descubrir la mejor manera de implementar sus 

potencialidades (López, 2016). 

11.3.2 Dimensiones del Programa de Tutoría 

El programa de tutoría se configura como un programa de apoyo 

que forma parte del currículo y se complementa con el 

acompañamiento al estudiante a lo largo de su formación inicial 

docente, con la finalidad de potenciar la formación integral. 

La tutoría como proceso formativo que toma en cuenta las 

actividades de la educación superior y las necesidades del 

estudiante, desarrolla un sistema de acompañamiento personal 

integral, con la finalidad de informar, apoyar, asesorar y guiar en 

lo académico, personal y profesional (López, 2016) para que el 

estudiante sea más eficiente en su desempeño como persona y 

futuro profesional. Así mismo Lobato y Guerra (2016) consideran 



 

 

que el proceso formativo tiene como finalidad orientar la 

autonomía del estudiante para que continúe aprendiendo a lo 

largo de la vida y desarrolle la capacidad de toma de decisiones. 

Las áreas que aborda este programa son: 

a. Área Personal-Social: orientada al desarrollo socioemocional 

comprendido en el aprender a ser y aprender a convivir 

potenciando el autoconocimiento, el autoconcepto, el 

desarrollo de habilidades sociales, inteligencia emocional, 

autorregulación emocional, afrontamiento. 

b. Área Académico-Vocacional: se orienta al autoconocimiento 

de las estrategias de aprendizaje personales y de estrategias de 

aprender a aprender, para desarrollar el pensamiento crítico, 

reflexivo, así como la afirmación de su vocación. 

c. Área Profesional: orientada a consolidar las competencias 

profesionales desarrollando la seguridad y confianza en su 

desempeño de futuro docente. 

Es factible y recomendable revisar estas áreas y relacionarlas con 

las dimensiones del Perfil de Egreso del Estudiante a fin de 

asegurar la coherencia interna con el Currículo. 

En ese sentido, se viene implementado la nueva propuesta, 

considerando el acompañamiento integral que favorece siempre el 

crecimiento de la persona teniendo en cuenta todas sus 

dimensiones: espiritual, intelectual, afectiva, corporal, relacional 

y comunitaria. 

• Dimensión espiritual, en el ámbito de las grandes preguntas, del 

sentido de la vida, de los valores éticos, de los grandes sueños 

y esperanzas. Acompañar para que la persona trascienda, sea 

agente de paz, íntegro y cuide la creación. 

• Dimensión intelectual, de modo que la persona piense y razone 

correctamente sobre lo que le atañe. 

• Dimensión afectiva, de modo que la afectividad sea lo que le 

abra a la realidad y le impulse, y sea fuente de reconocimiento 

a sí mismo y hacia el otro. 

• Dimensión corporal, de modo que el cuerpo dé presencia en el 

aquí y ahora. El cuerpo permite la expresión de la persona y el 

acercamiento al otro. 

• Dimensión relacional y comunitaria. La persona, actuando, 

construye su vida. Y si quiere cambiar su accionar exprese 

compromiso en el que se encarnan sus principios y valores. 



 

 

 

11.3.3 Programa de Tutoría 

El programa de tutoría en la Educación Superior se percibe como 

un proceso de calidad e innovación que facilita el desarrollo 

integral de los estudiantes y contribuye hacia el logro del perfil del 

egresado. 

La tutoría es un proceso de acompañamiento formativo e integral 

y desarrolla un docente tutor con el objetivo de facilitar y mediar 

a los estudiantes estrategias de desarrollo personal-social, 

académico y profesional que le plantea la institución. 

Los estudiantes acceden a las instituciones de educación superior 

con potencialidades o necesidades de desarrollo personal, 

académico, social, cultural, artístico, espiritual entre otras 

dimensiones integrales del desarrollo humano. (Adanaqué, 2017). 

El estudiante de educación superior en la actualidad es más 

independiente, tecnológicamente más desarrollado, pero más 

inmaduro a la hora de tomar decisiones, por ello es necesario 

ayudar al estudiante a desarrollar la capacidad de responder de un 

modo más eficaz a las necesidades de la sociedad actual: 

dinámica, global y multicultural (Castaño, 2012). 

En este contexto se hace necesario promover en el estudiante de 

educación superior la autonomía, el desarrollo de competencias y 

una formación integral que contempla el desarrollo académico, 

personal y profesional, siendo este más activo en su propio 

proceso de aprendizaje. En consecuencia, la tutoría ocupa un 

lugar importante en el proceso de aprendizaje del estudiante. 

11.3.4 Modalidades de la Tutoría 

Las modalidades de tutoría que se proponen para el trabajo con 

los estudiantes de formación inicial docente de nuestra institución, 

de acuerdo al modelo integral son las siguientes: 

• Tutoría Personal: es individual y se enfoca en la o las 

problemáticas de los jóvenes. 

• Tutoría Grupal: está a cargo de un profesor tutor que trabaja 

de manera práctica- vivencial, temas asociados a los 

requerimientos de sus estudiantes. 

• Tutoría de Pares o entre iguales: en esta modalidad un 

estudiante de un grado superior puede orientar al estudiante en 

su adaptación a la vida académica. 



 

 

11.3.5 Políticas institucionales en relación a la tutoría 

• En nuestra institución la tutoría está incorporada como un 

servicio formativo desde el Ciclo I hasta el Ciclo X, que 

permite tener un espacio de tiempo en la semana de 2 horas 

pedagógicas. 

• En cada ciclo se asigna un profesor tutor a cada aula. 

• Establece un calendario anual de actividades y o talleres 

preventivos de acuerdo a problemáticas actuales. 

• Establece horarios de coordinación para los tutores. 

• Promueve la formación y capacitación del docente tutor de 

acuerdo a los principios de la institución. 

11.3.6 Funciones del Coordinador del programa de tutoría 

• Coordina con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, 

Dirección General, Unidad Académica, Coordinadores de los 

Programas de estudios y docentes-tutores las actividades del 

programa de tutoría. 

• Planifica, ejecuta, monitorea y evalúa las actividades de tutoría. 

• Implementa programas de capacitación para el equipo de 

tutores con la finalidad de potencializar la gestión pedagógica 

y administrativa del sistema de tutoría. 

• Gestiona actividades inter institucionales para el desarrollo 

de las actividades de tutoría. 

• Acompaña al equipo de tutores durante todo el proceso 

de la planificación e implementación del sistema de tutoría. 

11.3.7 Perfil del tutor 

• Docente con actitud positiva y con formación psicopedagógica. 

• Muestra disponibilidad e interés por ayudar y promover el 

desarrollo integral del estudiante y enseña con el ejemplo. 

• Conoce la misión, visión, valores y principios institucionales, 

los lineamientos de la tutoría y acompañamiento, el perfil de 

egreso, el currículo vigente, nivel de exigencia y aspectos 

administrativos de las especialidades. 

• Maneja estrategias de acompañamiento a estudiantes tanto a 

nivel individual como grupal. 

• Posee habilidades interpersonales, emocionales y de 

comunicación eficaz que le permiten ser empático, coherente, 

asertivo y tolerante frente a las diferencias. Asimismo, posee 

capacidad de escucha y actitud dialogante para generar 

confianza. 

• Posee competencias para manejar conflictos y trabajar en 

equipo. 



 

 

• Garantiza la confidencialidad de la información que le 

proporciona el estudiante salvaguardando su integridad 

personal. 

• Es sensible a las dificultades personales y/o académicas de 

los estudiantes, que puedan interferir en su formación a lo 

largo de sus estudios. 

• Fortalece la vocación del estudiante asumiendo con 

compromiso y responsabilidad su proceso personal y 

profesional. 

• Tiene disposición para cumplir con los lineamientos que 

plantea el sistema educativo en la institución. 

 
11.3.8 Funciones del tutor 

• Asiste a las reuniones de capacitación vinculadas a la tutoría. 

• Elabora el plan semestral y ejecuta las sesiones de 

aprendizaje de Tutoría para el grupo asignado, de acuerdo a 

los lineamientos establecidos. 

• Participa en las reuniones de coordinación programadas. 

• Desarrolla las sesiones correspondientes al año y semestre. 

• Mantiene comunicación permanente con los profesores de los 

estudiantes a su cargo. 

• Asesora y acompaña individual y grupalmente a los 

estudiantes que tiene a su cargo, de acuerdo a sus necesidades 

e intereses personales y/o grupales. 

• Realiza el seguimiento correspondiente de los estudiantes a su 

cargo registrando sus conclusiones en las fichas 

confidenciales. 

• Aplica estrategias de acompañamiento, promoviendo la 

autonomía, motivación, habilidades para el estudio y 

desarrollo personal y/o profesional. 

• Deriva a los estudiantes que lo requieran a los diferentes 

servicios como el Departamento Psicopedagógico, Servicio 

Médico, Servicio de Nutrición o Asistencia Social 

coordinando con los especialistas correspondientes. 

• Lleva un registro actualizado de las atenciones y seguimiento 

de los estudiantes a su cargo. 

• Elabora los informes de fin de semestre, de intervención 

tutorial, así como las acciones realizadas para que los 

estudiantes puedan superar sus dificultades y las 

recomendaciones brindadas. 



 

 

11.3.9 Principios psicoeducativos del programa de tutoría 

A continuación, se describen los principios psicopedagógicos del 

programa de tutoría adaptado del Instituto Peruano de Educación 

en Derechos Humanos y la Paz (1997), (Adanaqué, 2017). 

Partir de la vivencia: implica conocer la realidad personal y 

social de cada uno de los estudiantes, sus características 

culturales, sus expectativas, sus posibilidades y oportunidades 

para mejorar. 

Partir de la realidad: es abordar los contenidos de la tutoría 

incorporando las experiencias, vivencias y los conocimientos 

previos de los estudiantes. Cada realidad es sentida y percibida de 

acuerdo a las experiencias de quien la interpreta, por lo tanto, no 

hay una sola realidad esta depende de la representación personal 

que haya construido cada estudiante, por ello la significancia para 

conocer sus opiniones, prejuicios, percepciones entre otras. 

Partir de la realidad: implica también dialogar de temas que 

interesan a los jóvenes, aquello que les impacta, hechos, 

situaciones o problemas de la realidad. 

Promover la actividad y significatividad: El proceso de 

aprendizaje-enseñanza de los contenidos del programa de tutoría, 

debe estar centrado en el estudiante que aprende a aprender, que 

experimenta, observa, construye, reconstruye, descubre y crea. El 

docente crea las condiciones propicias facilitando y mediando el 

proceso de aprendizaje-enseñanza para lograr el aprendizaje 

autónomo y significativo. En esta perspectiva el estudiante 

aprende haciendo espontáneamente y con disciplina. 

Promover la criticidad: El estudiante promueve su pensamiento 

hacia la criticidad cuando observa, evalúa, propone alternativas 

de solución creativas ante un problema o una situación. Se debe, 

por lo tanto, facilitar la autoevaluación, integrar la teoría con la 

práctica y fomentar el diálogo entre todos como metodología. 

Promover la expresión y desarrollo de emociones y 

sentimientos: Los estudiantes deben expresar lo que sienten en el 

momento que lo consideren necesario. El ser humano expresa lo 

que siente en cualquier momento a través de la palabra, el cuerpo, 

la mirada, la expresión facial, la postura entre otros, comunicando 

emociones y sentimientos. Por lo que se hace necesario 

acompañar a los estudiantes en el manejo de sus emociones a 

través de estrategias socioemocionales orientadas hacia el 

desarrollo humano. 



 

 

Desarrollar la integralidad: El principio de la integralidad parte 

de la noción de que cada persona es única con características 

propias y originales. Una persona no es sólo racional sino es 

cognición, emoción, volición y una entidad corporal que se debe 

cuidar integralmente con la finalidad que los estudiantes puedan 

actuar en coherencia con lo que piensan, sienten y actúan. 

 

11.3.10 Capacitación y formación de docentes tutores 

Para la implementación de la tutoría en nuestra institución es 

imprescindible capacitar a los tutores designados al inicio de cada 

semestre. Es recomendable que los tutores se designen por año 

lectivo, ya que, el vínculo con los tutorados y la confianza 

necesaria son procesos que se desarrollan en el tiempo. 

La capacitación es un factor clave para el éxito de la tutoría y 

brindará a los tutores, herramientas para ejercer la misma, así 

como realizar la orientación y el acompañamiento 

correspondientes. Dicha capacitación debe comprender una 

formación inicial y otra continua. 

Esta formación inicial en tutoría tiene como propósito brindar las 

bases para que los tutores, especialmente quienes realizan esta 

función por primera vez, intervengan y construyan la relación 

tutor-tutorado, para que se apropien de lo que significa la tutoría 

y las herramientas para la tutoría y orientación individual y grupal. 

La formación continua se orienta a compartir espacios 

presenciales y virtuales donde analizan sus prácticas, 

experiencias, recursos, debilidades, fortalezas y propuestas, así 

como actualizar las demandas de la institución y de los 

estudiantes. Esta socialización propiciará el planteamiento de 

mejoras en su práctica para beneficio de los estudiantes. 

Los aspectos a considerar en la jornada de capacitación deben ser 

básicamente los siguientes: 

• Abordar el enfoque de la tutoría, así como el perfil y las 

funciones del tutor. 

• Brindar información sobre las características del estudiante 

universitario y el perfil real del estudiante de educación. 

• Proponer y explicar estrategias para un acompañamiento 

efectivo. 

• Implementación en el uso de los formatos como herramientas 

de registro y reporte de acompañamiento. 

• Implementación en los procesos de derivación a los servicios 

que le corresponden. 



 

 

11.3.11 Principios a considerar en la acción tutorial 

El acompañamiento es una acción realizada por el tutor en la 

tutoría individual, que implica soporte, escucha y orientación 

hasta que el estudiante se desempeñe de manera autónoma y 

segura para tomar sus decisiones. Bolaños (2014) señala que para 

poder ejercer la labor tutorial es importante que el tutor considere 

estos principios propuestos por Alvis (2009): 

Confidencialidad: respeto a la privacidad de lo conversado y 

manifestado por el estudiante, así como la reserva de lo que 

corresponda a su vida personal. 

Corresponsabilidad: tanto docente tutor y estudiante se 

comprometen a realizar las acciones propuestas. 

Respeto: por las decisiones tomadas por el estudiante y asumidas 

por la normatividad de la institución de educación superior. 

Fortalecimiento de las capacidades de decisión en los 

estudiantes: a partir de su propia reflexión y análisis de 

situaciones, el estudiante debe ser capaz de tomar decisiones 

informadas y responsables. 

Transparencia en cada una de las acciones realizadas: tanto 

en las actividades grupales como individuales, con la finalidad de 

no vulnerar la confianza que ha depositado el estudiante en el 

tutor, así como la institución educativa. 



 

 

IX ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL 

DOCENTE FORMADOR 

12.1 Directrices pedagógicas del desarrollo profesional 

La EESP Schiller Goethe, desarrolla acciones para contribuir con el 

desarrollo profesional de los docentes formadores. Para ello, toma en 

cuenta las siguientes directrices: 

 

Subcomponente misional Directrices 
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Fortalecimiento 

de Capacidades 

de docentes 

formadores y 

directivos de la 

institución 

• Identificar necesidades formativas de los docentes formadores a 

partir del monitoreo y acompañamiento del desempeño docente. 

• Brindar espacios de capacitación que permitan el fortalecimiento 

de las competencias profesionales de los formadores y directivos. 

• Asegurar espacios de reflexión e interaprendizaje sobre la 

articulación de la práctica e investigación. 

• Desarrollar habilidades socioemocionales en los docentes 

formadores. 

 

Investigación e 

Innovación en 

Desarrollo 

Profesional 

• Capacitar al personal docente en metodología de la investigación 

y tratamiento de los resultados de investigación. 

• Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación de los 

proyectos, trabajos de innovación e investigación incorporando 

sus resultados en los procesos de enseñanzaaprendizaje. 

• Compartir experiencias para promover la innovación e 

investigación en la FID, conformando equipos deinvestigadores. 

 
 

12.2 Perfil del formador de docentes 

Para determinar la especificidad de las competencias que deben demostrar 

los formadores, se toma en cuenta el Perfil de competencias profesionales 

del formador de docentes propuesto por el MINEDU (2020). Dicho perfil 

es la visión común e integral de las competencias profesionales exigibles 

a los formadores de docentes que se desempeñan en diferentes funciones 

y contextos de la labor formativa. Por ello, se constituye en un marco 

referencial para orientar las políticas de desarrollo profesional de los 

mismos, tanto en el plano de la formación como de la evaluación de tales 

competencias. 

En el Perfil, se asume que las competencias requieren de un conjunto de 

conocimientos de diversa índole (disciplinares, didácticos, pedagógicos en 

general), además de otros recursos que se deben movilizar. Estos 

conocimientos forman parte de todas las competencias del Perfil, por lo 

que tienen un lugar muy relevante en la tarea de los formadores. A su vez, 

estos conocimientos deben enriquecerse con la perspectiva que plantea 

cada enfoque transversal señalado en el presente documento, así como las 

intencionalidades propuestas en el Perfil, como el cambio epistemológico 

planteado por la experiencia o el diálogo de saberes, entre otros. 



 

 

El Perfil presenta dos dominios: el desarrollo de procesos formativos y el 

desarrollo de la profesionalidad del formador de docentes. 

 

 

 
Perfil del formador de docentes 

 

 

DOMINIO 1: DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS 

Competencias Capacidades 

Gestiona una convivencia Fomenta la construcción de vínculos positivos con y entre 

democrática e intercultural con los docentes en formación, considerando las diferencias 

y entre docentes en formación, individuales, socioculturales y   lingüísticas   de   forma 

mostrando apertura y pertinente. 

propiciando la valoración   de Incentiva la colaboración mutua con y entre los docentes 

diferentes experiencias y en formación, resolviendo asertivamente los conflictos en 

Perspectivas base a acuerdos consensuados que consideran criterios 

 éticos. 

Diseña procesos formativos que Plantea propósitos de formación y criterios de evaluación 

respondan a las características, atendiendo de forma pertinente a las necesidades  de 

contextos, necesidades y aprendizaje de los docentes   en   formación   y   a   las 

propósitos de la formación características y demandas de sus contextos educativos y 

docente, teniendo en socioculturales. 

perspectiva las expectativas de Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje 

aprendizaje de   la educación que promueven el desarrollo del juicio pedagógico, así 

básica. como la autonomía en el aprendizaje, en coherencia con 

 los propósitos planteados. 

Desarrolla procesos formativos Genera interacciones pedagógicas basadas en la 

centrados en la reflexión sobre vinculación entre teoría  y práctica que promueven el 

la práctica, modelando desarrollo del juicio pedagógico y la toma de decisiones 

intencionalmente las desde distintas perspectivas y contextos. 

concepciones y desempeño de Acompaña la práctica pedagógica considerando la 

los docentes en formación experiencia y   conocimiento de cada docente en 

 formación, brindando apoyo específico según sus 

 necesidades formativas. 

 Retroalimenta el progreso de los docentes en formación 

 basándose en evidencias   y   criterios   de   evaluación 

 compartidos, promoviendo la autonomía y reflexión 

 basado en el desempeño. 



 

 

DOMINIO 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD DEL FORMADOR DE 

DOCENTES 

Competencias Capacidades 

Participa activamente en el 

desarrollo de comunidades 

profesionales de aprendizaje, 

promoviendo la mejora continua y 

la colaboración mutua de sus 

miembros 

Trabaja colaborativamente en el desarrollo profesional 

individual y colectivo de docentes en formación a partir de 

evidencias y criterios compartidos. 

Establece alianzas y redes de colaboración con distintos 

actores e instituciones locales, articulando saberes y 

prácticas socioculturales para el desarrollo de 

competencias profesionales docentes y el de su ámbito 

educativo. 

Promueve innovaciones que permiten mejorar los 

procesos formativos a partir de la sistematización de 

buenas prácticas y de lecciones aprendidas. 

Reflexiona permanentemente 

sobre su desempeño profesional 

en función del progreso del 

aprendizaje de los docentes en 

formación y la transformación de 

sus prácticas educativas 

Evalúa sistemáticamente su práctica profesional, 

considerando que su desempeño modela intencionalmente 

las prácticas pedagógicas y éticas de los docentes en 

formación. 

Interpreta críticamente las prácticas que conforman la 

cultura escolar, extrayendo lecciones aprendidas de los 

contextos de práctica docente y de su vinculación con 

redes de colaboración entre docentes. 

Participa críticamente en la construcción e implementación 

de políticas educativas en distintos niveles a partir de su 

conocimiento y experiencia profesional. 

Investiga prácticas pedagógicas 

y aspectos críticos de la 

formación docente, generando 

conocimiento que contribuye a 

fortalecer una cultura de 

investigación en la educación 

básica y en su rol como 

formador. 

Interpreta críticamente los hallazgos provenientes de una 

variedad de estudios sobre educación básica y formación 

docente que utiliza durante su práctica pedagógica y 

desarrollo profesional. 

Desarrolla proyectos de investigación educativa, en forma 

individual y colegiada, utilizando diversos enfoques y 

metodologías de investigación y difundiendo sus 

hallazgos. 

Fomenta el desarrollo de las habilidades de investigación, 

promoviendo la participación de los docentes en formación 

en el diseño e implementación de proyectos de 

investigación. 

Fuente: DIGEDD, 2020 

 
Con la finalidad de acompañar al docente en el logro de este perfil, identificando 

fortalezas, necesidades formativas y oportunidades de mejora se diseña el plan de 

acompañamiento y monitoreo. 



 

 

12.3 Plan de acompañamiento y monitoreo del desempeño de los formadores 
 

El Plan de Acompañamiento y Monitoreo del Desempeño de los 

Formadores de Docentes, se convierte en un instrumento de gestión bajo un 

enfoque de gestión por procesos con miras al mejoramiento de la calidad de 

los aprendizajes y la calidad educativa. Los cambios educativos en este 

nuevo contexto han generado nuevos retos que han ido asumiendo los 

docentes con mucha responsabilidad para que se asegure los aprendizajes de 

los estudiantes a su cargo; además, se ha organizado desde esta perspectiva 

el seguimiento y monitoreo de su labor para retroalimentar con herramientas 

tecnológicos y acompañarlos en esta experiencia dentro de la educación no 

presencial. Es por ello, que a través del monitoreo se busca fortalecer las 

prácticas pedagógicas, alineándolas a las demandas de la comunidad y a las 

exigencias de la sociedad del conocimiento. 

El enfoque de acompañamiento se contempla dentro de los procesos 

de evaluación institucional, dentro de la gestión pedagógica; dentro de un 

currículo por competencias se considera como el “proceso mediante el cual 

se recopilan evidencias y se realiza un juicio o dictamen de esas evidencias 

teniendo en cuenta criterios preestablecidos, para dar finalmente una 

retroalimentación que busque mejorar la idoneidad”. (Tobón, 2006) 

El acompañamiento pedagógico entendido como un servicio destinado a 

ofrecer asesoría planificada, continua, contextualizada, interactiva y 

respetuosa del saber adquirido por las autoridades, especialistas y docentes, 

orientado a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, del 

desempeño docente y de la gestión de la institución. 

El plan orienta las acciones de monitoreo a través de la propuesta de 

lineamientos y estrategias básicas, que permiten el recojo de información de 

las necesidades de capacitación de los docentes de la EESP Schiller Goethe. 

Además, el plan norma los procesos de asesoría y acompañamiento 

pedagógico, con la finalidad de mejorar el trabajo de los docentes en aula 

virtual y física, por ende, mejorar los aprendizajes de los estudiantes a su 

cargo para alcanzar las metas previstas. 

12.4 Plan de fortalecimiento de las competencias profesional de los 

formadores 

El EESP Schiller Goethe, propone acciones formativas para el 

fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes, las cuales se 

organizan considerando las necesidades formativas de los formadores 

identificadas a partir del monitoreo y acompañamiento del desempeño 

docente, así como las fases de implementación de los DCBN de acuerdo con 

el marco estratégico. 

Los procesos de planificación, ejecución y evaluación del currículo, 

implican la comprensión profunda e implementación de los DCBN, así 



 

 

como la aplicación de la evaluación formativa, investigación e innovación 

educativa, implementación de estrategias para el desarrollo del pensamiento 

crítico y creativo, desarrollo de habilidades blandas y soporte emocional, 

profundización en el manejo de entornos virtuales de aprendizaje. Esto 

demanda que los docentes revisen conocimientos disciplinares y didácticos 

formando equipos de trabajo, en donde se reflexione sobre la práctica y la 

efectividad en el desarrollo de las competencias del perfil de egreso. 

Por ello, la institución organiza y desarrolla un conjunto de acciones de 

capacitación para atender a estas necesidades formativas de los docentes, 

generando conferencias o talleres en relación a los procesos de planificación, 

enseñanza aprendizaje y evaluación a realizarse de diferentes modalidades, 

con énfasis en estrategias para fomentar el trabajo autónomo del estudiante, 

la participación efectiva en actividades de aprendizaje, el manejo de la 

plataforma educativa, uso de herramientas digitales y soporte emocional, 

entre otros aspectos de la formación integral. En estas conferencias y/o 

talleres, se consideran contenidos, estrategias e instrumentos de evaluación 

que evidencien el logro de los objetivos. 

Los docentes participan en el ciclo de webinars y talleres programados como 

parte del plan de fortalecimiento de competencias profesionales de los 

docentes formadores propuesto por la Unidad Académica en coordinación 

con diferentes instancias de la institución garantizando un desarrollo óptimo 

del servicio educativo. 

Respecto a la investigación e innovación en el desarrollo profesional del 

formador, que forma parte de la propuesta de desarrollo de la investigación 

del PEI, cuyo propósito es la producción de conocimientos para la mejora de 

la práctica docente desde una perspectiva intercultural y de respeto a la 

diversidad, así como el fomento de una cultura investigativa en el ejercicio 

docente, se toma en cuenta dos ejes: la investigación, destinada a la 

indagación sistemática sobre la práctica formativa, así como la producción 

y divulgación de conocimientos; y, la innovación orientada al cambio y 

mejora de la formación docente, a través de la sistematización de buenas 

prácticas. 

El propósito del proceso de investigación e innovación en el desarrollo 

profesional es la producción de conocimientos para la mejora de la práctica 

docente desde una perspectiva intercultural y de respeto a la diversidad así 

como el fomento de una cultura investigativa en el ejercicio docente. Esto 

comprende la investigación de prácticas formativas propias o de otros 

docentes, la innovación en aspectos críticos de la práctica formativa y la 

difusión de los resultados de investigación. 



 

 

Cabe señalar que, durante la emergencia sanitaria, el trabajo remoto y 

desarrollo del servicio a distancia y semipresencial requirió la 

profundización del uso de la tecnología y herramientas informáticas para 

sostener el servicio educativo. Previo al escenario de la emergencia 

sanitaria, los docentes implementaban estrategias de enseñanza aprendizaje 

que incluyen el uso de herramientas tecnológicas como recurso didáctico en 

las actividades académicas presenciales, complementando las sesiones de 

clase con actividades virtuales en la plataforma institucional denominada 

Campus Virtual. Sin embargo, en el contexto de la emergencia sanitaria, la 

implementación del servicio educativo demandó fortalecer las competencias 

digitales de los docentes optimizando las actividades que ofrecen las aulas 

virtuales y profundizando el manejo de herramientas digitales, acompañado 

de estrategias para el soporte emocional y el manejo de las habilidades 

blandas. Desde el año 2020 se han programado acciones de capacitación 

gestionadas por la institución y por las diferentes instancias de la institución, 

brindadas por el MINEDU a través de la DIFOID y la plataforma Perú 

Educa, así como otras instituciones aliadas. 



 

 

X.- ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACIÓN 

CONTINUA, SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O 

PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE 

 

A continuación, se mencionan las directrices pedagógicas del subcomponente 

misional de Gestión de la Formación Continua: 

 
Subcomponente misional Directrices pedagógicas 
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Gestión de 

Programas de 

Formación 

Continua 

• Promover el desarrollo de programas de formación continua, 

a partir de cursos, talleres y otros de acuerdo con las 

necesidades de los docentes en servicio. 

• Impulsar el desarrollo de programas de segunda especialidad. 

• Desarrollar programas de profesionalización docente. 

 

Investigación e 

Innovación en la 

Formación 

Continua 

•  Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación de los 

proyectos, trabajos de innovación e investigación 

incorporando sus resultados en los procesos de enseñanza 

aprendizaje. 

• Compartir experiencias para promover la innovación e 

investigación en los programas de formación continua, 

segunda especialidad y programas de profesionalización 

docente. 

 

13.1 Programas de formación continua 

 

Contenido Aspectos a considerar para diseñar los 

programas 

 

 
 

Análisis de 

pertinencia de la 

oferta formativa 

Los programas de formación continua están justificados en consideración a: 

• las demandas planteadas en las principales normativas educativas 

relacionadas a la formación y desarrollo profesional docente, tales 

como: el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036, la Ley de la 

Reforma Magisterial, Ley N° 29944, El Marco del Buen Desempeño 

Docente (2012), el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de 

Educación 2019-2023; 

• las nuevas perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias 

profesionales, los enfoques transversales; 

• la demanda explícita de los usuarios, expresada a través de diferentes 

medios de comunicación y encuestas de satisfacción aplicadas al 

término de diversos encuentros académicos; 

• al marco normativo vigente. 

 
Objetivos del 

programa 

Para determinar los objetivos de los programas se toma en cuenta: 

• la naturaleza del programa; 

• su relación con las competencias del perfil de egreso de la institución 

de FID, el MBDD o el MBDD y los dominios específicos que se 

abordarán, a quién o quiénes estará dirigido. 



 

 

 
Público objetivo 

Los cursos pueden estar dirigidos a docentes de los tres niveles de la EBR 

y/o Educación superior, estudiantes, egresados, profesionales y público en 

general. Esto dependerá de la naturaleza y especialización del curso o taller. 

 

 

 

 

 
Modalidad 

La modalidad semi presencial: 

• Talleres Presenciales: Los talleres presenciales tienen la finalidad de 

analizar y confrontar la propia práctica pedagógica con elementos 

teóricos y metodológicos actualizados vinculados al desarrollo de tres 

componentes: personal, profesional y especializado. La estrategia de 

trabajo se sustenta en el modelo práctica-teoría-práctica. El propósito es 

plantear a los participantes la necesidad de observar. 

• Trabajo personal: Esta modalidad corresponden el promedio de horas 

ejecutadas por cada participante para el desarrollo de lecturas y 

procesos de indagación teórica que sustentarán sus análisis y propuestas 

de trabajo. Cada componente facilitará textos de lectura obligatoria para 

el desarrollo del taller presencial. 

 

 

 

 
Plan de estudios 

Los programas de formación continua presentan objetivos, los cuales están 

relacionados con algunas competencias del perfil de egreso de la FID y 

también con las competencias del MBDD, en específico con algunos de sus 

dominios. En cuanto a los contenidos, éstos se desprenden de las 

dimensiones y se programan considerando la duración de los cursos o 

talleres, los cuales tienen como mínimo 120 horas pedagógicas de duración, 

de las cuales el 80% son presenciales y el 20 % restante corresponde al 

trabajo independiente. Las clases presenciales se ejecutan durante 12 

sábados secuenciales. Mientras que el trabajo personal se ejecuta entre 

clases presenciales para profundizar o ampliar el tema trabajado o también 

para revisar el tema que continua. De tal forma que, un curso dura dos meses 

y medio. 

 

 

 
Metodología 

Según la naturaleza del curso o taller se propone realizar un trabajo práctico 

vivencial a partir de sus propias experiencias dentro de su labor como 

docente, así también, se usa una metodología tipo taller, en cada clase los 

estudiantes investigan y presentan sus avances respectivos enviándolos 

virtualmente a través de la plataforma elegida. 

 

Materiales y 

recursos 

• Computadora de escritorio y/o Laptop, videos, casuísticas, etc. 

• Textos virtuales, materiales de escritorio: papelógrafo, plumones, y 

otros que fueran necesarios según el contenido del curso o taller. 



 

 

Seguimiento y 

evaluación de 

aprendizajes 

Se realiza un seguimiento y evaluación permanentes, a través de redacciónde 

trabajos académicos, foros, análisis de casos; según sea la naturaleza del 

curso o taller. 

Los sistemas de evaluación de los programas de formación continua 

contemplan criterios vinculados a las dimensiones que se van a abordar; las 

cuales, al ser abordadas desde del desarrollo de ejes temáticos, son 

evaluadas a partir de la presentación de evidencias, las cuales son valoradas 

con ayuda de instrumentos: rúbricas, fichas de observación, etc. 

Directrices para 

el fomento de la 

investigación en 

la formación 

continua. 

Los docentes en cada curso o taller son continuamente motivados y 

orientados a indagar y revisar información actualizada y especializada sobre 

los temas que se abordan o están por abordar, esto en atención al eje (i) del 

Modelo de Servicio Educativo "la investigación destinada a la indagación 

científica". 

Condiciones 

para la 

implementación 

Dentro de las condiciones para la implementación, se requiere docentes 

formadores que tengan como mínimo estudios concluidos de maestría y 

experiencia en el curso o taller asumidos. En cuanto a las actividades que 

los docentes realizarán, estas serán de orden pedagógico: diseño de 

sesiones, diseño y selección de recursos, evaluación; elaboración del 

informe de término del curso entre los principales, estas actividades son 

determinadas con total claridad en los informes. Asimismo, es necesario 

contar con una infraestructura adecuada, salas de informática o 

audiovisuales dentro de la institución. 

 

 

13.2 Profesionalización docente 

 

Contenido Aspectos a considerar para diseñar los programas 

Análisis de 

pertinencia de la 

oferta formativa 

Según el numeral 15.2, del artículo 15, de la Ley N° 30512, Ley de Institutos 

y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, 

las EESPP pueden ofrecer el grado de Bachiller y el Título de Licenciado a 

través de los Programas de Profesionalización Docente (PPD). 

Por tanto, los PPD están orientados a consolidar la Formación Profesional 

Pedagógica de los participantes, a partir de algunos ciclos de estudio, cada 

uno con un número de cursos que permitirán el desarrollo de habilidades y 

procesos investigativos. En conclusión, el ofrecimiento de los PPD se 

justifica en la demanda explícita de los usuarios, asumida por el compromiso 

de la Escuela y amparada en el marco normativo vigente. 

Objetivos 

de 

lprograma 

Los objetivos del programa de profesionalización docente son: 

• Fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes 

para promover el desarrollo personal y profesional del docente a través 

de la ejecución del programa de profesionalización docente. 

• Otorgar el Grado Académico de Bachiller en Pedagogía a los docentes 

participantes que culminen satisfactoriamente el Plan de Estudios del 

PPD y sustenten un trabajo de investigación. 



 

 

Público objetivo Los Programas de Profesionalización Docente se orientarán a atender lo que 

señala la norma. 

• A docentes con Título Profesional de Profesor o Licenciado en 

Educación, que no obtuvieron el Grado de Bachiller. 

• A egresados que no obtuvieron el Grado de Bachiller y cuyo título 

pedagógico o de licenciado están aún pendientes. 

A docentes procedentes de carreras pedagógicas de IESP. 

Modalidad En consideración al Decreto Supremo N° 58-2022-PCM mediante el cual se 

prorroga el Estado de Emergencia Nacional y a la RVM N°037-2022 que 

establece “Orientaciones para la implementación del retorno progresivo ala 

presencialidad y/o semi presencialidad del servicio educativo en los Centros 

de Educación Técnico- Productiva e Institutos y Escuelas de Educación 

Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID- 19”, se 

propone realizar el primer y segundo ciclo bajo la modalidad semi 

presencial. 

Plan de estudios Siguiendo la normativa actual, los PPD que permiten el fortalecimiento 

de las competencias priorizadas del Perfil de Egreso de la FID, se organizan 

en tres componentes curriculares: formación general, formación específica 

y formación en la práctica. Cada componente está conformado por uno o 

más cursos, se desarrollan en determinados ciclos y les corresponde una 

cantidad de horas y créditos. La programación del contenido de los cursos 

es a través de los sílabos, los cuales permiten su gradualidad y 

secuencialidad. Los cursos de los PPD están organizados en horas y les 

corresponde una cantidad de créditos, según las horas asignadas como 

teóricas o prácticas. Además, en cada PPD se presentan las sumillas y los 

sistemas de evaluación de cada uno de los cursos del Plan de estudios. 

Metodología Según la naturaleza del curso, se propone realizar un trabajo práctico 

vivencial a partir de sus propias experiencias dentro de su labor como 

docente, así también, se usa una metodología tipo taller, en cada clase los 

estudiantes investigan y presentan sus avances respectivos enviándolos 

virtualmente a través de la plataforma elegida. 

Materiales y 

recursos 

Los recursos didácticos constituyen los medios (materiales, organizativos 

u otros) que emplea el docente para apoyar las estrategias metodológicas y 

facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes. 

Seguimiento y 

evaluación de 

aprendizajes 

En el caso de los PPD, la evaluación de los aprendizajes se realizará 

considerando lo establecido en los LAG, es decir, en el marco de la 

evaluación formativa, según el numeral 6.2.3., de la RVM N° 183-2020- 

MINEDU; donde los cursos del Plan de estudios del PPD contribuirán a 

fortalecer las competencias del perfil de egreso de los participantes, quienes 

deberán aprobar los cursos del PPD aspirando alcanzar el estándar de 

“Destacado” de la competencia prevista. Ya que dicho estándar está 

articulado a los niveles de desarrollo de las competencias profesionales 

docentes, es decir, de quienes ejercen profesionalmente la docencia. Por 

eso, este tercer nivel corresponde a lo que se espera de los participantes de 

los PPD. 



 

 

Directrices parael 

fomento de la 

investigación en 

la formación 

continua. 

Considerando el eje de producción y divulgación de conocimientos y la 

innovación orientada al cambio y mejora de la formación continua”, al 

término del PPD, el participante debe sustentar un Trabajo de Investigación 

que contribuya en la innovación de su práctica profesional y logro de 

mejores aprendizajes en sus estudiantes. Para ello, cada uno de los cursos 

brinda elementos teóricos y prácticos para el desarrollo de dicha propuesta, 

aportando al proceso investigativo del docente y su experiencia pedagógica. 

Condiciones 

para la 

implementación 

Dentro de las condiciones para la implementación, se requiere docentes 

formadores que tengan como mínimo estudios concluidos de maestría y 

experiencia en los cursos asumidos. En cuanto a las actividades que los 

docentes realizarán estas serán de orden pedagógico: diseño de sesiones, 

diseño y selección de recursos, evaluación; elaboración del informe de 

término del curso entre los principales. 

 

 

13.3 Segunda Especialidad 

 

Contenido Aspectos a considerar para diseñar los programas 

Análisis de 

pertinencia de la 

oferta formativa 

Estos tiempos requieren de profesionales conscientes y responsables, 

capaces de responder a los cambios que dan en el ámbito personal, 

profesional, social y científico. Esto los desafía a seguir fortaleciendo sus 

competencias profesionales a través de una formación continua que les 

permita aportar a la mejora de la calidad, pertinencia y equidad de nuestro 

sistema educativo. 

Objetivos 

del 

programa 

Los objetivos del Programa de Segunda Especialidad son: 

• Fortalecer las competencias profesionales de los docentes 

participantes para promover el desarrollo personal y profesional 

del docente que le permita innovar su práctica pedagógica para 

el logro de los aprendizajes de sus estudiantes. 

• Otorgar el título de Segunda Especialidad a los profesionales 

que culminen satisfactoriamente el Plan de Estudios del PSE y 

sustenten un trabajo de investigación. 

Público objetivo Los Programas de Segunda Especialidad, según las normas vigentes, 

están dirigidos a: 

• Licenciados en Educación. 

• Profesionales con una Licenciatura o Título profesional 

equivalente a la especialidad del programa ofrecido. 

•  Docentes con Grado Académico de Bachiller o Título 

Profesional en carreras o programas de estudio distintos a 

educación o Grado de Bachiller Técnico o Título Profesional 

Técnico. 

Modalidad La modalidad de los PSE será semipresencial, es decir, cada curso 

se desarrollará a través de sesiones presenciales y de actividades 

complementarias que serán trabajadas a través de las redes virtuales. 



 

 

Plan de estudios Siguiendo la normativa actual, los PSE permiten el fortalecimiento 

de las competencias priorizadas del Perfil de Egreso de la FID, se 

organizan en dos componentes curriculares: formación específica y 

formación en práctica e investigación. 

El Plan de Estudios se desarrolla en ciclos académicos con un total 

de 40 créditos. Los cursos están organizados teniendo en cuenta los 

componentes, se le otorga la cantidad de horas de acuerdo a los 

créditos que tiene cada uno de ellos. 

La programación del contenido de los cursos se realiza a través de 

los sílabos, los cuales permiten su gradualidad y secuencialidad. 

Metodología Según la naturaleza del curso, se propone realizar un trabajo práctico 

- vivencial teniendo como punto de partida las experiencias de los 

participantes en su labor docente. Por ello, se diseñan diferentes 

estrategias y modelos metodológicos que coadyuven a los 

participantes a analizar su propio desempeño, posibilitando 

fortalecer las competencias personales y profesionales de manera 

gradual y progresiva. 

Se usa también una metodología tipo taller, porque se busca que los 

participantes trabajen en equipos para resolver un problema de 

aprendizaje a través de procesos de investigación que les permita 

relacionar la teoría con la práctica. 

Materiales y 

recursos 

Los recursos didácticos constituyen los medios (materiales, 

organizativos u otros) que emplea el docente para apoyar las 

estrategias metodológicas y facilitar el proceso de aprendizaje de los 

participantes. 

Seguimiento y 

evaluación de 

aprendizajes 

En el caso de los PSE, la evaluación de los aprendizajes se realizará 

considerando lo establecido en los Lineamientos Académicos 

Generales, es decir, en el marco de la evaluación formativa, según 

el numeral 6.2.3., de la RVM N° 183-2020- MINEDU; donde los 

cursos del Plan de estudios del PSE contribuirán a fortalecer las 

competencias del perfil de egreso de los participantes, quienes 

deberán aprobar los cursos del PSE aspirando alcanzar el estándar 

de “Destacado” de la competencia prevista. Ya que dicho estándar 

está articulado a los niveles de desarrollo de las competencias 

profesionales docentes. 

De igual manera, la calificación de los aprendizajes se determinará 

considerando los Lineamientos Académicos Generales, así como la 

normativa vigente, y se registrarán en el SIA. 

Directrices para 

el fomento de la 

investigación en 

la formación 

continua. 

Los docentes en cada curso o taller son continuamente motivados y 

orientados a indagar y revisar información actualizada y 

especializada sobre los temas que se abordan o están por abordar, 

esto en atención al eje del Modelo de Servicio Educativo "la 

investigación destinada a la indagación científica". 

Así mismo, se promueve constantemente la reflexión sobre la propia 

práctica pedagógica, asumiendo que “el propósito del proceso e 

investigación e innovación en el desarrollo profesional es la es la 

producción de conocimiento para la mejora de la práctica docente 

desde una perspectiva intercultural y de respeto a la diversidad, así 

como al fomento de una cultura investigativa en el ejercicio 

docente” 



 

 

 Además, los participantes, para la obtención del título de segunda 

especialidad, deben realizar un trabajo de investigación bajo la 

modalidad de tesis o trabajo académico. 

 

 
Condiciones 

para la 

implementación 

Dentro de las condiciones para la implementación, se requiere 

docentes formadores que tengan como mínimo estudios concluidos 

de maestría y experiencia en los cursos asumidos. En cuanto a las 

actividades que los docentes realizarán estas serán de orden 

pedagógico: diseño de sesiones, diseño y selección de recursos, 

evaluación; elaboración del informe de término del curso entre los 

principales, estas actividades son determinadas con total claridad en 

los TDR. 

Asimismo, es necesario contar con una infraestructura adecuada, 

para lo que se cuenta con aulas y salas de informática o 

audiovisuales dentro de la Escuela, debidamente equipadas. 

Además, se tendrá en consideración la capacidad presupuestal para 

financiar los programas de profesionalización docente y talleres para 

el EP 2025, presentado por el Área de Planificación y 
Presupuesto. 



 

 

 

XI.- MONITOREO Y EVALUACIÓN ANUAL DEL PCI 

 

De acuerdo con la DIFOID (2019), el monitoreo del PCI es una tarea periódica 

realizada por el Área de Calidad y la comisión de elaboración del PCI, se efectúa 

de manera trimestral, para lo cual se requiere que la Unidad Académica en 

coordinación con los Coordinadores de las Áreas Académicas formulen los 

indicadores e instrumentos para el monitoreo y al término del mismo emitan un 

reporte con los resultados obtenidos para implementar las medidas correctivas 

necesarias para mejorar la gestión pedagógica. 

 
La evaluación del PCI implica dos niveles de evaluación: 

a. Evaluar su diseño a través del análisis y evaluación de la coherencia interna, 

de las actividades programadas vinculadas a los procesos pedagógicos de la 

institución, así como la evaluación de la coherencia externa, para analizar la 

consistencia y articulación de las actividades con las líneas estratégicas 

establecidas en el PEI, para alcanzar los efectos esperados con la finalidad de 

tomar decisiones para la mejora de la gestión pedagógica. Al final de la 

evaluación la Comisión de elaboración de los documentos de gestión elabora 

instrumentos para la evaluación interna y externa del PCI y propone el Plan 

de Mejora para el siguiente ciclo académico. Para la evaluación del diseño del 

PCI, se propone las siguientes herramientas: 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 
 

b. Evaluar su implementación, este segundo nivel de evaluación del PCI, está 

vinculada a la evaluación del nivel de logro de las competencias de los 

estudiantes de FID. Al respecto, es importante destacar que esta evaluación 

formativa tiene como finalidad la mejora tanto de los estudiantes de FID como 

de los docentes formadores, y de la institución en general. Desde esta 

perspectiva, la evaluación del PCI debe propiciar una retroalimentación 

centrada en las necesidades formativas de los estudiantes de FID y vinculada 

al mismo tiempo a la práctica formativa de los docentes formadores. Esta 

evaluación debe permitir identificar en qué nivel se encuentran los estudiantes 

respecto a las expectativas que se tienen sobre ellos, y cuáles son los aspectos 

que deben mejorar para alcanzar dichas expectativas. 

El enfoque formativo centra la evaluación en las competencias del Perfil de 

egreso de FID, es decir, en actuaciones en situaciones complejas, donde los 

estudiantes de FID movilizan y combinan reflexivamente distintas 

capacidades con el fin de lograr un propósito y generar respuestas pertinentes 

a problemas, así como de tomar decisiones que incorporen criterios éticos. 



 

 

Para evaluar la implementación del PCI se debe reflexionar en torno a la 

pregunta ¿La implementación del PCI elaborado en forma participativa está 

contribuyendo al desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de FID 

en los estudiantes de FID? 

Para ello, se debe generar espacios para realizar la evaluación para identificar 

en qué nivel de desarrollo de las competencias se encuentran los estudiantes 

que están formando. Esta evaluación se realiza en función a los estándares de 

la FID que permite identificar y valorar el nivel de desarrollo de las 

competencias del estudiante de FID de manera holística. Esta evaluación se 

realiza en función a los estándares de FID asumidas como expectativas de 

desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de FID, asociadas a dos 

niveles de las competencias. Al respecto, para la FID, se han definido dos 

niveles de progresión de las competencias del Perfil de Egreso de FID: Nivel 

1 en el ciclo V y Nivel 2 en el ciclo X. 

Esta evaluación se realizaría en dos momentos claves de la formación 

vinculados a los estándares de FID, uno en el ciclo V y otro en el ciclo X. 

Para ello, se sugieren los siguientes procesos: 

 
• Conformación de un comité de evaluación de los estándares de FID para 

gestionar el proceso de evaluación de los estudiantes de FID en relación a 

los estándares de la FID que permita valorar el nivel de desarrollo de 

competencias. 

• Planificación del proceso de evaluación de los estándares de FID a cargo 

del comité de evaluación de estándares de FID, quienes organizan las 

actividades necesarias para el proceso de evaluación involucrando la 

participación de los docentes formadores. Las actividades podrían 

considerar: un proceso de inducción sobre la evaluación de estándares de 

FID a los docentes formadores, la evaluación propiamente dicha y la 

elaboración de reportes que señalen el nivel de desarrollo del estudiante 

refiriendo a sus fortalezas y aspectos que debe mejorar respecto a las 

competencias del Perfil de egreso. 

• Ejecución del proceso de evaluación. Es importante precisar que la 

evaluación de los estándares de FID se realiza en base al análisis de 

evidencias las cuales son actuaciones complejas del estudiante de FID las 

cuales realiza ante situaciones retadoras, desafiantes y auténticas. 

Respecto a las actuaciones, es importante precisar que las actuaciones del 

estudiante de FID se evaluarán en los espacios situados de práctica en las 

instituciones educativas de EB donde realizan dichas prácticas. Esta 

evaluación, se realizará con apoyo de rúbricas de desempeño en el aula, para 

evaluar desempeños de las competencias del Perfil de egreso de FID referidas 

a interacciones pedagógicas. Para esta evaluación, el equipo de docentes 

formadores elabora las rúbricas de desempeño de aula. 



 

 

Luego, estos docentes en forma colegiada determinan el nivel de desarrollo 

de las competencias del estudiante de FID; en base a los registros de 

evidencias que realizaron durante la observación del desempeño en el aula. 

Como producto de esta evaluación colegiada, deben indicar la calificación 

correspondiente y las conclusiones descriptivas que detallen los logros de 

aprendizaje alcanzados por el estudiante de FID y en qué debe mejorar. 

Complementario a ello es importante que cada estudiante vaya elaborando su 

portafolio docente desde el primer ciclo de la trayectoria formativa 

compilando sus principales producciones que le permitan evidenciar el 

desarrollo progresivo de las competencias determinadas en el Perfil egreso; 

de modo que en el momento de la evaluación del estándar pueda sustentar el 

nivel de desarrollo de estas competencias en base a las evidencias organizadas 

en su portafolio. 

• Emisión de resultados. El equipo de docentes formadores evaluadores 

realiza este proceso en forma colegiada a partir de las evidencias recogidas 

y elaboran los reportes respectivos precisando la calificación obtenida que 

exprese el nivel de la competencia indicando conclusiones descriptivas que 

detallen sus fortalezas y los aspectos que debe mejorar. La calificación se 

obtiene considerando el avance logrado por el estudiante de FID en cada 

competencia evaluada utilizando una escala de calificación. 

Todo este proceso de evaluación de la implementación del PCI permitirá 

recoger información valiosa que debe servir para retroalimentar el proceso 

formativo de los estudiantes de FID a través de la implementación de planes 

de mejora en base al análisis de los resultados. Es importante también destacar 

que el resultado de la evaluación de los estudiantes de FID debe servir para 

que a nivel de los docentes formadores se realice un proceso de revisión de la 

propia práctica formativa con el fin de implementar mejoras que redunden en 

el desarrollo de las competencias de los estudiantes de FID. 

A continuación, como institución, se presenta una propuesta de estructura de 

informe de evaluación de la implementación del PCI. 
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III. ANEXOS 

 
16.1 Anexo 1: Programa de estudios de Educación Inicial 

 
16.1.1 Descripciones de los cursos y módulos 

 
Las descripciones de los cursos y módulos que propone el 

Diseño Curricular Básico Nacional son de carácter orientador 

para la elaboración de los sílabos y el desarrollo del proceso 

formativo. Presentan los propósitos específicos, enfoques, 

intenciones curriculares asumidas, así como señalan las 

competencias a ser desarrolladas con mayor énfasis. Las 

descripciones están organizadas por años y ciclos desde los 

componentes curriculares. 

Plantean situaciones de aprendizaje que permiten a los 

estudiantes de FID desarrollar las competencias profesionales 

docentes establecidas en el Perfil de egreso. Asimismo, brindan 

ejemplos de desempeños específicos que se esperan al final de 

cada curso o módulo, los cuales pueden ser empleados por los 

docentes formadores o servir de ejemplo para la elaboración de 

otros desempeños contextualizados. 

Estas descripciones constituyen el punto de partida para el 

docente formador, en la elaboración del sílabo correspondiente, 

atendiendo las características y necesidades de sus estudiantes, 

a las demandas y expectativas propias del contexto. 

Los enfoques transversales deben formar parte de las vivencias 

y situaciones propiciadas por el curso o módulo para el 

desarrollo de competencias. Es decisión del docente elegir 

aquellos enfoques que respondan al propósito del curso y a las 

competencias articuladas a este. 

La descripción de los cursos y módulos toma en cuenta en su 

estructura los siguientes espacios: 

• Componente curricular: señala el componente al que 

pertenece el curso o módulo. 

• Curso o módulo: señala el nombre o nomenclatura del curso 

o módulo. 

• Ciclo: indica el ciclo en el que se desarrolla el curso o 

módulo. 

• Total de Horas: presenta el total de horas lectivas semanales 

del curso o módulo. 

• Créditos: señala la cantidad de créditos del curso o módulo. 



 

 

• Competencias: identifica las competencias a desarrollarse 

con mayor énfasis. 

• Cuerpo de la descripción: señala el propósito del curso o 

módulo, declara los enfoques asumidos para su desarrollo, 

presenta las intenciones curriculares vinculadas con las 

competencias enfatizadas y con los ejes temáticos del 

dominio disciplinar. 

• Desempeños específicos: presenta un listado de posibles 

desempeños específicos que se espera logren los 

estudiantes de FID al culminar el curso o módulo. En cada 

desempeño específico se indica el número de la o las 

competencias enfatizadas a las que está vinculado. 

 

En la siguiente figura se presenta la estructura que siguen las 

descripciones de los diferentes cursos y módulos: 

 

Figura 6 Estructura de las descripciones de cursos y módulos 

Fuente: DIFOID; 2019 

 

 



 

 

16.1.2 Año 1 

Los cursos y módulos del primer año (ciclo I y II) de la FID 

contribuyen al desarrollo del Proyecto Integrador N° 01. Este se 

aborda desde la comprensión y análisis crítico de las 

experiencias pedagógicas realizadas durante su práctica. 
 

Ciclo I 
 

Componente Curricular Formación General 

Curso: LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

Ciclo I II III IV V VI VII VIII IX X 

Total de 

Horas 
4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) CRÉDITOS 3 

Competencias 1, 8, 11 

Propósito del curso 

Es un curso que sitúa el desarrollo de competencias comunicativas en el ámbito de la educación 

superior. Tiene por propósito profundizar los géneros discursivos académicos desde un enfoque 

comunicativo renovado, que asume la lectura y escritura no como habilidades estrictamente 

cognitivas, sino como prácticas socioculturales enmarcadas en contextos específicos. El curso 

está diseñado para que los estudiantes tengan oportunidades de usar la variedad estándar, así como 

de apropiarse progresivamente de habilidades y conocimientos para la lectura crítica y la escritura 

académica. El curso se centra particularmente en la reflexión sobre la credibilidad y validez de la 

información que circula en ámbitos letrados impresos y digitales, así como en la organización y 

desarrollo preciso de la información cuando se escribe un texto académico. Asimismo, a lo largo 

del curso se discutirá cuál es el lugar de las prácticas de lectura y escritura académica en el marco 

de la diversidad lingüística, las relaciones de poder establecidas entre las lenguas en el Perú, y su 

impacto en la escuela. 

 

Desempeños específicos, 

• Participa de prácticas sociales de lectura y escritura académica utilizando con 

pertinencia tecnologías digitales que contribuyen a la edición, revisión o publicación de 

los textos producidos. 

• Lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan información 

especializada, interpretando sus premisas e implicancias considerando el contexto, y 

evaluando la credibilidad de fuentes y autores. 

• Escribe textos académicos –como reseñas, ensayos, artículos de investigación– sobre un 

tema específico, adecuándolo a la situación comunicativa, relacionando y organizando 

ideas entre sí de forma coherente y cohesionada, con el fin de explicar o sustentar ideas. 

• Evalúa sobre los usos y convenciones de la variedad estándar para comunicarse por 

escrito, y reflexiona sobre la necesidad de utilizarla en situaciones formales sin 

menoscabar otras variedades en otros contextos. 

 

Situaciones de aprendizaje 



 

 

• Construye ensayo y expresa sus puntos de vista de realidades educativas de su entorno. 

• Trabaja colaborativamente y pone en práctica diversas situaciones comunicativas. 

• Ejercita diversas estrategias para una lectura comprensiva y ágil. 

• Descubre los valores en diversas situaciones comunicativas. 

 
Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 

Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 
 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 
 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Técnicas centradas en la escritura 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 
 

Recursos y materiales 
 

• Google Classroom/Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Material de laboratorio científico 

• Ejercicios de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 
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Componente Curricular Formación General 

Curso: RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS MATEMÁTICOS I 

Ciclo I II II 

I 
IV V V  VII VIII I  X 

Total de 

Horas 
4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) 

CRÉDITOS 
3 

Competencias 1, 8, 11 

Propósito del curso 

Es un curso que tiene por propósito desarrollar el análisis, interpretación y reflexión del estudiante 

de FID usando conocimientos matemáticos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre 

situaciones problemáticas de la vida diaria o del trabajo profesional docenteen diálogo con 

diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la resolución de problemas, la 

actividad del estudiante se centrará en la búsqueda de soluciones a situaciones relacionadas con 

fenómenos del mundo que lo rodea que le permita organizar y profundizar los conocimientos 

matemáticos y reflexionar sobre su propio proceso de aprender matemática. El curso está diseñado 

para que los estudiantes de FID tengan oportunidades de cuantificar diversas situaciones empleando 

distintos conjuntos numéricos, sus representaciones y operaciones. También se analizan e interpretan 

situaciones asociadas a la incertidumbre y a la gestión de datos provenientes de investigaciones o de 

otras fuentes, de preferencia, relacionadas con prácticas docentes. El curso propicia que el 

estudiante de FID reflexione sobre las ideas centrales abordadas en el curso, reconozca los 

alcances de las técnicas desarrolladas, y establezca relaciones cada vez más generales entre las 

nociones matemáticas estudiadas. Para ello, puede hacer uso de diversos recursos informáticos. 

 
Desempeños específicos 

• Resuelve situaciones problemáticas de la vida diaria asociadas a los conjuntos 

numéricos, operaciones, incertidumbre y gestión de datos y explica los procesos 

matemáticos involucrados en la solución. 

• Identifica sus fortalezas y aspectos a mejorar para el análisis, interpretación y reflexión 

usando conocimientos matemáticos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre 

situaciones problemáticas del entorno que contribuirán en su formación docente. 

• Aplica estrategias para trabajar con los datos, recopilarlos, organizarlos,representarlos 

y determinar sus medidas descriptivas a partir de una situación real utilizando recursos 

informáticos y justifica como las tecnologías digitales facilitan su aprendizaje. 

 

Situaciones de aprendizaje 

• Buscando el tesoro escondido, dos retos propuestos, resuelve problemas de movimiento, 

formas y localización, 

• Usando plantillas construyo mi cubo juguetón. 

• Mi ruleta me ayuda a usar los sistemas de medición (longitud, tiempo, masa, intensidad de 

corriente eléctrica, temperatura, cantidad de sustancia, intensidad luminosa) 

• Descubro valores con las relaciones de igualdad, desigualdad. 

 
Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 
- Fichas de autoevaluación y coevaluación 



 

 

Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 

Bibliografía 

 
➢ Albarracín M. (1996). Introducción a la Informática. Mc Graw-Hill Interamericana. 

ICDL. (s.f.). 

➢ ECDL Foundation. (2014). La falacia del “nativo digital”: ¿Por qué los jóvenes necesitan 

desarrollar sus habilidades digitales? Recuperado de: 

http://icdlamericas.org/media/la_falacia_del_nativo_digital.pdf 

➢ Delgado, M. y Solaano, A. (2009). Estrategias didácticas creativas en entornos virtuales 

para el aprendizaje. Revista Electrónica Actualidades Investigativas en Educación, Costa 

Rica, 9(2), pp. 1-21. Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/447/44713058027.pdf 

➢ Lara, T. (2012). M-learning. Cómo llevar el aprendizaje a cualquier parte. Recuperado 

de: https://goo.gl/XGyEcR 

➢ Gómez, A., Osorio, U., Campos, E., et. Al. (2015). Estructura de una aplicación móvil. 

Recuperado de https://goo.gl/JbuWCU 

➢ Villoria, A., Martín, G., De las Cuevas, J. (2010). Juegos educativos en sistemas 

➢ móviles. Recuperado de https://goo.gl/JjG2QJ 

➢ Sáenz, P. (2014). Análisis de la calidad de aplicaciones educativas para dispositivos 

móviles. Recuperado de: https://goo.gl/dkrYjf 
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Componente Curricular Formación General 

Curso: DESARROLLO PERSONAL I 

Ciclo I II II 

I 
IV V V  VII VIII I  X 

Total de 

Horas 
4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) 

CRÉDITOS 
3 

Competencias 6, 9 y 10 

Propósito del curso 

Es un curso que promueve que el estudiante de FID se conozca a sí mismo, se valore como 

persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los que 

pertenece, bajo un enfoque de respeto a la diversidad. Desde una perspectiva que vincula 

estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, el curso 

propone como punto de partida las propias vivencias de los estudiantes de FID a partir de las 

cuales podrán identificar sus fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulación 

de emociones, considerando cómo influye todo ello en su comportamiento. También vincula la 

comprensión de sí mismo a la interacción con los otros, trabajando los lazos que construyen 

identidades y sentidos de pertenencia, y desarrollando un conjunto de experiencias que les 

ayudarán a reelaborar las maneras en cómo se auto perciben y perciben a los demás. 

 

Desempeños específicos 

• Reconoce sus propias emociones, pensamientos y valores, evaluando el modo en que 

influyen en su comportamiento. 

• Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la 

importancia de considerar la perspectiva de los demás en la toma de decisiones. 

• Explica cómo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una 

sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos. 

 

Situaciones de aprendizaje 

• Utilizo diversas expresiones artísticas para expresar mis emociones, pensamientos y 

valores. 

• Formulando el plan de vida descubre sus fortalezas personales y la de otras personas de 

su entorno. 

• Descubro y valoro la diversidad participando dinámicas interactivas. 

• El trabajo colaborativo en aula permite descubrir y fortalecer valores para la vida en 

comunidad. 

• Organizando y participando en la feria de valores reconocemos de manera personal y 

colectiva nuestra vocación de servicio para la docencia. 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 

Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 



 

 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 
Bibliografía 

1. PSICOLOGIA UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA- instituto de ciencias y humanidades - 

Editorial; Lumbreras: 2012 Lima – Perú. 
2. TEORÍA DEL APRENDIZAJE UNA PESPERTIVA – DALEH.SHUNK- 6 edición- 2012. 

3. PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE- RUBEN ARDILA; 13 edición - Editorial; siglo 

veintiuno; Bogotá – Colombia; 2010. 

4. ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN PRIMARIA; VALDIVIA RUIZ, 

FRANCISCA. Edición: 2ª ed. Madrid - España: 2015. 
5. MINEDU (2014) – cartilla para la orientación vocacional. 

6. Velázquez Cortez, S – proyecto de vida – 2013. 

7. Naranjo Pereira M. (2011) – Una revisión de la teoría de análisis transaccional y posibles 

aplicaciones en la educación desde orientación – San José – Costa Rica. 

8. Fuertes Rocañin. J – Recurso psicológicos para afrontar la adversidad. (2013). 

9. ABEYA, E, Díez, M y Gómez, P. Emociones. Barcelona.: Octaedro, 2005. 

10.Caunt, J. Eleve su autoestima. Barcelona: Nuevos emprendedores, 2005. 

11.Gardner, H. Inteligencias múltiples: La teoría en la práctica. Barcelona: Paidos, 2005. 

12.Garza, Juan y PATIÑO, Susana. Educación en valores. México DF.: Trillas, 2000. 91 p. 

13.GERVILLA, Ángeles. Creatividad aplicada: Una apuesta de futuro. Madrid: Dykinson, 

2003. 

14. GOLEMAN, Daniel. Emociones destructivas un diálogo científico con el Dalai Lama. 

Buenos Aires: Vergara, 2003. 



 

 

Componente Curricular Formación en la práctica e investigación 

Módulo: PRÁCTICA E INVESTIGACIÓN I 

Ciclo I II II 

I 

IV V V  VII VIII IX X 

Total de Horas 6H (4 horas de teoría- 2 horas de práctica) CRÉDITOS 5 

Competencias 1, 7 y 8 

Propósito del curso 

El módulo está diseñado para generar oportunidades de contacto inicial del estudiante de FID 

con la IE de educación básica a través de un proceso de inmersión. El módulo se constituye en 

un espacio investigativo para comprender la realidad educativa, el cual permite establecer las 

bases de una intervención pedagógica ética y comprometida. Desde los enfoques crítico 

reflexivo, sociocrítico e investigación formativa, se busca que el estudiante de FID identifique 

y seleccione diversas fuentes de información confiables y respetando el derecho de autor para 

conocer la realidad educativa durante el desarrollo de inmersión en la IE, utilizando para ello 

técnicas e instrumentos físicos y digitales para el recojo de información. Asimismo, con la 

orientación del docente formador, inicia la elaboración del portafolio docente y comprende el 

diseño y finalidad del diario de campo como importante evidencia para la reflexión y mejora de 

la práctica. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para reflexionar acerca 

de la importancia de la investigación educativa para la mejora de la práctica pedagógica, para 

valorar y contextualizar los saberes y conocimientos de los estudiantes, sus familias y la 

comunidad, para apropiarse de los estilos, recursos y normas de escritura específicas del discurso 

académico, así como para identificar las características de la institución educativa y las 

interacciones entre los diversos actores que la integran. En el módulo se inicia el proyecto 

integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del 

ciclo. 

 
Desempeños específicos, 

• Explica la importancia del análisis de evidencias organizadas en el portafolio docente 

para la mejora de la práctica pedagógica. 

• Identifica las características de los estudiantes y del contexto utilizando técnicas e 

instrumentos de recojo de información durante la inmersión en la IE de educación básica. 

• Describe la realidad educativa a partir de la información recogida y la contrasta con 

estudios o fuentes bibliográficas de distinto tipo. 

 
Situaciones de aprendizaje 

• Con mi diario de campo puedo construir saber pedagógico de manera personal y 

colaborativa. 

• Utilizando diversas fuentes puedo reflexionar sobre las diversas realidades educativas y 

formular propuestas de mejora. 

•  Explorando diversas realidades educativas puedo formular situaciones problemáticas y 

alternativas de mejoras. 

• Utilizando fuentes bibliográficas diversas construyo explicaciones a diversas situaciones 

educativas del contexto. 

• Participando de una jornada académica puedo reflexionar acerca de la importancia de la 

investigación educativa para la mejora de la práctica pedagógica. 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 
- Lista de cotejos. 



 

 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 

Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 

Bibliografía 

 
1. Aldana, G. M. (2012). La formación investigativa: su pertinencia en pregrado. Revista 

Virtual Universitaria del Norte, (35). o 

http://www.redalyc.org/pdf/1942/194224362019.pdf 

2. Cerda, H. (2007). La investigación formativa en el aula: La pedagogía como 

investigación. Bogotá: Editorial Magisterio. 

3. Chirino-Ramos, M. (2012). Didáctica de la formación inicial investigativa en las 

universidades de ciencias pedagógicas. VARONA,(55), 18-24. 

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360633907004 
4. MINEDU 2016 Programación Curricular de Educación Inicial. 

5. MINEDU 2019. “La Planificación en Educación Inicial” Guía de Orientaciones. 

Amauta Impresiones Comerciales S. A. C 

6. MINEDU 2021 Planificador 2021 “Orientaciones para la planificación y evaluación de 

aprendizajes” 

7. Stenhouse, L. (1996). La Investigación como base de la enseñanza. Madrid: Editorial 

Morata. 
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Componente Curricular Formación Específica 

Curso: FUNDAMENTOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL 

Ciclo I II II 

I 
IV V V  VII VIII I  X 

Total de 

Horas 
6 (4 horas de teoría, 2 horas de práctica) 

CRÉDITOS 
5 

Competencias 1, 7 y 9 

Propósito del curso 

El propósito del curso es que los estudiantes de FID comprendan los principales fundamentos 

teóricos (filosóficos, antropológicos, sociales, pedagógicos, psicológicos, históricos y 

culturales) que dieron lugar al surgimiento de la educación, la educación infantil en el mundo y 

la educación inicial en el Perú. En base a esta comprensión se analiza, desde un enfoque 

sociocrítico, la concepción del niño y la educación inicial, su transformación a partir de los 

diversos contextos socioculturales y acontecimientos históricos (acuerdos internacionales y 

políticos educativos) para dar respuesta a problemas sociales. Para ello analiza los retos y 

exigencias del docente como gestor de los procesos educativos para comprender, mejorar y 

transformar las prácticas pedagógicas para adecuarlas a las necesidades de aprendizaje de los 

estudiantes, así como las políticas educativas en la sociedad. En este proceso, reconoce los roles 

y responsabilidades de las familias y la comunidad y otros actores educativos que favorecen el 

proceso de aprendizaje y el cumplimiento del derecho a una educación de calidad. 

 

Desempeños específicos 

• Analiza críticamente, desde el enfoque sociocrítico, los fundamentos teóricos que 

sustentan la educación Inicial, a partir de los diversos contextos socioculturales y 

acontecimientos históricos. 

• Contrasta las diversas prácticas educativas y patrones de crianza de diversos contextos 

sociales y culturales y reflexiona sobre sus implicancias en el aprendizaje de los niños. 

• Realiza con responsabilidad las tareas asignadas en espacios de interacción con los niños 

velando por el bienestar integral y derechos de ellos. 

 

Situaciones de aprendizaje 

• Construyo una línea de tiempo y puedo reconocer los cambios y permanencias de la 

educación inicial a través de la historia. 

• Utilizo diversas fuentes bibliográficas y elaboro un ensayo donde sustento la 

importancia de la educación temprana. 

• A partir de situaciones educativas en el nivel inicial en diversos contextos puedo 

analizar y reflexionar críticamente sobre las fortalezas y aspectos de mejora. 

• Formulo en un panel creativo los roles y responsabilidades de las familias y la 

comunidad en la educación inicial. 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 
Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 15% Durante todo el ciclo 



 

 

coevaluación   

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 

Bibliografía 

 
1. Chokler,M (1999) El concepto de Autonomía en educación temprana. Coherencia entre 

teoría y práctica. Asociación Profesional de Psicomotrista.Barcelona 
2. Guerrero (2012) Enfoques sobre Infancia. Lima Perú 

3. Morrison G. (2005) Educación Infantil. Pearson Prentice. Madrid 

4. MINEDU. (2017) Programa Curricular de Educación Inicial. Amauta Impresiones 

Comerciales S.A.C. 

5. MINEDU (2016) Entorno Educativo de Calidad en Educación Inicial. Guía para docentes 

del ciclo II. Amauta Impresiones Comerciales. S.A.C. 

6. Vásquez C. (1994) Como Recuperar Patrones de Crianza Infantil 



 

 

Componente Curricular Formación Específica 

Curso: INTERACCIONES DE CALIDAD Y DESARROLLO EN 

LA PRIMERA INFANCIA I 

Ciclo I II II 

I 
IV V V  VII VIII I  X 

Total de 

Horas 
6 (4 horas de teoría, 2 horas de práctica) 

CRÉDITOS 
5 

Competencias 1, 3 y 7 

Propósito del curso 

El curso tiene como propósito que los estudiantes de FID comprendan que los entornos de 

calidad favorecen y garantizan el desarrollo saludable de los niños, en donde se consideran de 

forma primordial las interacciones positivas y de calidad, según el contexto sociocultural en el 

que se desarrollan. Reflexionan sobre las implicancias de las primeras relaciones que se 

establecen desde los primeros años de vida con la madre, padre o adulto cuidador, a partir de las 

cuales se va formando la personalidad y la autoestima. Todo ello se desarrolla a partir de la 

internalización de los conocimientos abordados, la reflexión de experiencias en la práctica 

pedagógica, la recolección de evidencias, la investigación bibliográfica y digital; y el análisis y 

tratamiento de casos. Por ello el curso, permite profundizar sobre las concepciones del 

desarrollo, maduración y crecimiento en la primera infancia; analizar y profundizar en las teorías 

que fundamentan el desarrollo evolutivo del niño y las teorías psicológicas del aprendizaje, 

concepciones que explican la relación entre enseñanza y desarrollo, y su implicancia en la 

formación integral de los niños. Asimismo, el curso propicia una reflexión sobre los aportes de 

la neurociencia y su importancia como base del desarrollo de la personalidad; factores que 

inciden en el desarrollo cerebral; y el aprendizaje de los niños en la primera infancia. 

 

Desempeños específicos, 

• Explica cómo las interacciones de calidad, a partir del contexto socio cultural, 

favorecen los procesos de desarrollo y maduración. 

• Elabora propuestas donde considera la participación del adulto cuidador para 

promover entornos de calidad que favorezcan el bienestar y la seguridad del niño. 

• Comprende que la reflexión es una oportunidad de mejora de la práctica docente, 

tomando como referente los espacios de observación. 

 

Situaciones de aprendizaje 

• Formulan en un ensayo de qué manera los entornos de calidad favorecen y garantizan el 

desarrollo saludable de los niños. 

• Utilizando los resultados de sus encuestas reflexionan sobre las implicancias de las 

primeras relaciones que se establecen desde los primeros años de vida con la madre, 

padre o adulto cuidador. 

• A través del tratamiento de casos formula explicaciones de la práctica pedagógica de 

manera crítica y reflexiva. 

• Argumentan críticamente en diversas fuentes las concepciones del desarrollo, 

maduración y crecimiento en la primera infancia. 

• Participando en un debate fundamentan críticamente el desarrollo evolutivo del niño y 

las teorías psicológicas del aprendizaje, concepciones que explican la relación entre 

enseñanza y desarrollo. 

• Utilizando una situación educativa concreta en el nivel inicial señala críticamente y de 

manera argumentada los aportes de la neurociencia en la educación inicial. 



 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 
Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 
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16.1.3 Cursos electivos 
 

 

Componente Curricular Formación específica 

Curso: Manifestaciones religiosas para el aprendizaje 

Ciclo I II III IV V VI VII VIII IX X 

Total de horas 4 (2 horas de teoría y 2 horas de práctica) Créditos 3 

Competencia 2,3 y 10 

Propósito del curso 

El curso electivo de manifestaciones religiosas para el aprendizaje pertenece al tipo de 

profundización o especialización, es de naturaleza teórico-práctica. Su propósito es reconocer el 

valor de la espiritualidad y las manifestaciones religiosas en el desarrollo de la formación humana y 

cómo trasciende y se extiende a todas las facetas de la vida. Desde el enfoque humanista y 

comunitario el estudiante de FID, integra la espiritualidad y las manifestaciones religiosas a la vida 

familiar, escolar y social para una convivencia fraterna y solidaria. El curso favorece el diálogo 

con las diferentes manifestaciones religiosas de su entorno para comprender la visión del ser 

humano y el mundo. El curso también brinda oportunidades para que el estudiante de FID 

comprenda el hecho y el pensamiento religioso, las grandes religiones del mundo, además del 

aporte de la religión cristiana a la construcción del mundo occidental. 

A lo largo del curso, el estudiante podrá conocer las principales bases de la doctrina cristiana y de 

las diferentes manifestaciones religiosas en diferentes contextos sociales y culturales del Perú. El 

curso brinda oportunidades para un diálogo interdisciplinario entre la fe, la cultura, la ciencia y 

otras cosmovisiones para actuar con libertad, autonomía y responsabilidad 

Se espera que a través de este curso el estudiante FID será capaz de planificar situaciones 

pedagógicas que facilitan al estudiante de educación inicial comprender la relación fe y vida 

cotidiana, que les permitirá el posterior desarrollo de una conciencia religiosa y moral 

Desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

• Diseña y planifica situaciones pedagógicas que permitan al estudiante de educación Inicial 

oportunidades para comprender la relación fe y vida cotidiana, a partir de su acercamiento 

diferentes a experiencias religiosas. 

• Genera un clima propicio para el diálogo interdisciplinario sobre la fe, cultura, ciencia y otras 

cosmovisiones para la vivencia de la diversidad. 

• Elabora su proyecto de vida señalando su compromiso en el desarrollo de su espiritualidad desde 

la vivencia de experiencias religiosas. 



 

 

Componente Curricular Formación específica 

Curso: Uso de las TICS en la Educación Inicial 

Ciclo I I II I V VI VII VIII IX X 

Total de horas 4 (2 horas de teoría y 2 horas de práctica ) Créditos 3 

Competencia 4 y11 

Propósito del curso 

El docente de educación inicial, como mediador de aprendizajes genera condiciones para que 

los niños analicen, reflexionen y adquieran conocimientos. En tal sentido, al desarrollar 

aprendizajes significativos con atención a la diversidad reconoce las diferentes habilidades, 

destrezas y capacidades para aprender de los estudiantes, tratando de orientar sus estrategias y 

recursos hacia ellas. 

Los constantes cambios en la forma de acceder, aprender e interactuar con la información, han 

generado cambios significativos en la forma de enseñar. Las nuevas tecnologías de la información y 

comunicación (TICs), softwares educativos y la diversidad de servicios en internet, se han 

convertido en excelentes aliados de la educación y el aprendizaje constructivista y significativo. 

Las demandas de la sociedad por el conocimiento y la información exigen niños creativos, 

flexibles, innovadores, adaptables, eficientes y pertinentes al mundo en que viven con adaptación 

de las TICs, lo cual implica considerar estrategias como el trabajo colaborativo y la integración 

gradual de la tecnología como apoyo en el desarrollo de aprendizajes significativos. 

Las TICs han generado un cambio social. Es así que tenemos la sociedad del conocimiento que es 

el tipo de sociedad que se necesita para competir y tener éxito frente a los cambios económicos y 

políticos del mundo moderno. 

Para la UNESCO las sociedades del conocimiento deben apoyarse en cuatro pilares: la libertad de 

expresión, el acceso universal a la información y al conocimiento, el respeto a la diversidad cultural 

y lingüística, y una educación de calidad para todos. 

Las nuevas tecnologías de la información y la comunicación otorgan un conjunto de innovaciones y 

de herramientas que facilitan la redefinición del funcionamiento de la sociedad. 

Las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) complementan, enriquecen y 

transforman la educación; facilitando el acceso universal a la misma, reduciendo las diferencias en 

el aprendizaje, apoyando el desarrollo docente y mejorando la significatividad de los aprendizajes. 

En este sentido, el curso de uso de las TICs en Educación Inicial tiene como propósito que los 

estudiantes de FID comprendan los fundamentos teóricos de las tecnologías de la información yla 

comunicación aplicada a la educación, propiciando la búsqueda eficiente de información e 

investigación en entornos virtuales, para la generación de recursos didácticos a través de la 

aplicación de programas informáticos orientados a la innovación y desarrollo de competencias 

digitales de los niños del ciclo II. 

El curso propicio que el estudiante de FID plantee actividades de aprendizaje que incorporen el 

uso de las TICs en el nivel inicial para desarrollar habilidades y capacidades en las diferentes áreas 

del desarrollo infantil, favoreciendo en los niños aprendizajes significativos, ampliando la 

posibilidad en el uso de recursos y estrategias didácticas en las diferentes modalidades de 

comunicación. 

Desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

• Identifica las oportunidades que ofrecen las tecnologías digitales en términos de acceso a la 

información, y su valor como herramientas para mediar el aprendizaje. 

• Utiliza con responsabilidad, ética y sentido crítico las herramientas y tecnologías digitales, 

para su desarrollo profesional y práctica pedagógica. 

• Plantea situaciones de aprendizaje que consideran las TICs como recursos didácticos en el 

proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes. 



 

 

Componente Curricular Formación Especifica 

Curso Neurodidáctica en la primera infancia 

Ciclo I II III IV  VI VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría y 2 horas de práctica) Créditos 3 

Competencias 1, 4 y 3 

Propósito del curso 

El curso de Neuro didáctica en la primera infancia tiene como propósito que los estudiantes FID 

reflexionen sobre la importancia de desarrollar aprendizajes significativos atendiendo a la 

diversidad de los estudiantes, lo cual implica que el docente enseñe de manera diferente. El curso 

desarrolla una nueva disciplina, la neuro didáctica, rama de la pedagogía basada en las 

neurociencias que contribuye al cambio de paradigma en la educación. 

El curso indaga como la neuro didáctica permite al docente analizar las competencias que tiene el 

cerebro, para así comprender la diversidad individual en el proceso de aprendizaje. Es así que el 

docente, en su rol de mediador, genera que los estudiantes aprendan aprovechando todo el potencial 

del cerebro. 

Desde la neurociencia, las emociones son fundamentales en el aprendizaje, por lo el estudiante FID 

debe conocer cómo trabajar este aspecto en el aula, para desarrollar aprendizajes significativos, 

propiciando para ello un ambiente emocional tranquilo y positivo en el aula. 

Desde el enfoque de la neurociencia, a partir del aprendizaje, la memoria y el autoconcepto se 

construye el mundo interior (el yo) y a través de él se interpreta la realidad exterior. La familia es la 

primera escuela y por ello es esencial para el docente comprender la importancia de tomar en cuenta 

las experiencias familiares de los niños al planificar y ejecutar el proceso de enseñanza aprendizaje. 

El curso considera también el desarrollo de estrategias didácticas basadas en la neuro didáctica, 

tales como: el trabajo colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en 

proyectos, la gamificación, ejercicios de nemotecnia, trabajo de inteligencia emocional, entre otros. 

Finalizar el curso se espera, que el estudiante FID sea capaz de planificar y ejecutar situaciones de 

aprendizaje que busquen favorecer el desempeño de los estudiantes a partir de la implementación 

de las actividades basadas en el funcionamiento cerebral de los niños, generando con ello, procesos 

de aprendizaje más efectivos y llenos de significado, de tal manera que potencie el desarrollo del 

cerebro, con todas sus capacidades a lo largo del proceso de aprendizaje de los niños. 

Desempeños específicos que se esperan al final del curso: 

• Aplica los fundamentos de la neuro didáctica para comprender la diversidad personal en el 

proceso de aprendizaje. 

• Aplica herramientas y estrategias basadas en la neuro didáctica para promover formas 

innovadoras de construir aprendizajes significativos en los estudiantes. 

• Genera un clima positivo en el aula y basado en la valoración de la diversidad, a partir de 

interacciones pedagógicas de respeto, confianza y empatía. 

 



 

 

Componente Curricular Formación Especifica 

Curso Respuestas Educativas en Atención a las Necesidades Educativas 

del Aula 

Ciclo I II III IV V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (1 hora de teoría y 3 horas de práctica) Créditos 3 

Competencia 4, 9 y 10 

Propósito del curso 

Este curso es de profundización ya que proporciona mayor nivel de experticia y conocimiento sobre 

las respuestas educativas que desde el enfoque inclusivo y la atención a la diversidad deben dar los 

estudiantes FID para que todos los niños sin excepción desarrollen competencias. 

El curso está diseñado para propiciar espacios de práctica situada en la que los estudiantes de FID 

tengan la oportunidad de realizar los ajustes necesarios a las estrategias didácticas en planificación, 

ejecución y evaluación de situaciones de aprendizaje para asegurar el desarrollo de aprendizajes de 

los niños con NEE, así como de niños en situación de vulnerabilidad. 

Los estudiantes FID tendrán la oportunidad de brindar a los niños de E.B. una apuesta educativa 

oportuna, pertinente y de calidad, que responda a las potencialidades, necesidades e intereses de 

niños con NEE y en situación de vulnerabilidad; desde una perspectiva de inclusión; favoreciendo 

la convivencia democrática. 

Desde el curso se busca que los estudiantes FID reflexionen sobre la incorporación, en sus 

intervenciones pedagógicas, de estrategias que propicien la participación activa y desarrollo de 

competencias de todos los niños, sin excepción, en las escuelas, evitando así cualquier forma de 

discriminación. 

Desempeños específicos que se esperan al final del curso: 

• Aplica los fundamentos de las Necesidades Educativas Especiales para comprender las diversas 
características de los niños cuando asiste a las prácticas. 

• Ejecuta situaciones pedagógicas orientadas para la participación y el respeto de los derechos 

fundamentales de todos los estudiantes. 

• Demuestra una actitud de seguridad en sus acciones y de empatía, desarrollando vínculos 

positivos con los niños, en contextos caracterizados por la diversidad. 

• Ejecuta actividades de aprendizaje en función a la complejidad del aprendizaje previsto y 

considerando las características de los estudiantes de educación básica con NEE y en situación 

de vulnerabilidad, desde una perspectiva de inclusión y atención a la diversidad. 



 

 

Componente Curricular Formación específica 

Curso: Didáctica de la enseñanza del inglés en la primera infancia I 

Ciclo I II II 

I 
IV V VI VII VII 

I 
IX X 

Total de horas 4 (1 hora de teoría y 3 horas de práctica) Créditos 3 

Competencia 1 y 2 

Propósito del curso 

Este curso tiene por propósito que los estudiantes de FID comprendan las teorías de adquisición de 

la segunda lengua, enfoque natural y el enfoque comunicativo que permiten el desarrollo del 

lenguaje oral en la lengua extranjera en la primera infancia, así como el proceso de adquisición del 

sistema de escritura considerando las características de los niños y la diversidad de contextos 

socioculturales de donde provienen los niños. Desde el enfoque comunicativo y de las prácticas 

sociales del lenguaje situado en contextos socio culturales distintos, los estudiantes de FID 

aprenden a identificar y desarrollar situaciones comunicativas en las que los niños exploran y usan 

el lenguaje oral, escrito y multimodal; de acuerdo a las necesidades e intereses de los niños, que les 

permita iniciarse como lector literario. También propicia interacciones de calidad, espontáneas o 

planificadas, que ayuden a los niños a enriquecer su lenguaje oral, a expresar, dialogar y conversar 

en la lengua extranjera. Comprende los aportes de las investigaciones sobre el sistema de escritura, 

a partir de las prácticas sociales del lenguaje. Además, los estudiantes de FID reflexionan sobre la 

importancia de planificar en situaciones comunicativas con prácticas sociales del lenguaje en 

diversos contextos. En este proceso, los estudiantes de FID tienen oportunidades para profundizar 

conocimientos disciplinares y didácticos asociados al aprendizaje de la segunda lengua, mediante 

la conciencia fonológica, alfabetización inicial, psicogénesis de la escritura, enfoque 

comunicativo, prácticas sociales del lenguaje y la literatura en la primera infancia. 

Algunos de los desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

Desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

• Explica la teoría de adquisición de la segunda lengua en el desarrollo del lenguaje oral y 
multimodal, así como los procesos de adquisición del sistema de escritura y su relación con el 
enfoque por competencias del currículo vigente. 

• Planifica actividades que promueven prácticas sociales del lenguaje a partir de situaciones 
comunicativas en inglés, de acuerdo a las características de los niños y el contexto. 

• Selecciona literatura en inglés de diversos contextos socioculturales para propiciar prácticas 
lectoras con los niños. 



 

 

Componente Curricular Formación específica 

Curso: Didáctica de la enseñanza del inglés en la primera infancia II 

Ciclo I II II  IV V VI VII  IX X 

Total de horas 4 (1 hora de teoría y 3 horas de práctica) Créditos 3 

Competencia 1, 2 y 4 

Propósito del curso 

Este curso tiene por propósito que los estudiantes de FID manejen la didáctica de las habilidades 

lingüísticas (listening, speaking, reading and writing) así como el vocabulario y la gramática dentro 

de los procesos naturales del desarrollo de los niños. Desde el enfoque comunicativo y de las prácticas 

sociales del lenguaje situado en contextos socio culturales distintos, los estudiantes de FID 

aprenden a identificar y desarrollar situaciones comunicativas en las que los niños exploran y usan 

el lenguaje oral, escrito y multimodal; de acuerdo a las necesidades e intereses de los niños, que 

les permita iniciarse como lector literario. También propicia interacciones de calidad, espontáneas 

o planificadas, que ayuden a los niños a enriquecer su lenguaje oral, a expresar, dialogar y 

conversar en la lengua extranjera. Comprende los aportes de las investigaciones sobre el sistema 

de escritura, a partir de las prácticas sociales como lengua extranjera. Además, los estudiantes de 

FID reflexionan sobre la importancia de incluir, en la planificación y evaluación, situaciones 

comunicativas con prácticas sociales del lenguaje en diversos contextos. En este proceso, los 

estudiantes de FID tienen oportunidades para profundizar conocimientos disciplinares y didácticos 

asociados al aprendizaje de la segunda lengua, mediante la conciencia fonológica, alfabetización 

inicial, psicogénesis de la escritura, enfoque comunicativo, prácticas sociales del lenguaje y la 

literatura en la primera infancia. 

Desempeños específicos que se esperan al final del curso son los siguientes: 

•Maneja la didáctica de la enseñanza del inglés, con énfasis en las habilidades comunicativas del 
idioma, así como el vocabulario y la gramática que favorecen la comunicación en la lengua meta 
en diversos contextos a partir de las prácticas sociales del lenguaje. 

•Propone situaciones comunicativas en inglés que promuevan prácticas sociales del lenguaje, de 
acuerdo a las características y contexto de los niños mediante sesiones de aprendizaje. 
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16.1.4 Proyectos integradores 
 

PRIMER PROYECTO INTEGRADOR ANUAL 

2025  

    PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN INICIAL 
 

“COMPRENDEMOS LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS ESTUDIANTES Y LAS INTERACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA 

MODALIDAD PRESENCIAL Y EN DIVERSOS CONTEXTOS” 

 
1. Datos generales del proyecto 

1.1 Ciclo de Estudios : I y II 

1.2 Duración 2025 

 

2. Asunto del Proyecto 

La situación profesional auténtica asociada al Proyecto Integrador Anual se enuncia a partir de la siguiente interrogante: ¿Cómo comprendemos las 

características de los estudiantes y las interacciones de los miembros de la comunidad educativa para generar aprendizajes en el marco de la modalidad 

presencial y en diversos contextos? 

 

3. Propósito del Proyecto 

Se espera que con este proyecto el estudiante de FID del Programa de estudios de Educación Inicial , integre todas sus experiencias de aprendizaje 

desarrollados en los diferentes espacios formativos del primer año de su formación para explicar las características de los estudiantes de la Educación 

Básica Regular, vivencias e interacciones entre los miembros de la comunidad educativa, reconociendo la influencia del contexto y situación de la 

educación presencial en el marco de la emergencia sanitaria y a la propuesta educativa del país. El proyecto permitirá al estudiante FID desarrollar y 

fortalecer las competencias profesionales del Perfil de egreso. 

 

4. Justificación del Proyecto 

Promover en los estudiantes de primer año de formación inicial docente (FID) las habilidades investigativas a nivel exploratorio y la intervención 

docente en términos de Inmersión en la realidad educativa local y regional 

 

5. Mapeo de competencias por curso y módulo 
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6. Intencionalidad pedagógica de los cursos y módulo (Definición de desempeños específicos, conocimientos y actividades por curso y módulo 

que tributan al desarrollo del proyecto integrador) 

 
Fases 

 
Desempeños específicos 

 
Conocimientos 

Actividades formativas 

(actividadde proceso o evidencia 

de cada curso que tributa al 

Proyecto 
Integrador) 

 

Nombre del 

curso/módulo 

 

 
Antes 

 Revisión de referentes normativos 

y marcos teóricos. 

Práctica e 

investigación I 

 Reuniones de coordinación con 

delegados de cursos generales del 

ciclo I y coordinadores 

académicos de los Programas de 

estudios. 

 
Práctica e 

investigación 

I 
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  Trabajo colegiado permanente de 
docentes formadores del módulo 
Práctica e Investigación I. 

Práctica e 

investigación 

I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Durante 

Describe las características de 

los estudiantes y del contexto a 

partir de información recogida 

y la contrasta con estudios 

o fuentes 

bibliográficas de distinto tipo. 

Proyecto Integrador: 

Definición, características y 

proceso. 

Información a los estudiantes de 

FID   para la realización del 

proyecto. 

Práctica e 

investigación 

I 

Realidad educativa a nacional y local 

situación y perspectivas. 

Identificación de: características de la I.E. y 

de estudiantes. 

Orientaciones para la observación 

pedagógica: características y bases para la 

observación diagnóstica (inmersión). 

Cuadro comparativo sobre las 

características de los estudiantes y 

su contexto de la EBR en la 

modalidad semipresencial en un 

proceso de inmersión. 

 

 
Práctica e 

investigación 

I 

Explica las interacciones que 

establecen los estudiantes, las 

familias y comunidad 

utilizando técnicas e 

instrumentos de recojo de 

información. 

Relación   entre práctica pedagógica e 

investigación formativa. 

Técnicas e instrumentos para recoger 

información: Observación. Entrevista. 

(observación estructurada) Guía de Likert 

,cuestionario 

Diario de campo: características e 

importancia. Estructura. 

Matriz de análisis de la 

información sobre las 

interacciones. 

 

 

Práctica e 

investigación 

I 

Explica por qué es importante 

organizar y analizar evidencias 

en el portafolio docente para la 

mejora de la práctica 

pedagógica. 

Portafolio docente: características, utilidad y 

estructura. Argumenta, organiza y analiza 

evidencias en el portafolio. 

Portafolio del estudiante de la EBR: 

características, utilidad y estructura. 

Orientaciones para el informe preliminar de 

línea base sobre las características de los 

estudiantes EBR y sus contextos. 

Portafolio del estudiante con 

evidencias y reflexiones sobre el 

proceso de inmersión. 

 

Práctica e 

investigación 

I 

Informe preliminar de línea base 

sobre las características de los 

estudiantes EBR y sus contextos. 

 

Práctica e 

investigación 

I 

Comprende que sus acciones 

eventualmente involucran a 

otros y explica la importancia 

de considerar la perspectiva de 

los demás en la toma de 

decisiones. 

Comunicación asertiva y empática. 

Perspectiva del otro. 

Toma de decisiones. 

Trabajo en equipo. 

Autoevaluación de formas de 

comunicación con los otros. 
 
 

Desarrollo 

Personal I 
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   Participación en juegos de roles en 

relación a la escuela que queremos 

y perfil del docente del siglo XXI. 

 

Explicación de la importancia de 

las interacciones en la IE 

 

Comprender que los entornos de 

calidad favorecen y garantizan el 

desarrollo saludable de los 

niños, considerándose para ello, 

de forma primordial, las 

interacciones positivas y de 

calidad, según el contexto 

sociocultural en el que se 

desarrollan. Reflexionar sobre 

las implicancias de las primeras 

relaciones que se establecen 

desde los primeros años de vida 

con la madre, padre o adulto 

cuidador, a partir de las 

cuales se va formando la 

personalidad y la autoestima. 

Propone actividades mueve la participación 

activa de la familia y comunidad en el 

desarrollo de interacciones positivas y de 

calidad que respeten el contexto socio 

cultural y los procesos de desarrollo y 

maduración de los niños. 

Programa de actividades que 

promuevan interacciones 

positivas. 

 

 

 

 

 

Interacciones 

de calidad y 

desarrollo en la 

Primera 

Infancia I 

Contrasta las diversas prácticas 

educativas y patrones de 

crianza de diversos contextos 

sociales y culturales y 

reflexiona sobre sus 

implicancias en el aprendizaje 

de los niños. 

Análisis y reflexión de las concepciones de 

la niñez desde diferentes percepciones, los 

cambios educativos y su interrelación con 

las demandas sociales, culturales, políticas y 

económicas a lo largo del tiempo en la 

educación inicial; para analizar las diferentes 

formas de intervención en escenarios 

educativos, así como los alcances y límites de 

categorías teóricas y propuestas 

metodológicas sobre el 
aprendizaje. 

Analizar las prácticas pedagógicas 

que observó durante la inmersión, 

las contrasta con revisión 

bibliográfica y propone 

alternativas desde distintas 

perspectivas, con sustento 

pedagógico. 

 

Propuesta educativa basada en las 

teorías y/o fundamentos 

pedagógicos, psicopedagógicos, 

 

 

 

Fundamentos 

de la educación 

inicial 
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   legales de la educación inicial; 
tomando en cuenta las 
características de los niños y su 

contexto. 

 

Lee textos escritos de diverso 

tipo y género discursivo 

interpretando sus premisas e 

implicancias y evaluando la 

credibilidad de fuentes y 

autores. 

 

Evalúa el uso de la variedad 

estándar en la comunicación 

escrita de los estudiantes a 

partir de un texto académico 

expositivo resaltando su 

importancia considerando las 

propiedades del texto escrito 

Géneros discursivos: El texto académico 

expositivo 

La variedad estándar 

Características del lenguaje infantil y juvenil 

Planificación del texto académico 

expositivo. Ejercicios de organización de 

ideas 

Textualización del texto académico 

expositivo. Ejercicios de ortografía, léxico y 

gramática. 

Revisión del texto académico expositivo 

académico sobre las características del 

lenguaje de los estudiantes. 

Producción de un texto académico 

expositivo sobre las 

características del lenguaje de los 

estudiantes 

 

 

 

 

Lectura y 

escritura en la 

Educación 

Superior 

Justifica su   proceso de 
resolución  de   situaciones 
problemáticas  del entorno 

asociadas a cantidad, gestión 
de datos e incertidumbre. 

Estadística 

Variables 

Población y muestra 

Gráficos estadísticos. 

Representa la estadística, 
interpretación y reflexión de datos 
sobre las observaciones realizadas 

en el módulo de Práctica e 
Investigación y las difunde. 

 

Resolución de 

Problemas 

Matemáticos I 

 
 

Después 

(Presentación del 

Proyecto Integrador, 

evaluación del 

proyecto, 

autoevaluación…) 

 Consolidación de los hallazgos y/o 
conclusiones elaboradas en los 
diferentes cursos, con énfasis a la 

interacción de los miembros de la 
comunidad educativa entre sí y 

con el contexto. 

 
 

Práctica e 

investigación 

I 

 Presentación de planificación del 

Proyecto Integrador Anual 

(Primera versión – Avance al 

primer ciclo). 

 
Práctica e 

investigación 

I 
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7. Cronograma de actividades 

 
Fases 

 
Desempeños específicos 

Actividades formativas 

(actividad de proceso o evidencia de 

cada curso que tributa al Proyecto 

Integrador) 

Nombre del 

curso/módulo 

Cronograma de 

actividades 

(2022) 

A M J J A S O N D 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Durante 

Describe las características Información a los estudiantes de FID para la Práctica e          

de los estudiantes   y   del realización del proyecto. investigación I 

contexto a partir de Cuadro comparativo sobre las  
Práctica e 

investigación 

I 

         

información recogida y la 

contrasta con estudios o 

fuentes bibliográficas de 

características de los estudiantes y su 

contexto de la EBR en la modalidad 

semipresencial en un proceso de 

distinto tipo. inmersión. 

Explica las interacciones que Matriz de análisis de la información sobre           

establecen los estudiantes, las interacciones.  

las familias y   comunidad  Práctica e 

utilizando técnicas e  investigación I 

instrumentos de recojo de   

información.   

Explica por qué es Portafolio del estudiante con evidencias y           

importante organizar y reflexiones sobre el proceso de inmersión.  

analizar evidencias en el  Práctica e 

portafolio docente para la  investigación I 

mejora de la práctica   

pedagógica.   

Informe preliminar de línea base sobre las características de los estudiantes Práctica e          

EBR y sus contextos.  investigación I 

Comprende que sus acciones Autoevaluación de formas de           

eventualmente involucran a comunicación con los otros.  

otros y explica la importancia Participación en juegos de roles en relación Desarrollo 

de considerar la perspectiva a la escuela que queremos y perfil del Personal I 

de los demás en la toma de docente del siglo XXI.  

decisiones. Explicación de la importancia de las  

 interacciones en la IE.  
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 Comprender  que  los 

entornos de calidad favorecen 

y garantizan el desarrollo 

saludable  de los niños, 

considerándose para ello, de 

forma primordial,  las 

interacciones positivas y de 

calidad, según el contexto 

Sociocultural 

Propone actividades mueve la participación 

activa de la familia y comunidad en el 

desarrollo de interacciones positivas y de 

calidad que respeten el contexto socio 

cultural y los procesos de desarrollo y 

maduración de los niños. 

 
Interacciones 

de calidad y 

desarrollo en la 

Primera 

Infancia I 

         

Contrasta las diversas 

prácticas educativas y 

patrones de crianza de 

diversos contextos sociales y 

culturales y reflexiona sobre 

sus implicancias en el 

aprendizaje de los niños. 

Propuesta educativa basada en las teorías 

y/o fundamentos pedagógicos, 

psicopedagógicos, legales de la educación 

inicial; tomando en cuenta las 

características de los niños y su contexto. 

 

 
Fundamentos 

de la educación 

inicial 

         

Lee textos escritos de 

diverso tipo y género 

discursivo interpretando sus 

premisas e implicancias y 

evaluando la credibilidad de 

fuentes y autores. 
 

Evalúa el uso de la variedad 

estándar en la comunicación 

escrita de los estudiantes a 

partir de un texto académico 

expositivo resaltando su 

importancia considerando las 

propiedades del texto escrito 

Producción de un texto académico 

expositivo sobre las características del 

lenguaje de los estudiantes 

 

 

 

 
Lectura y 

escritura en la 

Educación 

Superior 

         

Justifica su proceso de 

resolución de situaciones 

problemáticas del entorno 

Representa la estadística, interpretación y 
reflexión de datos sobre las observaciones 

realizadas en el módulo de Práctica e 
Investigación y las difunde. 

Resolución de 

Problemas 

Matemáticos I 
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 asociadas a cantidad, gestión 

de datos e incertidumbre. 

           

Después 

(Presentación del 

Proyecto Integrador, 

evaluación del 

proyecto, 

autoevaluación…) 

Consolidación de los hallazgos y/o conclusiones elaboradas en los diferentes 

cursos, con énfasis a la interacción de los miembros de la comunidad 

educativa entre sí y con el contexto. 

Práctica e 

investigación 

I 

         

Autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación de las competencias del 

FID . 

Práctica e 

investigación I 

         

Socialización del informe preliminar a los estudiantes del programa de 

estudios de Educación Inicial (inicio del semestre 2022-II 

Práctica e 

investigación I 

         

 

8. Evaluación 

Los estudiantes de FID realizarán su autoevaluación, coevaluación y el docente, la heteroevaluación sobre el desarrollo del proyecto integrador 

respondiendo a la rúbrica. 

 
9. Referencias 

Actas de los XXI Encuentros de Didáctica de las Ciencias Experimentales (pp. 533-539). Servicio Editorial de la Universidad del País 

Vasco. 

Alayza, C.& otros (2010). Iniciarse en la investigación académica. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. UPC.Aravena, M. K., 

Micheli, E., & Torrealba, B. R. (2006) Investigación Educativa I. Chile: Universidad. 
Báez, J. (2012). Investigación cualitativa. Alfaomega. México. 

Blandes, J. (1996). La investigación-acción: Un reto para el profesorado. Publicaciones INDE. EspañaBolaños, 

J. (2016). El docente ante el oficio de investigar en el aula. Praxis & Saber, 7(15), 63-80. 

Carr, W. (1998). Calidad de la enseñanza e investigación acción. Diada editora. España. 

Delors, J. (1996). La educación encierra un tesoro. Santillana Ediciones UNESCO 

Dulanto, C. (2013). La tarea invisible. ¿Cómo ser un profesor inolvidable? USMP. Fondo editorial. Perú. 

Freire, P. (2006). Pedagogía de la autonomía: saberes necesarios para la práctica educativa. Ciudad de México: Siglo XXI editores. 

Gil-Pérez, D. y Vilches, A. (2004a). ¿Qué relación existe entre investigación e innovación en la educación científica? Necesidad de un serio debate y reorientación. 

Gatti, C. y Wiesse, J. (2007). Técnicas de lectura y redacción. Lenguaje científico y académico. Lima. Universidad del Pacífico. 

González, G., y Barba, J. (2014). Formación permanente y desarrollo de la identidad reflexiva del profesorado desde las perspectivas grupal e individual. 



1 

 

 

 

Ministerio de Educación (2014). Marco del Buen Desempeño Docente. Perú, Lima. 
 

Ministerio de Educación del Perú (2019). Currículo Nacional de Educación Básica - CNEB. Perú: MINEDU. 

Ministerio de Educación del Perú (2019). Diseño Currículo Nacional de la Formación Inicial Docente. Programa de Estudios de Educación Inicial. Perú: MINEDU. 

Recuperado de: www.minedu.gop.pe 

Ministerio de Educación del Perú (2019). Diseño Currículo Nacional de la Formación Inicial Docente. Programa de Estudios de Educación Primaria. Perú: MINEDU. 

Recuperado de: www.minedu.gop.pe 

Oliveira, C. (2003, julio). Investigar, reflexionar y actuar en la práctica docente. Revista Iberoamericana de Educación, versión digital. Madrid: OEI. Recuperado de: 

http://www.campus-oei.org/revista/inv_edu2.htm. 

Perales, P. R. (2006). La significación de la práctica educativa. México: Paidós Educador. Recuperado 

de:www.portaleducativo.edu.ve/Politicas_edu/.../Evaluacionyplanificacion. 

Restrepo B. &otros (211). Investigación-Acción Pedagógica. Corporación Educación Solidaria. Grupo de investigación en educación. Medellín. Rodríguez, 

J. (2005). La investigación acción educativa. ¿Qué es? ¿Cómo se hace? Doxa. Desarrollo de capacidades en investigación y evaluación. Perú 

Sime, L. (2001). Investigación para la innovación. Universidad Peruana Cayetano Heredia. Programa de Complementación Académica en Educación. Perú. Tonucci, F. 

(1999). La investigación como alternativa a la enseñanza. ¿Enseñar o aprender? Editorial Laboratorio Educativo. Venezuela. 

Wanuz, K. (2001). La investigación en el aula, un proceso natural de aprendizaje. Tarea Asociación de Publicaciones Educativas. Perú. 

http://www.minedu.gop.pe/
http://www.minedu.gop.pe/
http://www.campus-oei.org/revista/inv_edu2.htm
http://www.portaleducativo.edu.ve/Politicas_edu/.../Evaluacionyplanificacion


2 

 

 

 

TALLER 

Fundamentos teóricos, epistemológicos y psicológicos de la participación comunal y comunicación asertiva. 

 

ACTIVIDAD 

 

NOMBRE DE LA TÉCNICA 

 

INTENCIÓN DE LA DINÁMICA 

 

RECURSOS 

 

 

Inicio 

 

Técnica de Apertura: 

 

     Circuito. 

 

Integrar a los participantes de modo que los 

conocimientos que ellos poseen den inicio al taller. 

Humanos: 

           Docentes y estudiantes. 

Materiales: 

         Herramienta digital zoom. 

 

 

 

 

 
Desarrollo 

Técnica Intermedia: 

Palabras acertadas. 
Relacionar a los participantes con los Fundamentos 

teóricos, epistemológicos y psicológicos en 
elaboración de recursos virtuales para niños de 
educación inicial. 

Humanos: 

Docentes y estudiantes. 

Materiales: 

Herramienta digital zoom. 

 

Conversatorio. 

Complementar y enriquecer los conocimientos 

previos de los participantes haciendo un enlace 

entre lo que conocen y los Fundamentos teóricos, 

epistemológicos y psicológicos en elaboración de 

recursos para niños de educación inicial. 

Humanos: 

           Docentes y estudiantes. 

Materiales: 
Herramienta digital zoom. 

 
                      Taller. 

Explicar los fundamentos teóricos, 
epistemológicos y psicológicos en 
elaboración de recursos para niños de 

educación inicial. 

Humanos: 

          Docentes y estudiantes. 

Materiales: 
   Herramienta digital zoom. 

 

Cierre 

Técnica de Despedida: 

                       Verdad o mito. 

Aclarar los posibles conocimientos erróneos que 

posean los participantes. 

Humanos: 

           Docentes y estudiantes. 

Materiales: 
    Herramienta digital zoom. 

 

 

 
 

 

 

Responsable: Coordinador de la Unidad de Investigación Dr. Cruz Rafael de la Coromoto Mungarrieta Virgüez 

• Taller 1 :Fecha de Inicio: 20/04/2025 Fecha de culminación: 30/12/2025 

Plan de Talleres y Manual del Facilitador 
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PLANIFICACIÓN DE TALLER 

Estrategias para garantizar la participación comunal y comunicación asertiva. 

 
ACTIVIDAD 

 
NOMBRE DE LA TÉCNICA 

 
INTENCIÓN DE LA DINÁMICA 

 
RECURSOS 

 

 

Inicio 

 

Técnica de Apertura: 

 

Circuito. 

 

Integrar a los participantes de modo que 

los conocimientos que ellos poseen den 

inicio al taller. 

Humanos: 

Docentes y estudiantes. 

Materiales: 

Herramienta digital zoom. 

 

 

 

 

 

Desarrollo 

Técnica Intermedia: 

Palabras acertadas. 

Relacionar a los participantes con las 

estrategias para garantizar la participación 
en elaboración de recursos para niños de 

educación inicial. 

Humanos: 

Docentes y estudiantes. 

Materiales: 

Herramienta digital zoom. 

 
 

Conversatorio. 

Complementar     y     enriquecer los 

conocimientos previos de los participantes 

haciendo un enlace entre lo que conocen y 
lo que el taller les propone. 

Humanos: 

Docentes y estudiantes. 

Materiales: 

Herramienta digital zoom. 

 

Taller. 

Explicar la importancia de las estrategias 

en elaboración de recursos materiales para 

niños de educación inicial.. 

Humanos: 

Docentes y estudiantes. 

Materiales: 

Herramienta digital zoom. 

 

Cierre 

Técnica de Despedida: 

Verdad o mito. 

Aclarar los posibles conocimientos erróneos 

que posean los participantes. 

Humanos: 

Docentes y estudiantes. 

Materiales: 
    Herramienta digital zoom. 



 

 

 
 

Recomendaciones para el Proyecto 

 
Se recomienda como beneficio para el proyecto, la amplitud en cuanto a la facilitación 

de los talleres y sus alcances, en este sentido se quiere decir, que los talleres no sean 

solamente dirigidos especialmente a los estudiantes, sino también a padres, representantes, 

docentes , personal de mantenimiento y comunidad de Cieneguilla. Ya que es importante 

que no solo las temáticas principales sean dictaminadas a los estudiantes sino también a 

los docentes y personal de servicio, en la elaboración de recursos materiales para niños de 

educación inicial 

Sugerencias: 
 

Ya culminado la jornada de talleres: 

 
✓ Emplear estrategias creativas para el desarrollo de cada uno de los contenidos que se 

van a abordar en cada taller para lograr un aprendizaje significativo. 

 

✓ Propiciar estímulos, comprensión y motivación para que en el aula se 

desarrollen actividades en armonía. 

 

✓ Elaboración de recursos materiales para niños de educación inicial. 

 
✓ Buscar otras alternativas. 

 
A los profesores de la EESP Schiller Goethe. 

 
➢ Trabajar en el aula la práctica de valores aplicando los conocimientos 

adquiridos en su formación académica en beneficio de la comunidad. 

➢ Desarrollar en los cursos nuevas estrategias, en cuanto a la aplicación de los 

talleres. 

➢ Tener presente como valores principales la paciencia y tolerancia para tener 

una buena actitud que motive al estudiante en la participación en las 

distintas actividades. 

 
A los tutores. 

 
➢ Supervisar a los estudiantes constantemente para la verificación y 

constatación del rendimiento del proyecto. 

➢  Plantearse la idea de trabajar con un solo grupo de estudiantes del mismo 

ciclo. 

Experiencias y Recomendaciones 



 

 

➢ Sugerir la disponibilidad del estudiante siempre y cuando pueda cumplir con 

tareas asignadas por los docentes formadores. 

➢ Establecer en las planificaciones las actividades y estrategias dinámicas 

puesto a que esto ayuda a lograr un buen clima y aceptación por parte de los 

estudiantes. 

➢ Para la aplicación de los talleres además de regirse por los planteamientos y 

planificaciones previamente elaboradas por los responsables del proyecto, 

presenten a los estudiantes la temática de la próxima facilitación, con esto se 

logra captar las dudas e inquietudes que posean estos por diversos tópicos, 

los cuales les generan mayor atención y que deberían de ser abordados para 

disipar en ellos las incógnitas que puedan presentar, además de lograr con 

esto el fortalecimiento de la relación que se genera y precisar un ambiente de 

confianza. 



 

 

Evidencias 2023 
 

 

 



 

 

ejemplo para la elaboración de otros 

desempeños contextualizados. 

 
Estos desempeños se conciben como 

actuaciones más específicas que responden o 

contribuyen a los estándares de FID de acuerdo 

a la naturaleza y propósito de cursos o módulos. 

Ilustran, a modo de ejemplo, algunos 

aprendizajes esperados en los estudiantes de FID 

al culminar cada ciclo, y también permiten 

evidenciar la consecución gradual del Perfil de 

egreso. 

 
Los enfoques transversales deben formar parte 

de las vivencias y situaciones propiciadas por el 

curso o módulo para el desarrollo de 

competencias. Es decisión del docente formador 

elegir aquellos enfoques que respondan al 

propósito del curso o módulo y a las 

competencias articuladas a este. 

 

La descripción de los cursos y módulos toma en 

cuenta en su estructura los siguientes espacios: 

• Componente curricular: señala el 

componente al que pertenece el curso o 

módulo. 

• Curso o módulo: señala el nombre o 

nomenclatura del curso o módulo. 

• Ciclo: indica la etapa en el que se desarrolla 

el curso o módulo. 

• Total de horas: presenta la cantidad de horas 

lectivas semanales del curso omódulo. 

• Créditos: señala la cantidad de créditos del 

curso o módulo. 

• Competencias: identifica las competencias a 

desarrollarse con mayor énfasis. 

• Cuerpo de la descripción: señala el propósito 

del curso o módulo, declara los enfoques 

asumidos para su desarrollo y presenta las 

intenciones curriculares vinculadas a las 

competencias enfatizadas y a los ejes 

temáticos del dominio disciplinar. 

• Desempeños específicos: presenta posibles 

desempeños específicos entendidos como 

ejemplos que ilustran algunos aprendizajes 



 

 

Ciclo 

I 

 

Los cursos y módulos del primer año (ciclo I y II )  de la FID 

 

2025 

16.2 Anexo 2: Programa de estudios de Educación Primaria 

16.2.1 Descripciones de los cursos y módulos 

 
Las descripciones que presenta el Diseño Curricular Básico 

Nacional (DCBN) son una caracterización de los cursos o módulos 

que conforman el plan de estudios de cada programa o especialidad 

y contribuyen a trabajar el DCBN en los siguientes niveles de 

concreción curricular. Por ello, son de carácter orientador, ya que 

proveen información a los docentes formadores para la elaboración 

de los sílabos y el desarrollo del proceso formativo, atendiendo las 

características y necesidades de sus estudiantes, y las demandas y 

expectativas propias del contexto. 

 
Las descripciones están organizadas por años y ciclos desde los 

componentes curriculares. Presentan las competencias 

profesionales docentes establecidas en el Perfil de egreso al que el 

curso o módulo contribuye a desarrollar con mayor énfasis. 

Asimismo, presentan los enfoques del curso o módulo y las 

intenciones curriculares específicas. Además, brindan algunos 

desempeños específicos que se esperan alcanzar al final de cada 

curso o módulo, los cuales pueden ser empleados por los docentes 

formadores o servir de ejemplo para la elaboración de otros 

desempeños contextualizados. 

 
Estos desempeños se conciben como actuaciones más 

específicas que responden o contribuyen a los estándares de FID de 

acuerdo a la naturaleza y propósito de cursos o módulos. Ilustran, a 

modo de ejemplo, algunos aprendizajes esperados en los 

estudiantes de FID al culminar cada ciclo, y también permiten 

evidenciar la consecución gradual del Perfil de egreso. 

 
Los enfoques transversales deben formar parte de las vivencias 

y situaciones propiciadas por el curso o módulo para el desarrollo de 

competencias. Es decisión del docente formador elegir aquellos 

enfoques que respondan al propósito del curso o módulo y a las 

competencias articuladas a este. 

 

La descripción de los cursos y módulos toma en cuenta en su 

estructura los siguientes espacios: 

• Componente curricular: señala el componente al que 

pertenece el curso o módulo. 



 

 

• Curso o módulo: señala el nombre o nomenclatura del curso o 

módulo. 

• Ciclo: indica la etapa en el que se desarrolla el curso o módulo. 

 
• Total de horas: presenta la cantidad de horas lectivas semanales 

del curso o módulo. 

• Créditos: señala la cantidad de créditos del curso o módulo. 

• Competencias: identifica las competencias a desarrollarse con 

mayor énfasis. 

• Cuerpo de la descripción: señala el propósito del curso o 

módulo, declara los enfoques asumidos para su desarrollo y 

presenta las intenciones curriculares vinculadas a las 

competencias enfatizadas y a los ejes temáticos del dominio 

disciplinar. 

• Desempeños específicos: presenta posibles desempeños 

específicos entendidos como ejemplos que ilustran algunos 

aprendizajes esperados en los estudiantes de FID al culminar 

cada ciclo. 

• En la siguiente figura se presenta la estructura que siguen las 

descripciones de los diferentes cursos y módulos: 

 

Estructura de las descripciones de cursos y módulos 

 

 
Fuente: DIFOID, 2019 



 

 

Ciclo I 

16.2.2 Año 1 

Los cursos y módulos del primer año (ciclo I y II) de la FID contribuyen al desarrollo 

del Proyecto integrador N° 1. Este se aborda desde la comprensión y análisis crítico de 

las experiencias pedagógicas realizadas durante su práctica. 

 
 

Componente Curricular Formación General 

Curso LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

Ciclo I II II 

I 

I  V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 3 

Competencias 1, 8, 11 

Propósito del curso 

Es un curso que sitúa el desarrollo de competencias comunicativas en el ámbito de la educación 

superior. Tiene por propósito profundizar los géneros discursivos académicos desde un enfoque 

comunicativo renovado, que asume la lectura y escritura no como habilidades estrictamente 

cognitivas, sino como prácticas socioculturales enmarcadas en contextos específicos. El curso 

está diseñado para que el estudiante tenga oportunidades de usar la variedad del castellano 

estándar, así como de apropiarse progresivamente de habilidades y conocimientos para la 

lectura crítica y la escritura académica. El curso se centran particularmente en la reflexión sobre 

la credibilidad y validez de la información que circula en ámbitos letrados impresos y digitales, 

así como en la organización y desarrollo precisos de la información cuando se escribe un texto 

académico. Asimismo, a lo largo del curso se discutirá cuál es el lugar de las prácticas de lectura 

y escritura académica en el marco de la diversidad lingüística, las relaciones de poder 

establecidas entre las lenguas en el Perú, y su impacto en la escuela. 

 
Desempeños específicos: 

• Participa de prácticas sociales de lectura y escritura académica utilizando con pertinencia 

tecnologías digitales que contribuyen a la edición, revisión o publicación de los textos 

producidos. 

• Lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan información 

especializada, interpretando sus premisas e implicancias, considerando el contexto, y 

evaluando la credibilidad de fuentes y autores. 

• Escribe textos académicos –como reseñas, ensayos, artículos de investigación– sobre un tema 

específico, adecuándolo a la situación comunicativa, y relacionando y organizando ideas entre 

sí de forma coherente y cohesionada con el fin de explicar o sustentar ideas. 

Evalúa los usos y convenciones de la variedad estándar para comunicarse por escrito, así como 

la necesidad de utilizarla en situaciones formales, sin menoscabar otras variedades en distintos 

contextos. 

 

Situaciones de aprendizaje 

• Construye ensayo y expresa sus puntos de vista de realidades educativas de su entorno. 

• Trabaja colaborativamente y pone en práctica diversas situaciones comunicativas. 

• Ejercita diversas estrategias para una lectura comprensiva y ágil. 



 

 

• Descubre los valores en diversas situaciones comunicativas. 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 

Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 

Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Técnicas centradas en la escritura 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales 

• Google Classroom/Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Material de laboratorio científico 

• Ejercicios de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 

Bibliografía 

 

➢ Álvarez, T. (2001). Textos expositivo-explicativos y argumentativos. España: Octaedro. 

➢ Argudin, Y. & Luna. M. (1995) Aprendiendo a pensar leyendo bien. En 

habilidades de lectura a nivel superior. (3ª ed.). México: Plaza y ValdésEditores. 

➢ Cabrera, F. (1994). El proceso lector y su evaluación. Barcelona: Ed. 

Laertes. Cassany, D. (2016). La cocina de la escritura. Barcelona: 

Anagrama. 

➢ Cassany, D. (2006). Taller de textos. Leer, comentar y escribir en el aula. 

Barcelona: Graó. Cassany, D. (2007). Afilar el lapicero. Guía deredacción 

para profesionales. Barcelona: Anagrama. Carneiro, M. (2010). Manual de 

Redacción Superior. 6ª ed. Lima: San Marcos. 

➢ Cinetto, L. (2001). Interpretación textual: enseñanza de la Comprensión, 

Estrategias de Lectura, para mejorar la comprensión. Buenos Aires:Formación 

educativa, Lexus. 
➢ Calsamiglia, H. y Tusón, A. (1999). Las cosas del decir. Barcelona, España: Editorial 
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➢ Cortez, M. (2015). Estrategias de comprensión lectora y producción textual. Lima: 

Editorial San Marcos 

➢ Gatti, C. y Wiesse, J. (2003). Técnicas de lectura y redacción: Lenguaje científico y 

académico. Lima: Universidad de Lima. Gatti, C. y Wiesse, 

J. (2000). Técnicas de Lectura y Redacción: Lenguaje Científico. 2ª ed. Lima: 

Universidad del Pacífico. Gómez, L. (2002). Gramática didáctica del español. 

Madrid: Ediciones SM. 

➢ Gómez, L. (2007). Hablar y escribir correctamente. Gramática 

normativa del español actual I. Acentuación, Puntuación, Ortografía, 

Pronunciación, Léxico, Estilo. 2ª ed. Madrid: Arco Libro. 

➢ Gómez, L. (2007). Hablar y escribir correctamente. Gramática normativa del 

español actual II. Morfología y Sintaxis. 2ª ed. Madrid: Arco LibroGonzáles, A. 

(2010). Estrategias de comprensión lectora. Madrid: Ed. Síntesis S.A. 
➢ Pérez, J. (2006). Manual de Expresión Escrita. Colombia: Señal textos. 

➢ Real Academia Española (2010). Diccionario de la Lengua Española. 22ª ed. 

España: Espasa. Real Academia Española (2010). Ortografía de la Lengua 

Española. Colombia: Espasa Libros. 



 

 

Componente Curricular Formación General 

Curso RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS MATEMÁTICOS I 

Ciclo I II III IV V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 3 

Competencias 1, 8, 11 

Propósito del curso 

Es un curso que tiene por propósito desarrollar el análisis, interpretación y reflexión del 

estudiante de FID usando conocimientos matemáticos para resolver, evaluar y tomar decisiones 

sobre situaciones problemáticas de la vida diaria o del trabajo profesional docente en diálogo 

con diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la resolución deproblemas, la 

actividad del estudiante se centrará en la búsqueda de soluciones a situaciones relacionadas con 

fenómenos de su entorno, que le permitan organizar y profundizar los conocimientos 

matemáticos y reflexionar sobre su propio proceso de aprender matemática. El curso está 

diseñado para que el estudiante de FID tenga oportunidades de cuantificar diversas situaciones 

a partir de la comprensión y uso de los distintos conjuntos numéricos, sus representaciones y 

operaciones. También se analizan e interpretan situaciones asociadas a laincertidumbre y a la 

gestión de datos provenientes de investigaciones o de otras fuentes, de preferencia, relacionadas 

con prácticas docentes. El curso propicia que el estudiante de FID reflexione sobre las ideas 

centrales abordadas en el curso, reconozca los alcances de las técnicas desarrolladas, y 

establezca relaciones cada vez más generales entre las nociones matemáticas estudiadas. Para 

ello, puede hacer uso de diversos recursos informáticos. 

 

Desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes: 

• Justifica su proceso de resolución de situaciones problemáticas del entorno asociadasa 

cantidad, gestión de datos e incertidumbre. 

• Identifica sus fortalezas y aspectos a mejorar al analizar, interpretar y reflexionar 

usando conocimientos matemáticos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre 

situaciones problemáticas del entorno. 

• Utiliza estrategias para traducir cantidades a expresiones numéricas, recopilar y 

representar datos, estimar y calcular, incorporando recursos informáticos y justificando 

cómo estas tecnologías facilitan su aprendizaje. 

Situaciones de aprendizaje 

• Buscando el tesoro escondido, dos retos propuestos, resuelve problemas de movimiento, 

formas y localización, 

• Usando plantillas construyo mi cubo juguetón. 

• Mi ruleta me ayuda a usar los sistemas de medición (longitud, tiempo, masa, intensidad de 

corriente eléctrica, temperatura, cantidad de sustancia, intensidad luminosa) 

• Descubro valores con las relaciones de igualdad, desigualdad. 

 
Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 
Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 



 

 

 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de 

casos. 

• Trabajo de campo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 

Bibliografía 

 
➢ Albarracín M. (1996). Introducción a la Informática. Mc Graw-Hill 

Interamericana. ICDL. (s.f.). 

➢ ECDL Foundation. (2014). La falacia del “nativo digital”: ¿Por qué los jóvenes 

necesitan desarrollar sus habilidades digitales? Recuperado de: 

http://icdlamericas.org/media/la_falacia_del_nativo_digital.pdf 

➢ Delgado, M. y Solaano, A. (2009). Estrategias didácticas creativas en entornos 

virtuales para el aprendizaje. Revista Electrónica Actualidades Investigativas en 

Educación, Costa Rica, 9(2), pp. 1-21. Recuperado de: 

https://www.redalyc.org/pdf/447/44713058027.pdf 

➢ Lara, T. (2012). M-learning. Cómo llevar el aprendizaje a cualquier parte. 

Recuperado de: https://goo.gl/XGyEcR 

➢ Gómez, A., Osorio, U., Campos, E., et. Al. (2015). Estructura de una aplicación 

móvil. Recuperado de https://goo.gl/JbuWCU 

➢ Villoria, A., Martín, G., De las Cuevas, J. (2010). Juegos educativos en sistemas 

➢ móviles. Recuperado de https://goo.gl/JjG2QJ 

➢  Sáenz, P. (2014). Análisis de la calidad de aplicaciones educativas para dispositivos 

móviles. Recuperado de: https://goo.gl/dkrYjf 

http://icdlamericas.org/media/la_falacia_del_nativo_digital.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/447/44713058027.pdf
https://goo.gl/XGyEcR
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https://goo.gl/JjG2QJ
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Componente Curricular Formación General 

Curso DESARROLLO PERSONAL I 

Ciclo I II II 

I 

I 

V 
V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 3 

Competencias 6, 9, 10 

Propósito del curso 

Es un curso que promueve que el estudiante de FID se conozca a sí mismo, se valore como 

persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los 

que pertenece, bajo un enfoque de respeto de la diversidad, así como de su valoración. 

Desde una perspectiva que vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y 

sociales de la persona, el curso propone como punto de partida las propias vivencias del 

estudiante de FID a partir de las cuales pueda identificar sus fortalezas, limitaciones, 

pensamientos, valores y la autorregulación de emociones, considerando cómo influye todo 

ello en su comportamiento. También vincula la comprensión de sí mismo a la interacción con 

los otros, trabajando los lazos que construyen identidades y sentidos de pertenencia, y 

desarrollando un conjunto de experiencias que le ayudarán a reelaborar las maneras en que se 

autopercibe y percibe a los demás. 

 
Desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes: 

• Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el modo en que 

influyen en su comportamiento. 

• Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la 

importancia de considerar la perspectiva de los demás en la toma de decisiones. 

• Explica cómo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una 

sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos. 

• Explica la importancia de autorregular sus emociones y cómo estas influyen en sus 

relaciones interpersonales. 

 
Situaciones de aprendizaje 

• Utilizo diversas expresiones artísticas para expresar mis emociones, pensamientos y 

valores. 

• Formulando el plan de vida descubre sus fortalezas personales y la de otras personas de 

su entorno. 

• Descubro y valoro la diversidad participando dinámicas interactivas. 

• El trabajo colaborativo en aula permite descubrir y fortalecer valores para la vida en 

comunidad. 

• Organizando y participando en la feria de valores reconocemos de manera personal y 

colectiva nuestra vocación de servicio para la docencia. 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 

Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 



 

 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 
Bibliografía 

1. PSICOLOGIA UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA- instituto de ciencias y 

humanidades - Editorial; Lumbreras: 2012 Lima – Perú. 
2. TEORÍA DEL APRENDIZAJE UNA PESPERTIVA – DALEH.SHUNK- 6 edición- 2012. 

3. PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE- RUBEN ARDILA; 13 edición - Editorial; siglo 

veintiuno; Bogotá – Colombia; 2010. 

4. ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EDUCACIÓN PRIMARIA; VALDIVIA RUIZ, 

FRANCISCA. Edición: 2ª ed. Madrid - España: 2015. 
5. MINEDU (2014) – cartilla para la orientación vocacional. 

6. Velázquez Cortez, S – proyecto de vida – 2013. 

7. Naranjo Pereira M. (2011) – Una revisión de la teoría de análisis transaccional y posibles 

aplicaciones en la educación desde orientación – San José – Costa Rica. 
8. Fuertes Rocañin. J – Recurso psicológicos para afrontar la adversidad. (2013). 

9. ABEYA, E, Díez, M y Gómez, P. Emociones. Barcelona.: Octaedro, 2005. 

10.Caunt, J. Eleve su autoestima. Barcelona: Nuevos emprendedores, 2005. 

11.Gardner, H. Inteligencias múltiples: La teoría en la práctica. Barcelona: Paidos, 2005. 

12.Garza, Juan y PATIÑO, Susana. Educación en valores. México DF.: Trillas, 2000. 91 p. 

13.GERVILLA, Ángeles. Creatividad aplicada: Una apuesta de futuro. Madrid: Dykinson, 

2003. 

14. GOLEMAN, Daniel. Emociones destructivas un diálogo científico con el Dalai Lama. 

Buenos Aires: Vergara, 2003. 



 

 

Componente Curricular Formación en la Práctica e Investigación 

Módulo PRÁCTICA E INVESTIGACIÓN I 

Ciclo I II II 

I 

I 

V 
V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 6 (4 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 5 

Competencias 1, 7, 8 

Propósito del curso 

Este módulo tiene como propósito que el estudiante de FID conozca la realidad educativa, 

con énfasis en las características de los estudiantes y del contexto, durante el desarrollo dela 

inmersión en la IE. Para ello utiliza técnicas e instrumentos con el fin de recoger 

información que contrasta con estudios o fuentes bibliográficas de distinto tipo. Asimismo, 

se busca que inicie la elaboración del portafolio docente y comprenda el diseño y finalidad 

del diario de campo como importante evidencia para la reflexión y mejora de la práctica. 

Desde los enfoques crítico reflexivo, sociocrítico e investigación formativa, los estudiantes de 

FID tienen oportunidades para reflexionar acerca de la importancia de la investigación 

educativa para la mejora de la práctica pedagógica, para comprender y valorar los saberes y 

conocimientos de los estudiantes de EB, sus familias y la comunidad. En este proceso, tiene 

oportunidades para identificar las características de la institución educativa y las interacciones 

entre los diversos actores que la integran. Este módulo concibe la práctica como un espacio 

investigativo para comprender la realidad educativa, propiciando el contacto inicial del 

estudiante de FID con la IE de Educación Básica a través de un proceso de inmersión en 

instituciones educativas de diversos ámbitos y formas de atención de educación primaria de 

acuerdo a la propuesta formativa de la EESP y considerando el enfoque territorial. Asimismo, 

establece las bases de una intervención pedagógica ética y comprometida e inicia el proyecto 

integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del 

ciclo I. 

 
Desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del módulo son lossiguientes: 

• Describe las características de la ESPP a partir de la información recogida y la contrasta 

con estudios o fuentes bibliográficas de distinto tipo. 

• Identifica las características de los estudiantes y del contexto a partir de información 

recogida mediante técnicas e instrumentos aplicados durante el proceso de inmersión enla 

IE de Educación Básica. 

• Argumenta por qué es importante organizar y analizar evidencias en el portafolio 

docente para la mejora de la práctica pedagógica. 

Situaciones de aprendizaje 

• Con mi diario de campo puedo construir saber pedagógico de manera personal y 

colaborativa. 

• Utilizando diversas fuentes puedo reflexionar sobre las diversas realidades educativas y 

formular propuestas de mejora. 

•  Explorando diversas realidades educativas puedo formular situaciones problemáticas y 

alternativas de mejoras. 

• Utilizando fuentes bibliográficas diversas construyo explicaciones a diversas situaciones 

educativas del contexto. 

• Participando de una jornada académica puedo reflexionar acerca de la importancia de la 

investigación educativa para la mejora de la práctica pedagógica. 



 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 

Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 
Bibliografía 

 
1. Aldana, G. M. (2012). La formación investigativa: su pertinencia en pregrado. Revista 

Virtual Universitaria del Norte, (35). o 

http://www.redalyc.org/pdf/1942/194224362019.pdf 

2. Cerda, H. (2007). La investigación formativa en el aula: La pedagogía como 

investigación. Bogotá: Editorial Magisterio. 

3. Chirino-Ramos, M. (2012). Didáctica de la formación inicial investigativa en las 

universidades de ciencias pedagógicas. VARONA,(55), 18-24. 

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360633907004 
4. MINEDU 2016 Programación Curricular de Educación Inicial. 

5. MINEDU 2019. “La Planificación en Educación Inicial” Guía de Orientaciones. 

Amauta Impresiones Comerciales S. A. C 

6. MINEDU 2021 Planificador 2021 “Orientaciones para la planificación y evaluación de 

aprendizajes” 
7. Stenhouse, L. (1996). La Investigación como base de la enseñanza. Madrid: Editorial 

Morata. 
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Componente Curricular Formación Específica 

Curso DESARROLLO Y APRENDIZAJE I 

Ciclo I II II 

I 

I 

V 
V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 6 (4 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 5 

Competencias 1, 3, 7 

Propósito del curso 

El curso tiene por propósito que el estudiante de FID comprenda el desarrollo humano a lo 

largo del ciclo vital en sus diferentes dimensiones (biológica, cognitiva, motora, afectiva, 

moral y sociocultural) con el fin de reconocer sus características de acuerdo a cada etapa del 

desarrollo humano. Además, revisa fuentes bibliográficas sobre la diversidad en los contextos 

socioculturales, el género, las personalidades y la procedencia, y cómo esta se relaciona con 

los aprendizajes de los estudiantes. Por otro lado, desde el enfoque por competencias y desde 

diversas aproximaciones epistemológicas e históricas, se analizan teorías, paradigmas y 

enfoques del aprendizaje y cómo estos se concretizan en determinadas prácticas pedagógicas. 

Particularmente se revisan los principios del aprendizaje constructivo y socioconstructivo y 

los procesos que típicamente están involucrados en él, como por ejemplo la activación de 

saberes previos, el conflicto cognitivo,el establecimiento de relaciones sustantivas y no 

arbitrarias entre los esquemas cognitivos previos y lo nuevo, etc. De igual manera, el curso 

brinda oportunidades para que el estudiante de FID explique los procesos cognitivos básicos 

(percepción, atención, memoria ylenguaje), procesos cognitivos superiores (metacognición, 

razonamiento y solución de problemas) y procesos auxiliares como la motivación, la 

recuperación y la transferencia. 

Asimismo, investiga los saberes y recursos culturales de las familias y la comunidad, y cuáles 

son las posibles influencias en los aprendizajes y el desarrollo del ser humano. 

 
Desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes: 

• Explica cómo los contextos socioculturales, el género, la procedencia, entre otros 

factores, influyen en la diversidad de los procesos de desarrollo del ser humano. 

• Identifica las prácticas pedagógicas que contribuyen al desarrollo de los aprendizajes 

de los estudiantes desde las diferentes teorías, paradigmas y enfoques del aprendizaje. 

• Describe la relación entre los saberes y recursos culturales de la familia y comunidad, y 

los procesos de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de Educación Básica. 

 
Situaciones de aprendizaje 

• Construyo un portafolio y puedo reconocer las características del desarrollo humano en 

sus dimensiones 

• Utilizo diversas fuentes bibliográficas y elaboro un ensayo donde sustento las teorías, 

paradigmas y enfoques del aprendizaje y cómo estos se concretizan en la práctica 

pedagógica. 

• A partir de una situación educativa concreta pueden identificar los procesos cognitivos 

básicos (percepción, atención, memoria ylenguaje), procesos cognitivos superiores 

(metacognición, razonamiento y solución de problemas) y procesos auxiliares como la 

motivación, la recuperación y la transferencia, de manera personal. 

• Utiliza diversas fuentes e investiga los saberes y recursos culturales de las familias y la 

comunidad, y las posibles influencias en los aprendizajes y el desarrollo del ser humano. 



 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 

- Rúbricas 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 
Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es 

monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 

Bibliografía 

1. Carrillo, Mariana & otros (2009) La motivación y el aprendizaje. Alteridad. 

file:///C:/Users/Victor%20Hugo%20D%C3%ADas/Downloads/DialnetLaMotivacionYEl 

Aprendizaje-5981136.pdf 

2. Castro Florez, Maribel Cristina (2019) Ambientes de aprendizaje. Sophia-Educación, 

volumen 15 número 2. Universidad la Gran Colombia fundada en 1952. 

file:///C:/Users/Victor%20Hugo%20D%C3%ADas/Downloads/DialnetAmbientesDeApre 

ndizaje-7069222.pdf 

3. Métodos para la enseñanza de la lecto-escritura. Leer bien, al alcance de todos. Fernando 

García Gajardo & otros (2015) 

4. Guerrero, Diego Santiago Ortiz y Antonio Vega (2010) método interactivo de lectura 

basado en la filosofía de Glenn Doman. 

5.  Ministerio de Educación (2021) Experiencia de aprendizaje. Cuidemos la diversidad del 

lugar donde vivimos. Aprendo en casa. Primaria 1° y 2°. Ministerio de Educación (2022) 

Guía docente para la planificación curricular de la experiencia de aprendizaje. Aprendo en 

casa. 

6. Villanueva, Juan de Dios J. D. y Fornieles, F. (2015) Estudio comparativo en el 

aprendizaje de la escritura en la Educación Infantil: Constructivismo vs. método silábico. 
Ocnos, 14, 100-113. doi: 10.18239/ocnos_2015.14.07. 



 

 

Componente Curricular Formación Específica 

Curso FUNDAMENTOS PARA LA EDUCACIÓN 

PRIMARIA 

Ciclo I II II 

I 

I 

V 
V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 6 (4 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 5 

Competencias 1, 7, 9 

Propósito del curso 

El curso tiene por propósito que el estudiante de FID comprenda y discuta críticamente las 

bases históricas, sociales y conceptuales de la Educación Básica, en general, y de la 

educación primaria, en particular, reconociendo su interdisciplinariedad. Tiene como punto 

de partida la comprensión de los desafíos, posibilidades y disyuntivas que tiene la educación 

en un mundo global, complejo y cambiante que exige promover distintos aprendizajes 

vinculados al desarrollo integral de la persona y una comprensión de la cultura escolar para 

propiciar cambios que respondan a las demandas educativas del siglo XXI. Además, propicia 

una reflexión conjunta sobre los diversos principios, concepciones, paradigmas y enfoques 

que sustentan la educación peruana. Asimismo, el curso se centra especialmente en el análisis 

de las concepciones de la niñez desde diferentes percepciones, y en los cambios educativos y 

su interrelación con las demandas sociales, culturales, políticas y económicas alo largo del 

tiempo en la educación primaria. También se discute sobre la importancia y contribución de 

las familias, así como los roles y responsabilidades del docente, la familia, lacomunidad y 

otros actores educativos para la consecución de los procesos de socialización ydesarrollo de 

aprendizajes en el marco del derecho a la educación. 

 

Desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes: 

• Explica críticamente cómo las diversas concepciones, paradigmas y enfoques educativos 

se relacionan con la forma de implementar la educación primaria en los diferentes 

contextos históricos. 

• Describe la relación entre los roles y responsabilidades de los diversos actores educativos 

en los diferentes contextos históricos y socioculturales. 

• Señala la importancia de los principios de la educación peruana y cómo estos orientan 

el desarrollo de aprendizajes desde una perspectiva de derechos. 

 

Situaciones de aprendizaje 

• Reflexiona críticamente en un plenario las bases históricas, sociales y conceptuales de la 

Educación Básica, en general, y de la educación primaria, en particular, reconociendo su 

interdisciplinariedad. 

• Utiliza diversas fuentes bibliográficas y elabora un ensayo donde sustenta los desafíos, 

posibilidades y disyuntivas que tiene la educaciónen un mundo global, complejo y 

cambiante. 

• A partir de situaciones educativas concretas argumenta de manera colaborativa los 

diversos principios, concepciones, paradigmas y enfoques que sustentan la educación 

peruana. 

• Elabora un panel creativo que representa la importancia y contribución de las familias, 

los roles y responsabilidades del docente, lacomunidad y otros actores educativos en la 

educación primaria. 

 

Evaluación 

La evaluación con enfoque formativo utilizará: 
- Rúbricas 



 

 

- Lista de cotejos. 

- Fichas de autoevaluación y coevaluación 
Todos los instrumentos de evaluación contienen un compromiso de mejora que es monitoreado 

de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes. 

CRITERIO PONDERACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo 

Autoevaluación y 

coevaluación 
15% Durante todo el ciclo 

Producto Final 35% Final del ciclo 
Portafolio del curso 25% 

 

Metodología 

La metodología parte de la experiencia que permite: 

La reflexión integral, la promoción de los valores, desarrollo de la motivación, el interés y la 

construcción de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego 

seguir nuevas situaciones problemáticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar 

las competencias. 

 

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologías: 

• Discusión en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposición-diálogo 

• Técnica de enseñanza recíproca 

• Trabajo basado en equipos 

• Autoaprendizaje 

 

Recursos y materiales, 

• Google classroom Meet/WhatsApp 

• Proyector/TV: Material audiovisual, 

• Medios didácticos informáticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios 

• Soportes físicos: rotafolio, maquetas, guía de aprendizaje 

• Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusión, exposición, estudio de casos. 

• Trabajo de campo 

• Prácticas experimentales 

• Pizarrón y marcadores indelebles 

 

Bibliografía 

1. Ministerio de Educación (2017), Programa Curricular de Educación Primaria. – 

2. Ministerio de Educación (2016), Currículo Nacional de la Educación Básica. – 

3. Arregui, Patricia y otros (2004). ¿Es posible mejora la educación peruana?, Didi de Arteta, 

Lima. - Ministerio de Educación (2003), 

4. Ley General de Educación 28044. - Carretero, Mario (1997), ¿Qué es el constructivismo?, 

Articulo. México. 

Páginas WEB 

5. 

https://www.researchgate.net/profile/CesarColl2/publication/48137926_Que_es_el_cons 

tructivism o/links/ 53eb30a20cf2fb1b9b6afb55/Que-es-el-constructivismo.pdf 

http://www.researchgate.net/profile/CesarColl2/publication/48137926_Que_es_el_cons


 

 



 

 

16.2.3 Cursos electivos 
 

 
Componente Curricular Formación Específica 

Curso ESPIRITUALIDAD EN EDUCACIÓN PRIMARIA I 

Ciclo I I 
I 

II 
I 

I 
V 

V V 
I 

VII VIII I 
X 

X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas prácticas) Créditos 3 

Competencias 1,3,9 

El curso tiene como propósito que el estudiante de FID descubra que el estudio de la dimensión 

Espiritual le permite abordar de forma integral el desarrollo evolutivo del niño, desde el 

conocimiento de las características morales, religiosas y espirituales de los estudiantes de 6 a 9 años, 

teniendo como prioridad el desarrollo Espiritual , dimensión trascendente del ser humano. Es el 

proceso de madurar la capacidad humana intrínseca para la autotrascendencia, en la cual el yo se 

integra en algo mayor que el yo, incluyendo lo sagrado que es el “motor” evolutivo que empuja la 

búsqueda de la conectividad, del significado, del propósito, y de la contribución y que se forma tanto 

dentro como fuera de las tradiciones, creencias y prácticas religiosas 

Partiendo de la Psicología Espiritual, religiosa y moral del niño, la estudiante de FID, propone 

experiencias significativas desde el diseño y planificación de sesiones de aprendizaje, jornadas 

espirituales, proyectos de proyección social para niños del III y IV ciclo de Educación Básica Regular 

de manera lúdica, creativa e innovadora que le permita desarrollar la capacidad de Contemplación 

– acción y actitud de servicio. Además, el curso ayudará al estudiante revisar, analizar, interpretary 

reflexionar textos del Antiguo y Nuevo Testamento, documentos de la Espiritualidad del Sagrado 

Corazón de Jesús y la Pedagogía de Magdalena Sofía, fundadora de la Congregación de las 

Religiosas del Sagrado Corazón que en Convenio con el estado peruano forman futuras docentes 

como agentes transformadores de la Sociedad. 

Algunos de los desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son: 

• Participa de mesas de diálogos sobre el desarrollo Evolutivo de la dimensión espiritual, 

religiosa y moral del niño del III y IV ciclo de la Educación Básica Regular 

• Diseña, planifica y ejecuta Sesiones, jornadas Espirituales, Proyectos de proyección Social 

para niños del III y IV ciclo de Educación Básica Regular. 

• Elabora un proyecto de Vida basado en la Espiritualidad y el Carisma de la Sociedad del 

Sagrado Corazón como medio de identificación con los principios del Instituto Pedagógico 

Nacional Monterrico. 

• Organiza con los estudiantes acciones de “aprendizaje -servicio en zonas deprimidas y en 

atención a los niños más pobres 

• Enfatiza en el sentido de la vida y en la experiencia de pertenencia. 



 

 

Componente Curricular Formación Específica 

Curso LITERATURA INFANTIL Y PROMOCIÓN A LA 

LECTURA 

Ciclo I I 
I 

II 
I 

I 
V 

V V 
I 

VII VIII I 
X 

X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 3 

Competencias 1, 2, 11 

Este curso tiene por propósito que el estudiante de FID comprenda el desarrollo de las competencias 
comunicativas de las niñas y niños del III al V ciclo de EB en el marco de las prácticas sociales del 
lenguaje. Se profundiza las situaciones comunicativas de contexto que promuevan la literatura 
Infantil fundamental para desarrollar la capacidad de comprensión para adquirir nuevos 
conocimientos que le serán funcionales en su vida diaria incentivando la creatividad generando el 
interés continuo por la lectura; la promoción a la lectura a través del Plan lector para desarrollar la 
capacidad de leer como una de las capacidades esenciales que contribuyan a la formación integral de 
las niñas y niños de la EB y el uso de los medios de comunicación audiovisual y virtual aprovechando 
las tecnologías digitales de manera responsable y ética respondiendo a las necesidades e intereses de 
aprendizaje de los estudiantes. 
Asimismo, el estudiante de FID comprende la importancia de profundizar el conocimiento y análisis 
de los fundamentos teóricos-metodológicos referidos a las características de desarrollo de los 
estudiantes III al V Ciclo de la EB. Desarrolla la capacidad de seleccionar, diseñar, aplicar y evaluar 
situaciones de aprendizaje a partir de una visión integrada de las competencias del área de 
Comunicación, en un marco de valoración de la diversidad, enfatizando una educación 
emprendedora a partir del liderazgo de los futuros docentes en su práctica docente. 
Para lograr todo esto, el curso se centra en brindar interacciones de calidad, espontáneas o 
planificadas, y de distintos recursos y estrategias con el fin de desarrollar competencias 
comunicativas a partir de usos y prácticas sociales del lenguaje. 

 

Algunos de los desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son los 

siguientes: 

• Diseña el Proyecto del Plan Lector en Educación Primaria teniendo en cuenta las 

características de las niñas y niños de la EB. 

• Diseña situaciones de aprendizaje en las que se promueva la literatura infantil utilizando 

conocimientos disciplinares, didácticos, técnicas y estrategias pertinentes teniendo en 
cuenta las particularidades discursivas, textuales y lingüísticas de los textos literarios. 

• Identifica las oportunidades que ofrecen las tecnologías digitales en términos de acceso ala 

información como herramienta para mediar el aprendizaje como empleo didáctico. 



 

 

Componente Curricular Formación Específica 

Curso EDUCACIÓN PARA LA SOSTENIBILIDAD 

Ciclo I II II 

I 

IV V V 

I 

VII VIII I 

X 

X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas de práctica) Créditos 3 

Competencias 4, 7, 12 

El curso es un espacio que contribuye a la reflexión y análisis crítico de los problemas ambientales 

que afectan a la humanidad, de modo que el estudiante de FID, pueda participar en la toma de 

decisiones fundamentadas que le lleven a implicarse como ciudadano en la construcción de un futuro 

sostenible. El curso permitirá analizar y establecer la correspondencia entre los efectos de los 

problemas ambientales y los problemas sociales y económicos que afectan el contexto local, regional 

y nacional. Examinar los problemas desde una perspectiva holística, permitirá al estudiante de FID 

ampliar sus comprensiones y reflexionar sobre sus implicancias personales y profesionales, para la 

vida y el planeta. Así mismo, propiciará el empleo de diferentes herramientas digitales que 

contribuyen a la búsqueda de fuentes confiables de información, su procesamiento y comunicación. 

Algunos de los desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son los 

siguientes: 

• Explica los problemas ambientales desde el enfoque de indagación y alfabetización 

científica y tecnológica. 

• Argumenta las implicancias ambientales, sociales y económicas de los problemas actuales 

analizados. 

• Plantea situaciones de aprendizaje que promueven la construcción de conocimientos 
científicos con el uso responsable de herramientas tecnológicas y entornos virtuales. 



 

 

Componente Curricular Formación Específica 

Curso ESPIRITUALIDAD EN EDUCACIÓN PRIMARIA II 

Ciclo I II III I  V V  VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas prácticas) Créditos 3 

Pre-requisito ESPIRITUALIDAD EN EDUCACIÓN PRIMARIA I 

Competencias 1,3,9 

El curso tiene como propósito que el/la estudiante de FID descubra que el estudio de la dimensión 

Espiritual le permite abordar de forma integral el desarrollo evolutivo del niño, desde el 

conocimiento de las características morales, religiosas y Espirituales de los/las estudiantes de 10 

a 12 años, teniendo como prioridad el desarrollo Espiritual , dimensión trascendente del ser humano. 

Es el proceso de madurar la capacidad humana intrínseca para la autotrascendencia, en la cual el yo 

se integra en algo mayor que el yo, incluyendo lo sagrado que es el “motor” evolutivo que empuja la 

búsqueda de la conectividad, del significado, del propósito, y de la contribución y que se forma tanto 

dentro como fuera de las tradiciones, creencias y prácticas religiosas. 

Partiendo de la Psicología espiritual, religiosa y moral del niño, él/la estudiante de FID, propone 

experiencias significativas desde el diseño y planificación de sesiones de aprendizaje, jornadas 

espirituales, proyectos de labor social para las /los estudiantes del V ciclo de Educación Básica de 

manera lúdica ,creativa e innovadora que le permita desarrollar la capacidad de contemplación 

– acción y actitud de servicio. Además el curso ayudará al estudiante a revisar, analizar, interpretar y 

reflexionar textos del Antiguo y Nuevo Testamento, documentos de la Espiritualidad del Sagrado 

Corazón de Jesús y la Pedagogía de Magdalena Sofía, fundadora de la Congregación de lasReligiosas 

del Sagrado Corazón que en Convenio con el estado Peruano forman futuros docentes como agentes 

transformadores de la sociedad. 

 
Algunos de los desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son: 

• Participa de mesas de diálogos sobre el desarrollo evolutivo de la dimensión espiritual, 

religiosa y moral del niño del V ciclo de la Educación Básica. 

• Diseña, planifica y ejecuta sesiones, jornadas espirituales, proyectos de labor social para 

niños del V ciclo de Educación Básica. 

• Se identifica con la Espiritualidad y el Carisma de la Sociedad del Sagrado Corazón. 

• Organiza con los estudiantes acciones de “aprendizaje para el servicio” en zonas 

deprimidas y en atención a las niñas y niños más pobres. 



 

 

Componente Curricular Formación Específica 

Curso APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES II 

Ciclo I I 

I 

II 

I 

I 

V 

V VI VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas prácticas) Créditos 3 

Pre-requisito APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES I 

Competencias 1,3,8 

El curso tiene por propósito que el estudiante de FID favorezca al desarrollo personal del niño de 

educación primaria con énfasis en el desarrollo de su identidad y convivencia democrática, 

analizando los fundamentos teóricos y los procesos didácticos de la enseñanza de las ciencias sociales 

y profundiza en la importancia que tiene esta área en la formación del niño y la niña del nivel de 

Educación Primaria. El curso tiene por finalidad brindar los conocimientos y las herramientas 

necesarias para su contextualización; así como para el diseño, elaboración y aplicación de diversas 

estrategias, recursos y materiales didácticos que favorezcan los aprendizajes. Se desarrolla aspectos 

como: Estrategias, recursos y nociones fundamentales del área personal social y los procesos 

didácticos del área personal social considerando las competencias referidas ala construcción de la 

identidad personal en el niño del nivel primario, la convivencia y participación democrática familiar, 

escolar y comunal en la búsqueda del bien común, la construcción de interpretaciones históricas, la 

gestión responsable del espacio y el ambiente y la gestión responsable de los recursos económicos, 

considerando las expectativas establecidas en el currículo vigente. Asimismo, el estudiante de FID 

planifica, diseña y conduce situaciones de aprendizaje propias del área Personal Social, dirigidos a 

diferentes contextos sociales y culturales. 

Algunos de los desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son los 

siguientes: 

• Explica cómo la construcción de la identidad personal en el niño del nivel primario, la 

convivencia y participación democrática familiar, escolar y comunal en la búsqueda del 

bien común, la construcción de interpretaciones históricas, la gestión responsable del 

espacio y el ambiente y la gestión responsable de los recursos económicos contribuyen al 

en los espacios educativos que lo faciliten. 

• Planifica situaciones de aprendizaje considerando los aportes de la psicología cognitiva y 

social para facilitar el desarrollo de las competencias de ciencias sociales del currículo 

vigente y las demandas de la sociedad actual. 

• Propone estrategias didácticas para promover en el estudiante de educación primaria elrol 

como actor social, transformador y gestor de recursos, con posibilidades de actuar enforma 

individual y colectiva gestionando proyectos de desarrollo social. 



 

 

Componente Curricular Formación Específica 

Curso CORPOREIDAD Y MOTRICIDAD PARA EL 

APRENDIZAJE Y LA 
AUTONOMÍA II 

Ciclo I II III I  V V  VII VIII IX X 

Total de Horas 4 (2 horas de teoría, 2 horas prácticas) Créditos 3 

Pre-requisito CORPOREIDAD Y MOTRICIDAD PARA EL APRENDIZAJE Y LA 

AUTONOMÍA I 

Competencias 1,2,4 

ElcursopromuevequelosestudiantesdeFIDcomprendanlanecesidaddedesarrollarla corporeidady 

motricidad como aspecto indisociable deunaeducación integral. El curso brinda a los estudiantes de 

FID la oportunidad de planificar y conducir situaciones pedagógicas auténticas, variadas y 

significativas que permitan a los estudiantes de educación primaria comprender el sentido y 

propósito de las actividades realizadas. Esta comprensión se desarrolla en concordancia con el 

currículo vigente y al desarrolloevolutivo,característicasynecesidadesindividualesycolectivasdelos 

estudiantes de educación primaria. Asimismo, el curso brinda oportunidades para diseñar y aplicar 

instrumentos de evaluación para recoger, analizar e interpretar los logros alcanzados por los 

estudiantes de educación primaria con base en evidencias motrices, perceptivomotrices y 

sensoriomotrices. 

 
Algunos de los desempeños específicos que se esperan alcanzar al final del curso son: 

• Diseña situaciones de aprendizaje e instrumentos de evaluación para el desarrollo de la 

motricidad. 

• Emplea diversas interacciones pedagógicas, así como estrategias, técnicas y recursos, en 

diferentes situaciones para generar experiencias motrices lúdicas y recreativas desde el 

desarrollo de competencias. 



 

 

 


