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ESCUELA DE EDUCACION PEDAGOGICA PRIVADA

Resolucion Directoral Institucional N.°003-2024 — EESP “SCHILLER — GOETHE”

Cieneguilla, 15 de noviembre del 2024.

Visto; el Proyecto Curricular Institucional -PCI elaborado por la comision de
la Escuela EESP SCHILLER GOETHE, por la comunidad educativa sefialando que
es el instrumento de propuesta de gestion pedagdgica definido en el PEI, toma en
cuenta la oferta y demanda educativa de FID, aborda principalmente la propuesta la
planificacion y definicion de los procesos misionales establecidos en el MPI, se
relaciona con el RI y refleja la estructura organizacional, programas de estudios
orientados al desarrollo de investigacion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelasde
Educacion superior, DS 010 — 2017 MINEDU, Decreto Supremo N° 012-2020-
MINEDU, establece la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico
Productiva, orientando al sector hasta el 2030. Resolucion Ministerial 570 — 2018
MINEDU, modelo de servicio educativo para las escuelas de educacién pedagogica.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la RVM N° 097-2022, Aprobar el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacionde las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelasde
Educacion Superior Pedagogica.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PCI del EESP.SCHILLER GOETHE en el periodo
2025-2031.

ARTICULO 2°.- COMPROMOTER Y DIFUNDIR por canales de medios de
difusion -, comunidad educativa en un plazo no mayor de 6 meses, en el proyecto
Curricular -PCl, para su implementacion y ejecucion .

ARTICULO 3°.- DISPONER la publicacion del Proyecto Curricular Institucional-
PCI en la plataforma Institucional de la Escuela

Registrese y Comuniquese

I mmmmw

Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado
DIRECTORA GENERAL
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PRESENTACION

El Proyecto Curricular Institucional de la EESP Schiller Goethe, es un documento
de gestion pedagdgica que orienta y permite concretizar la propuesta pedagogica
sobre la base del Disefio Curricular Basico Nacional en la Formacién Inicial
Docente. Revela el desarrollocurricular segun el modelo de servicio educativo
que brinda la institucion en la formacién inicial docente en las carreras de
educacién inicial y primaria, considerando ademas las caracteristicas sociales,
culturales, linguisticas y geogréaficas, necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, el desarrollo del pensamiento critico, investigacidn e innovacion en
la FID.

Este PCI es fruto del trabajo participativo de la comunidad educativa de la
institucion, bajo el liderazgo de la direccién general y guarda correspondencia
con lo declarado en las directrices pedagogicas, objetivos estratégicos del PEI,
garantizando que todos los programas de estudios desarrollen los componentes

curriculares de forma articulada.

El Perfil de egreso se constituye en el centro de una propuesta formativa integral
orientada al desarrollo de competencias personales y profesionales en los
estudiantes que les permitan desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en
su practica docente, considerando los niveles de desarrollo de dichas

competencias que logra el estudiante a lo largo de la carrera.

Ademas, contribuye al establecimiento de una cultura democratica e inclusiva y
atendiendo la realidad diversa, que responda a las demandas sociales y culturales,
orientada a la construccion de una ciudadania intercultural en el proceso
formativo de los estudiantes de FID para la mejora de los aprendizajes de los

estudiantes de la educacion basica.

Aguardamos que este proyecto permita alcanzar las metas propuestas por la
institucidn que es mejorar el servicio educativo (logro de los aprendizajes en los
estudiantes y desempefio de la practica docente), para hacer frente a un mundo

competitivo y globalizado.
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DATOS GENERAL DE LA ESCUELA SCHILLER GOETHE

Nombre de la ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PRIVADA
Institucion SCHILLER-GOETHE.
Gestion Privada

Direccidn del Local

Mz. 2 Lote 2. Parcelacién Semirustica Tercera Etapa , lima-lima Cieneguilla

Correo Institucional

eespschillergoethe@gmail.com

Codigo modular

Horario de atencion

Tarde y Noche

Modalidad del servicio

Presencial

Teléfono

4799216

Director General

Dra. Juana Rosa Bustamante Tirado

DNI

08797477

Grado

Doctor en Educacion

Reconocimiento

INFORME N° 00685-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

Domicilio legal

Jr.Pajatén 142- Santiago de Surco

Correo electronico

juanarosabustir@gmail.com

Celular

999456727

Promotor -Privado

Pro-Arte Asociacion Cultural

Representante legal.

Hans Albrecht Pundsack Krause

Tipo de documento de identidac

C/E 000304436

Domicilio Legal

Calle 7 Mz 02 lote 7 y 8, Parcelacion Semirustica tercera etapa- Cieneguilla

Correo electrénico

hansacafe@gmail.com

Celular

999938719
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I1.- DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL PCI ARTICULADOS AL PEI
2.1. OBJETIVOS

Proceso

Objetivos Estratégicos Institucionales -

1.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen lo que la entidad
de la institucién desea lograr teniendo en cuenta las caracteristicas, condiciones y
aspiraciones de la poblacion, buscando mejorar los aspectos internos de la misma,
que, alineados con la visién y mision, orienta la gestion de la EESP SCHILLER
GOETHE, hacia el logro de los objetivos estratégicos del sector.

OEI

Brindar un servicio educativo de
calidad a los estudiantes de FID
utilizando un sistema de gestion de
formacién  inicial,  continua,
monitoreo y evaluacion con
responsabilidad social; que asegure
eficacia, eficiencia del servicio
educativo en concordancia con la
politica educativa nacional y la
normativa vigente.

Implementar servicios
educacionales complementarios,
programas de tutoria, asistencia
médica y otros para lograr el
desarrollo  integral de los
estudiantes.

Acciones Estratégicas AEI

1.1 Implementacién del disefio
curricular bésico nacional segln
programas de estudio aprobados a
partir de 2025

1.2 Implementacién del curriculo de
Formacion Inicial Docente.

1.3 Implementacion de un plan de
fortalecimiento de competencias
de los formadores considerando
competencias investigativas y de
acompafiamiento pedagogico para
la practica preprofesional, tutoria y
especificas.

1.4 Implementacion de programas de
formacién continua, segin demandas y
necesidades de formacién docente en
servicio, en sus diversas modalidades.

1.5 Aseguramiento de condiciones y
recursos para el desarrollo del
programa de tutoria y orientacion
como parte del proceso formativo
de los estudiantes.

1.6 Monitoreo y evaluacion del
programa de tutoria

1.7 Disefio e implementacion de
proyectos de
responsabilidad social con los
estudiantes.

1.8 Definicién del equipo a cargo de
las actividades de gestion de
responsabilidad social.

1.9 Actividades para la suscripcion de
convenios con entidades externas
para contribuir al cierre de brechas.

2.1 Implementacion de talleres de
expresion  corporal,  tutoria,
asistencia

médica, expresiones artisticas y
manuales

2.2 Aseguramiento de espacios y
recursos para el desarrollo de
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Impulsar la investigacion e
innovacion y la préactica pre-
profesional que permita la
produccion de conocimiento Yy
mejora de los procesos de
aprendizaje.

Mejorar la infraestructura, el
equipamiento y ampliacién de
instalaciones de acuerdo a normas
técnicas, protocolos de seguridad,
mantenimiento y requerimientos
para contar con un entorno
favorable al logro del perfil de
egreso.

Implementar mecanismos de
estrategias de atraccion a egresados
de educacion bésica y otros con

talento para la docencia e
implementar la propuesta a
egresados, la bolsa de

empleabilidad y su vinculacion con
la EESP.

experiencias modulares

2.3 Formulacién  de
integradores.

proyectos

3.1 Monitoreo y evaluacion de la
propuesta articulada de practica e
investigacion.

3.2 Sistematizacion y socializacion de
buenas practicas

3.3 Elaboracion de proyectos de
Investigacion e innovacion, que
mejoren la practica pedagogica.

3.4 Aseguramiento de condiciones y
recursos para la produccion y

difusion de investigaciones vy
propuestas de innovacion
educativas.

3.5 Ejecucion del desarrollo de
investigaciones de formadores
docentes que incentiven el espiritu
innovador y sean un aliciente en su
carrera profesional.

4.1 Ejecucion de obras para ampliar la
Infraestructura y adquirir
equipamiento, inmobiliario para
mejorar la calidad educativa y
desarrollo del aprendizaje

4.2 Adquisiciébn de equipamiento
tecnologico moderno y mobiliario
adecuado, para mejorar la calidad
educativa y el desarrollo del
aprendizaje

4.3 Reparacion del mobiliario dafiado
por el uso y repotenciacion de
equipo técnico.

5.1 Implementacion de programas de
difusion y estimulos para la
atraccion de los estudiantes que
culminan estudios secundarios
hacia la carrera docente.

5.2 Ejecucion de programas de ferias y

estimulos para docentes,
estudiantes y comunidad
educativa.

5.3 Implementacién de un sistema de
seguimiento de egresados.
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MARCO REFERENCIAL
3.1 REFERENTES QUE ORIENTAN LA FORMACION DOCENTE
3.1.1 REFERENTES CONTEXTUALES

a. La formacién basada en competencias

La formacion basada en competencias tiende a asumirse “...como un
asunto de didactica y de capacitacion de docentes o de organizacion
de planes de estudio”. (Tobon, 2009 P.61). Sin embargo, toma como
base el pensamiento complejo y debe contextualizarse de tal manera
que establezca una relacion de pertinencia y pertenencia con la
comunidad. No es posible generar impacto en la formacion basada
en competencias de alto nivel si no hay acuerdo y coherencia entre
las instituciones educativas y los procesos sociales que repercuten en
las personas.

La propuesta formativa se inscribe en el enfoque socio formativo que
orienta la comprension, implementacion, formacion, valoracion y
certificacion de las competencias en la educacion y en las
organizaciones. Cabe resaltar que este enfoque da mucha importancia
al compromiso ético y plantea que se trabaje como un eje transversal
en todo el proceso formativo.

La formacion se asienta en el pensamiento complejo donde la
comunidad educativa y los aliados buscan relacionar la informacion
y dialogar desde diferentes perspectivas, de tal manera que no se
fragmente la realidad.

. Formacion basada en el aprendizaje reflexivo.

La formacién se desarrolla basada en procesos de reflexion del
“conocimiento recibido” (conocimiento sobre hechos, teorias, etc.,
que estaria asociado al estudio de una profesion determinada) y el
“conocimiento experiencial” (conocimiento derivado de la
experiencia de ensefianza) a la luz de la préactica (Romero, 2020)

Es necesario tener en cuenta que todo docente formador posee un
conjunto de ideas, significantes y un modo de comprender los
procesos de ensefianza aprendizaje, lo que se cree.

Segun Castellano(2019) "el fendémeno de las creencias goza de gran
importancia en eldmbito educativo, dado que las creencias de los
profesores influyenen sus percepciones y en sus juicios que, a su vez,
determinan su conducta en el aula” (p. 35). Es por ello, necesario
conocerlas y dar
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los espacios de dialogo para que los docentes se puedan expresar y
contar con informacion sobre su interpretacion de su entorno. Si de
alguna manera afecta su practica, ello nos permitiria modificarla.

Se promueve procesos de relacion teoria practica no como
componentes separados al respecto, Blazquez (2000) indica que la
formacion profesional de un docente se fundamenta en una estrecha
relacion entre los componentes tedrico y practico, donde sin este
ultimo la teoria es indtil, y viceversa.

El modelo reflexivo reconoce esta interaccion entre teoria y practica
y estima que el “conocimiento recibido” deberia informar al
“conocimiento experiencial” y, a su vez, deberia ser directamente
informado por éste (Wallace, 2002), citado en Romero (2020)

De acuerdo con Dewey (1933), citado en Romero (2020) hay dos
elementos involucrados en la reflexion: a. Un estado de
incertidumbre, y b. Un proceso de investigacién que se centra en
desvelar algunos factores que pueden validar o no una forma
particular de conocimiento o creencia, por lo que la reflexion y la
accion estdn estrechamente relacionadas, la reflexion estaria
cimentada en la accion o experiencia y, al mismo tiempo, la
modificaria.

3.1.2 REFERENTES INTERNACIONALES

a. UNESCO - Informe Delors
Segun este informe se considera a la educacion como un medio
de desarrollo para el siglo XXI. Propone cuatro pilares del saber
0 capacidades que el ser humano debe aprender o desarrollar a
través de procesos educativos:

[0 Aprender a ser, se basa en una autonomia en el pensar y
en el actuar del futuro profesor, para determinar lo que se
debe hacer enlas més diversas situaciones de la vida.

~— Aprender a conocer, supone aprender a aprender,

ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento y ser

capaz de aprender desde diferentes enfoques: sistémico,
de la informacién y comunicacion virtual,cibernética, de
los sistemas dindmicos y la teoria del caos.

Aprender a hacer, permite que el estudiante aplique el

conocimiento en la practica, buscando combinar la

competencia personal con la calificacién profesional,
formando aptitudes para las relaciones interpersonales, el
trabajo en equipo y la solucién de conflictos.
~Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas,
comprende el descubrimiento del otro que exige el
conocimiento de si mismo, fomentando el pluralismo
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humano, asi como el respeto a las diferencias y logrando
una interaccion mediante el dialogo y el intercambio de
argumentos, para tender a objetivos comunes que superan
las diferencias y los conflictos.

El Informe Delors se ha considerado como una referencia
internacional clavepara la educacién y el aprendizaje en todo el
mundo. Siendo un documento prospectivo que propone una
concepcion integrada y humanista del aprendizaje, su publicacién
significo una alternativa al enfoque dominante, utilitario y
productivista, que habia presidido el discurso sobre la educacion
y el desarrollo en los afios noventa. Algunos analistas han
sostenido que esavision de no siempre ha sido facil de llevar a la
practica. Tal vez haya sido asi particularmente por lo que se
refiere al paradigma de aprendizaje a lo largo de toda la vida,
sobre todo en los paises de menores ingresos, donde el acceso
equitativo a una educacion basica pertinente sigue siendo un serio
desafio.

El Informe Delors sigue siendo de gran actualidad. Pone en tela
de juicio la vision instrumental de la educacion que impera hoy
en dia y que se contrapone al enfoque de la educacion basado en
los derechos humanos quedefiende la UNESCO.

. Foro Mundial sobre Educacién en Dakar (2000)

Los paises participantes evallan y se otorga especial énfasis y
preocupacion a la formacion docente como uno de los requisitos
fundamentales para la mejora de la calidad educativa,
comprometiéndose a ofrecer una educacion de calidad para nifios,
jovenes yadultos con equidad, aplicando estrategias integradas
dentro de un sistema democratico sélido donde se visibilice la
justicia social, la paz y dé la posibilidad de desarrollar el sistema
educativo basado en la cultura local para responder a sus
necesidades y lograr un aprendizaje adecuado, reconocido y
mensurable que prepare para la vida activa con el desarrollo de
competencias practicas esenciales.

. Declaracion del Milenio y los Objetivos de desarrollo del

Milenio(2000)

Las Naciones Unidas en el Informe del 2007 sobre los avances
de los objetivos del desarrollo del milenio, escribe: se prevé que el
cambio climatico tenga un grave impacto a nivel econémico y
social, lo que impediréa el progreso hacia estos objetivos. Algunos
paises han avanzado otros no, por esta razon las Naciones Unidas
recomienda fomentar y trabajar programas integrales para el
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desarrollo humano, especialmente en las areas de educacién y
salud.

Este curriculo asume los retos de educar a favor de erradicar la
pobreza cultural, mejorar los niveles de calidad de salud y de vida,
garantizar la sostenibilidad del ambiente, considerando que el
calentamiento global es un hecho inequivoco. Se trata de 17
Objetivos Mundiales para lograr 3 metas extraordinarias en los
proximos 15 afos:

o Erradicar la pobreza extrema

o Combatir la desigualdad y la injusticia

e Solucionar el cambio climético

Es primordial, el Objetivo 4: que, trata de garantizar una educacion
inclusiva para todos y promover oportunidades de aprendizaje
durables que sean de calidad y equitativas.

Este objetivo tiene 10 metas:

Meta 1: Velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los
ciclos dela ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y
eficaces.

Meta 2: Tener acceso a servicios de atencion y desarrollo en la
primera infancia y a una ensefianza preescolar de calidad, a fin de
que estén preparados para la ensefianza primaria.

Meta 3: Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4: Aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento.

Meta 5: Eliminar las disparidades de género en la educacion y
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los
niveles de la ensefianza y la formacion profesional.

Meta 6: Garantizar que todos los jovenes y al menos una proporcion
sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan
competencias de lectura, escritura y aritmética.

Meta 7: Garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcidn de estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania global y la
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valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible, entre otros medios.

Meta 8: Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan
a las necesidades de los nifios y las personas discapacitadas y tengan
en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.
Meta 9: Aumentar sustancialmente, a nivel mundial, el nimero de
becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, para que sus estudiantes puedan
matricularse en programas de estudios superiores, incluidos
programas de formacion profesional y programas técnicos,
cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones, en paises desarrollados y otros paises en desarrollo.
Meta 10: Para 2031, aumentar sustancialmente la oferta de maestros
calificados, entre otras cosas mediante la cooperacién internacional
para la formacién de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados.

d. Declaracion Conjunta: 1V Reunion de ministros de
Educacion del Foro de Cooperacion Asia-Pacifico (APEC -
junio 2008)

Los ministros de educacion de las 21 economias que conforman el
Foro de Cooperacidn Asia-Pacifico, asumieron la responsabilidad de
mejorar el sector promoviendo el conocimiento, entendimiento, la
diversidad, una cultura de paz y educacion de calidad para la region,
declarando como componentes sistémicos claves del cambio
educativo:

Calidad docente e instruccion: promueve la formacién docente y
el uso de nuevas metodologias de ensefianza para ayudar a los
alumnos y alcanzar las habilidades y competencias del siglo XXI que
implica el desarrollo social, econdmico y sostenible de las 21
economias en sociedades justas que valoran el conocimiento,
promuevan una cultura de paz, entendimiento y diversidad.
Estdndares y Evaluaciones: EIl intercambio de experiencias
contribuye al aprovechamiento o a la mejora de estdndares y
evaluaciones en cada Economia APEC. Implica poseer un curriculo
actual, adaptado a las diversas realidades y necesidades del mundo
de hoy.

Recursos y Herramientas: Compartir y desarrollar los materiales y
herramientas que apoyan el aprendizaje.

Politicas e Investigacion: Desarrollo de investigaciones para
aprender acerca de politicas educacionales que han contribuido a la
mejora en la calidad de la educacion en la region Asia-Pacifico.
(Articulo 15)
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e. La Declaracién de Incheon (2015)

Reconoce el importante papel que desempefia la educacion como
motor principal del desarrollo. Lo expresa plenamente en el objetivo
propuesto “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos” y sus metas correspondientes.

La vision se inspira en una concepcion humanista de la educacion y
del desarrollo basada en los derechos humanos, la dignidad, la
justicia social, la inclusion, la proteccién, la diversidad cultural,
linguistica y étnica, la responsabilidad y la rendicion de cuentas
compartidas.

Reafirma que la educacion es un bien publico, un derecho humano
fundamental y la base para garantizar la realizacion de otros
derechos. Es esencial para la paz, la tolerancia, la realizacion
humana y el desarrollo sostenible. Se reconoce a la educacion como
clave para lograr el pleno empleo y la erradicacion de la pobreza. Se
centra en el acceso, la equidad, la inclusién, la calidad y los
resultados del aprendizaje, dentro de un enfoque del aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

Asimismo, propone un mayor acceso en condiciones de igualdad a
la ensefianza y formacion técnica y profesional de calidad a la
educacion superior y a la investigacion, prestando la debida atencion
a la garantia de la calidad.

f. Banco Mundial (Educacién al 2020)

Tomando en cuenta que paises menos desarrollados enfrentan el
doble desafio de procurar un suministro adecuado de la educacion
basica y, al mismo tiempo, mejorar la calidad de la educacion, se
crea una mayor demanda en los niveles de la educacion superior; por
tanto, proponen una nueva estrategia educativa orientada al sistema
para lograr el aprendizaje para todos. Para esto, financia proyectos
basados en resultados, con un enfoque multisectorial con respecto al
desarrollo educativo.

3.1.3 REFERENTES NACIONALES

a. Proyecto Educativo Nacional al 2036

El Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto de la ciudadania
plena ha sido elaborado por el Consejo Nacional de Educacion fue
aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU de
fecha 28 de julio de 2020 y publicado el 29 de julio de 2020. En
este documento se plantea la Vision de pais al 2036:
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“Todas las personas en el Pera aprendemos, nos desarrollamos y
prosperamos a lo largo de nuestras vidas, ejerciendo
responsablemente nuestra libertad para construir proyectos
personales y  colectivos, conviviendo y dialogando
intergeneracional e interculturalmente en una sociedad
democratica, equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta y valora
la diversidad en todas sus expresiones y asegura la sostenibilidad
ambiental.”(PEN 2036; p. 61)

Para el logro de esta vision, se plantean cuatro propdsitos
articulados, que semuestran en el siguiente grafico:

Vida ciudadana

/

Bienestar Vision al “"-‘ " .
! | Inclusiény equidad

i

socioemocional | 2036

Productividad,

prosperidad,
investigacion y

sostenibilidad
e

Fuente: PEN 2036

b. Bicentenario
El Plan Bicentenario: “El Peru hacia el afio 2021 es un plan de largo
plazo que contiene las politicas nacionales de desarrollo que debera

seguir el Peru en los proximos diez afios.

Para ello, se han considerado como Politicas de Estado los siguientes

aspectos:
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Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

U ! ! U

Democracia y Estado Equidad y justicia Competitividad Estado eficiente, ransparente
de derecho social del pais y descentralizado
Régimen democrético y : Afirmacion de la economia Estado eficiente y
Estado de derecho FEMREII ST social de mercado transparente
Democratizacion y . Competitividad, s
foralecimiento del sistema 'Q“a'gs%gil?rﬁ?rg“ggf‘m productidad y formalizacion '"sg&ﬁg’:sa'/\“ﬂé’:s'as
de partidos econémica
Afirmacion de la identidad edl?cfgz:: u; gg;ﬂc?; i Desarrollo sostenible y Etica, transparenciay
nacional la cutura y el depore gestion ambiental erradicacion de a corrupcion
Institucionalizacion del ~  Acceso universal aservicios  Desarrollo de [a ciencia Eradicacion del
dialogo y laconcertacion ~  de salud y sequridad social y 1a tecnologla narcotrafico

Planeamiento estratégico Accesoalempleo pleno, Desarrollo en infraestructura ~ Plena vigencia de la Constitucion

y transparencia digno y productivo y vivienda y los derechos humanos
Politica exterior para la Promocion de la sequridad ~ Ampliacion de mercados Acceso a a informacion
democracia y el desarrollo alimentaria y la nutricion con reciprocidad y libertad de expresion
Sequridad ciudadanay  Fortalecimiento de la familia y Desarrollo agrario Eliminacion del terrorismo
ermadicacion de la violencia proteccion de la nifiez y rural y reconciliacion nacional
Descentralizacion polftica, Sostenibilidad fiscal y
econémica y administrativa de la deuda pat
Seguridad nacional
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3.14 REFERENTES INSTITUCIONALES

Se expone en forma breve el modelo educativo de la EESP Schiller
Goethe y la trayectoria que tiene a fin de reconocer aquellas ideas que
enmarcanel proceso educativo asumido por el Instituto.

a. ldeaseje de Modelo Educativo de la EESP.SCHILLER GOETHE
El Modelo Educativo .

3.2 SITUACION ACTUAL DE LAFORMACION INICIAL DOCENTE
Una tendencia a nivel mundial desde finales del siglo XX es que la educacién
superior en su totalidad ingres6 en un proceso de expansion, reestructuracion,
masificacion y reorientacion (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009; Biggs,
2005). Como resultado de ello puede observarse la aparicion de nuevas
instituciones y sedes, las cuales inclusive llegan a trascender los espacios
regionales y nacionales. Existen diferencias muy marcadas entre los niveles
de calidad y propositos de las instituciones, por ejemplo, algunas se orientan
a la excelencia académica y/o a la investigacion, mientras que otras estan
centradas en absorber la demanda de los estudiantes que no cumplen con los
requisitos de las demaés instituciones de educacién superior publicas y
privadas (Lopez, 2008; Verger, 2008).
Esta expansion permitié el incremento global de la tasa de ingresantes y
matriculados en la educacion superior, quienes presentan edades,
capacidades, aptitudes académicas, motivaciones, niveles socioeconémicos,
caracteristicas culturales y experiencias previas diversas.
(Gallo, 2005). Pese a ello, aln persiste la inequidad en el acceso por motivos
de género, econdmicos, culturales, entre otros (Lépez, 2008). Ademas, el
incremento de la poblacién de estudiantes no ha generado en la mayoria de
los casos un aumento del niumero de docentes formadores. Por ello, el mismo
docente que antes trabajaba con un ndmero limitado de gruposde
estudiantes, actualmente no tiene el tiempo suficiente para atender a todos
los grupos a su cargo (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009).

Aunque esta situacion enmarca la Formacion Inicial Docente en distintas
latitudes, en América Latina hay algunos aspectos peculiares que no pueden
entenderse fuera del contexto demografico, economico, laboral vy
sociocultural de la region (Vaillant, 2013). En los paises latinoamericanos
existe una enorme demanda de todos los sectores sociales para que los
gobiernos aumenten la cobertura de las escuelas publicas a fin de satisfacer
el acceso a la educacion basica. Esto ha significado generar mecanismos de
seleccion de personal para cubrir miles de plazas docentes en cortos
periodos.
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Hay, por lo menos, dos rasgos claramente recurrentes en los paises
latinoamericanos: el primero de ellos es la gran diversidad sociocultural y los
patrones de consumo desigual que tienen los estudiantes de FID, quienes
manifiestan una inconformidad con las condiciones en las que se forman,
aunque también muestran un nivel razonable de satisfaccidn con la profesion
que estudian (Ortega, 2011; Tenti, 2007). Esta tensién caracteriza sus
percepciones sobre el trabajodocente, y enmarca su relacién con el Estado y
sus politicas educativas.

La Formacion Inicial Docente en el Per( vive una situacion similar a la
descrita. En nuestro pais,esta formacion es impartida por las Universidades
bajo la denominacion comdn de estudios de pregrado brindada por las
facultades de Educacion y, como tal, por los Institutos de Educacién Superior
Pedagdgica (IESP). En el caso de las EESP, para comprender esta situacién en
todas susdimensiones, es necesario partir de las practicas pedagogicas y de
su efectividad en los aprendizajes. En el 2016, la Oficina de Seguimiento y
Evaluacion Estratégica (OSEE) realiz6 el monitoreo en aula a 324 docentes
formadores correspondientes a 76 IESP publicos y 125 estudiantes de
Formacion Inicial Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que
solamente el 20.3% de docentes formadores desarrollaba actividades en el aula
que promovian el pensamiento critico en los estudiantes de FID; en los otros
casos, se lograba medianamente o no se lograba. Los resultados también
demostraron que el 14% de docentes formadores prestaba atencion a las
dificultades, dudas y/o errores de sus estudiantes y les brindaba
retroalimentacién; en los otros casos, se lograba medianamente 0 no se
lograba.

Una caracterizacion de los docentes formadores que también resulta relevante
para comprender esta situacion y las posibilidades de un cambio curricular
proviene de los resultados del censo y mapeo de puestos del personal de las
instituciones publicas de Formacion Inicial Docente a nivel nacional,
realizado por la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID) en el2018,
en los que puede identificarse que la edad promedio de docentes formadores
hombres es 52 afios y la de mujeres es 47 afios. Asimismo, se observa que el
82.98 % de los docentes formadores tiene 20 0 mas afos de experiencia
laboral. Finalmente, en relacion con estudios de posgrado, el 69 % de los
docentes formadores nombrados tiene el grado de maestro o es egresado de
maestria y el 23 % tiene el grado de doctor o es egresado del doctorado. Se
puededestacar, entonces, que los docentes formadores de los IESP cuentan
con experiencia en educacion superior y tienen el reto de obtener los grados
académicos de maestro y doctor.

Para comprender esta situacion en todas sus dimensiones es necesario sefialar
algunos aspectos relacionados con la gestion de los IESP. En la actualidad
existen EESP publicos y privados a nivel nacional que cuentan con
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acreditacion institucional y de sus carreras, otorgada por el Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), como reconocimiento publico y temporal por la calidad
demostrada en aspectos vinculados a la gestion estratégica, formacion
integral, soporte institucional y resultados. Como parte del proceso para lograr
la acreditacion —ya sea institucional o de programas de estudios—, segeneran
espacios en las EESP para analizar su quehacer, introducir cambios para la
mejora progresiva y permanente, fortalecer su capacidad de autorregulacion e
instalar una cultura de calidad institucional (SINEACE, 2018).

3.2 CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES

La EESP “SCHILLER GOETHE”, formula una caracterizacion de los estudiantes,
considerando aspectos fundamentales, como el contexto externo e interno; pues, es
la Unica EESP en la localidad de Cieneguilla, centro de educacion superior que se
propone brindar un servicio educativo de calidad, bajo los lineamientos nacionales
y regionales favoreciendo a una poblacion que se extiende a lugares como Huaycan
de Cieneguilla, Tambo Viejo, Manchay, Musa y otros. Jévenes con suefios y metas
de ser profesionales, especialmente de la educacion y con bajos recursos
econdmicos que le imposibilita movilizarse a Lima a 25 Km de distancia para
acceder a una educacion superior al alcance de sus posibilidades.

La poblacion, conocedores de la realidad educacional del distrito, decide formar
parte de la escuela para cumplir sus metas e involucrarse con la preparacion
académica y formativa de una sociedad que cada vez sera mejor, priorizando ciertas
razones, especialmente el ingreso econémico de sus familias y que de acuerdo al
bajo costo de las pensiones de estudio, le es favorable; asimismo, la distancia desde
suscasas hasta el lugar donde se ubica la Escuela y el gasto ocasionado por el
transporte para trasladarse y, por ende, el tiempo, juega en contra; pero el horario
les permite trabajar para solventar sus estudios.

La EESP “Schiller Goethe” da importancia a los enfoques que se establece en el
DCBN, de los diversos que se promueven damos énfasis a la interculturalidad y
diversidad, que favorece el incremento de estudiantes de otras regiones del Perq,
por ejemplo, nuestra institucion alberga a estudiantes de la Amazonia peruana, que
terminada su formacion profesional retornaran a su pueblo para ser profesores de
las escuelas con estudiantes avidos de aprender usando el dialecto Awajun, que es
su lengua materna.
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3.3

La Escuela, cuenta con equipos de trabajo que velardn y daran el soporte
socioemocional, asistencial a los estudiantes, logrando satisfaccion en ellos y en sus
familias. También se busca a través de capacitaciones, talleres, seminarios, congresos
internacionales o charlas educativas se conozca las bondades de la pedagogia Waldorf
con la finalidad que los estudiantes lo tomen como recurso educativo al momento de las
practicas pre profesionales.

De esta manera, buscaremos que nuestros estudiantes reciban una formacién docente
de calidad y ser referentes de una educacion integral.

PERCEPCION SOBRE EL SERVICIO EDUCATIVO DEL EESP SCHILLER
GOETHE
En cuanto a esta percepcion, la escuela considera, lo siguiente:

a. Formacién Académica

Para los diferentes Programas de Estudios, se han considerado aspectos, como la
estructura de la malla curricular, los componentes curriculares de formacion general
y formacion especifica, el desarrollo de la practica preprofesional en sus diferentes
modalidades, el fomento de la investigacion, el programa de tutoria, las visitas de
estudios y las actividades extracurriculares.

b. Desempefio Docente del Formador

En relacion al desempefio docente de los formadores que atienden los programas de
Estudios, se han considerado el nivel de conocimiento, la experiencia profesional, la
preparacion de clases, los valores profesionales que transmite, la claridad y fluidez
de la comunicacién, el cumplimiento de los horarios de clase, los procesos de
evaluacién y la metodologia de ensefianza.

C. Infraestructura Institucional
En relacion a la infraestructura de los ambientes que se emplean para implementar el
servicio educativo, se han contemplado: las aulas de clase, la biblioteca, la sala de
informatica, las salas de audiovisuales, los laboratorios de ciencias, las areas verdes,
los campos deportivos, los servicios higiénicos, el topico/enfermeria , oficina del
Bienestar y empleabilidad y otros ambientes.
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IV.- MODELO PEDAGOGICO DEFINIDO EN LA
PROPUESTA DE GESTION PEDAGOGICA DEL PEI

La EESP SCHILLER GOETHE, se ubica en el distrito ecologico de
Cieneguilla, dedicAndose a la formacion de docentes, presenta una
Propuesta de Gestion Pedagdgica, que toma como base a los lineamientos
de Disefio Curricular Béasico Nacional de la FID - MINEDU 2019,
especialmente en los programas de estudio de Educacion Inicial y
Primaria, con los que cuenta.

Esta Propuesta de Gestiobn Pedagogica, bajo lineamientos
nacionales, se complementa incluyendo en el trabajo diario y de préactica
pre profesional, los fundamentos de la Pedagogia Waldorf que permite
desarrollar las competencias profesionales necesarias para el ejercicio de
la docencia. Este proceso se consolida con el apoyo de nuestro socio
estratégico Colegio Waldorf Cieneguilla, que es la institucién donde se
llevan a cabo las practicas preprofesionales.

La construccion del DCBN debe entenderse como un proceso dinamico de
discusion, consenso y revision permanente que parte del dialogo
intercultural para establecer vinculos entre distintas experiencias,
conocimientos, ontologias y epistemologias situadas en ambitos locales,
regionales, nacionales y mundiales. En ese sentido, el DCBN se convierte
en una herramienta para promover el rol que tiene la educacion en la
consolidacién de una cultura democratica y una ciudadania intercultural,
caracteristicas propias de los estudiantes de la FID, de la EESP “Schiller
Goethe”.

Desde los lineamientos del DCBN, la formacion de nuevos docentes
responden a los Perfiles de Egreso de la Formacion Inicial Docente es la
visién integral y orientadora de las competencias profesionales que deben
desarrollar a lo largo del proceso de formacién basada en la préctica,
investigacion e innovacion, estos Perfiles, se alinean a los dominios y
competencias en el Marco del Buen Desempefio Docente e incorporan
competencias vinculadas a la formacion integral que requieren los
docentes en el Siglo XXI, es de suma importancia para la construccion de
la profesionalidad, ética e identidad docente.

La pedagogia Waldorf se articula a los planes de estudio de manera
practica y con éxito, desde las artes, conversaciones educativas
formativas, estudio profundo del ser humano y sus procesos evolutivos,
junto con principios filoséficos y fundamentos basados en el amor por los
seres humanos, el respeto por la individualidad y libertad de cada persona,
junto con el deseo de trabajar de manera colegiada para la formacion
idonea de los estudiantes.

El modelo pedagdgico se organiza a partir de componentes curriculares que
acompafian a nuestros estudiantes durante los 10 ciclos académicos de
formacion con miras a tener trascendencia en el tiempo. Estos componentes



iller-

son: Formacién General, Formacion Especifica y Formacion en la practica
e investigacion.

Durante la Formacion General se brindan al estudiante las bases de la
formacion profesional para un buen ejercicio de la docencia, esta se brinda
con un caracter tedrico practico e interdisciplinar hacia el desarrollo de
habilidades cognitivas, personales y sociales, junto con la adquisicion de
conocimientos y actitudes propias de un docente de esta epoca.

El componente de Formacidon Especifica, se consolida en la formacion de la
especialidad que determina del plan de estudios, al brindar a los estudiantes
los fundamentos que les permita, desarrollar competencias profesionales
necesarias para el ejercicio de la docencia, como son el dominio de los
procesos de planificacion, gestion y evaluacion del aprendizaje.

El componente de Formacion en la practica pre profesional se desarrolla
bajo los lineamientos del DCBN que, al ejecutar las practicas, nuestros
estudiantes, toman como recurso de aprendizaje a la pedagogia Waldorf,
dando énfasis a las artes, masica, dibujo y corporeidad y se articula con las
corrientes socio constructivistas a fin de construir aprendizajes innovadores,
con valores en la comprension del ser humano.

Malagon (2017) sostiene que la pedagogia Waldorf debe respetar el proceso
evolutivo madurativo de cada estudiante, Zdrazil (2018) expresa que los
docentes en las escuelas Waldorf asumen un rol de corresponsabilidad en
las decisiones de la escuela compartidas del trabajo colegiado, compartido,
responsable y auto administrativo.

En relevante sefialar que la actividad artistica no solo exige fantasia y
capacidad creativa sino también desarrolla la sensibilidad por estas
cualidades, permitiendo a los futuros maestros comprender que la practica
educativa y didactica debe tender al ideal de despertar en el nifio la
sensacion de que él aprende con la misma seriedad con la que juegay en ese
sentido el futuro docente comprendera por qué en la metodologia Waldorf,
el arte ocupa un lugar trascendental, como muy bien enfatizé6 Vygotsky en
su libro Psicologia del arte, las artes aportan en la formacion del hombre y
de la sociedad.

El Disefio Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente es el
documento de politica educativa que presenta el Perfil de egreso y las
competencias profesionales docentes, asi como los niveles de desarrollo de
dichas competencias establece un plan de estudios que resulta de la
organizacién y distribucién de las competencias del perfil, asi como las
orientaciones para el desarrollo y evaluacién de las competencias. Ello
también incluye orientaciones para su implementacion en los distintos
niveles de concrecion curricular, en el marco del Modelo de Servicio
Educativo de la EESP y de la Ley N° 30512.

La construccién del DCBN debe entenderse como un proceso dindmico de
discusion, consenso Yy revision permanente que parte del didlogo
intercultural para establecer vinculos entre distintas experiencias,
conocimientos, ontologias y epistemologias situadas en ambitos locales,
regionales, nacionales y mundiales. En ese sentido, el DCBN se convierte
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en una herramienta para promover el rol que tiene la educacion en la
consolidacién de la cultura democratica y la ciudadania intercultural.

El modelo curricular responde a una concepcion sistémica que articula las
politicas y objetivos establecidos para el sector Educacion. Considera las
demandas del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, del Marco de
Buen Desempefio Docente, asi como del Proyecto Educativo Nacional. Por
ello, sustenta las decisiones tomadas en la elaboracion, organizacion y
articulacion de los elementos del DCBN, comunica cudles son los puntos de
partida, como se relacionan sus elementos y cudl, es el énfasis que prima en
la formacion de los estudiantes de FID.

Fundamentos curriculares Enfoques pedagdgicos
Fundamentos Fundamentos pedagogicos curriculares
epistemoldgicos
e Dialogo de saberes e  Formacion basada en compe Enfoque basado en
e  Pensamiento complejo tencias. competencias
e Interdisciplinariedad e Aprendizaje y ensefianza Enfoque humanista
situada. e Enfoque conectivista
e Enfoque critico reflexivo e Enfoque socio
e Evaluacion formativa construccionista
e Investigacion formativa

La propuesta metodoldgica se centra en el proceso formativo que vive cada
estudiante como persona y profesional en formacién, en el que se brindan
oportunidades para movilizar sus capacidades, habilidades vy
conocimientos que implica el desarrollo de las competencias del perfil de
egreso. En las experiencias de aprendizaje se disefian actividades
formativas que consideran diferentes estrategias y modelos metodolégicos
como el aprendizaje situado, aprendizaje colaborativo y cooperativo en el
desarrollo de situaciones y tareas auténticas, aula invertida, propuestas de
investigacion, entre otros, que permiten analizar su propio desempefio,
posibilitando fortalecer la competencias personales y profesionales de los
estudiantes de manera gradual y progresiva:
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1. Cuestionamiento

desde la practica
reflexiva

» 2. Construccion del
4. Evaluacidn del y para
. aprendizaje (aprender
el aprendizaje

haciendo)
p
3. Transferencia
(aprendizaje situado)
\ S

El proceso formativo se enriquece con las experiencias educativas que

implican:

e Partir de situaciones y tareas auténticas.

e Generar interes y disposicion como condicion para el aprendizaje.

e Promover desarrollo del pensamiento complejo.

 Aprender del error constructivo y generar el conflicto cognitivo.

e Promover un clima favorable para el aprendizaje.

» Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de logro de las
competencias a otro superior.

e Promover el trabajo cooperativo y colaborativo como mecanismo de
interaprendizaje.

e Desarrollar la préctica preprofesional desde un aprendizaje situado y con
acompafiamiento del docente de practica.

e Garantizar condiciones para el desarrollo de la inmersion y ayudantia
pedagdgica.

« Realizar los proyectos integradores anuales con el acompafiamiento de
diferentes docentes del modulo y los cursos.

e Lograr una integracion efectiva de las tecnologias de la informacion y
comunicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Implementar actividades formativas a través de entornos virtuales de
aprendizaje.

e Proponer investigaciones para la solucion de una problematica del
entorno educativo.

e Promover la participacion en proyectos de innovacion.

e Reconocer la diversidad como una oportunidad para el enriquecimiento
colectivo y el aprendizaje.

e Conocer y comprender la realidad socioeducativa a partir de visitas de
estudio y el didlogo con diversos actores de la comunidad.

o Implementar la evaluacidn formativa con énfasis en la retroalimentacion.
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La evaluacién es un proceso integral, permanente y sistematico que se
centra en la retroalimentacion de las competencias de los estudiantes para
contribuir a su desarrollo, promueve la toma de decisiones oportuna y
pertinente para contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
de FID, asi como a la practica pedagdgica de los docentes formadores, con
el fin de alcanzar los propositos previstos. Asimismo, contribuye con el
desarrollo de las competencias profesionales docentes, explicitadas en el
Perfil de egreso de la Formacién Inicial Docente.

Se evalua el nivel de logro de las competencias del perfil de egreso,
evidenciado en los desempefios especificos en cada curso y modulo,
considerando las necesidades formativas demandas del contexto; ademas,
es realizada por el docente formador o mediante el trabajo colegiado con
otros docentes formadores.

El docente formador de cada curso o modulo define las situaciones
auténticas, las evidencias de aprendizaje y las estrategias e instrumentos de
valoracion en funcion de los criterios de evaluacion y necesidades
formativas de los estudiantes. Las evidencias formuladas a partir de
criterios de evaluacion permiten acompafiar el proceso formativo,
reconocer los avances y dificultades de los estudiantes en su aprendizaje y
brindar una retroalimentacion oportuna y pertinente a lo largo de todo el
proceso formativo.

Implementar la evaluacion formativa con énfasis en la retroalimentacion
implica:

e Comprender las competencias profesionales docentes a evaluar del
Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente, las capacidades y los
niveles descritos en los estandares.

e Analizar el nivel del estandar de las competencias profesionales
docentes identificadas correspondiente al ciclo en que se desarrolla el
curso o modulo, de acuerdo al Mapa curricular

o Establecer desempefios especificos teniendo en perspectiva los
estandares de FID y considerando la naturaleza del curso o0 médulo

e Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes y las
caracteristicas del contexto.

o Definir situaciones auténticas, evidencias de aprendizajes, estrategias
e instrumentos de valoracion.

e Comunicar a los estudiantes sobre las competencias profesionales
docentes identificadas en el curso o moddulo y los desempefios
especificos esperados al término de estos.

e Recopilar evidencias de aprendizaje en el marco de una evaluacion
formativa basada en competencias.

o Identificar y valorar el nivel de los aprendizajes de cada estudiante a
partir del analisis de evidencias y de acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos.

e Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para contribuir en
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el progreso de sus aprendizajes.
e Realizar los ajustes de la practica docente formador de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes.

La calificacion de cada curso o médulo por ciclo académico puede ser
realizada a traves de un conjunto de evidencias calificadas durante el
proceso y al final que permita valorar el nivel de desempefio alcanzado por
el estudiante. El docente formador disefia instrumentos para obtener
evidencias sobre el desempefio de los estudiantes valorando los niveles que
estos han alcanzado en el desarrollo de sus competencias profesionales
docentes. La calificacion cualitativa y descriptiva de las competencias
profesionales docentes en el curso 0 modulo se obtiene al final del ciclo a
partir de criterios de evaluacion que permiten determinar cuan competente
es un estudiante.

La calificacion de las competencias profesionales docentes en el curso o
modulo se expresa mediante niveles de desempefio, de acuerdo con la
siguiente escala:

Niveles de desempefio del estudiante

PREVIO AL

INICIO EN PROCESO LOGRADO DESTACADO
Condicion | Nivel Descripcion
Previo al No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio
inicio
Desaprobado . .
P Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de
Inicio desempefio esperado en el curso o mddulo respecto a
la competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio préximo o cerca a
En proceso | lo esperado en el curso o médulo respecto a la
competencia profesional docente.
Evidencia el nivel de desempefio esperado en elcurso
modulo respecto a la competencia profesional
Aprobado Logrado P . P . p
docente, demostrando manejo satisfactorio en todas
las tareas propuestas y en el tiempo programado.
Evidencia un nivel de desempefio superior a lo
Destacado | esperado en el curso o moddulo respecto a la
competencia profesional docente.

Fuente: DIFOID 2022
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En el desarrollo de los cursos y mdédulos se concretiza los enfoques
transversales, descritos anteriormente, con acciones que expresan los
valores que orientan el desarrollo de las competencias profesionales
docentes requeridos en la formacion basada en competencias.

Esto requiere operativizar las acciones a través de experiencias de
aprendizaje significativas, metodologias y estrategias de ensefianza
problematizadoras, participativas, valorativas, creativas, integradoras,
sistémicas, flexibles y grupales en las que el dialogo, la reflexién, los
sentimientos y las motivaciones sean ejes centrales que preparen al
estudiante para la vida.

Cabe sefialar, que en la formacién inicial de los estudiantes en la EESP
publico de Monterrico, se han considerado diferentes acciones para
asegurar su desarrollo personal, proporcionando:

e Seguimiento a los logros de aprendizaje del estudiante por ciclos y
programas de estudios.

eProgramas de intervencion individuales y grupales para el
acompafiamiento integral al estudiante (pedagdgico, salud, psicologico,
espiritual, psiquiatrico y nutricional.

e Protocolos para la buena convivencia entre estudiantes y para la
comunidad educativa.

e Espacios y mecanismos para la participacion institucional de los
estudiantes.

e Actividades extracurriculares que complementan la formacion integral
como jornadas vocacionales y de integracion organizados por programas
de estudios y/o promociones, talleres, encuentros deportivos, entre otros.

Para un adecuado proceso formativo, se cuenta con aulas espaciosas y
equipadas con equipo multimedia, asi como un adecuado mobiliario para
el docente y estudiantes. Ademas. se tiene disposicion otros espacios que
favorecen el desarrollo de sus competencias y una adecuada convivencia
de la comunidad educativa: biblioteca, salas de audiovisuales, laboratorios
de ciencias, laboratorios informaticos, ambientes amplios para el trabajo
colaborativo, salas de reuniones, auditorios, campos deportivos, patios y
areas verdes, cafeteria, topico y enfermeria, entre otros.

V.- PROGRAMAS DE ESTUDIOS
5.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL

Sustento de la demanda que determina la necesidad de ofertar el
programa
La relacion entre la Formacion Inicial Docente y la educacion bésica es una

de las mas importantes para comprender la necesidad de un cambio de
paradigma en el sistema educativo. La educacién basica presenta un
conjunto de demandas a la Formacion Inicial Docente debido a los
escenarios de alta complejidad y diversidad que presenta para desarrollar el
méaximo de las potencialidades de las personas. Los cambios que han
ocurrido entre unos escenarios y otros han tornado a la docencia en una
actividad poco predecible, incierta y compleja (Perrenoud, 2004), mas aun
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si se consideran las multiples exigencias sociales, culturales, lingiisticas,
geogréficas, climaticas, econdmico productivas y politicas que repercuten
en un sistema educativo en constante cambio.

En el marco de los desafios ya descritos, la educacion bésica
requiere priorizar la valoracion de la diversidad, la importancia de los
derechos humanos y de la democracia, asi como la urgencia de constituir
sociedades mas justas. Todo ello ocurre en un contexto en que la migracion
mundial genera demandas de aprendizaje sobre culturas y lenguas diversas.
Asi, los cambios en el conocimiento humano y en las tecnologias que han
acompafado los procesos de produccion del saber han impactado
fuertemente en la pedagogia, por lo cual ha sido interpelada y enriquecida
(Ministerio de Educacion, 2014).

Un reto especialmente importante para los docentes de educacién basica es
comprender los cambios que se han producido en la concepcién y desarrollo
sobre las formas en que aprenden las personas, especialmente en la primera
infancia. Si antes los docentes solian ensefiar de forma homogénea a todos
los estudiantes, en la actualidad sabemos que se requiere instalar practicas
de ensefianza enfocadas en las necesidades de aprendizaje de cada uno de
ellos.

Las concepciones actuales sobre cdémo aprenden los estudiantes de
educacion basica requieren un uso creativo y reflexivo de los espacios
educativos y del vinculo con la comunidad, con propdsitos definidos, claros
y centrados en el desarrollo de aprendizajes. Esto también es valido para el
uso de recursos y materiales fisicos y de tecnologias digitales puestas al
servicio de la pedagogia. Se requiere pensar en todos ellos como medios que
movilizan la indagacion, reflexion, el pensamiento critico y la creatividad,
en la resolucion de problemas complejos, entre otros procesos, mediante un
trabajo basado en competencias y no en contenidos.

Asi mismo, es vital repensar el papel del docente como Unica autoridad en
el proceso de ensefianza y aprendizaje, en el que juzga y actla de acuerdo a
sus propios dilemas Morales debido a un sistema de roles institucionalizados

(Martuccelli, 2009). Mas bien, se requiere de un docente con una amplia
comprension de lo que significa el desarrollo de la autonomia y el
pensamiento critico de sus estudiantes, que pueda impulsarlos a través de
practicas de ensefianza y evaluacion desafiantes y pertinentes.

Ademas, se necesitan docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los
espacios escolares y ambitos sociales, como el desarrollar un trabajo
colaborativo entre docentes para articular conocimientos y experiencias
pedagdgicas y contribuir en nuevas formas de pensar sobre la actividad y el
aprendizaje de los estudiantes (Buelga,2018). Ello implica la comprension
de que las instituciones educativas se construyen sobre practicas escolares y
que es necesario promover cambios en ellas. Por supuesto, esto supone
también desterrar las préacticas pedagogicas “aisladas”, sin la participacion de
las familias y los miembros de la comunidad (Vega, 2010). Por esta razon,
se requiere que la relacion entre teoria y practica pedagogica se aborde desde
un enfoque totalizador en el que se integren disciplinas, conceptos y
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categorias de anélisis de las acciones educativas junto con lineas mas
instrumentales (Vezub, 2007).

a. El cierre de brechas desde la Formacién Inicial de docentes de
Educacion Inicial

Una demanda urgente de la educacion bésica es tomar medidas para el
cierre de brechas. El estudio de oferta y demanda sobre el requerimiento
actual de docentes de Educacion Bésica Regular, elaborado por la
DIFOID (2018), presenta la necesidad de contar en el 2019 con 109 707
docentes de Educacion Inicial y con ello ocupar el segundo lugar (27 %)
después de la demanda de docentes de Educacion Primaria (38 %). Por
otro lado, la brecha proyectada para el 2023 sefiala que se necesitarian 34
633 docentes de Educacién Inicial, lo que representa el 49 % del total.
Esta cifra ubica a los docentes de este nivel educativo en el primer lugar
de la demanda docente, seguida por Ciencias Sociales (11 %) y Educacién
Fisica (10 %). Esta evidencia cuantitativa exige atender la brecha y
enfatizar la formacion de docentes de dicho nivel educativo.

En el PerG se ha avanzado en la atencion a la primera infancia, se tiene
en el marco legal, disposiciones normativas que regulan y orientan la
proteccion anifias y nifios. Sin embargo, los desafios aun persisten, como
lo sugiere el Consejo Nacional en su boletin de enero de 2019. Por ello,
la Formacion inicial Docente debe orientarse a formar profesionales de
Educacion Inicial que contribuyan a mejorar los entornos en los que se
desarrollan las nifias y nifios.

Esto solo es posible si los docentes propician que las nifias y nifios del
nivel Inicial —particularmente los de poblaciones vulnerables y con
necesidades educativas especiales— crezcan y se desarrollen en entornos
seguros, estimulantes, libres de violencia y discriminacion, que no
refuercen estereotipos de género que limiten su desarrollo, y que respeten
sus ritmos individuales. Ademas, los docentes de Educacion Inicial deben
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promover que las nifias y nifios establezcan vinculos emocionales
estables; que logren su autonomia fisica; y que desplieguen su iniciativa
para expresarse, jugar, socializar, explorar y aprender a partir de su
curiosidad, en el marco de los principios de la educacion inicial.

b. La imprescindible relacion con las practicas de crianza en las familias
y comunidades

Las familias son los primeros educadores de nifias y nifios, y su
participacion, junto con la escuela mejora sus aprendizajes desde edades
tempranas (UNESCO, 2004). Por tal razon, el espacio familiar contribuye
a garantizar una atencion integral a la primera infancia. En este marco, la
educacion inicial ofrece programas de atencion con base en la familia que
garantizan el cuidado y la seguridad afectiva y emocional de las nifias y
nifos, asegurando con ello que su atencion esté en correspondencia con
su cultura y lengua. Esto implica considerar dentro de la Formacion
Inicial Docente cursos y modulos que aborden las condiciones necesarias
para atender con calidad yen forma diferenciada a nifias y nifios de 0 a 3
afios, asi como de 3 a 5 afios; y que ademas promuevan practicas de
crianza con base en la familia y comunidad.

c. La paridad de género en la Educacion Inicial y su fomento desde la
Formacién Inicial Docente

La Formacion Inicial Docente destinada a la atenciéon a la primera
infancia alcanza un 97 % de presencia femenina en el Perd
(OREALC/UNESCO: 2013).Esta situacion debe ser reflexionada desde
distintos espacios y actores de la FID. La presencia de varones en los
programas de atencién a la primera infancia sirve de referente para
subrayar el rol masculino en las tareas y responsabilidades de la crianza.
Ademas, contar con docentes hombres promueve la empatia con los
padres de familia y contribuye a involucrarlos activamente en el proceso
pedagdgico de sus hijos. Asimismo, los equipos profesionales mixtos en
Educacion Inicial permiten reciprocidades en el aprendizaje profesional,
y contribuyen en avanzar en paridad de género en otras profesiones y en
la vida cotidiana. La transformacion de estos roles redefine los
estereotipos asociados a varones y mujeres en la educacion inicial.

d. Los docentes del futuro deben responder a las exigencias actuales dela
educacion basica, en especial en Educacion Inicial

La Formacion Inicial Docente ha constituido desde siempre un reto para
la comunidad educativa y es considerada un factor fundamental para el
progreso de los sistemas educativos y para la mejora de la calidad de la
educacion. Un sistema educativo es tan bueno como lo son sus docentes.
En este sentido, se sefiala que los sistemas con méas alto desempefio
demuestran que su calidad depende en ultima instancia de la calidad de
la formacion de sus docentes (Barber & Mourshed, 2008). Por ello, la



iller-

Formacion Inicial Docente no solo debe responder a los desafios sino
debe tomar la visién del pais, de la educacion y del docente como punto
de partida para orientar la propuesta formativa del Disefio Curricular
Basico Nacional. Asimismo, debe brindar una formacion especifica a los
docentes de Educacion Inicial que contribuira a responder a estas
exigencias.

Horas y créditos

Teoria Préctica Totales
Componente P T -
Curricular HT Cresdlto HP Cresdlto H | Créditos
Formacion General 34 34 34 17 68 51
Formacién en la 40 40 74 37 114 77
Practica e
Investigacion
Formacion Especifica 66 66 52 26 118 92
Total general 140 140 160 80 300 220

HT= N° horas de teoria del Plan de Estudios, por semana

HP= N° horas de

practica del Plan de Estudios, por semanaH= N° horas del plan de

estudios, por semana

* Las horas consignadas en la presente tabla se expresan en horas por semana. Para
determinar el nimero de horasde trabajo académico se debe multiplicar por el nimero
de semanas del ciclo académico.

Fuente: DIFOID, 2019

Malla curricular

La malla curricular permite una vision de conjunto sobre la
organizacion y articulacion horizontal y vertical de los cursos y
maodulos, tanto los obligatorios como los electivos:
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721

Total,

Plan de estudios

El plan de estudios tiene diez ciclos académicos con un total de 220
créditos. Cada ciclo se desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta
(30) horas semanales, cuatrocientas ochenta (480) horas por ciclo, y
cuatro mil ochocientas horas (4800) por toda la trayectoria
formativa. El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los
cursos obligatorios se realiza en la modalidad presencial. Los cursos
electivos, dependiendo de su naturaleza y de las demandas que
presenten pueden desarrollarse en la modalidad presencial o
semipresencial. Durante la realizacion de los modulos de practica e
investigacion el estudiante de FID realiza sus actividades de practica
pedagdgica en los centros de aplicacion y/o instituciones educativas
en convenio con la institucion de Educacion Superior Pedagdgica,
con el respectivo acompafiamiento de los responsables de la misma.

de horas del trabajo académico del Programa de estudios

TOTAL, DE
SEMANAS POR
CICLO

TOTAL, DE HORAS TOTAL, DE HORAS TOTAL, DE HORAS
POR SEMANA POR CICLO DE TRABAJO
ACADEMICO DEL
PROGRAMA DE
ESTUDIOS

16

30 480 4800

Fuente:

DIFOID, 2019

El plan de estudios presenta la organizacion de los cursos y modulos
en cada uno de los componentes curriculares. También se detalla
informacidn sobre la naturaleza del mismo, en términos de curso (C)
0 médulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos
en las competencias. Por ultimo, ubica en cada ciclo, el curso o
modulo, sefialando sus horas (teoria/practica) y créditos.
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Plan de Estudios de Educacion Inicial

§ = CicLOs|TIPO| | Il n v v Vi Vil Vil X X
£ 9 Horas y Créditos Hs. |Hs. [Hs. |Hs. |Hs. |Hs. [Hs. [Hs. [Hs. [Hs. TOTAL
P 2 "|CURsOS O MODULOS cf cor o] cr] er] e cr] cr] crl Ccr.
Lectura y Escritura en la Educacion Superior c |4 3 L 3
Comunicacion Oral C 4 4
3 3
Arte, Creatividad y Aprendizaje ¢ 4 3 4 3
Ciencia y Epistemologias L 4 3 4 3
T [Literaturay Sociedad en Contextos Diversos c 4 3 4 3
]
5 Alfabetizacién Cientifica y Tecnoldgica c 4 3 4 3
& | . c ] 2
g Etica y Filosofia en la Educacién 3 3
E  |Resolucién de Problemas Matematicos |- I R 3 4 3 E 6
S
I
Inglés para Principiantes HI-lI-IV/ Beginner English I- 11 - 1l - IV c 4 3 4 3 4 3 4 3 16 12
c |4 4 8
Desarrollo Personal I- 1l 3 3 5
Historia, Sociedad y Diversidad c 4 3 4 3
Deliberacién y Participacion L 4 3 L) 3
12 12 12 12 8 8 | 4 0 0 68
ELIuArh 9 9 9 9 6 6 3 0 0 0 51
c © |Practica e Investigacion I-1l-1- 1V -V - VI- VIl -VIII - IX - X M |6 6 6 6 6 6 10 |12 |28 |28 114
é X 5 5] 5 5 5 = 7 8 16 16 77
= a.
S & [susToTAL 6 6 6 6 6 6 10 ’ 12 28 28 114
5 5 5 5 5 5 7 8 16 16 77
Fundamentos de la Educacién Inicial €| g J 5
Interacciones de Calidad y Desarrollo en |a Primera Infancia |-l =6 5 i 5 g2 10
Planificacién por Competencias y Evaluacién para el Aprendizaje -1l € g 5 £ 3 g 5 & 13
Desarrollo Personal y Social en la Primera Infancia C 4 3 2 3
Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera Infancia e 4 3 © 3
Inclusién Educativa para la Atencién a la Diversidad c 4 4
3 3
Desarrollo del Pensamiento G 4 4
3 3
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera Infancia € 4 3 4 3
1 [Desarrollo de la Comunicacién en la Primera Infancia © 9 3 3 3
s
E Convivencia y Ciudadania en |a Primera Infancia C 4 3 2 3
i
w
5 |Desarrollo de la Matemitica en la Primera Infancia = 4 3 4 3
S
E Expresién del Arte en la Primera Infancia c 4 3 g 3
2 |Gestion de la Atencion y Cuidado Infantil C 4 3 W 3
Desarrollo de la Creatividad en la Primera Infancia c 4 3 < 3
Aprendizaje y Ensefianza de la Ciencia en ciclo Il © g 3 g 3
Politicas y Gestion para el Servicio Educativo C 4 3 ¥ 3
Atencion a las Necesidades Educativas Especiales c 4 3 g 3
Gestion de los Servicios Educativos en Educacién Inicial e 2 2 2
Escuela, Familiay Comunidad. c 2 2 2 2
- 12 12 8 8 12 12 12 14 2 94
prouEE 10 10 25 9 25 25 23 14 2 2 74
. C 4 4 4 4 4 4 24
edivos 3l a3l a3 3| 3|l 3 18
TOTAL DE HORAS SEMANALES* Y CREDITOS** 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24 24 39 23 36 36 33 22 18 18 220

LEYENDA
FORRAACON PRGN
GEERAL ESPECIRCA

FonmAnON
PRACTICAE
INESTIGACION

€C: Componente Curricular

Hs: Horas Semanales

€r: Créditos

Fuente: DIFOID: 2019

*Horas de trabajo académico por semana
**Total de créditos
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Flexibilidad curricular

a. Cursos electivos

El Programa de Estudios de Educacion Inicial propone los siguientescursos
electivos:

e Ciclo IlI: Euritmia.

e Ciclo IV: Oratoria

e CicloV: Danza

e Ciclo VI: Antroposofia

e Ciclo VII: Antroposofia

e Ciclo VIII: Pedagogia Waldorf

b. Proyectos Integradores Anuales

El Programa de Estudios de Educacion Inicial propone los
siguientes proyectos integradores anuales, que estan vinculados
con las lineas de investigacion de la Politica de Investigacion e
Innovacion que se presentan en el PEI:

e Afo 1: Comprendemos las caracteristicas de los estudiantes y las
interacciones de los miembros de la comunidad educativa en el
marco dela modalidad presencial y en diversos contextos; el cual
se relaciona con linea de investigacion "Desarrollo Integral y
Educacion™.

e Afio 2: Desarrollo de aprendizajes significativos con atencion a la
diversidad en los estudiantes de EBR en el marco de la modalidad
presencial y en diversos contextos; el que se vincula con la linea
de investigacion "Educacion y Atencién a la Diversidad”

e Afo 3: Gestion de los aprendizajes con interacciones de calidad
y retroalimentacion en el marco de una evaluacion formativa; el
cual se relaciona con la linea de investigacion "Innovacion y
Didactica™.

¢ Afio 4: Deconstruccion de la practica para la mejora del desempefio
docente en el aula, en el marco de la practica e investigacion para
la profesionalidad docente; el que también se vincula con la linea
de investigacion “Innovacion y Didactica”.

El proyecto integrador anual correspondiente al primer afio, se
presenta como anexo al PCI, con el propésito, justificacion, mapeo de
competencias, intencionalidad pedagdgica, cronograma de actividades
y evaluacion.

Mapeo curricular

Esta representacion gréfica presenta informacion que se
complementa con la articulacién vertical.
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Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso
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Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso
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5.2 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

Sustento de la demanda que determina la necesidad de ofertar
elprograma

La relacién entre la Formacion Inicial Docente y la Educacion Bésica es una
de las mas importantes para comprender la necesidad de un cambio de
paradigma en el sistema educativo.

La Educacion Basica presenta un conjunto de demandas a la Formacién
Inicial Docente debido a los escenarios de alta complejidad y diversidad que
presenta para desarrollar el maximo de las potencialidades de las personas.
Los cambios que han ocurrido entre unos escenarios y otros han tornado a la
docencia en una actividad poco predecible, incierta y compleja (Perrenoud,
2007), més aun si se consideran las multiples exigencias sociales, culturales,
linguisticas, geograficas, climaticas, econdmicos- productivas y politicas
que repercuten en un sistema educativo en constante cambio.

En el marco de los desafios ya descritos, la Educacion Basica requiere
priorizar la valoracion de la diversidad, la importancia de los derechos
humanos y de la democracia, asi como la urgencia de constituir sociedades
mas justas. Todo ello ocurre en un contexto en que la migracion mundial
genera demandas de aprendizaje sobre culturas y lenguas diversas. Asi, los
cambios en el conocimiento humano y en las tecnologias que han
acompafiado los procesos de produccién del saber han impactado
fuertemente en la pedagogia, por lo cual ha sido interpelada y enriquecida
(Ministeriode Educacién, 2014).

Un reto especialmente importante para los docentes de Educacion Basica es
comprender los cambios que se han producido en la concepcién y desarrollo
sobre las formas en que aprenden las personas. Si antes los docentes solian
ensefiar de forma homogénea a todos los estudiantes, en la actualidad
sabemos que se requiere instalar practicas de ensefianza enfocadas en las
caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje de cada uno de ellos.

Las concepciones actuales sobre cémo aprenden los estudiantes de
Educacion Basica requieren un uso creativo y reflexivo de los espacios
educativos y del vinculo con la comunidad, con propoésitos definidos, claros
y centrados en el desarrollo de aprendizajes. Esto también es valido para el
uso de recursos y materiales fisicos y de tecnologias digitales puestas al
servicio de la pedagogia. Se requiere pensar en todos ellos como medios que
movilizan la indagacion, reflexion, el pensamiento critico y la creatividad,
en la resolucion de problemas complejos, entre otros procesos, mediante un
trabajo basado en competencias y no en contenidos.

Asimismo, es vital repensar el papel del docente como Unica autoridad en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y quien juzga y actla de acuerdo a sus
propios dilemas morales debido a un sistema de roles institucionalizados



(Martuccelli, 2009). Mas bien, se requiere de un docente con una amplia
comprension de lo que significa el desarrollo de la autonomia y el
pensamiento critico de sus estudiantes, que pueda impulsarlos a travées de
précticas de ensefianza y evaluacion desafiantes y pertinentes.

Ademas, se necesitan docentes con nuevas concepciones sobre su rol en los
espacios escolares y ambitos sociales, como el desarrollar un trabajo
colaborativo entre docentes para articular conocimientos y experiencias
pedagdgicas y contribuir en nuevas formas de pensar sobre la actividad vy el
aprendizaje de los estudiantes (Buelga, 2018). Ello implica la comprension
de que las instituciones educativas se construyen sobre précticas escolares y
que es necesario promover cambios en ellas. Por supuesto, esto supone
también desterrar las practicas pedagdgicas “aisladas”, sin la participacion de
las familias y los miembros de la comunidad (Vega, 2009). Por esta razon,
se requiere que la relacion entre teoria y practica pedagogica se aborde desde
un enfoque totalizador en el que se integren disciplinas, conceptos y
categorias de analisis de las acciones educativas junto con lineas mas
instrumentales (Vezub, 2007).

La integralidad de los saberes para el desarrollo de los aprendizajes en
educacion primaria

Una de las principales demandas en la educacion primaria es el desarrollo de
aprendizajes desde la integralidad, no solo de los conocimientos sino
también de la persona. En este nivel, el docente tiene la labor de desarrollar
aprendizajes en distintas areas del conocimiento. El sistema educativo
peruano, y en particular el curriculo vigente de la Educacion Basica, se
centran en las competencias, entendidas como actuaciones complejas y
situadas que se desarrollan a lo largo de la vida. Ese es el punto de partida
para repensar una formacion de docentes de educacion primaria que
promueva el pensamiento complejo y una vision interdisciplinaria del
conocimiento, ya que estos, en situaciones de aprendizaje, permiten abrir
espacios de dialogo a partir de experiencias contextualizadas y saberes
vinculados desde diversos campos (Kaplun, 2014, p. 45). En esa linea, una
Formacion Inicial Docente requiere de preparar a sus estudiantes en una
serie de campos y no solo en las disciplinas a las que hemos venido dando
fuerza en los ultimos afios. Asimismo, en este nivel es indispensable
promover la idea de que los procesos de aprendizaje movilizan también
formas de socializacién y de actuacion en espacios publicos. Por ello, una
formacion docente de calidad contribuye al ejercicio de la ciudadania de los
estudiantes de educacion primaria para que desde sus proyectos de vida
puedan contribuir a una sociedad mas justa.



Atencion a las diversidades en educacion primaria

La educacién primaria concentra el 45,25 % de estudiantes de Educacion
Basica (Ministerio de Educacion, 2018), cuyas edades flucttan entre los 6 y
12 afios. Este nivel comprende la transicion de la nifiez a la infancia y de la
infancia a la pubertad. De ello se deriva un conjunto de diversidades que
caracterizan a estos estudiantes y que no siempre ha sido considerado en las
practicas pedagdgicas. Los futuros docentes de primaria deben conocer las
transiciones por las que pasan comunmente los estudiantes, desde que los
reciben a los 6 (con caracteristicas muy cercanas al nivel inicial) hasta que
terminan la primaria, ya puberes de 12 afios.

Las politicas de acceso y cobertura educativa para la educacion
primaria en las uUltimas décadas generaron como efecto no deseado un
conjunto de précticas que promovian el aprendizaje de los mismos
contenidos ensefiados de igual forma para todos los estudiantes. No obstante,
es indispensable que una formacion inicial de docentes de educacion
primaria brinde oportunidades para que estos reconozcan las maultiples
diversidades de sus estudiantes. Una atencion a las diversidades, planteada
de este modo, debe considerar distintas dimensiones.

Asi, un reto es el reconocimiento de que existe una gran diversidad de niveles
de desarrollo de aprendizajes en estudiantes de un mismo grado o ciclo,
como sefialan diversos estudios longitudinales (Foster & Masters, 1996).
Otro aspecto indispensable de comprender es la diversidad de los estudiantes
de educacion primaria en relacion con sus lenguas y culturas, ya que ellas
contextualizan los procesos necesarios para un aprendizaje significativo.
Asimismo, es imprescindible que los docentes de educacion primaria
puedan comprender diversas necesidades educativas, sean estas especiales o
no, para solicitar, cuando sea necesario, la intervencion de especialistas que
puedan tratar adecuadamente dichas necesidades. Finalmente, un punto
insoslayable es que el 92 % de las instituciones educativas rurales de
educacién primaria brindan servicios en aulas multigrado (Ministerio de
Educacién, 2019). Todo ello supone una formacién inicial de docentes de
educacion primaria que puedan gestionar los aprendizajes en estos
escenarios para lograr un desarrollo de competencias integrales con equidad
y calidad.

El involucramiento de la familia en educacion primaria

Diversos estudios sefialan que el involucramiento de las familias y sus
practicas educativas pueden potenciar el aprendizaje de los estudiantes
(UNESCO, 2015, p.30). Esto contribuye con el desarrollo de competencias
delos estudiantes y tiene un efecto significativo en los resultados obtenidos
durante el proceso de aprendizaje (UNESCO, 2016a; Ministerio de
Educacién, 2016a; Ministerio de Educacion, 2004). Por ello, las familias,
como actores clave en la educacion, cumplen el rol de acompafiar, brindar
afecto y soporte emocional a los nifios y nifias, manteniendo siempre las altas
expectativas en sus aprendizajes, lo cual serd la base de una motivacion
permanente.



Por tal razén, el docente de educacion primaria debe promover el
involucramiento y la participacion de la familia para asegurar el desarrollo
integral del estudiante, utilizando estrategias adecuadas para sensibilizarlay
hacerla participar en el aprendizaje y cuidado de los estudiantes. De igual
forma, el docente debe tener la preparacion para saber informar a las familias
acerca de qué deben aprender, como, con qué y de qué manera se les
evaluard, asi como contar con altas expectativas acerca de las posibilidades
de aprender de los estudiantes para orientar a la familia.

Los docentes del futuro deben lograr responder a exigencias actuales de
la Educacion Baésica, en especial en educacion primaria

La Formacion Inicial Docente ha constituido desde siempre un reto para la
comunidad educativa y es considerada un factor fundamental para la mejora
de los sistemas educativos, asi como de la calidad y equidad de la educacién
que estos brindan. Por ello, la Formacion Inicial Docente no solo debe
responder a los desafios, sino que debe tomar la vision del pais, de la
educacion, del estudiante y del docente como punto de partida para orientar
la propuesta formativa del Disefio Curricular Basico Nacional (DCBN).

Horas y créditos

Teoria Préctica Totales
Componente Curricular — — —
HT Créditos HP Créditos H Créditos

Formacion General 34 34 34 17 68 51
Formacion en la Practica e 40 40 70 35 110 77
Investigacion

Formacion Especifica 54 54 44 22 98 76
Cursos electivos 12 12 12 6 24 18
Total general 140 140 160 80 300 220

HT= N° horas de teoria del plan de estudios, por semana
HP=N° horas de practica del plan de estudios, por semana
H=N° horas del plan de estudios, por semana

* Las horas consignadas en la presente tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el nimero de horas
de trabajo académico se debe multiplicar por el nimero de semanas del ciclo académico.

Fuente: DIFOID, 2019

Malla curricular
La malla curricular permite una vision de conjunto sobre la
organizacion y articulacion horizontal y vertical de los cursos y
maodulos, tanto los obligatorios como los electivos:




1on primaria
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Malla curricular del DCBN del programa de estudios de educac
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8.1.1 Plan de estudios

El plan de estudios tiene diez (10) ciclos académicos con un total de
220 créditos. Cada ciclo se desarrolla en dieciséis (16) semanas,
treinta (30) horas semanales, cuatrocientas ochenta (480) horas por
cicloy cuatro mil ochocientas horas de trabajo académico (4800) en
toda la trayectoria formativa.

El desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos
obligatorios se realiza en la modalidad presencial. Los cursos
electivos, dependiendo de su naturaleza y de las demandas que
presenten, pueden desarrollarse en la modalidad presencial o
semipresencial. Durante el desarrollo de los modulos de practica e
investigacion, el estudiante de FID realiza sus actividades de practica
pedagdgica en los centros de aplicacion y/o instituciones educativas
en convenio con la institucion de Educacion Superior Pedagdgica,
con el respectivo acompafiamiento de los responsables de la misma.

Total, de horas del trabajo académico del programa de estudios

Total, de horas de

Total, de semanas Total, de horas Total, de_ trabajo académico
por ciclo por semana horaspor ciclo
delprograma de
estudios
30 480 4800

Fuente: DIFOID, 2019

El plan de estudios presenta la organizacion de los cursos y mddulos
en cada uno de los componentes curriculares. También se detalla
informacion sobre la naturaleza del mismo, en términos de curso (C)
0 médulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos
en las competencias. Por Gltimo, ubica el curso o0 modulo en cada
ciclo, sefialando sus horas (teoria/practica) y créditos.




Plan de estudios de Educacion Primaria

CICLOS n m 1w v A\ Vil vin X
T TOTAL
CC | Tipo Horasy Créditos| H H H H H H H H H
CURSOS Y MODULOS Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr Cr
c Lectura y Escritura en la Educacién 4 a
Superior 3 3
c Resolucidon de Problemas Matematicos |- | 4 4 8
1l 3 3 6
4 4 8
C Desarrollo Personal I -11
3 3 6
c Comunicacién Oral en la Educacién 4 a
Superior 3 3
. . . . . 4 a4
C |Historia, Sociedad y Diversidad a 3
- _— . 4 4
[ C |Arte, Creatividad y Aprendizaje
2 : 2
8 c Inglés para Principiantes /Beginner 4 4 8
P English I-11 (A1) 3 3 6
:g c Inglés para Principiantes / Beginner 4 4 8
g English 111 -1V (A2) 3 3 6
; 4
uc: C Ciencia y Epistemologias 3 4 3
. 2 - " 4 4
C |Deliberacién y Participacion 3 3
e Literatura y Sociedad en Contextos 4 a4
Diversos 3 3
. . . e 4 a
C |Alfabetizacién Cientifica 3 a
c Etica y Filosofia para el Pensamiento 4 4
Critico 3 3
SUB TOTAL 12 12 12 12 8 8 4 [v] [+] o 68
9 9 9 9 6 [ 3 ] 0 [+] 51
@ .E L . » 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
© O M |Practica e Investigacionl- X
g5 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75
Q -
y 6 6 6 6 6 6 10 12 26 26 110
o > SUB TOTAL
= 5 5 5 5 5 5 7 8 15 15 75
. 6 6 12
C |Desarrolloy Aprendizaje I -1l s 5 10
3 . . 6 6
C |Fundamentos para la Educacidén Primaria = 5
- Planificacién por Competencias y 6 4 6 16
Evaluacidn para el Aprendizaje I -1I1 5 3 5 13
R A 4 4 4 12
C |Aprendizaje de las Matematicas | -1l g = 5 9
- Corporeidad y Motricidad para el 4 4
Aprendizaje y la Autonomia 3 3
« @ Construccién de |la Identidad y Ejercicio de 4 4
;.% la Ciudadania 3 3
E3 c Atencion a la Diversidad y Necesidades de 4 4 8
I.I% Aprendizaje | -1l 3 3 6
= P . A 4 4 8
o C |Aprendizaje de la Comunicacion |-l
© 3 3 6
= o . , , 4 4
E C |Aprendizaje de las Ciencias Sociales
=] 3 3
- L 4 4
C |Artes Integradas para el Aprendizaje 3 3
4 4 8
C |Aprendizaje de las Ciencias | -1l
3 = 6
c Espiritualidad y Manifestaciones 4 4
Religiosas para el Aprendizaje 3 3
. - . 4 4
C |Politicas y Gestion Educativa g a
. . e ; 4 G
C Tutoria y Orientacién Educativa 3 3
SUB TOTAL 12 12 8 8 12 12 12 14 L 4 98
10 10 6 [ 9 9 9 11 3 3 76
24
C |Electivos 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 18
TOTAL 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
24 24 23 23 23 23 22 22 18 18 220
LEYENDA:
H: Horas semanales C: Curso
Cr: Creditos M: Médulo

Fuente: DIFOID, 2019




Flexibilidad curricular

a. Cursos electivos

El Programa de Estudios de Educacion Primaria propone los
siguientes cursos electivos:

e Ciclo Ill: Materiales didacticos con material reciclado.

e Ciclo IV: Oratoria

e CicloV: Materiales didacticos con material reciclado

¢ Ciclo VI: Antroposofia

e Ciclo VII: Antroposofia

e Ciclo VIII: Pedagogia Waldorf

b. Proyectos Integradores Anuales

El Programa de Estudios de Educacion Primaria propone los
siguientes proyectos integradores anuales, que estan vinculados
con las lineas de investigacion de la Politica de Investigacion e
Innovacidn que se presentan en el PEI:

- Afio 1: Comprendemos las caracteristicas de los estudiantes y las
interacciones de los miembros de la comunidad educativa enel
marco de la modalidad presencial y en diversos contextos; elcual
se relaciona con linea de investigacion "Desarrollo Integraly
Educacion”.

- Afio 2: Desarrollo de aprendizajes significativos con atencion a
la diversidad en los estudiantes de EBR en el marco de la
modalidad presencial y en diversos contextos; el que se vincula
directamente con la linea de investigacion "Educacion y
Atencion a la Diversidad"

- Afio 3: Gestidn de los aprendizajes con interacciones de calidad
y retroalimentacion en el marco de una evaluacion formativa; el
cual se relaciona con la linea de investigacion "Innovacion y
Didéctica".

-Afio 4: Deconstruccion de la practica para la mejora del
desempefio docente en el aula, en el marco de la practica e
investigacion para la profesionalidad docente; el que también se
vincula con la linea de investigacion “Innovacion y Didactica”.

El proyecto integrador anual correspondiente al primer afo, se
presenta como anexo al PCI, con el proposito, justificacion,
mapeo de competencias, intencionalidad pedagdgica, cronograma
de actividades y evaluacion.



Mapeo curricular

Es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de
egreso y el plan de estudios. Se plasma en una tabla que permite
identificar la relacion entre cursos y modulos del plan de estudios
con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra el
nivel de desarrollo que alcanzan las competencias en los cursos y
modulos del plan de estudios. En esa medida, constituye el insumo
que, alcanza las expectativas descritas en los estandares de
Formacion Inicial Docente. Esta representacion grafica presenta
informacion que se complementa con la articulacion vertical.



Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 1

Preparacion

Participacion

para_el ) Elfrzaglza en la gestion | Desarrollo _persqnal yde
cURsosOMODULOS | Vi | memimance | S0 SR| pmes
estudiantes los estudiantes comunidad
c1 | c2|c3|calcs| ce | c7 | cs|colciolcucr2

CICLOI
Lecturay Escritura en la Educacién Superior 1 1 1
Resolucion de Problemas Mateméticos | 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 1)1
Préactica e Investigacion | 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje | 1 1 1
Fundamentos para la Educacién Primaria 1 1 1
CICLOII
Comunicacién Oral en la Educacién Superior 1 1] 1
Resolucion de Problemas Matematicos |1 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Préactica e Investigacion 11 1 1 1
Desarrollo y Aprendizaje Il 1 1 1
Planificacion por Competencias y Evaluacion
parael Aprendizaje | L 4 4
CICLO 11l
Acrte, Creatividad y Aprendizaje 1 1 1
Inglés para Principiantes / Beginner English I Al 1
Desarrollo Personal 11 1 1)1
Préctica e Investigacion 111 1 1 1 1 1|1
Corporeiqad y Motricidad para el Aprendizajey la 1 1 1
Autonomia
Aprendizaje de las Matematicas | 1 1 1
CICLO IV
Cienciay Epistemologias 1 1 1
Inglés para Principiantes / Beginner English Il Al 1
Deliberacion y Participacion 1 1 1
Préctica e Investigacion IV 1 1 1 1 1
Cor!struccic’gn de la Identidad y Ejercicio de 1 1 1
laCiudadania
Planificacion por_Competencias y Evaluacion 1 1 1
parael Aprendizaje 1l
CICLOV
Literatura'y Sociedad en Contextos Diversos 1 1 1
Inglés para Principiantes / Beginner English 111 A2 1
Préctica e Investigacion V 1 1 1 1 1
Atencion a la Diversidad y Necesidades de
Aprendizaje | L - L
Aprendizaje de la Comunicacién | 1 1 1
Aprendizaje de las Matematicas |1 1 1 1

LEYENDA: 1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019




Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de egreso: nivel 2

Preparacion

Participacion

para el Ens:rr;aglza en la gestion | Desarrollo personal y de la
i aprendizaje apreeldizaje de | de la escuela profesionalidad e
CURSOS O MODULOS de _Ios los estudiantes artlcula_lda ala identidad docente
estudiantes comunidad
Cl | C2 |C3| C4| C5| Cb6 C7 | C8| C9 |Cil0|C11|C12

CicLo Vi
Alfabetizacion Cientifica 2 2
Inglés para Principiantes / Beginner English IV 2
A2
Préctica e Investigacion VI 2 2 2 2 2 2
Aprendizaje de las Ciencias Sociales 2 2 2
Aprendizaje de las Ciencias | 2 2 2
Artes Integradas para el Aprendizaje 2 2 2
cicLovii
Eticay Filosofia para el Pensamiento Critico 2 2 2
Préactica e Investigacion VI 2 2 2 2 2 2 2
Atencion a la Diversidad y Necesidades de

. 2 2 2
Aprendizaje I
Aprendizaje de las Matematicas Il 2 2 2
Aprendizaje de la Comunicacién Il 2 2 2
CICLO VI
Préctica e Investigacion VI1II 2 2 2 2 2 2 | 2 2
Espiritualidad y Manifestaciones Religiosas para ’ ’ ’
el Aprendizaje
Aprendizaje de las Ciencias Il 2 2 2
Planificacion por Competencias y

- L 2 2 2
Evaluacionpara el Aprendizaje I11
CICLOIX
Préactica e Investigacion 1X 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Politicas y Gestién Educativa 2 2 2
CICLO X
Préctica e Investigacion X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2
Tutoria y Orientacion Educativa 2 2 2

LEYENDA: 2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019




VI.-ORIENTACIONES PARA LA FORMACION ACADEMICA DE FID

6.1 Directrices pedagogicas de la Formacion Académica

A continuacion, se mencionan las directrices pedagogicas del
subcomponente misional de Gestioén de la Formacion Inicial Docente,
referidas a la formacion académica y la entrada y salida:

Subcomponente misional

Directrices pedagbgicas

Admisién

Implementar procesos de admision en virtud de la
transparencia, mérito y eficiencia, evaluando las
competencias del perfil de ingreso a los programas
de estudios.

Evaluar los resultados de admisién respecto al

cumplimiento de metas y satisfaccion de usuarios.

Formacion
Académica

GESTION DE LA
FORMACION INICIAL

Brindar orientaciones para el desarrollo de la
planificacion de los aprendizajes y de la
evaluacion.

Implementar el servicio educativo de Formacion
Inicial Docente en base a los curriculos vigentes y
considerando las fases del marco estratégico de la
implementacion curricular.

Realizar seguimiento al desempefio de los
estudiantes desde diferentes instancias, ofreciendo
el apoyo necesarios para lograr el avance esperado.
Fortalecer e innovar los procesos de ensefianza
aprendizaje, en la formacion de los estudiantes.
Orientar el desarrollo del pensamiento critico para
lograr aprendizajes de calidad.

Orientar acciones de retroalimentacion para una
evaluacion formativa.

Asegurar un clima pertinente para el desarrollo de
los aprendizajes.

Monitorear el desempefio de los docentes
formadores.

Seguimiento de
egresados

Desarrollar un plan de seguimiento a los egresados
de Formacion Inicial Docente que permita contar
con un registro de su trayectoria y formacién
continua, monitoreando su insercién laboral y el
logro de los objetivos educacionales.




6.2 Planificacion curricular

Los procesos de planificacion se enmarcan en las fases descritas en el
marco estratégico de la Implementacion Curricular de los DCBN 2019 —
2020. La EESP SCHILLER GOETHE, organiza los espacios de
planificacion delos cursos y modulos durante las semanas previas al
inicio del semestre académico a partir del trabajo colegiado de los
docentes de los programasde estudios, considerando los Lineamientos
Académicos Generales de laFormacion Inicial Docente, las Orientaciones
pedagdgicas generales parael desarrollo de competencias profesionales
brindadas en los Disefios Curriculares Bésicos Nacionales, las
Orientaciones para la planificaciony desarrollo de los aprendizajes de
Educacién Superior Pedagogica en elmarco de los DCBN 2019 y 2020,
Orientaciones para el desarrollo de los mddulos de Practica e
Investigacion, asi como aportes brindados duranteespacios formativos y
orientaciones de la Unidad Académica.

Para ello, se organizan reuniones generales de docentes, reuniones con
coordinadores y jefes, reuniones por programas de estudios, areas y
unidades, reuniones para la revision de los instrumentos de gestion,
reuniones por comisiones institucionales y reuniones de trabajocurricular
por ciclos, cursos, mddulos, entre otras. Los documentos de
programaciéon y evaluacion se suben al Repositorio Académico
Institucional desde el acceso brindado a los docentes. La practica docente
en sus diferentes modalidades y la investigacion, se orientan por los
Lineamientos de Practica emitidos por el area de Practica Preprofesional
e Investigacion.

6.3 Planificacion de los cursos y modulos

En la planificacion de los cursos y modulos de los programas de
estudios se considera como insumos el perfil de egreso, los estandares,
el mapa curricular, los enfoques transversales, las descripciones de los
cursos y el desarrollo de los proyectos integradores, incorporando
aportes brindados a partir de la capacitacion y/o reuniones de trabajo
curricular.

El proceso de planificacion curricular parte de la determinacion de lo
que se espera lograr con los estudiantes (el aprendizaje) y la forma en
que ellos van a demostrar el logro de ese aprendizaje. La planificacién
centrada en el aprendizaje con sustento en el disefio en reversa,
considera antes de proponer la metodologia o secuencia didactica que
permita el logro de los aprendizajes previstos, tener claridad sobre lo
que deben aprender los estudiantes y sobre lo que deben hacer para
demostrar dicho aprendizaje, ademas de considerar las caracteristicas,
necesidades y potencialidades de los estudiantes, asi como las de su
contexto y las de la institucion formadora, siempre con la orientacion



que dan los enfoques transversales, fundamentos pedagdgicos y
epistemoldgicos.

Para ello se tiene en cuenta las etapas de la planificacion:

Determinar las Planificar las
evidencias de experiencias de
evaluacion. aprendizaje.

Identificar los
resultados deseados.

Fuente: Wigginsy McTighe, 1998.

Para realizar la planificacion de los cursos y modulos, se tienen en

cuenta lo siguiente:

- Analisis y comprension del mapa curricular.

- Analisis y comprensién de la descripcién de los cursos y mddulos
de los curriculos vigentes y la identificacion de los enfoques
transversales a abordar.

- Analisis del nivel del estandar de las competencias mapeadas para
el curso 0 modulo en relacion con el ciclo en que este se desarrolla.

- Identificacion de necesidades de aprendizaje (producto de la
evaluacion diagnostica) e intereses de los estudiantes del programa
de estudios, asi como las caracteristicas del contexto.

- Formulacion de desempefios especificos que se esperan lograr en el
ciclo y determinacidn del producto final del curso y modulo.

- Determinacion de unidades de aprendizaje de acuerdo con la
determinacién de grupos de desempefios vinculados; y a partir de
estos formular la situacién auténtica.

- Estructuracion del silabo.

- Elaboracion de sesiones y unidades de aprendizaje.

6.3.1 Planificacion de los médulos de préctica e investigacion

La préactica y la investigacion son elementos centrales del plan
de estudios que permiten integrar los conocimientos Yy
aprendizajes desarrollados tanto en los cursos del componente
general como del componente especifico. En ese sentido, es
importante enfatizar el trabajo colegiado y articulado con los
docentes de los diversos cursos de cada ciclo. Si bien esta es una
condicion que fortalece y da coherencia a la propuesta
formativa, pueden presentarse situaciones que limiten la
articulacion con determinados cursos, ya Sea por Su
especificidad, naturaleza o estrategia formativa.

Para la planificacion de los modulos de practica e investigacion
deben considerarse una mayor atencion en los siguientes
momentos:



6.3.1.1 Analizar 'y  comprender la
descripcion del modulo del ciclo y
programa de estudios respectivo:
Como parte del proceso de andlisis y
comprension de la descripcion del
modulo del ciclose debe identificar
con claridad cuéles son las
competencias del Perfil de egreso
que se deben desarrollar con mayor
énfasis y definir el propdsito del
modulo. Del mismo modo, es
importante identificar los
desempefios de acuerdo con el nivel
de progresion del estandar para el
logro de aprendizajesen el estudiante
de FID, de tal forma que le permita al
docenteformador proponer el silabo
y las sesiones para dicho fin.

6.3.1.2 Formular los desempefios
especificos que se esperan lograr en
el ciclo y el producto o productos del
modulo: Para ello, es importante
identificar informacion fundamental
del modulo, como son
competencias, proposito del modulo
y la propuesta de desempefios
especificos; estos ultimos pueden ser
asumidos, o reformulados o
proponer otros en razon a las
demandas, necesidades de
aprendizaje y contexto sociocultural
sin perder su correspondencia a la o
las competencias segun el mapeo
curricular.

6.3.1.3 Determinar las unidades: Se debe
establecer el nimero de unidades y
el contenido de ellas en
correspondencia a los desempefios
especificos que se  necesita
desarrollar y producto o productos
antes  definidos los  cuales
constituyen las evidencias de los
logros alcanzados. Para ello, es
importante identificar informacion
fundamental del médulo (estrategias
de practica situada y conocimientos



de investigacion involucrados). En
este proceso es necesario seguir
realizando las contextualizaciones
necesarias a nivel de conocimientos
y estrategias. Del mismo modo, como
partede la evaluacion formativa se
valora a lo largo del médulo elnivel
de avance o “progreso” de los
estudiantes en relacion aldesempefio
esperado al culminar el ciclo, a fin de
brindar ~ una  retroalimentacion
oportunay mejorar la propia practica
formativa.

6.3.1.4 Elaborar el silabo del modulo: Se
deben considerar las orientaciones y
formato establecido en donde se
precisen tiempos, metodologia,
actividades, recursos, evaluacion y
referencias  bibliograficas, entre
otros elementos que permitan
concretar las intencionalidades
pedagogicas.

6.4 Estrategias de ensefianza aprendizaje

El enfoque basado en competencias plantea como desafio ensefiar a que



los estudiantes sean competentes para desenvolverse pertinentemente
en determinado contexto; de esta manera, se plantean las siguientes
orientaciones para el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
distintos espacios educativos de nuestra institucion formadora:

a. Partir de situaciones pedagogicas significativas: lo cual implica
disefiar o seleccionar situaciones pedagogicas retadoras que
respondan a los intereses y necesidades de los estudiantes y que
ofrezcan posibilidades de aprender de ellas. Las situaciones
pedagdgicas pueden ser experiencias reales o simuladas y/o
acontecimientos a los cuales los docentes se enfrentan en una
practica pedagdgica cotidianamente.

b. Generar interés y disposicién como condicion para el aprendizaje: es
sencillo que los estudiantes se involucren en situaciones pedagdgicas
significativas si tienen claro qué se pretende de ellas y con ello se
cubre un proposito de su interés, asi se favorece al desarrollo del
aprendizaje autdbnomo y a la motivacién del aprendizaje.

c. Desarrollar el “aprender a hacer”: es fundamental el desarrollo de la
«ensefianza situada», para la cual aprender y hacer son procesos
indesligables, es decir, la actividad y el contexto son claves para el
aprendizaje y fortalece las capacidades reflexivas y criticas de los
estudiantes, aprendan a partir de su experiencia: identificando el
problema, investigando sobre él, formulando alguna hipotesis viable
de solucién, comprobandola en la accion, entre otras situaciones.

d. Partir de los saberes previos: es necesario recuperar y activar, a traves
de preguntas o tareas, las concepciones, representaciones, vivencias,
creencias, emociones y habilidades de las estudiantes adquiridas
previamente, con respecto a lo que se propone aprender al enfrentar la
situacion significativa. Estos saberes previos permiten poner al
estudiante en contacto con el nuevo conocimiento, y son
determinantes para el aprendizaje.

e. Aprender del error constructivo: el error debe reconocerse como una
oportunidad de aprendizaje, propiciando la reflexion y revision de
los diversos productos o tareas, lo cual requiere un dialogo, analisis,
una revision cuidadosa de los factores y decisiones que llevaron a él
entre el docente y el estudiante.

f. Generar el conflicto cognitivo: el conflicto cognitivo juega un papel
fundamental dado que se produce una desarmonia en el sistema de
ideas, creencias y emociones de la persona. En la medida que
involucra su interés, el desequilibrio generado puede motivar la
busqueda de una respuesta, lo que abre paso a un nuevo aprendizaje.

g. Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a
otro superior: el proceso de mediacidn supone un acompafiamiento
oportuno en su aprendizaje de manera tal que pueda desempefarse



de forma autdbnoma.

h. Promover el trabajo cooperativo: lo cual busca que los estudiantes
trabajen las situaciones retadoras en equipo y cooperativamente de
tal manera que complementen sus conocimientos, habilidades,
destrezas, etc. Asi el trabajo cooperativo y colaborativo les permite
realizar ciertas tareas a través de la interaccion social, aprendiendo
unos de otros, independientemente de las que les corresponda
realizar de manera individual.

I. Promover desarrollo del pensamiento complejo: es necesario que los
futuros docentes posean una vision del mundo de una manera
integrada e interrelacionada para poder resolver los problemas y
desafios de la realidad en sus multiples dimensiones.

6.4.1 Escucha generadora

e Detenerse y prestar mas atencion a lo que esta presente.
e Escuchar con todos mis sentidos.

e Escuchar las palabras, las imagenes escogidas: aquellas que elegi
especificamente y no otras.
e Escuchar las emociones transmitidas.

e Suspender el juicio: no adelantarse, sin clasificar, ni rechazar lo que la
persona esta expresando; esa es su realidad como ella la esta
experimentando y la que leda sentido.

e Subrayar lo que yo no comprendo y lo que me cuestiona, mas que lo
gue no me gusta de lo que oigo.

e ;Qué siento al escuchar lo que se dice y por que?

6.4.2 Recursos Didacticos

Los medios y recursos didacticos han evolucionado a lo largo de
la historia y méas aun con el avance de la tecnologia, y son de vital
importancia porque sirven de apoyo al proceso educativo y son
posibilitadores de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Esta institucion formadora considera que los recursos didacticos
son una respuesta a los procedimientos metodologicos utilizados
en las distintas formas de organizacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje (dentro y fuera del saldn de clases, laboratorios, la
naturaleza, museos, bibliotecas, industrias, centros laborales,
entornos virtuales, entre otros), estos permiten dar cumplimiento
a los objetivos, favoreciendo que los estudiantes se puedan
apropiar del contenido de manera reflexiva y consciente. Asi, los
medios de ensefianza cumplen funciones: instructiva, formativa,
motivadora-innovadora-creadora, ludica-recreativa y
desarrolladora-control a decir de Torres Almanza (2015).



Mena (2001) y Minedu (2015) plantean que existen dos tipos de

recursos didacticos:

a. Materiales curriculares: cuyo proposito es ayudar al
desarrollo del curriculo, tanto para ser usados por el docente,
en su tarea de ensefianza, como por los estudiantes, en su tarea
de aprendizaje. Segun esto se consideran materiales
curriculares aquellos libros de texto, de consulta, de ejercicios
y préctica, y otros materiales editados que se emplean en la
institucién formadora para el desarrollo de las competencias
globales con los estudiantes.

b. Materiales educativos TIC: son los materiales digitales
elaborados a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) empleados para desarrollarlas actividades
educativas TIC. Son esenciales para una escuela extendida mas
alld de su espacio fisico. Por la facilidad de ser
contextualizados y/o producidos localmente, se adectan a las
demandas socio-culturales y plantean una respuesta organizada
y orientadora en diversos entornos de aprendizaje. Ademas, los
materiales educativos TIC constituyen parte esencial del
entorno virtual personal de cada actor educativo. Los
materiales educativos TIC se clasifican en:

e Formatos digitales simples: son datos presentados de manera
directa, que solo requieren ser percibidos (oidos, vistos o
manipulados) por el usuario. Se refieren, de manera
especifica, a formatos digitales como textos, imagenes,
audios, videos, etc.

e Formatos digitales complejos (aplicaciones y/o servicios
web): la interaccion con estos formatos reclama al usuario
desarrollar acciones de una técnica de uso/instrucciones
especificas relativas a una tarea o secuencia educativa. Estos
tipos de formatos incluyen las llamadas ‘“herramientas”
(utilitarios,visualizadores, reproductores, entre otros) o son
aquellos que proporcionan su propio programa de uso (como
es el caso de las enciclopedias digitales interactivas, las
colecciones interactivas de imagenes o audios, etc).

e Entornos virtuales educativos (informativos, comunicativos,
de ensefianza y aprendizaje, de gestion educativa, etc.):
desarrollan las interacciones y las actividades de una
metodologia o estrategia en relacién con una actividad
compleja propia de la educacion. Se refieren a programas
elaborados para llevar a cabo actividades educativas o metas
pedagogicas, bien sea de forma especifica (por ejemplo, un
software para hacer mapas mentales) o a través de la
articulacion de varios programas o servicios en un entorno (es



el caso de los LMS o los EVA). Ademas, incluyen los
entornos virtuales empleados para los tres tipos de estrategias
TIC y los contextos relacionados directamente con la gestion
educativa del proceso de ensefianza-aprendizaje
(evaluaciones, asistencia, asesoria, etc.)

Por ello, los materiales educativos TIC no pueden ser solo un
complemento, sino que son necesarios para el aprendizaje
electronico y configuran un entorno de aprendizaje en el que
aseguran su coherencia y su efecto. En la medida que
permiten al estudiante desarrollar los aprendizajes propuestos
por las TIC, su disefio y orientacion los convierte en
componentes esenciales para ser una institucién formadora
extendida mas alla de su espacio fisico, que responda a las
demandas sociales y que plantee una respuesta organizada y
orientadora en esos entornos de aprendizaje.

Los recursos educativos se deben emplear en relacion con dos
situaciones de aprendizaje:

e En el caso que el docente esté presente, son elementos que
complementan su labor, sea como andamiaje metodico o
como vehiculos de contenidos.

¢ En ausencia del formador, los materiales pueden asumir su
funcion en cierta medida, siempre que se pueda prever los
problemas, carencias y demandas de los estudiantes. Esto
implica proporcionar un grado de interactividad a los
materiales, en lo que los materiales educativos elaborados
con tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
son mas adecuados que otros tipos de materiales.

6.4.3 Innovaciones transversales
a. Los proyectos de innovacion

En el marco de la formacion inicial docente aspiramos a
poner en practica una formacion que integre el espectro
profesional y los &mbitos cultural y social, contemplando en
su puesta en marcha una serie de dimensiones que Joan Rué-
Domingo* define como dominio de conocimientos propios,
desarrollo del conocimiento cientifico, habilidades de
resolucién de problemas, capacidad de trabajo en grupo,
orientacion ética del trabajo profesional y formacion
continua.

La preocupacion por mejorar y corresponder de manera
creativa con las necesidades educativas y sociales en las
escuelas plantea que desde la formacion inicial generemos las
condiciones y demos las herramientas a los futuros docentes,



para disefiar y llevar a la practica propuestas innovadoras que
respondan a situaciones del entorno de manera pertinente. El
aspecto fundamental a desarrollar en los docentes es su
capacidad para innovar, a diferencia con los procesos de
innovacion que se dan en otros campos del saber donde el
énfasis de la innovacion esta en el caracter novedoso de lo
propuesto; en educacion innovar supone el desarrollo de un
proceso que tiene por objetivo transformar la situacion
existente en una situacion mejor, involucrando a los actores
educativos valorando sus conocimientos, experiencias Yy
capacidad creativa.

. Innovacion y Principios de la innovacién

Son multiples las definiciones que podemos encontrar sobre
innovacion, porgue es un tema que marca una tendencia en el
desarrollo de propuestas o proyectos en todos los campos del
conocimiento.

Que entendemos especificamente por Innovacién, segun
Valerie Hannon® , “Es la aplicacién de ideas nuevas para
agregar valor y resolver problemas inabordables y lograr
mejores resultados”. Es importante resaltar dos aspectos en
esta definicion, en relacion a la distincion entre cambio e
innovacion; se expresa que en ambas puedes plantear ideas
nuevas, pero realmente innovas cuando logras transformar la
realidad.

La innovacion como un factor que contribuye a la
transformacion y mejora de procesos y situaciones de la
realidad, tiene un papel preponderante en la formacion docente,
por ello consideramos oportuno articular ambos elementos, por
ello tomaremos como referente, la definicion que sobre
innovacion educativa plantea Rimara:

“Entendemos la innovacién educativa como los procesos de
cambio que realizan los docentes en sus practicas pedagogicas,
en las areas del curriculo, la didactica, los materiales
educativos, la evaluacion. La gestion y otros, con la finalidad
de lograr mejoras cualitativas, para ello se compromete la
participacion activa de estudiantes y padres de familia, todo
proceso de innovacion nace del inconformismo docente y del
espiritu innovador y creativo que vibra en su interior.”
(Wilfredo Rimari p. 4)

En suma, formar docentes para la innovacion nos permite
realizar una conexion virtuosa entre la realidad y la educacion
que hace posible que esta se nutra y fortalezca a partir de
generar propuestas educativas.



Practicas innovadoras que deben responder a 4 principios fundamentales

A

!

La practica legitimala
innovacién

Los principios son los elementos orientadores, que garantizan
se cumpla con el proceso y los compromisos establecidos,
generando mejoras reales y cambios que garantizan que en la
formacion que se brinda, se desarrollan las capacidades para
abordar las problemaéticas con soluciones efectivas.

c. Condiciones para el disefio, implementacion y ejecucion de
los Proyectos innovadores

Un aspecto que nos parece importante destacar en la definicion
de innovacion educativa compartida, es la posibilidad de
plantear aportar propuestas innovadoras en todas las areas del
quehacer docente; hecho que ademas reconoce la capacidad de
actuacion de los docentes en los diferentes niveles donde
participa con propuestas de mejora para el aula, la escuela 'y la
comunidad.

No todos los proyectos educativos son innovadores, para que
esta condicion se cumpla es necesario que cumplan las
siguientes condiciones:

- Los proyectos innovadores suponen transformaciones
cualitativas significativas, no todo cambio puede representar
una innovacion.

- Los proyectos innovadores no suponen un invento o
requieren de la creacion de algo nuevo, lo sustantivo es como
se utiliza o aprovecha de manera novedosa o creativa algo
existente para resolver una situacion problematica.

- Los proyectos innovadores suponen una planificacién y una
organizacion, lo innovador no esta asociado a lo espontaneo
o descriptivo. Plantearnos el desarrollo de un proyecto de



innovacion nos exige definir con claridad nuestros objetivos
y estrategias.

- Los proyectos innovadores surgen en nuestra practica y
retornan a ella enriquecidos por la reflexion, por ello es
importante remarcar que los proyectos innovadores nos son
productos, son procesos que aportan a la mejora del entorno o
el espacio donde se desarrollan.

- Los Proyectos innovadores promueven la participacion y
articulacion de los actores de la comunidad educativa,
dependiendo el objetivo y alcance del mismo.

- Lainnovacion educativa demanda entonces, la incorporacion
en el proceso formativo de docentes, las oportunidades para
poner en ejercicio los conocimientos y estrategias adquiridas
en las aulas para el disefio de proyectos, los cuales les
permitan validar en su practica pedagogica la importancia de
articular la formacion con la realidad, con una condicion o
valor adicional; su aporte innovador.

d. Contextualizando la formacion para la innovacion

El momento actual nos plantea reflexionar sobre las
necesidades y caracteristicas de la formacion docente, los
cambios significativos en el acceso a la informacion y la
creacion de mdltiples canales de comunicacién son sefiales
claras de este transito a una sociedad del conocimiento que
exige contar con docentes capaces de actuar con pertinencia,
sentido critico y resolver problemas.

Este escenario refuerza la opcion de la institucion, de tener al
estudiante como centro del proceso formativo para que
aprenda a aprender y actuar con conocimiento, ética y
compromiso en la realidad.

Una propuesta que dialoga con las exigencias del escenario
actual y la formacion de docentes son los proyectosformativos,
estrategia formativa validada que hace posible plantear
alternativas de solucion desde las aulas., por lo cual
priorizaremos las estrategias orientadas a buscar, analizar,
procesar, innovar y aplicar sus conocimientos en situaciones
problematicas de su contexto. El desafio mayor es transitar de
una formacion que prioriza el aprendizaje de contenidos a una
formacién que gestiona el conocimiento, que socializa y que
actua.

Un altimo elemento importante de mencionar, el cual refuerza
nuestra eleccion de los proyectos formativos como propuesta
educativa innovadora es el enfoque de socioformacion.



El enfoque considera los aportes del constructivismo, el
enfoque por competencias, el pensamiento complejo, la
gestion de calidad, el método de proyectos como referentes,
para transitar de una formacién tradicional que enfatiza la
acumulacion de informacién a una formacion que asume los
retos de vivir en una sociedad del conocimiento que responde
a su contexto.

La socioformacion es un enfoque educativo y no un modelo
pedagdgico. Como todo enfoque, focaliza o se centra en la
actuacion integral de las personas ante problemas del contexto
por medio de proyectos, desde el marco del proyecto ético de
vida, con procesos transversales. Este énfasis se hace sin dejar
de lado la naturaleza sistémica y compleja de la formacion
humana y la contribucion de diversas corrientes y perspectivas
pedagdgicas (Tobon, 2010, 2011a, 2011b, 2013a, 2013b).

Para aprehender el enfoque revisaremos de manera sucinta los
ejes que orientan el desarrollo de los proyectos formativos, lo
que nos permitira identificar de mejor forma la correspondencia
con los principios que orientan nuestra propuesta formativa.



EJES CLAVES DE LA SOCIOFORMACION

Proyecto ético

de vida

La primera meta de la socioformacién es que las personas poseanun
solido proyecto ético de vida. Esto es, que tengan un propdsito claro ensug
vidas, busquen la realizacién personal, trabajen con laboriosidad Y
perseverancia en el logro de las metas y actlen con base en los valores
universales. Los valores universales hacen referencia a vivir con
responsabilidad, respeto, honestidad, equidad, solidaridad y perdén, entre
otros.

En el proyecto ético es esencial la afectividad, que se basa en

quererse a si mismo Yy establecer relaciones calidas y positivas con los
demaés.

Desarrollo de
competencias

Desde la socioformacion, las competencias trascienden las actividades y
conductas, se definen como actuaciones integrales para identificar,
interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, con idoneidad,
compromiso ético mejoramiento continuo,
desarrollando y aplicando de manera intencionada el saber ser, el saber
convivir. “(Tobon, 2009a; 2009b; 2010; 2011a; 2011b, 2013a).

Espiritu
emprendedor

El emprendimiento es planear, iniciar y sacar adelante proyectos hasta
lograr unas determinadas metas, buscando la resolucion de problemas del
contexto y actuando con pertinencia, creatividad, eficacia y eficiencia,
Para ello es preciso trabajar por proyectos en la educacion, quepermitan
interrelacionar las diversas areas y campos del curriculo.

Trabajo
colaborativo

“Es el proceso mediante el cual varias personas comparten ideas, recursos
y competencias para alcanzar una meta que han acordado, uniendo sus
fortalezas y trabajando con comunicacion asertiva” (Toboén, 2013e).

Este proceso es esencial para lograr la formacion integral, tanto
por parte de los directivos y docentes, como de los padres y de los mismos
estudiantes, buscando el logro de metas concretas.

Para que haya un verdadero trabajo colaborativo, es preciso que las
personas apliquen el dialogo para acordarlas metas y actividades, como
también para resolver las dificultades y conflictos que se presenten,
cumpliendo las responsabilidades contraidas, con compromiso por el
mejoramiento continuo y buscando la complementariedad de las fortalezas
entre las personas que estan en el proceso de colaboracion.

Tomado de: “Los proyectos formativos: transversalidad y desarrollo de competenciaspara la sociedad
del conocimiento” (pdg.10).

Considerar los cuatro ejes hace posible que desarrollemos una propuesta integral,
que pueda armonizar con las caracteristicas, y ritmos de aprendizaje de las
estudiantes, adaptarse a los diferentes contextos y resolver los retos del contexto
de manera colaborativa.



e. Los proyectos formativos, una alternativa para formular
propuestas educativas innovadoras.
Los proyectos formativos se basan en la metodologia de
gestion de proyectos, que responden a problemas o situaciones
problematicas reales del ambito social, econémico o
ambiental, lo que permite que el estudiante ademas de
proponer alternativas de solucion al problema seleccionado,
organice sus conocimientos, se vincule con su realidad y
encuentre un sentido a todo lo que vivencia en su formacion.

Para comprender como funciona y el alcance de la estrategia
es necesario conocer en qué consiste.



6.5 Evaluacion de los aprendizajes

La institucion ofrece programas de estudio de Formacion Inicial Docente,
con estandares de calidad con la finalidad de responder a la demanda de
profesionales competentes. Por lo que, la evaluacion debe permitir
establecer un juicio de valor respecto al logro de las competencias del
perfil de egreso. Entendemos por competencia lo siguiente:

“Una competencia es mas que conocimientos, habilidades, actitudes,
entre otros. Integra, ademas, la capacidad para enfrentarse a demandas
complejas, poniendo en accidn, integralmente conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes, valores 0 normas en situaciones concretas” (OECDE,
2002, pag. 4).

Las competencias son un actuar integral para identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas con criterios de idoneidad y
compromiso ético, desplegando los diversos saberes: ser, hacer y
conocer. (Tobon, Pimienta y Garcia, 2010)

La formacion por competencias en los programas de estudio debe
comprender un saber complejo que se despliega a través del saber
conocer, saber hacer y saber ser en un sentido integral; sin embargo, va
mas alla, se evidencia en el desempefio idoneo de una persona para
afrontar y solucionar problemas relacionados al contexto. Aprender
desde un enfoque por competencias es transmitir el conocimiento para
que los estudiantes produzcan, apliquen, difundan y reflexionen sobre el
conocimiento en los tres aprendizajes: conocer, hacer y ser.

La evaluacion implica un cambio sustantivo y necesario para desarrollar
un curriculo orientado al desarrollo de competencias. Plantea un mayor
involucramiento y compromiso del estudiante de FID en la reflexiéon y
gestién de su propio aprendizaje, reconociendo sus avances, fortalezas,
dificultades y necesidades, con el fin de que asuma nuevos retos para su
desarrollo personal y profesional.

La concepcién de evaluacion pasa de estar enfocada Unicamente en la
calificacion de lo correcto o incorrecto al final del proceso formativo, a
estar centrada en el aprendizaje del estudiante y su actuacion en contextos
especificos, brindando diversas oportunidades para retroalimentarlo
oportunamente con respecto a su progreso en el desarrollo de las
competencias. Asimismo, los resultados de la evaluacion permiten al
docente formador reflexionar sobre su practica y tomar decisiones, con
base en evidencias, para mejorarla. En este contexto, se realiza la
evaluacion desde un enfoque de evaluacion formativa.

La evaluacion es la valoracion de los saberes, a través de procedimientos
e indicadores claramente definidos y publicos. Es parte del proceso



formativo y se realiza de manera continua. Consiste en comprobar si se
lograron los objetivos de aprendizaje y si se produjo una mejora en el
rendimiento y conductas del estudiante.

El proceso de evaluacion es continuo y se realiza en varias fases, mediante
recojo de informacion permanente de distinto tipo. La evaluacion puede
ser inicial, formativa y sumativa.

a. Inicial: Detecta los conocimientos y las habilidades previas.
Diagnostica las habilidades que traen los alumnos al curso en relacion
a los prerrequisitos del tema de estudio.

b. Formativa: Es de caracter regulador, orientador y auto corrector.
Busca informacion sobre los progresos individuales y grupales.

c. Sumativa: Comprueba si logré la competencia propuesta. Relne toda
la informacion recogida en las evaluaciones inicial y formativa para
dar paso al proceso de calificacion.

En relacion a las estrategias de evaluacion, se prioriza el uso de
métodos activos y grupales. Respecto a los instrumentos de
evaluacidn, se conciben como las herramientas que permiten recoger
la informacion necesaria para un determinado fin, por ejemplo,
evaluar el resultado final, el producto, el proceso, etc.

6.5.1 Laevaluacién formativa

El curriculo se centra en el enfoque de evaluacion formativa que
prioriza la identificacion y valoracion de los niveles de desarrollo
de competencias de los estudiantes para poder realizar una
retroalimentacion oportuna orientada a la mejora permanente. La
evaluacion formativa tiene como referencia los estandares de la
Formacion Inicial Docente que establecen los niveles de
desarrollo de cada una de las competencias a lo largo del plan de
estudios. Estos estandares permiten conocer cuéles son las
expectativas que se le plantean al estudiante de FID para
determinar cuan cerca o lejos se encuentra en su formacién inicial
de una docencia de calidad.

La evaluacion se define como un proceso integral, permanente y
sistematico que se centra en la retroalimentacion de las
competencias de los estudiantes para contribuir a su desarrollo.
Promueve la toma de decisiones oportuna y pertinente para
contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de
FID, asi como a la practica pedagogica de los docentes
formadores, con el fin de alcanzar los propésitos previstos.
Asimismo, contribuye con el desarrollo de las competencias
profesionales docentes, explicitadas en el Perfil de egreso de la
Formacion Inicial Docente, a lo largo de los cursos y modulos que



forman parte de los planes de estudios establecidos en los DCBN
de la FID. (DIFOID, 2022)

Se caracteriza por lo siguiente:

» Establece propdsitos de aprendizaje, asi como criterios de
evaluacion claros y consistentes a partir de los cuales se
establece una comunicacion continua entre estudiantes y
docentes formadores.

« Retroalimenta el aprendizaje de los estudiantes a partir de la
valoracion de las evidencias y ajustar la propia préactica del
docente formador.

Requiere de la valoracion de evidencias de aprendizaje obtenidas
a partir de la autoevaluacion, coevaluacion y/o heteroevaluacion,
y con base en criterios de evaluacion, que permitan constatar que
el estudiante esta desarrollando sus competencias profesionales
docentes, movilizando y combinando distintas capacidades. La
evaluacién formativa articula diferentes formas de participacion,
en distintas situaciones de evaluacion y con diferentes
instrumentos.

6.5.2 Orientaciones para realizar la evaluacion formativa

Para realizar la evaluacion formativa se deben tener en cuenta las
siguientes orientaciones:
6.5.2.1 La evaluacion debe ser auténtica

El carécter auténtico de la evaluacion se sustenta en su relacion
con los retos del ambito profesional docente. Es decir, la
evaluacion se desarrolla en espacios reales o simulados (que
cumplan con las condiciones minimas paraque se evidencie lo
que se desea evaluar) donde el estudiante manifiesta, a través
de su desempefio, el nivel de desarrollo de los estandares
respectivos, enfrentando una situacién problematica compleja,
con exigencias cognitivas, sociales y emocionales en tareas
semejantes a las que cualquier docente tendria que asumir.
Esta forma de evaluacion se centra mas en los procesos que en
los resultados y pretende que el estudiante combine y movilice
conocimientos, habilidades, actitudes, emociones, entre otros,
en sus diferentes actuaciones para fomentar su capacidad
reflexiva al asumir progresivamente la responsabilidad de su
propio aprendizaje y el conocimiento de su nivel de desarrollo
con respecto a las competencias del Perfil de egreso.

6.5.2.2 La evaluacion centrada en el aprendizaje

El aprendizaje es el centro del proceso formativo. En ese
sentido, la evaluacion debe orientarse a promover una mejora



continua de los aprendizajes de los estudiantes y no solo a
identificar su nivel de avance. La evaluacion permitereconocer
y atender las diversas necesidades y caracteristicas de los
estudiantes de FID y de su contexto, brindandoles
retroalimentacién oportuna, asi como oportunidades de
aprendizaje diferenciadas en funcion del nivel alcanzado por
cada uno, evitando asi el rezago y la desercion.

6.5.2.3 La retroalimentacion debe basarse en criterios
claros y compartidos

La retroalimentacion debe propiciar que el estudiante pueda
comparar, en el momento oportuno, lo que debi6 hacer y lo
que efectivamente hizo, considerando las expectativas que han
sido previamente establecidas. La retroalimentacion debe
basarse en criterios claros y compartidos que permitan
describir el progreso de los aprendizajes a partir de evidencias.

6.5.2.4 La evaluacion considera los niveles de desarrollo de
las competencias

La evaluacién es un proceso sistematico, planificado y
permanente que se desarrolla durante todo el itinerario
formativo del estudiante de FID, desde la evaluacion de
ingreso a un Programa de estudios hasta la obtencion del titulo
profesional o certificacion, segin sea el caso. Evaluar
competencias involucra actuaciones complejas y observables
de los estudiantes de FID a partir de criterios claros y
compartidos. Esto permite identificar el avance en el desarrollo
de competencias y reflexionar sobre la forma de mejorar su
desempefio. Para ello, se recurre a criterios tales como las
capacidades de las competencias o los estandares de
Formacién Inicial Docente. Estos visibilizan la gradualidad del
aprendizaje y que permiten al docente formador acompaniar y
retroalimentar el avance de los estudiantes de FID con
referentes explicitos.

En esta medida se vincula la evaluacion de los cursos o
maodulos con el desarrollo de competencias de los estudiantes
de FID a lo largo del plan de estudios.

6.5.2.5 La evaluacion favorece la autonomia del estudiante

La evaluacion formativa tiene como proposito lograr que los
estudiantes de docencia vayan tomando conciencia
gradualmente de lo que se espera de ellos a lo largo de su
proceso de formacion. Asimismo, permite identificar sus
fortalezas, logros, dificultades y necesidades para alcanzar el
Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente.



La evaluacion orientada al aprendizaje implica motivar y
propiciar en los estudiantes de FID procesos de reflexion y
autoevaluacion orientados a desarrollar mayores niveles de
autonomia y emision de juicios de valor sobre la gestion de sus
aprendizajes y de sus pares, considerando sus actividades y
evidencias trabajadas. Ello requiere de un conocimiento
compartido de docentes y estudiantes respecto de los
propositos de aprendizaje y criterios de evaluacion.

6.5.2.6 La calificacion del proceso de aprendizaje

La calificacion es una forma de describir y comunicar el nivel
de desarrollo de los aprendizajes en un determinado periodo
de tiempo. Implica un juicio de valor. Este requiere una
interpretacion rigurosa de las evidencias en funcion de los
aprendizajes esperados.

6.5.3 Procesos interdependientes de la evaluacion formativa de los
aprendizajes

La evaluacion formativa de los aprendizajes requiere de la
articulacion de un conjunto de procesos interdependientes, los
cuales pueden desarrollarse en algunos casos de forma
simultanea, recurrente o repetitiva. Los procesos son los
siguientes:

6.5.3.1 Comprender las competencias profesionales docentes a
evaluar

Es indispensable asegurar la comprension de las competencias
profesionales docentes a evaluar del Perfil de egreso de la
Formacion Inicial Docente, las capacidades y los niveles
descritos en los estandares.

Este proceso es desarrollado por todos los docentes
formadores, previo al inicio de cada afio y ciclo académico,
para conocer y comprender las competencias profesionales
docentes, capacidades y estandares de los DCBN, asi como las
implicancias que tienen en el trabajo pedagdgico.

6.5.3.2 Analizar el nivel del estandar de las competencias
profesionales docentes identificadas

Los docentes formadores analizan el Mapa curricular, la
descripcion del nivel correspondiente del estandar en cada
Programa de Estudios y las descripciones de los cursos y
modulos a su cargo, en coordinacion con el personal jerarquico
y directivo de la EESP. A partir de ello, se organizan y trabajan
colegiadamente para:



6.5.3.3

6.5.3.2.1

6.5.3.2.2

6.5.3.2.3

Establecer desempefios especificos

Garantizar la distribucion

de competencias
profesionales docentes de
acuerdo al Mapa

curricular. Esto supone
también  asegurar la
cobertura razonable de las
distintas capacidades y su
profundizacion,
trabajandolas de forma
combinada en los dos
ciclos del afio académico.
Consensuar las
expectativas generales de
aprendizaje de  los
estudiantes con respecto
al desarrollo de sus
competencias
profesionales docentes,
de acuerdo a los
estandares de FID, vy
también considerando las
caracteristicas y
necesidades formativas
de los estudiantes de FID.
Establecer criterios de
evaluacion
consensuados, mediante
trabajo colegiado, entre
los docentes formadores
que trabajardn en un
determinado Programa de
Estudios durante el afio
académico.

Se debe establecer los desempefios especificos teniendo en
perspectiva los estandares de FID y considerando la naturaleza
del curso o mddulo.

El ajuste de los desempefios especificos incluidos en las
descripciones de los cursos o modulos de los DCBN o la
formulacién de nuevos desempefios especificos considerando
las necesidades formativas de los estudiantes o las demandas
del contexto es realizada por el docente formador o mediante
el trabajo colegiado con otros docentes formadores del mismo
Programa de Estudios, conforme a los procesos de
diversificacion. Para la formulacion de desempefios
especificos, es necesario considerar que:



6.5.3.3.1 Se defina una
actuacion
observable
(expresada
mediante un
verbo).

6.5.3.3.2 Las actuaciones
aludidas  sean
complejas, es
decir, que
requieran de la
movilizacion de
distintas
capacidades (lo
que incluye
habilidades,
conocimientos y
actitudes) de las
competencias
profesionales
docentes
priorizadas en
los cursos o
modulos.

6.5.3.4 Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes y
las caracteristicas del contexto

Los docentes formadores relacionan los estandares y
descripciones de los cursos 0 mddulos con las caracteristicas
reales, intereses y necesidades formativas de los estudiantes,
asi como las demandas del contexto sociocultural.

La identificacion de los intereses y necesidades formativas de
los estudiantes es realizada por el docente formador o mediante
el trabajo colegiado con otros docentes formadores del mismo
Programa de Estudios. La identificacion puede



6.5.3.5

complementarse con el diagnostico de tales intereses y
necesidades en los estudiantes que realice cada docente
formador en el curso 0 médulo asignado.

La identificacion de las necesidades formativas requiere que
se identifiquen las barreras educativas que enfrentan los
estudiantes para brindar los apoyos educativos necesarios
durante la evaluacion formativa con el fin de promover
aprendizajes desde un enfoque intercultural, de inclusion y
atencion a la diversidad. La identificacion de necesidades
formativas es realizada por el docente formador o mediante el
trabajo colegiado con otros docentes formadores del mismo
Programa de Estudios.

Definir situaciones auténticas, evidencias de aprendizajes,
estrategias e instrumentos de valoracion

El docente formador de cada curso o mddulo define las
situaciones auténticas, las evidencias de aprendizaje y las
estrategias e instrumentos de valoracion en funcién de los
criterios de evaluacion y de las necesidades formativas de los
estudiantes. Para el desarrollo de este proceso, el docente
formador considera la participacion activa y progresiva de los
estudiantes.

Las evidencias formuladas a partir de criterios de evaluacién
permiten acompafar el proceso formativo, reconocer los
avances y dificultades de los estudiantes en su aprendizaje, y
brindar una retroalimentacion oportuna y pertinente a lo largo
de todo el proceso formativo.

De acuerdo a la naturaleza del curso o médulo el docente
formador determina el uso de un conjunto de evidencias a lo
largo del proceso formativo o utiliza una evidencia final que va

a ser monitoreada durante todo el proceso formativo.

La calificacién del curso 0 médulo puede ser realizada a través
de un conjunto de evidencias calificadas durante el proceso o
bien a través de una evidencia final que permita valorar el nivel
de desemperio alcanzado por el estudiante.

El docente formador disefia instrumentos para obtener
evidencias sobre el desempefio de los estudiantes (como
portafolios, registros anecdoticos, listas de cotejo, pruebas,
entre otros) y rabricas de evaluacion para valorar los niveles
que estos han alcanzado en el desarrollo de sus competencias
profesionales docentes.

La rabrica de evaluacién es una matriz Gtil para la valoracion
del nivel de desempefio, pues define de forma precisa y
graduada los criterios de evaluacion previstos. Las rabricas



dan claridad sobre el desempefio que se busca en el estudiante,
orientan el proceso de aprendizaje, facilitan comunicar a los
estudiantes los desempefios esperados, brindan informacion
descriptiva sobre el progreso en el desarrollo de las
competencias profesionales docentes y fomentan Ila
autorregulacion del aprendizaje de los estudiantes. Las
rubricas son utiles para la evaluacion formativa, la cual se
puede utilizar antes, durante y al término del curso o médulo.

El docente formador determina las estrategias e instrumentos,
considerando su vinculacion 'y pertinencia con las
competencias  profesionales docentes y capacidades
desarrolladas en el curso o médulo. En lamedida de lo posible,
tales estrategias e instrumentos deben incorporar la
autoevaluacion, coevaluacion y/o heteroevaluacién para tener
una mayor participacion de los estudiantes, informacion lo
mas completa posible del desempefio del estudiante y asi
enriquecer la valoracion de los desempefios desarrollados en
el curso o madulo.

6.5.3.6 Comunicar a los estudiantes sobre las competencias
profesionales docentes identificadas y los desempefios
especificos

Los docentes formadores comunican a los estudiantes las
competencias profesionales docentes que se trabajaran en el
curso o0 médulo, especificando los propositos de aprendizaje y
explicando los criterios de evaluacion correspondientes. Esta
comunicacion se realiza al inicio del curso o moédulo, se
comprueba que los estudiantes han comprendido en qué y
cémo van a ser evaluados y se verifica permanentemente de
forma pertinente y oportuna.

La comunicacion de estos criterios se planifica junto con todo
el proceso de aprendizaje y requiere que los docentes
formadores se aseguren de que los estudiantes comprendan el
sentido de los criterios, desempefios y evidencias vinculadas
que formaran parte de todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Los estudiantes pueden proponer formas de evaluar y
comunicar los criterios de evaluacion, siempre que ello
contribuya al desarrollo de las competencias profesionales
docentes establecidas en cada curso o modulo.

Los docentes formadores utilizan las rdbricas de evaluacion a
lo largo del curso o moédulo para valorar el desempefio de los
estudiantes, asi como para que los estudiantes conozcan las
expectativas y las caracteristicas del producto o desempefios
especificados en los descriptores de cada nivel de desempefio.



El docente formador debe asegurarse de que los estudiantes
conozcan los criterios y las evidencias que se les va a solicitar,
asi como los instrumentos que se les va a aplicar desde el inicio
del proceso de evaluacion formativa.

6.5.4 Recopilar evidencias de aprendizaje en el marco de una
evaluacion formativa basada en competencias

El docente formador recopila evidencias a lo largo del desarrollo
del curso 0 modulo para conocer los progresos en el aprendizaje
y tomar decisiones oportunas para brindar una orientacién
adecuada y pertinente al estudiante o para mejorar su propia
practica docente.

La recopilacién de evidencias requiere de la aplicacion de
diversos instrumentos de acuerdo al prop6sito de aprendizaje. Los
instrumentos responden a los criterios de evaluacién y pueden
recopilar informacidon del proceso sobre actuaciones o productos.
Los instrumentos pueden presentar diversas formas de registrar la
informacion y de contribuir al acompafiamiento del progreso de
los aprendizajes.

Las evidencias del aprendizaje del estudiante pueden ser
brindadas por el docente formador del curso o médulo, el docente
formador que asesora la practica o el docente de la institucion
educativa que recibe al estudiante y lo acompafia en su practica
pedagogica.

6.5.5 Identificar y valorar el nivel de los aprendizajes

Se debe identificar y valorar el nivel de los aprendizajes de cada
estudiante a partir del analisis de evidencias y de acuerdo a los
criterios de evaluacion establecidos.

El docente formador revisa las evidencias de aprendizaje para
determinar el nivel de progreso en los aprendizajes de cada
estudiante. El analisis de resultados permite al docente formador
establecer en forma general el nivel de desarrollo de la
competencia profesional docente evaluada y también identificar
aspectos especificos de aprendizaje de la competencia evaluada.
La interpretacion de las evidencias se realiza contrastando los
descriptores de cada criterio y nivel especificado en las rubricas
con el desempefio del estudiante, a fin de identificar si el
estudiante alcanzé el aprendizaje esperado o si requiere de mas
oportunidades para demostrarlo en el tiempo establecido.

La evidencia recogida puede ser valorada a través de la
heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion. El uso de
la autoevaluacion y la coevaluacion en el proceso formativo
contribuye a que los estudiantes comprendan los criterios de
evaluacion y los identifiquen en sus evidencias, el progreso de sus



aprendizajes y las conexiones del curso o mddulo con el Perfil de
egreso de la Formacion Inicial Docente.

A partir de la interpretacion de las evidencias se llega a una
valoracion del aprendizaje del estudiante, que permite describir lo
que es capaz de saber hacer, contrastado con los estandares y
desempefios especificos. Todas las evidencias son valoradas y
estas valoraciones requieren basarse en criterios de evaluacion.

La determinacion de otorgar o no una calificacion a cada
evidencia queda a criterio del docente formador.

6.5.6 Retroalimentar de manera oportuna a los estudiantes para
contribuir en el progreso de sus aprendizajes

A partir de la interpretacion de las evidencias y su valoracion, el
docente formador elabora devoluciones sobre la calidad del
desempefio de los estudiantes mediante diferentes estrategias y
medios. Estas devoluciones pueden ser formales o informales,
orales o escritas, individuales o grupales. Las estrategias y medios
forman parte del conjunto de decisiones que debe tomar el
docente formador durante el proceso de evaluacion.

Los docentes formadores procuran que la retroalimentacion
propicie espacios de reflexion a lo largo del proceso formativo en
los que el estudiante puede analizar qué se espera de su desempefio,
qué es lo que realmente hizo y qué debe hacer para mejorar. La
retroalimentacién debe ser oportuna, pertinente y de calidad para
brindar a los estudiantes la posibilidad de mejorar su desempefio.

La retroalimentacion contribuye a que el estudiante se centre en
la revision y reflexion sobre la actuacion o producto en el que
trabajo, por lo que el foco de atencion del docente formador es el
aprendizaje y la mejora continua del estudiante.

6.5.7 Realizar los ajustes de la préactica docente formador de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

A partir de la valoracion de las evidencias, el docente formador
cuenta con informacion que le permite reflexionar, de forma
individual o colectiva con otros docentes formadores del mismo
Programa de Estudios, sobre su propia practica e introducir ajustes
y modificaciones en el disefio y el desarrollo de los procesos de
aprendizaje, determinando en qué, cuando y como debe enfatizar
algun aspecto del proceso de ensefianza y aprendizaje, de modo
que brinde oportunidades diferenciadas a los estudiantes para
acortar la brecha entre el nivel de progreso actual y el nivel
esperado.



Se organizan espacios de reflexion que permitan a los docentes
formadores compartir experiencias, identificar nudos criticos
comunes y establecer posibles respuestas a ellos. Asimismo, estos
pueden considerarse como insumos para la realizacién de
investigaciones orientadas a la mejora del desempefio docente.

6.6 Laintegracion de las TIC como competencia transversal

Durante las ultimas décadas, la formacion inicial docente en el
aprovechamiento pedagdgico de las TIC ha cobrado gran notoriedad pues
estas plantean nuevos retos y desafios en la profesidn docente.

Las TIC son un entorno de aprendizaje distinto que provee otros tipos de
aprendizaje que complementan, amplian o modifican la concepcion de
ensefianza y aprendizaje; por ello, la formacidn inicial del docente en TIC
debe superar los enfoques Unicamente destinados al desarrollo de las
competencias instrumentales de los docentes; esta debe generar las
condiciones apropiadas para lograr un mejor aprovechamiento colectivo
de las TIC; ademas, debe fomentar la investigacidn, indagacion, analisis
critico de las préacticas individuales e institucionales, asi como el
replanteamiento disciplinar, pedagdgico, conceptual y metodolégico del
curriculo.

Para lograr una integracion efectiva de las TIC, es necesario que esta se
lleve a cabo de manera sistematica, coherente, articulada y
contextualizada dentro de la institucion formadora y se debe considerar
que las TIC son un entorno de actuacién social y no una herramienta o
recurso que complementa el proceso de ensefianza y aprendizaje.

De esta manera, Lapeyre (2018) plantea que se deben adecuar las TIC a
sus propdsitos al modificar espacios y objetos de los entornos provistos
por las TIC (identidad digital), reconocer y realizar procesos de
construccion de conocimiento en los entornos provistos por las TIC
(gestion de conocimiento), interactuar con otros para realizar actividades
en dichos entornos (comunidad virtual) y concretar y evidenciar su
proposito al modificar o crear objetos de ese entorno (cultura digital), con
la finalidad de que el egresado de nuestra institucion desarrolle una
competencia digital.

El desarrollo de esta competencia TIC debe involucrar el aprender a ser,
aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir.



. Gestion del
Aprender a ser Cultura Digital

Identidad Digital P
Elindividuo ha de Conjunto de estilos de Conocimiento
- vida, costumbres Conjunto de rasgos -
desarrollar su propia conlocimientos y’ athicuIares uge Proceso optimizado por
perEerelEhE o el ce competencias adquiridas identrzfican auna (:Jersona iisansliogh, € el e
ser capaz de actuar . . las fases de busqueda
P actuary por la relacién entre los o comunidad en el ¥ queda,
llevar a cabo iniciativas . . analisis, seleccidn,
. seres humanosy la ciberespacio, que puede o L
con la mayor capacidad p organizacion, evaluacion
. ) tecnologia, en los corresponderse o0 no con P
posible de autonomia, s o . . - y difusién de la
S L distintos ambitos de la la identidad analdgica o . i .
juicio y responsabilidad . s informacién, haciendo
vida, y su constante la reputacion digital.

personal.

uso del juicio critico y
procesos cognitivos, para
contribuir a la generacién

Fuente: Adaptado de Lapeyre (2014)

evolucion.

En este sentido, las TIC se integran en el sistema educativo de manera
transversal en todo el proceso educativo en nuestra institucion, y paraello
deben desarrollarse acciones, los cuéles se deben implementarse, segun
sus necesidades y contexto, asi tenemos:




La incorporacién de las TIC en los procesos pedagdgicos se debe dar a
través de estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en actividades
estratégicas o fundamentales.

Estas estrategias TIC son secuencias organizadas de acciones que se
realizan habitualmente en los entornos virtuales y que se aplican y
concretizan en maltiples escenarios tecnologicos™ .

Estas actividades estratégicas con TIC deben ser adaptadas como estrategias
de enseflanza y aprendizaje pues son estrategias propias del
aprovechamiento educativo de las TIC.

En su adaptacion como estrategias de ensefianza-aprendizaje se debe tomar
en cuenta que las actividades se deben diversificar segin los entornos
virtuales disponibles, por ejemplo, utilizarse con diferentes interfaces,
trabajarse con distintas aplicaciones o realizarse con dispositivos fijos o
moviles.

a. El desarrollo de las competencias/capacidades se manifiesta en el dominio
de la actividad.

b. ElI dominio de las actividades estratégicas es progresivo. Se evalla la
progresion en el dominio de cada una de las actividades estratégicas y el
desarrollo de las capacidades respectivas si se evidencia:

» Una autorregulacion en su aplicacion (aplicacion autbnoma o
aplicacion guiada),

e Una mejora de esta aplicacion a traves de versiones o correcciones,

e Una adecuacion de la actividad al contenido y al contexto
(diversificacion de la actividad),

e Se toma en cuenta las diferencias en los entornos virtuales
(interfaces, dispositivos y conexiones)

e Se organiza y personaliza su entorno virtual segun las actividades
que prefiere.
Este dominio requiere que el actor educativo sea consciente de la
diversidad y oportunidad de estas actividades y del nivel de logro
alcanzado a través del registro y revision de las actividades, de sus
resultados y consecuencias.

En todas las actividades estratégicas de las TIC también se manifiesta la
capacidad PERSONALIZAR ENTORNOS VIRTUALES como perfil o
estilo personal de quien desarrolla la actividad. Todas las actividades
estratégicas de las TIC necesitan personalizarse cuando se ejecutan.

11 Minedu (2015). Documento de trabajo: Lineamientos para las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en

educacion.
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6.7 Entornos virtuales de aprendizaje

Los entornos virtuales de aprendizaje se definen como plataformas web disefiadas
para facilitar la gestion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje; es decir,
permiten administrar, distribuir, realizar las actividades de seguimiento y
evaluacion de todas aquellas involucradas en la ensefianza y de aprendizaje.
Dentro de las caracteristicas mas notables se considera que dichos entornos
favorecen el encuentro y la interaccion de los actores; suelen basarse en el
principio de aprendizaje colaborativo que permite a los estudiantes realizar sus
aportes y expresar sus inquietudes, intercambiar conocimientos a través de sus
herramientas como foros, chats, videoconferencias, wikis, etc. Asimismo, permite
la realizacion de actividades de evaluacion de forma virtual, por ejemplo:
cuestionarios, entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de simulaciones o
experimentos virtuales entre otros. Normalmente, el docente define un periodo de
realizacion de la actividad a ser evaluada y sus estudiantes responden a través del
sistema compartido.

Para el desarrollo de la prestacion del servicio educativo a distancia y de
tipo semipresencial durante la emergencia sanitaria, se emplearon entornos
virtuales de aprendizaje (EVA) disponiendo de las metodologias y herramientas
apropiadas y accesibles para dicho fin acordes a las condiciones territoriales y las
caracteristicas de los estudiantes. En la modalidad presencial, se empled el EVA
como medio complementario que amplia el tiempo de estudio a través de las
actividades y recursos que ofrece el aula virtual.



VIl.- ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA
PREPROFESIONAL E INVESTIGACION PARA LOS ESTUDIANTES DE

FID

7.1 Directrices pedagogicas de la Practica Preprofesional y la Investigacion

A continuacién, se mencionan las directrices pedagogicas referidas a la
practica preprofesional y a la investigacion e innovacién en la Formacion

Inicial Docente:

Subcomponente misional

Directrices pedagogicas

Practica
Preprofesional

Impulsar una propuesta de practica docente innovadora
como eje de formacidn y perfeccionamiento centrado en la
persona.

Asegurar los espacios y recursos para el desarrollo de los
maodulos de practica e investigacion.

Formular los proyectos integradores anuales a partir del
trabajo colegiado.

Implementar estrategias para la sistematizacion de la
practica docente innovadora.

Enfatizar las situaciones profesionales auténticas.

Brindar el acompafiamiento docente necesario en las
practicas.

Monitorear la articulacion de la préctica e investigacion.

GESTION DE LA
FORMACION INICIAL

Investigacién e

Innovacion en

la Formacion
Inicial

Potenciar la produccién y comunicacién de las
investigaciones.

Potenciar lainnovacion en las practicas pedagogicas.
Posibilitar que el estudiante participe en el desarrollo de
proyectos de investigacion aplicada fomentando la
rigurosidad, pertinencia y calidad de los mismos.
Fomentar la introduccién o mejoramiento de un bien o
servicio, proceso 0 método que combinen nuevos
conocimientos y/o tecnologias, asi como combinaciones de
los ya existentes en la practica pedagdgica.

Difundir los resultados y hallazgos de los trabajos de
investigacion.

Ejecutar eventos académicos, para difundir buenas
practicas pedagodgicas, validadas segln los trabajos de
investigacion.

Sistematizar y difundir experiencias de innovacion
realizadas en la institucion, segln especialidad.

Ejecutar eventos académicos, para difundir las experiencias
de innovacion.

Capacitar al personal docente en metodologia de la
investigacion y elaboracion de Resumen Analitico de
Estudios.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
proyectos, trabajos de innovaciobn e investigacion
incorporando sus resultados en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Conformar un equipo de investigadores.




10.1 Propésito del componente curricular de Practica e Investigacion

La préactica y la investigacion se constituyen en un espacio de integracion
de las competencias desarrolladas en los componentes de la formacion
general y la formacion especifica, en correspondencia con el Perfil de
egreso. La practica e investigacion en la FID se articulan a partir del
desarrollo de mddulos durante todos los ciclos del plan de estudios.

Los mddulos de préctica e investigacion brindan a los estudiantes de FID
diversas oportunidades para entrar en contacto e involucrarse con la
realidad educativa, reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas
e instrumentos de recojo de informacién, analizar e interpretar la
informacion recogida, conocer las implicancias de su rol docente y
comprometerse con su desarrollo profesional, asi como proponer
alternativas innovadoras de solucion, basandose en evidencias generadas
por ellos y por diversos investigadores educativos. Asimismo, los mdédulos
potencian el desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico.

Existe amplia bibliografia que sustenta que la mejora de la ensefianza se
logra por medio de la investigaciéon y por ello se plantea que, desde la
formacion inicial docente, el estudiante tenga oportunidades formativas
para identificar problemas y probar nuevas ideas, nuevas alternativas,
nuevas formas de desempefiar su rol docente para mejorar sus aprendizajes
(Stenhouse, 1996). Asi, la mejora de la calidad de la ensefianza depende
del proceso de experimentacion del docente sobre su propia practica;
recabando evidencias, reflexionando, indagando en posibles alternativas,
aplicandolas, criticandolas, adaptandolas, etc.; es decir convirtiendose en
un investigador eny desde el aula, un investigador de la propia experiencia
en su quehacer docente. Por ello, en esta propuesta la practica como espacio
para la investigacion, brinda las experiencias concretas de contacto e
intervencion progresiva en la realidad educativa y la investigacion, desde
su perspectiva formativa, brinda las herramientas para el registro,
organizacion, analisis y comprension de la realidad, lo que le permitird
generar propuestas innovadoras para la mejora de la préctica pedagdgica.

Esta articulacion entre préactica e investigacion brinda a los estudiantes de
FID suficientes oportunidades para que observen de manera sistematica,
las caracteristicas de los estudiantes de Educacidn Basica y las situaciones
del contexto, analicen la realidad educativa con fundamentos teoricos,
recojan y sistematicen informacion de diversas fuentes, asuman un rol de
docentes reflexivos, revisen y valoren criticamente su practica, tomen
decisiones de mejora de su practica pedagogica con base en evidencias,
ademas de probar nuevas ideas y diferentes alternativas para mejorar los
resultados de aprendizaje.

Mediante la articulacion de la practica y la investigacion, el estudiante de
FID adquiere destrezas y habilidades que le permiten construir nuevos
conocimientos, cambiar sus paradigmas y metodologias, revisar en forma



constante sus objetivos, propuestas, conocimientos y praxis (Perrenoud,
2007), asi como reflexionar y mejorar su practica pedagogica. Para ello, se
requiere que, desde los mddulos de préctica e investigacion, se promueva
la reflexion sobre la practica teniendo como insumos el recojo de
evidencias de su experiencia pedagogica, los resultados y hallazgos de
otros investigadores educativos, las herramientas metodoldgicas vy
conceptuales identificadas por el propio estudiante de FID y otras
facilitadas por el docente formador.

El curriculo de formacidn inicial docente propone que las experiencias de
practica pedagogica se constituyan en objeto para la discusion con apoyo
de las herramientas que la investigacion formativa le proporcione. De tal
manera que el estudiante de FID reflexione sobre aspectos de su préactica
posibles de modificar como son los procesos de aprendizaje, didactica,
metodologia, uso de materiales, recursos o tecnologias, motivacion, clima
institucional y otros aspectos ligados a su practica pedagdgica, logrando
finalmente que el estudiante de FID se relacione con su practica en forma
critica, reflexiva y propositiva.

10.2 Laarticulacion de la préctica e investigacion

La articulacion entre la préctica y la investigacion se sustenta en la
apropiacién y transformaciéon de los aportes y conocimientos de diferentes
disciplinas, la combinacion de saberes, capacidades y habilidades, la
consolidacién de actuaciones pedagogicas, asi como en la comprension e
intervencion efectiva en la realidad educativa con sustento en evidencias.
La préactica mediada y fundamentada desde la investigacion posibilita
comprender y dar sentido al quehacer pedagogico. La practica brinda las
experiencias y evidencias que permiten contrastar la practica con la teoria,
asi como el contacto e intervencion progresiva en la realidad educativa y
social. Mientras que la investigacion por su parte; brinda metodologias y
herramientas para el registro, organizacion, analisis y comprension de la
realidad.

Desde los primeros ciclos (del primer al tercer afio de la formacién) la
practica es considerada como un espacio investigativo que permite, de
forma progresiva, comprender, interactuar y actuar para mejorar los
procesos de aprendizaje en la realidad educativa, asi como reflexionar
sobre las implicancias de la labor docente. En los ultimos ciclos de la
formacion (en cuarto y quinto afio de la formacion) se pretende que la
practica e investigacion permitan fortalecer la profesionalidad e identidad
docente.

Como parte del componente curricular se establece el desarrollo de
modulos de practica e investigacion durante todos los ciclos del plan de
estudios. Estos mddulos son espacios de integracion de las competencias
del Perfil de egreso trabajadas en los cursos de los componentes de la



formacion general y formacion especifica. Los modulos potencian el
desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico, asi como la
asuncion de criterios de analisis, enfoques y teorias que les permitan
identificar y cuestionar desigualdades ligadas a variables como género,
pertenencia étnica, lengua materna, entre otras.

La realizacion de los modulos de practica e investigacion debe propiciar
que el estudiante de FID conozca los contextos urbanos y rurales, las
caracteristicas y condiciones de organizacién y funcionamiento de las
instituciones educativas, asi como la implementacion de estrategias de
atencion y organizacion para el aprendizaje dentro y fuera de las aulas en
diversos contextos, ambitos, formas de atencién, modalidades y niveles de
la educacion bésica.

Las practicas realizadas en diversos contextos socio culturales a lo largo
del programa de estudios contribuyen a la construccion de una ciudadania
intercultural y la gestion de diversos saberes y recursos. La practica
permite integrar los diferentes conocimientos desarrollados por los
estudiantes de FID a partir de su intervencion pedagdgica en la realidad
educativa y la reflexiéon critica de la misma. Para ello, establece un
conjunto organizado y sistematico de experiencias de intervencién
pedagdgicas situadas en contextos reales y diversos que brinden a los
estudiantes de FID amplias oportunidades para observar, practicar,
reflexionar y evaluar su desempefio pedagdgico en los escenarios de
practica.

La practica es el punto de partida y de llegada. Se parte de la practica para
encontrar explicaciones de los distintos fendmenos que se desarrollan en
la dindmica educativa de los médulos, y viceversa: desde lo abordado en
los demas cursos, se puede llegar a la practica para identificar como se
expresan las distintas perspectivas de los conocimientos y saberes de la
pedagogia contemporanea y de la pedagogia de los pueblos indigenas u
originarios. En tal sentido, se concibe la practica como un espacio de
permanente contraste, deconstruccion y construccién de conocimientos
desde diversas epistemologias y como un espacio vivo para construir saber
pedagdgico.

La reflexion constante en la practica debe conllevar al estudiante de FID a
una espiral de mejora continua en el que se plantee cuestionamientos,
intente comprender sus aciertos y desaciertos proyectdndose hacia el
futuro, asumiendo nuevas posibilidades de actuacion. La préactica reflexiva
por tanto hace que el estudiante de FID revise en forma constante sus
objetivos, sus propuestas, sus conocimientos, su practica (Perrenoud,
2011); en ese espiral de perfeccionamiento se busca que pueda llegar a
analizar y teorizar sobre su propia practica y actuacion, asi como generar
disposiciones critico-reflexivas que contribuyan a trasformar el modo de



ver, decir y de actuar del estudiante de FID en el contexto donde realiza
dicha practica. Esta actitud reflexiva no es espontanea por lo que debe
formarse progresivamente desde los diferentes espacios formativos del
plan de estudios.

La investigacion supone el desarrollo de habilidades para indagar, analizar,
reflexionar e interpretar criticamente la realidad a partir de la propia
experiencia del estudiante de FID en la institucion educativa de educacion
basica, el trabajo con la comunidad, el andlisis de la problematica
educativa, el dominio disciplinar y el manejo de los procesosdidacticos
vinculados a su nivel y/o especialidad en el marco del didlogo de saberes.
La investigacion brinda a los estudiantes de FID la oportunidadde aprender,
reflexionar, generar nuevo conocimiento y evaluar su desempefio
profesional en el contexto de su intervencidn como una estrategia de
mejora continua, asi como adaptar su accion al contexto, generando nuevas
propuestas que mejoren la realidad educativa (Pifiero, Rondon & Pifia,
2007).

La investigacién dota de objetividad a la practica del estudiante de FID,
dado que promueve que su intervencion pedagdgica sea producto de una
toma de decisiones informada con sustento en evidencias. Se busca que el
egresado de FID asuma a la investigacion como parte inherente del
ejercicio docente, promoviendo desde su proceso formativo la
implementacion de mejoras en la practica y el planteamiento de propuestas
innovadoras a partir de procesos de investigacion que respondan a las
demandas sociales y culturales del contexto.

10.3 Perspectivas de cambio para el desarrollo de la préctica y la
investigacion

10.3.1 El cambio en el sujeto que aprende y el proposito de la
formacion

Un aspecto crucial es el cambio de perspectiva sobre la idea de
sujeto que aprende y la finalidad de la formacién. Este cambio
exige desarrollar una comprension profunda del sujeto que se
forma, asi como de los contextos socioculturales y las trayectorias
individuales de estos. Un aspecto esencial es que los estudiantes de
FID, como personas adultas, son los responsables centrales de su
propio aprendizaje (Valliant & Marcelo, 2001), de lo que se
derivan algunas premisas fundamentales para la formacion y el
desarrollo profesional de los docentes. En principio, que el
aprendizaje adulto considera un alto grado de implicacion personal,
un fuerte énfasis en la utilidad de lo que se aprende, una gran
resistencia a aprender en situaciones en las que se duda de la
capacidad del adulto (Valliant & Marcelo, 2001).
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Asimismo, la utilidad de loque se aprende implica un fuerte énfasis
de aprendizaje situado y basado en la practica, en el que se requiere
una solida base de conocimientos tedricos y practicos. Esto supone
reconocer no solo las vivencias sino también las distintas formas
en que los estudiantes de FID proponen soluciones a los problemas
de la enseflanza que se presentan en su practica. Finalmente,
también es necesario brindar a los estudiantes de FID las
herramientas que les permitan comprender y desenvolverse en
distintos contextos educativos. En ese sentido, un asunto medular
para el cambio de sujeto y de propdsito de la formacién es la
comprension, reflexiony el uso de la experiencia de los estudiantes
de FID que los habilite a articular el desarrollo personal con el
profesional. Ello permite sostener una formacion docente con una
perspectiva mucho mas integral, que aprende de la experiencia
personal del estudiante, asi como de sus pares y de sus contextos
socioculturales.

Un cambio epistemologico sustentado en la experiencia docente
El uso de la experiencia en los procesos formativos de docentes
supone la transformacion del vinculo tradicional entre teoria y
practica. De hecho, Korthagen (2016) ha subrayado dicho vinculo
como una de las tensiones principales en la formacién docente de
las ultimas decadas, un fendmeno ampliamente arraigado en
instituciones formadoras en todo el mundo, en particular en
América Latina (Vezub, 2007). El reconocimiento de la
experiencia como un catalizador de los procesos de formacién
remarca que el conocimiento no solo es tedrico o formal, sino que
proviene de la practica y de la reflexion que se hace sobre ella
(Cochran-Smith & Lytle, 1999).

La experiencia en la formacion docente puede organizarse en tres
grandes campos. En primer lugar, la experiencia que proviene de
entender al docente en formacion como un sujeto social, situado en
un contexto especifico, marcado por diversas tensiones sociales,
culturales, politicas, étnicas y de género, entre otras. En segundo
lugar, la experiencia previa que trae el estudiante de FID producto
de su proceso de escolaridad, el cual convierte a los docentes en
formacion en aprendices involuntarios de docencia a través de los
maestros que ellos tuvieron (DarlingHammond & Bransford,
2005). La experiencia de la escolaridad (y, de hecho, la propia
formacion profesional) genera creencias y teorias implicitas sobre
el aprendizaje y la ensefianza. En tercer lugar, la experiencia que se
deriva de la propia formacion profesional del estudiante de FID,
como una fuente de conocimiento que se necesita profundizar,
afinar o transformar.
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La experiencia se convierte asi en uno de los motores principales
para aprender a aprender o, incluso, para desaprender y seguir
aprendiendo en el marco del desarrollo profesional docente, que
incluye la formacion inicial y la formacion en servicio. Por ello, es
indispensable comprender dicha experiencia, deconstruirla
progresivamente, repensarla y otorgarle un sentido al vincularla
con el proceso de formacion inicial docente.

En ese sentido, la labor del docente formador es acompaiiar a los
docentes en formacion en su practica, orientarlos en la
identificacién de sus conocimientos tacitos, promover que afloren
creencias y teorias implicitas sobre el aprendizaje y la ensefianza
(Beattie, 1995), y brindar herramientas que permitan la
deconstruccion de las practicas docentes basadndose en la
combinacién entre evidencia y experiencia para el desarrollo de
competencias profesionales en docentes que, a su vez, tendran que
desarrollar competencias en sus estudiantes de educacion basica.

La perspectiva de un continua um de desarrollo profesional

Una de las tareas pendientes del sistema educativo -y, en particular,
de un sistema de formacion docente— es concebir la formacion
docente como un proceso de larga duracion. Este proceso se
enmarca en un desarrollo profesional de mayor amplitud y
profundidad, desplegado en diferentes fases de la trayectoria de los
sujetos (Vezub, 2007). Si se considera esa perspectiva, la
formacion inicial y en servicio docente son parte de un continuum
de aprendizaje (Feiman-Nemser, 2001), estrechamente relacionado
al desarrollo profesional de los formadores. En ese sentido, debe
reconocerse la imposibilidad de aprender y ensefiar todo lo referido
a la docencia durante la formacion inicial. Por ello, una vision
organizada de la formacion docente no se concibe como un
desarrollo completamente homogéneo, sino mas bien como una
articulacién de etapas con prioridades, énfasis y matices en cada
una de ellas, pero que necesitan establecer una fuerte vinculacion
entre todas. La idea del continuum de aprendizaje en la formacion
docente ofrece la posibilidad de establecer prioridades y énfasis
para cada etapa formativa. Un aspecto clave en la comprension de
la formacion docente desde la perspectiva del continuum de
aprendizaje es que supone repensar la concepcion del conocimiento
ya no como un objeto completamente establecido sino como una
construccion inacabada e inacabable, producida en distintas etapas
de formacion. Esto es particularmente importante en un mundo
como el actual, cuyo foco de atencidn no son los datos aislados sino
mas bien el pensamiento complejo y la articulacion de saberesde
distinta naturaleza desde una Idgica de desarrollo de competencias.
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Para ello, se tiene como punto de partida el dialogo de saberes,
entendido como la interrelacion de sistemas, saberes y
conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidas y
aprendidas para atender con pertinencia las necesidades de
aprendizaje de los contextos socioculturales y territoriales de cada
comunidad (Ministerio de Educacién, 2019). Una perspectiva de
esta naturaleza requiere no solo apertura a otras formas de
pensamiento sino las predisposiciones para asumir la diversidad
social, cultural, linguistica, étnica, epistemolégica, espiritual y de
género, entre otras, como situaciones potentes para el desarrollo de
aprendizajes.

El aprendizaje y la ensefianza sobre la ensefianza

La formacion de docentes debe realizarse comprendiendo al menos
dos aspectos especificos que se presentan en el desarrollo de la
practica docente. El primero es un conocimiento acerca de aprender
sobre la ensefianza y el segundo es el conocimiento acerca de
ensefar sobre la ensefianza (Loughran, 2014).

Aprender sobre la ensefianza implica una comprension profunda
acerca de las preconcepciones sobre las practicas pedagdgicas que
los docentes en formacidn poseen. Asimismo, el aprendizaje sobre
la ensefianza supone una comprension profunda acerca de los
modos en que se desarrollan progresivamente las competencias a
lo largo de un determinado periodo de formacién. Esto supone, por
un lado, comprender las formas en que el conocimiento pedagogico
puede ser usado en situaciones de practica docente a lo largo de un
determinado periodo de formacion. Y, por otro, los modos en que
los docentes en formacion desarrollan juicio pedagdgico de acuerdo
al contexto sociocultural y a las caracteristicas de los aprendices, lo
que incluye distintas formas de aprendizaje y socializacién en
comunidades especificas. Finalmente, un aspecto importante en el
aprendizaje sobre la ensefianza es la comprension de habilidades y
estrategias investigativas y metacognitivas, asi como sus posibles
usos por los docentes en formacion para gestionar su propio
desarrollo profesional. Ensefiar sobre la ensefianza consiste en
reconocer un desdoblamiento de la ensefianza en dos planos que se
evidencian en la practica. El primer plano se refiere a la ensefianza
de primer orden que tiene lugar en cualquier proceso formativo, es
decir, se trata de acciones articuladas y orientadas a fomentar el
desarrollo de determinados aprendizajes.

Ensefiar sobre la ensefianza va mucho mas alla de entregar
informacion sobre cdmo actuar cuando se ensefia (por ejemplo, el
uso de técnicas aisladas). Se trata mas bien de colocar la propia
préctica pedagogica en el centro del escrutinio de los docentes en



formacion. De este modo se puede analizar en forma colaborativa
la toma de decisiones y el razonamiento pedagogico gque subyacen
a dicha practica, con el fin de contribuir al desarrollo de la
experticia y del juicio pedag6gico de los docentes en formacion
(Loughran, 2014). Para ello se requiere que el docente formador
conozca yemplee estrategias pedagogicas especificas para alcanzar
los propésitos de los diferentes momentos de la formacion docente,
en especial de aquellas que favorecenel aprendizaje de habilidades
metacognitivas, la indagacion y la préctica reflexiva. Estas
estrategias pedagogicas ofrecen a los estudiantes de FID la
posibilidad de reflexionar criticamente sobre su préctica.

10.4 Desarrollo de los mddulos a lo largo de la FID

Una caracteristica fundamental de los mddulos de préactica e investigacion
es su desarrollo transversal durante toda la formacion, generando diversas
oportunidades de aprendizaje que aseguran una creciente complejidad en
el acercamiento a contextos reales, asi como en el analisis e intervencion
en la realidad educativa de ambitos rurales y urbanos.

El desarrollo de los modulos de practica a lo largo de la formacidn permite
al estudiante de FID conocer, analizar e intervenir en escenarios educativos
reales desde una perspectiva critica reflexiva, haciendo uso de las
herramientas que la investigacion le proporciona.

En la malla curricular se aprecian dos grandes etapas en el desarrollo de los
modulos:
e Ciclos I al VI (seis horas a la semana por modulo).

Esta etapa se denomina: La préactica como espacio investigativo para
comprender la realidad educativa.
e Ciclos VIl al X (diez, doce y veintiséis horas a la semana por médulo).

Esta etapa se denomina: La practica y la investigacion para la
profesionalidad docente.
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10.4.1 Modulos del ciclo 1 al ciclo VI: “La practica como espacio
investigativo para comprender la realidad educativa”

La comprensién de la realidad educativa parte por reconocer la
existencia de los diversos servicios educativos que se desarrollan
en razon al contexto, ambito, formas de atencion, modalidades y
niveles de la educacion basica.

Para esta etapa, se sugiere que los médulos sean implementados
por un solo docente formador que cuente con formacion tanto en
investigacion como experiencia en la asesoria de la practica para
garantizar que los modulos se implementen asegurando una real
articulacion entre las experiencias de practica en contextos reales y
los conocimientos de investigacion necesarios para desarrollar las
competencias del Perfil de egreso priorizadas en cada médulo. El
docente formador que asuma la implementacion de cualquiera de
estos modulos debe ser docente formador con formacion en la
especialidad del programa de estudios de los estudiantes de FID a
su cargo.

Los modulos pueden ser desarrollados también por méas de un
docente a fin de garantizar el desarrollo de las competencias
enfatizadas. Es recomendable la existencia de un docente
coordinador del grupo de docentes que desarrollen los médulos con
el fin de asegurar acuerdos colegiados en la planificacion y
ejecucion de las actividades formativas con un nivel similar de
desarrollo en cada programa de estudios evitando que cada docente
trabaje de manera aislada. Se recomienda que el docente formador
que asume el rol de coordinador sea quien lidere las reuniones
colegiadas, facilite el arribo a consensos y a la toma de decisiones,
asi como la organizacion al interior del equipo de docentes en el
trabajo de la implementacion de los modulos de préactica e
investigacion y su respectiva sistematizacion con miras a ir
mejorando la experiencia. Por su parte, el equipo de docentes
formadores de los mddulos se encarga de participar de las
reuniones de coordinacion y concretar en la accion las decisiones
colegiadas; todo ello, en el marco de la implementacion de los
modulos de préactica e investigacion.

Es importante precisar que los médulos de practica e investigacion
no solo buscan desarrollar las competencias enfatizadas y el nivel
del estandar de la FID, sino que ademas en la medida de lo posible
se busca la articulacion de varias competencias mediante
desemperios esperados, como puede apreciarse en las descripciones
de los médulos.



10.4.2 Médulos del ciclo VII al ciclo X: “La practica e investigacion
para la profesionalidad docente”
En esta segunda etapa se incrementa la cantidad de horas depréactica
en las instituciones educativas de educacion béasica. El desarrollo
de esta practica mas intensiva implica el monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion (MAE) de los estudiantes en
formacién tanto en la practica como en la investigacion. Se sugiere
que el moédulo sea asumido por mas de un docente formador que
cuenten con formacion en investigacion y experiencia en la asesoria
de la practica. La cantidad de docentes formadores que asuman
estos madulos dependera del nimero de estudiantes de FIDa atender
en el ciclo. Cada docente formador de estos médulos debeasumir el
MAE tanto de la practica como de la investigacion de losestudiantes
asignados por programa de estudios. Se debe contar conun docente
coordinador por programa de estudios que lidere el trabajo de los
otros docentes formadores para garantizar un nivel similar de
desarrollo en cada grupo de estudiantes del mismo programa de
estudios.

Los docentes formadores que asuman la implementacién de estos
modulos deben ser docentes formadores preferentemente con
formacién en la especialidad del programa de estudios de los
estudiantes de FID a su cargo.

El perfil del docente formador que asuma la implementacion de
estos modulos debe contemplar su formacion en investigacion y
experiencia en la asesoria de la practica. Dicha formacion y
experticia asegurard la gestion de diversas oportunidades
formativas que conlleven a que las decisiones pedagdgicas que
asuma el estudiante de FID en el desarrollo de su practica se
sustenten en el analisis de evidencias y no soélo de intuiciones,
tanteos o arbitrariedades, logrando mejorar su desempefio
pedagdgico, asi como una mejor comprension de la realidad de la
educacion bésica.

10.5 Desarrollo de habilidades investigativas

El desarrollo de habilidades investigativas permitira que los estudiantes de
FID estén en capacidad de reconocer las caracteristicas de la sociedad y las
necesidades de sus estudiantes, permitiéndoles orientar su practica
pedagdgica; asi como estar en la capacidad de aprender de forma
permanente. Asimismo, las habilidades investigativas permiten a los
estudiantes de FID identificar y recoger diferentes fuentes de informacion,
analizar e interpretar su realidad, elaborar el juicio critico ante los
problemas y los conflictos personales o sociales. Del mismo modo, el
desarrollo de las habilidades investigativas permite cuestionar y buscar
alternativas de solucién a los problemas del quehacer cotidiano.



Se busca formar docentes que investiguen de manera permanente su accién
educativa, asi como analicen con base a evidencias las teorias pedagdgicas
y el conocimiento disciplinar. La investigacion se convierte asi, en un estilo
de pensamiento y un modo de actuacion profesional, que hace uso de
diversos métodos y técnicas; y que conlleva a la obtencion y/o
perfeccionamiento de conocimientos y préacticas.

Tomando como base la propuesta de Chirino (2002 citado en Martinez &
Marquez, 2014) las habilidades investigativas pueden agruparse en torno
a tres categorias: problematizar, teorizary comprobar.

e Problematizar parte de la comparacién de la realidad con los
conocimientos cientificos y valores ético-profesionales que tiene el
sujeto, lo que conduce a la identificacion de problemas profesionales
pedagogicos.

e Teorizar representa la blsqueda, aplicacion y socializacion de los
conocimientos cientificos esenciales para interpretar y explicar la
realidad educativa, asi como asumir posiciones personales cientificas,
éticas y basadas en evidencias.

e Comprobar se refiere a la verificacion permanente del proceso,
resultados y alternativas cientificas de solucion a los problemas de la
realidad educativa, lo que permite evaluar sus logros y dificultades
desde posiciones cientificas y éticas.

Desde esta perspectiva, es importante destacar que las habilidades
investigativas se desarrollan tanto en los modulos de practica e
investigacion, como en los distintos cursos de los componentes de
formacion general y de formacion especifica del plan de estudios de la
formacion inicial docente. Como sefiala Moreno (2005) se trata sobre
todo de la orientacion que se debe dar a las experiencias de aprendizaje
que los docentes formadores generan, de las actividades propuestas en
los materiales de apoyo, de los métodos de trabajo que se utilizan y las
formas de participacion e involucramiento promovidas en los
estudiantes de FID.



VIll.- ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS

ESTUDIANTES

11.1 Directrices pedagogicas del Desarrollo Personal de los estudiantes

Con la finalidad de fortalecer el desarrollo personal del estudiante, elEESP
SCHILLER GOETHE, plantea las siguientes directrices pedagdgicas:

Subcomponente misional

Directrices pedagogicas

GESTION DE LA FORMACION

INICIAL

Desarrollo
Personal

Ejecutar  mecanismos, para el acompafiamiento
psicopedagdgico a los estudiantes en el logro de sus
competencias.

Implementar Programas de Tutoria con caracter preventivo,
para promover el desarrollo integral de los estudiantes.
Propiciar la gestion del autoconocimiento y autovaloracion
del estudiante.

Promover la construccion del proyecto de vida del
estudiante que le permita consolidar su identidad
profesional.

Desarrollar procesos de regulacion emocional teniendo en
cuenta préacticas saludables y el carisma institucional para
mejorar su calidad de vida.

Fortalecer la ciudadania ética y sostenible que contribuye al
bienestar comdn, el respeto a los derechos humanos, la
defensa de la dignidad humanay el respeto a la diversidad.

11.2

Acciones para el fortalecimiento del desarrollo personal de los
estudiantes

Para fortalecer el desarrollo personal del estudiante, elEESP SCHILLER
GOETHE, realiza la tutoria a través de la elaboracion, ejecucion vy
evaluaciondel Programa de Tutoria, a cargo de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad (UBE). Dicho programa, implica el acompafiamiento
permanente de los docentes tutores por el equipo de UBE, acompafiamiento
integral a los estudiantes (salud, psicologico, espiritual, psiquiatrico,
nutricional), principalmente a aquellos que requieren mayor atencion. La
aplicacion de programas de intervencion individuales y grupales para
desarrollar habilidades socioemocionales requiere de la seleccion de
docentes tutores con capacidad de escucha, empatia y que cuenten con
alguna formacidn especializada. La institucion realiza las coordinaciones
y alianzas con instituciones especializadas, por ejemplo, con MINSA,
entre otros, para que apoyen en la cultura de prevencion y manejo de las
secuelas de la pandemia u otras situaciones.

La prevencion y atencién de cualquier tipo de violencia durante la
formacion académica se realiza en elEESP SCHILLER GOETHE, a partir
de acciones especificas como promover el conocimiento del Reglamento
Institucional, asi como la difusion y analisis de las normas que regulan el




proceso disciplinario. En ese sentido, se vela por el cumplimiento de los
lineamientos de convivencia institucionales. La planificacion del
Programa de Tutoria contempla también estrategias para laprevencién de
la violencia. Se organizan charlas y talleres sobre prevencion y atencién
de violencia en alianzas estratégicas con diferentes instituciones, ademas,
se realiza la elaboracion y difusién de protocolos frente a los diversos tipos
de violencia (verbal, fisica, psicoldgica, sexual).

Para acompafiar el desarrollo socioemocional de los estudiantes, se
emplean diferentes estrategias, las cuales contemplan el clima emocional
y la convivencia, éstas son:

a. Elaboracion del cuadro de necesidades a partir de la sistematizacion de
los informes por ciclo que realiza la Unidad académica y
coordinaciones, que permita plantear intervenciones y proyectos.

b. Reuniones colegiadas de los docentes responsables cada ciclo y por
programa de estudios.

c. Abordaje oportuno a través de acciones concretas que respondan a las
necesidades de los diferentes grupos.

d. Entrevistas individuales y grupales.

e. Talleres formativos para el manejo de la autorregulacion emocional.

f. Jornadas de integracion por aulas y promocion.

g. Certificar la participacion de los estudiantes en el Programa de tutoria.

Los responsables de las acciones orientadas al desarrollo personal de los
estudiantes son la Unidad de Bienestar y Empleabilidad (servicio de salud,
psicopedagdgico), la Unidad Académica, las coordinaciones de los
programas de estudios, los docentes y tutores, Direccion General
brindando soporte a todas las acciones.

Entre las estrategias de convivencia en aula que se desarrollan durante la
formacion académica, se consideran:

¢ Internalizacion del reglamento institucional y valores institucionales a
través de diferentes recursos difusivos.

e Acuerdos consensuados de normas de convivencia en cada aula.

e Fortalecimiento de habilidades blandas como trabajo colaborativo,
comunicacion efectiva, solucién de conflictos, adaptabilidad,
orientacion al servicio, participacion, perseverancia, proactividad en
diversas actividades formativas e institucionales.

e Capacitacion al equipo docente sobre estrategias de convivencia en el
aula, habilidades blandas y autorregulacion emocional.

e Implementacion de mecanismos de atencion a los estudiantes
pertenecientes a pueblos indigenas u originarios, a través de la identidad
en nuestros estudiantes para valorar las distintas manifestaciones
culturales propias, Participacion de los estudiantes de pueblos
originarios para el dictado de talleres u otras actividades en relacion



a sus saberes y talentos, Capacitacién de los docentes en relacion a la
cosmovision y acompafiamiento a los estudiantes de pueblos originarios
favoreciendo la inclusién y la Evaluacion los resultados delseguimiento
académico de los estudiantes que realizan los docentes.

11.3 Latutoria como indicador de calidad

Badillo (2007) sefiala la preocupacién que existe en las Instituciones de
Educacion Superior, por dar atencion a diversas problematicas como
cobertura y calidad educativa entre otras, asi como la tendencia de un
nuevo paradigma relacionado al autoaprendizaje que engloba bajo un
enfoque integral y en una vision humanista.

La tutoria conjuga tareas de informacion y orientacion para el
estudiante, siendo capaz de aportar valor afiadido a la educacion superior
(Alvarez, 2015), debido a que, en este proceso también guia al estudiante
en la construccion de su proyecto de desarrollo personal; asi mismo
permitird detectar necesidades y carencias del mismo en su desarrollo
personal, social y profesional al igual que riesgos de abandono de los
estudios por diversos motivos. Inicialmente solo se consideraba la tutoria
académica, sin embargo, las instituciones de educacién superior, cada vez
mas consideran pasar a un modelo integral donde se abordan las areas
personal, académica y profesional. Este abordaje integral es considerado
como un indicador de calidad debido a que se propone impulsar la tutoria
individual, grupal y de pares.

Por otro lado, la tutoria esta considerada como un indicador de calidad en
educacion superior, ya que, estd basada en el enfoque de formacion
centrado en el estudiante como un “sujeto activo que aprende
autbnomamente competencias personales y profesionales” (Lobato y
Guerra, 2016), y se verifica en mejores resultados, estudiantes satisfechos
y el reconocimiento de su valor por las agencias de evaluacion y
acreditacion.

En América Latina, Capelari (2014) analiza el impacto de las politicas de
tutoria en las instituciones de educacion superior. En el escenario europeo,
a fines del siglo XX, la tutoria se resignifica como una funcion propia del
docente, asociada al acompafiamiento individual del estudiante y a la
orientacion en su formacion, constituyéndose como referente para
reformas en América Latina (Martinez, 2011).

La tutoria surge en los paises latinoamericanos para favorecer el ingreso,
la retencion y la graduacion de los estudiantes en las universidades. En
Argentina los sistemas de tutoria se propusieron para responder a estas
problematicas. En Meéxico la ANUIES (Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior) realiza propuestas



que las asume la Secretaria de Educacion Pablica, como politicas de estado
explicitas dentro de los Planes nacionales de Educacién Superior.

11.3.2

11.3.1 Caracteristicas de la Tutoria

En nuestra institucion, la tutoria tiene un caracter: formativo,
preventivo e integral, porque busca que los jovenes incorporen
valores y actitudes relacionadas con la labor docente que
realizaran en el futuro; la prevencion se aborda a partir de la
gestién con instituciones que brinden informacion para el
autocuidado y la promocién de vida saludable y es integral porque
pretende potenciar y desarrollar todas las dimensiones de la
persona tanto en salud fisica y emocional, adecuadas relaciones
con los otros y desarrollo de capacidades para mejorar sus
aprendizajes.

La tutoria es una estrategia de intervencion y apoyo fundamental
en las Instituciones de Educacién Superior, ya que, contribuye a
que los estudiantes se adapten a la vida académica, a que
fortalezcan habilidades tanto cognitivas como afectivas para el
aprendizaje y a que disminuya el abandono de los estudios por
diversas problematicas (Badillo, 2007).

En el mismo sentido podemos mencionar que una de las
finalidades de la tutoria implica que, ademas del acompafiamiento
se oriente al joven a la reflexion, indagacion y sentido critico del
mismo, para que se constituya en una autoayuda, potenciando la
toma de decisiones autbnoma y con madurez como parte de su
responsabilidad personal en su futuro quehacer profesional. Es
por ello que la tutoria debe desarrollar la autonomia y, es
indispensable que el mismo estudiante desarrolle sus metas
personales y profesionales siendo el tutor un acompariante que le
ayude a descubrir la mejor manera de implementar sus
potencialidades (L6pez, 2016).

Dimensiones del Programa de Tutoria

El programa de tutoria se configura como un programa de apoyo
que forma parte del curriculo y se complementa con el
acompafiamiento al estudiante a lo largo de su formacion inicial
docente, con la finalidad de potenciar la formacion integral.

La tutoria como proceso formativo que toma en cuenta las
actividades de la educacion superior y las necesidades del
estudiante, desarrolla un sistema de acompariamiento personal
integral, con la finalidad de informar, apoyar, asesorar y guiar en
lo académico, personal y profesional (Lopez, 2016) para que el
estudiante sea mas eficiente en su desempefio como persona y
futuro profesional. Asi mismo Lobato y Guerra (2016) consideran



que el proceso formativo tiene como finalidad orientar la
autonomia del estudiante para que continte aprendiendo a lo
largo de la vida y desarrolle la capacidad de toma de decisiones.
Las areas que aborda este programa son:

a. Area Personal-Social: orientada al desarrollo socioemocional
comprendido en el aprender a ser y aprender a convivir
potenciando el autoconocimiento, el autoconcepto, el
desarrollo de habilidades sociales, inteligencia emocional,
autorregulacién emocional, afrontamiento.

b. Area Académico-Vocacional: se orienta al autoconocimiento
de las estrategias de aprendizaje personales y de estrategias de
aprender a aprender, para desarrollar el pensamiento critico,
reflexivo, asi como la afirmacion de su vocacion.

c. Area Profesional: orientada a consolidar las competencias
profesionales desarrollando la seguridad y confianza en su
desempefio de futuro docente.

Es factible y recomendable revisar estas areas y relacionarlas con
las dimensiones del Perfil de Egreso del Estudiante a fin de
asegurar la coherencia interna con el Curriculo.

En ese sentido, se viene implementado la nueva propuesta,
considerando el acompafiamiento integral que favorece siempre el
crecimiento de la persona teniendo en cuenta todas sus
dimensiones: espiritual, intelectual, afectiva, corporal, relacional
y comunitaria.

o Dimension espiritual, en el &mbito de las grandes preguntas, del
sentido de la vida, de los valores éticos, de los grandes suefios
y esperanzas. Acomparniar para que la persona trascienda, sea
agente de paz, integro y cuide la creacion.

e Dimension intelectual, de modo que la persona piense y razone
correctamente sobre lo que le atafie.

e Dimensidn afectiva, de modo que la afectividad sea lo que le
abra a la realidad y le impulse, y sea fuente de reconocimiento
a si mismo y hacia el otro.

e Dimensién corporal, de modo que el cuerpo dé presencia en el
aqui y ahora. El cuerpo permite la expresion de la personay el
acercamiento al otro.

e Dimension relacional y comunitaria. La persona, actuando,
construye su vida. Y si quiere cambiar su accionar exprese
compromiso en el que se encarnan sus principios y valores.



11.3.3

11.3.4

Programa de Tutoria

El programa de tutoria en la Educacion Superior se percibe como
un proceso de calidad e innovacién que facilita el desarrollo
integral de los estudiantes y contribuye hacia el logro del perfil del
egresado.

La tutoria es un proceso de acompafiamiento formativo e integral
y desarrolla un docente tutor con el objetivo de facilitar y mediar
a los estudiantes estrategias de desarrollo personal-social,
académico y profesional que le plantea la institucion.

Los estudiantes acceden a las instituciones de educacion superior
con potencialidades o necesidades de desarrollo personal,
académico, social, cultural, artistico, espiritual entre otras
dimensiones integrales del desarrollo humano. (Adanaque, 2017).

El estudiante de educaciéon superior en la actualidad es mas
independiente, tecnolégicamente mas desarrollado, pero mas
inmaduro a la hora de tomar decisiones, por ello es necesario
ayudar al estudiante a desarrollar la capacidad de responder de un
modo més eficaz a las necesidades de la sociedad actual:
dinadmica, global y multicultural (Castafio, 2012).

En este contexto se hace necesario promover en el estudiante de
educacion superior la autonomia, el desarrollo de competencias y
una formacion integral que contempla el desarrollo académico,
personal y profesional, siendo este mas activo en su propio
proceso de aprendizaje. En consecuencia, la tutoria ocupa un
lugar importante en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Modalidades de la Tutoria

Las modalidades de tutoria que se proponen para el trabajo con
los estudiantes de formacion inicial docente de nuestra institucion,
de acuerdo al modelo integral son las siguientes:

e Tutoria Personal: es individual y se enfoca en la o las
problematicas de los jovenes.

e Tutoria Grupal: esta a cargo de un profesor tutor que trabaja
de manera préactica- vivencial, temas asociados a los
requerimientos de sus estudiantes.

e Tutoria de Pares o entre iguales: en esta modalidad un
estudiante de un grado superior puede orientar al estudiante en
su adaptacion a la vida académica.



11.3.5 Politicas institucionales en relacion a la tutoria

11.3.6

11.3.7

En nuestra institucion la tutoria estd incorporada como un
servicio formativo desde el Ciclo | hasta el Ciclo X, que
permite tener un espacio de tiempo en la semana de 2 horas
pedagbgicas.

En cada ciclo se asigna un profesor tutor a cada aula.
Establece un calendario anual de actividades y o talleres
preventivos de acuerdo a problematicas actuales.

Establece horarios de coordinacion para los tutores.

Promueve la formacién y capacitacion del docente tutor de
acuerdo a los principios de la institucion.

Funciones del Coordinador del programa de tutoria

Coordina con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad,
Direccion General, Unidad Académica, Coordinadores de los
Programas de estudios y docentes-tutores las actividades del
programa de tutoria.

Planifica, ejecuta, monitoreay evalUa las actividades de tutoria.

Implementa programas de capacitacion para el equipo de
tutores con la finalidad de potencializar la gestion pedagdgica
y administrativa del sistema de tutoria.

Gestiona actividades inter institucionales para el desarrollo
de las actividades de tutoria.

Acompana al equipo de tutores durante todo el proceso
de la planificacion e implementacion del sistema de tutoria.

Perfil del tutor

Docente con actitud positiva y con formacion psicopedagogica.

Muestra disponibilidad e interés por ayudar y promover el
desarrollo integral del estudiante y ensefia con el ejemplo.

Conoce la mision, vision, valores y principios institucionales,
los lineamientos de la tutoria y acompafiamiento, el perfil de
egreso, el curriculo vigente, nivel de exigencia y aspectos
administrativos de las especialidades.

Maneja estrategias de acompafiamiento a estudiantes tanto a
nivel individual como grupal.

Posee habilidades interpersonales, emocionales y de
comunicacion eficaz que le permiten ser empético, coherente,
asertivo y tolerante frente a las diferencias. Asimismo, posee
capacidad de escucha y actitud dialogante para generar
confianza.

Posee competencias para manejar conflictos y trabajar en
equipo.
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e Garantiza la confidencialidad de la informacion que le
proporciona el estudiante salvaguardando su integridad
personal.

e Es sensible a las dificultades personales y/o académicas de
los estudiantes, que puedan interferir en su formacion a lo
largo de sus estudios.

 Fortalece la vocacion del estudiante asumiendo con
compromiso y responsabilidad su proceso personal y
profesional.

e Tiene disposicion para cumplir con los lineamientos que
plantea el sistema educativo en la institucion.

Funciones del tutor

e Asiste a las reuniones de capacitacion vinculadas a la tutoria.

o Elabora el plan semestral y ejecuta las sesiones de
aprendizaje de Tutoria para el grupo asignado, de acuerdo a
los lineamientos establecidos.

e Participa en las reuniones de coordinacion programadas.

o Desarrolla las sesiones correspondientes al afio y semestre.

e Mantiene comunicacion permanente con los profesores de los
estudiantes a su cargo.
e Asesora y acompafia individual y grupalmente a los
estudiantes que tiene a su cargo, de acuerdo a sus necesidades
e intereses personales y/o grupales.
e Realiza el seguimiento correspondiente de los estudiantes a su
cargo registrando sus conclusiones en las fichas
confidenciales.
e Aplica estrategias de acompafiamiento, promoviendo la
autonomia, motivacién, habilidades para el estudio y
desarrollo personal y/o profesional.
e Deriva a los estudiantes que lo requieran a los diferentes
servicios como el Departamento Psicopedagdgico, Servicio
Médico, Servicio de Nutricion o Asistencia Social
coordinando con los especialistas correspondientes.
e Lleva un registro actualizado de las atenciones y seguimiento
de los estudiantes a su cargo.
e Elabora los informes de fin de semestre, de intervencion
tutorial, asi como las acciones realizadas para que los
estudiantes puedan superar sus dificultades y las
recomendaciones brindadas.



11.3.9 Principios psicoeducativos del programa de tutoria

A continuacion, se describen los principios psicopedagdgicos del
programa de tutoria adaptado del Instituto Peruano de Educacién
en Derechos Humanos y la Paz (1997), (Adanaqué, 2017).

Partir de la vivencia: implica conocer la realidad personal y
social de cada uno de los estudiantes, sus caracteristicas
culturales, sus expectativas, sus posibilidades y oportunidades
para mejorar.

Partir de la realidad: es abordar los contenidos de la tutoria
incorporando las experiencias, vivencias y los conocimientos
previos de los estudiantes. Cada realidad es sentida y percibida de
acuerdo a las experiencias de quien la interpreta, por lo tanto, no
hay una sola realidad esta depende de la representacion personal
que haya construido cada estudiante, por ello la significancia para
conocer sus opiniones, prejuicios, percepciones entre otras.

Partir de la realidad: implica también dialogar de temas que
interesan a los jovenes, aquello que les impacta, hechos,
situaciones o problemas de la realidad.

Promover la actividad y significatividad: EIl proceso de
aprendizaje-ensefianza de los contenidos del programa de tutoria,
debe estar centrado en el estudiante que aprende a aprender, que
experimenta, observa, construye, reconstruye, descubre y crea. El
docente crea las condiciones propicias facilitando y mediando el
proceso de aprendizaje-ensefianza para lograr el aprendizaje
autonomo y significativo. En esta perspectiva el estudiante
aprende haciendo espontaneamente y con disciplina.

Promover lacriticidad: El estudiante promueve su pensamiento
hacia la criticidad cuando observa, evalla, propone alternativas
de solucidn creativas ante un problema o una situacion. Se debe,
por lo tanto, facilitar la autoevaluacion, integrar la teoria con la
practica y fomentar el didlogo entre todos como metodologia.

Promover la expresion y desarrollo de emociones vy
sentimientos: Los estudiantes deben expresar lo que sienten en el
momento que lo consideren necesario. EI ser humano expresa lo
que siente en cualquier momento a traves de la palabra, el cuerpo,
la mirada, la expresion facial, la postura entre otros, comunicando
emociones y sentimientos. Por lo que se hace necesario
acompafiar a los estudiantes en el manejo de sus emociones a
través de estrategias socioemocionales orientadas hacia el
desarrollo humano.
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Desarrollar la integralidad: El principio de la integralidad parte
de la nocion de que cada persona es Unica con caracteristicas
propias y originales. Una persona no es sélo racional sino es
cognicién, emocion, volicién y una entidad corporal que se debe
cuidar integralmente con la finalidad que los estudiantes puedan
actuar en coherencia con lo que piensan, sienten y actdan.

Capacitacion y formacion de docentes tutores

Para la implementacién de la tutoria en nuestra institucion es
imprescindible capacitar a los tutores designados al inicio de cada
semestre. Es recomendable que los tutores se designen por afo
lectivo, ya que, el vinculo con los tutorados y la confianza
necesaria son procesos que se desarrollan en el tiempo.

La capacitacion es un factor clave para el exito de la tutoria y
brindara a los tutores, herramientas para ejercer la misma, asi
como realizar la orientacion y el acompafiamiento
correspondientes. Dicha capacitacion debe comprender una
formacion inicial y otra continua.

Esta formacion inicial en tutoria tiene como proposito brindar las
bases para que los tutores, especialmente quienes realizan esta
funcion por primera vez, intervengan y construyan la relacion
tutor-tutorado, para que se apropien de lo que significa la tutoria
y las herramientas para la tutoria y orientacion individual ygrupal.

La formacion continua se orienta a compartir espacios
presenciales y virtuales donde analizan sus précticas,
experiencias, recursos, debilidades, fortalezas y propuestas, asi
como actualizar las demandas de la institucién y de los
estudiantes. Esta socializacion propiciara el planteamiento de
mejoras en su practica para beneficio de los estudiantes.

Los aspectos a considerar en la jornada de capacitacion deben ser
basicamente los siguientes:

e Abordar el enfoque de la tutoria, asi como el perfil y las
funciones del tutor.

« Brindar informacion sobre las caracteristicas del estudiante
universitario y el perfil real del estudiante de educacion.

e Proponer y explicar estrategias para un acompafiamiento
efectivo.

e Implementacion en el uso de los formatos como herramientas
de registro y reporte de acompafiamiento.

e Implementacion en los procesos de derivacién a los servicios
que le corresponden.



11.3.11 Principios a considerar en la accion tutorial

El acompafiamiento es una accion realizada por el tutor en la
tutoria individual, que implica soporte, escucha y orientacion
hasta que el estudiante se desempefie de manera autbnoma y
segura para tomar sus decisiones. Bolafios (2014) sefiala que para
poder ejercer la labor tutorial es importante que el tutor considere
estos principios propuestos por Alvis (2009):

Confidencialidad: respeto a la privacidad de lo conversado y
manifestado por el estudiante, asi como la reserva de lo que
corresponda a su vida personal.

Corresponsabilidad: tanto docente tutor y estudiante se
comprometen a realizar las acciones propuestas.

Respeto: por las decisiones tomadas por el estudiante y asumidas
por la normatividad de la institucion de educacion superior.

Fortalecimiento de las capacidades de decision en los
estudiantes: a partir de su propia reflexién y analisis de
situaciones, el estudiante debe ser capaz de tomar decisiones
informadas y responsables.

Transparencia en cada una de las acciones realizadas: tanto
en las actividades grupales como individuales, con la finalidad de
no vulnerar la confianza que ha depositado el estudiante en el
tutor, asi como la institucion educativa.



IXORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL

DOCENTE FORMADOR

12.1 Directrices pedagogicas del desarrollo profesional

La EESP Schiller Goethe, desarrolla acciones para contribuir con el
desarrollo profesional de los docentes formadores. Para ello, toma en
cuenta las siguientes directrices:

Subcomponente misional

Directrices

Fortalecimiento
de Capacidades
de docentes
formadores y
directivos de la
institucion

Identificar necesidades formativas de los docentes formadores a
partir del monitoreo y acompafiamiento del desempefio docente.
Brindar espacios de capacitacion que permitan el fortalecimiento
de las competencias profesionales de los formadores y directivos.
Asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje sobre la
articulacion de la préactica e investigacion.

Desarrollar habilidades socioemocionales en los docentes
formadores.

Investigacion e
Innovacién en
Desarrollo
Profesional

DESARROLLOPROFESIONAL

GESTION DEL

Capacitar al personal docente en metodologia de la investigacion
y tratamiento de los resultados de investigacion.

Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
proyectos, trabajos de innovacién e investigacion incorporando
sus resultados en los procesos de ensefianzaaprendizaje.
Compartir experiencias para promover la innovacion e
investigacion en la FID, conformando equipos deinvestigadores.

12.2 Perfil del formador de docentes

Para determinar la especificidad de las competencias que deben demostrar
los formadores, se toma en cuenta el Perfil de competencias profesionales
del formador de docentes propuesto por el MINEDU (2020). Dicho perfil
es la vision comun e integral de las competencias profesionales exigibles
a los formadores de docentes que se desempefian en diferentes funciones
y contextos de la labor formativa. Por ello, se constituye en un marco
referencial para orientar las politicas de desarrollo profesional de los
mismos, tanto en el plano de la formacion como de la evaluacion de tales
competencias.

En el Perfil, se asume que las competencias requieren de un conjunto de
conocimientos de diversa indole (disciplinares, didacticos, pedagdgicos en
general), ademas de otros recursos que se deben movilizar. Estos
conocimientos forman parte de todas las competencias del Perfil, por lo
que tienen un lugar muy relevante en la tarea de los formadores. A su vez,
estos conocimientos deben enriquecerse con la perspectiva que plantea
cada enfoque transversal sefialado en el presente documento, asi como las
intencionalidades propuestas en el Perfil, como el cambio epistemologico
planteado por la experiencia o el dialogo de saberes, entre otros.



El Perfil presenta dos dominios: el desarrollo de procesos formativos y el
desarrollo de la profesionalidad del formador de docentes.

Perfil del formador de docentes

DOMINIO 1: DESARROLLO DE PROCESOS FORMATIVOS

Competencias

Capacidades

Gestiona  una  convivencia
democratica e intercultural con
y entre docentes en formacion,
mostrando apertura y
propiciando la valoracién de
diferentes experiencias vy

Perspectivas

Fomenta la construccion de vinculos positivos con y entre
los docentes en formacion, considerando las diferencias
individuales, socioculturales y linguisticas de forma
pertinente.

Incentiva la colaboracion mutua con y entre los docentes
en formacion, resolviendo asertivamente los conflictos en
base a acuerdos consensuados que consideran criterios
éticos.

Disefia procesos formativos que
respondan a las caracteristicas,

contextos, necesidades y
propositos de la formacion
docente, teniendo en

perspectiva las expectativas de
aprendizaje de la educacion
bésica.

Plantea prop6sitos de formacién y criterios de evaluacion
atendiendo de forma pertinente a las necesidades de
aprendizaje de los docentes en formacion y a las
caracteristicas y demandas de sus contextos educativos y
socioculturales.

Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje

que promueven el desarrollo del juicio pedagdgico, asi
como la autonomia en el aprendizaje, en coherencia con

los propositos planteados.

Desarrolla procesos formativos
centrados en la reflexion sobre
la practica,
intencionalmente
concepciones y desempefio de
los docentes en formacion

modelando
las

Genera interacciones pedagégicas basadas en la
vinculacién entre teoria y préctica que promueven el
desarrollo del juicio pedagdgico y la toma de decisiones

desde distintas perspectivas y contextos.

Acomparia la practica pedagdgica considerando la
experiencia y conocimiento de cada docente en
brindando apoyo especifico segin sus
necesidades formativas.

formacion,

Retroalimenta el progreso de los docentes en formacién
basandose en evidencias y criterios de evaluacion
compartidos, promoviendo la autonomia y reflexion
basado en el desempefio.




DOCENTES

DOMINIO 2: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD DEL FORMADOR DE

Competencias

Capacidades

Participa activamente en el
desarrollo de  comunidades
profesionales de aprendizaje,
promoviendo lamejoracontinuay
la colaboracién mutua de sus
miembros

Trabaja colaborativamente en el desarrollo profesional
individual y colectivo de docentes en formacion a partir de
evidencias y criterios compartidos.

Establece alianzas y redes de colaboracion con distintos
actores e instituciones locales, articulando saberes y
practicas socioculturales para el desarrollo de
competencias profesionales docentes y el de su &mbito
educativo.

Promueve innovaciones que permiten mejorar los
procesosformativos a partir de la sistematizacion de
buenas practicas y de lecciones aprendidas.

Reflexiona ~ permanentemente
sobre su desempefio profesional
en funcion del progreso del
aprendizaje de los docentes en
formacion y la transformacion de
sus préacticas educativas

Evalia sistematicamente su practica profesional,
considerando que su desempefio modela intencionalmente
las préacticas pedagOgicas y éticas de los docentes en
formacion.

Interpreta criticamente las practicas que conforman la
cultura escolar, extrayendo lecciones aprendidas de los
contextos de préactica docente y de su vinculacion con
redes de colaboracion entre docentes.

Participa criticamente en la construccion e implementacion
de politicas educativas en distintos niveles a partir de su
conocimiento y experiencia profesional.

Investiga practicas pedagogicas
y aspectos criticos de la
formaciéon docente, generando
conocimiento que contribuye a
fortalecer una cultura de
investigacion en la educacion
bésica y en su rol como
formador.

Interpreta criticamente los hallazgos provenientes de una
variedad de estudios sobre educacién basica y formacion
docente que utiliza durante su practica pedagdgica y
desarrollo profesional.

Desarrolla proyectos de investigacion educativa, en forma
individual y colegiada, utilizando diversos enfoques y
metodologias de investigacion y difundiendo sus
hallazgos.

Fomenta el desarrollo de las habilidades de investigacion,
promoviendo la participacion de los docentes en formacion
en el disefio e implementacién de proyectos de
investigacion.

Fuente: DIGEDD, 2020

Con la finalidad de acompafiar al docente en el logro de este perfil, identificando
fortalezas, necesidades formativas y oportunidades de mejora se disefia el plan de
acompafiamiento y monitoreo.



12.3

12.4

Plan de acompafamiento y monitoreo del desempefio de los formadores

El Plan de Acompafamiento y Monitoreo del Desempefio de los
Formadores de Docentes, se convierte en un instrumento de gestion bajo un
enfoque de gestion por procesos con miras al mejoramiento de la calidad de
los aprendizajes y la calidad educativa. Los cambios educativos en este
nuevo contexto han generado nuevos retos que han ido asumiendo los
docentes con mucha responsabilidad para que se asegure los aprendizajes de
los estudiantes a su cargo; ademas, se ha organizado desde esta perspectiva
el seguimiento y monitoreo de su labor para retroalimentar conherramientas
tecnologicos y acompafiarlos en esta experiencia dentro de la educacién no
presencial. Es por ello, que a través del monitoreo se busca fortalecer las
practicas pedagogicas, alineandolas a las demandas de la comunidad y a las
exigencias de la sociedad del conocimiento.

El enfoque de acompafiamiento se contempla dentro de los procesos
de evaluacion institucional, dentro de la gestion pedagdgica; dentro de un
curriculo por competencias se considera como el “proceso mediante el cual
se recopilan evidencias y se realiza un juicio o dictamen de esas evidencias
teniendo en cuenta criterios preestablecidos, para dar finalmente una
retroalimentacién que busque mejorar la idoneidad”. (Tobdn, 2006)

El acompafiamiento pedagdgico entendido como un servicio destinado a
ofrecer asesoria planificada, continua, contextualizada, interactiva y
respetuosa del saber adquirido por las autoridades, especialistas y docentes,
orientado a la mejora de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, del
desempefio docente y de la gestion de la institucion.

El plan orienta las acciones de monitoreo a través de la propuesta de
lineamientos y estrategias basicas, que permiten el recojo de informacion de
las necesidades de capacitacion de los docentes de la EESP Schiller Goethe.
Ademas, el plan norma los procesos de asesoria y acompafiamiento
pedagogico, con la finalidad de mejorar el trabajo de los docentes en aula
virtual y fisica, por ende, mejorar los aprendizajes de los estudiantes a su
cargo para alcanzar las metas previstas.

Plan de fortalecimiento de las competencias profesional de los
formadores

El EESP Schiller Goethe, propone acciones formativas para el
fortalecimiento de competencias profesionales de los docentes, las cuales se
organizan considerando las necesidades formativas de los formadores
identificadas a partir del monitoreo y acompafamiento del desempefio
docente, asi como las fases de implementacion de los DCBN de acuerdo con
el marco estratégico.

Los procesos de planificacién, ejecucién y evaluacion del curriculo,
implican la comprension profunda e implementacion de los DCBN, asi



como la aplicacién de la evaluacion formativa, investigacion e innovacion
educativa, implementacion de estrategias para el desarrollo del pensamiento
critico y creativo, desarrollo de habilidades blandas y soporte emocional,
profundizacion en el manejo de entornos virtuales de aprendizaje. Esto
demanda que los docentes revisen conocimientos disciplinares y didacticos
formando equipos de trabajo, en donde se reflexione sobre la practica y la
efectividad en el desarrollo de las competencias del perfil de egreso.

Por ello, la institucién organiza y desarrolla un conjunto de acciones de
capacitacion para atender a estas necesidades formativas de los docentes,
generando conferencias o talleres en relacion a los procesos de planificacion,
ensefianza aprendizaje y evaluacion a realizarse de diferentes modalidades,
con énfasis en estrategias para fomentar el trabajo autdbnomo del estudiante,
la participacion efectiva en actividades de aprendizaje, el manejo de la
plataforma educativa, uso de herramientas digitales y soporte emocional,
entre otros aspectos de la formacion integral. En estas conferencias y/o
talleres, se consideran contenidos, estrategias e instrumentos de evaluacién
que evidencien el logro de los objetivos.

Los docentes participan en el ciclo de webinars y talleres programados como
parte del plan de fortalecimiento de competencias profesionales de los
docentes formadores propuesto por la Unidad Académica en coordinacion
con diferentes instancias de la institucion garantizando un desarrollo 6ptimo
del servicio educativo.

Respecto a la investigacion e innovacion en el desarrollo profesional del
formador, que forma parte de la propuesta de desarrollo de la investigacion
del PEI, cuyo propésito es la produccion de conocimientos para la mejora de
la préctica docente desde una perspectiva intercultural y de respeto a la
diversidad, asi como el fomento de una cultura investigativa en el ejercicio
docente, se toma en cuenta dos ejes: la investigacion, destinada a la
indagacion sistematica sobre la practica formativa, asi como la produccion
y divulgacion de conocimientos; y, la innovacion orientada al cambio y
mejora de la formacion docente, a través de la sistematizacion de buenas
practicas.

El propdsito del proceso de investigacion e innovacion en el desarrollo
profesional es la produccion de conocimientos para la mejora de la practica
docente desde una perspectiva intercultural y de respeto a la diversidad asi
como el fomento de una cultura investigativa en el ejercicio docente. Esto
comprende la investigacion de practicas formativas propias o de otros
docentes, la innovacién en aspectos criticos de la practica formativa y la
difusion de los resultados de investigacion.



Cabe sefalar que, durante la emergencia sanitaria, el trabajo remoto y
desarrollo del servicio a distancia y semipresencial requirid la
profundizacion del uso de la tecnologia y herramientas informaticas para
sostener el servicio educativo. Previo al escenario de la emergencia
sanitaria, los docentes implementaban estrategias de ensefianza aprendizaje
que incluyen el uso de herramientas tecnolégicas como recurso didactico en
las actividades académicas presenciales, complementando las sesiones de
clase con actividades virtuales en la plataforma institucional denominada
Campus Virtual. Sin embargo, en el contexto de la emergencia sanitaria, la
implementacion del servicio educativo demando fortalecer las competencias
digitales de los docentes optimizando las actividades que ofrecen las aulas
virtuales y profundizando el manejo de herramientas digitales, acompafado
de estrategias para el soporte emocional y el manejo de las habilidades
blandas. Desde el afio 2020 se han programado acciones de capacitacion
gestionadas por la institucién y por las diferentes instancias de la institucion,
brindadas por el MINEDU a través de la DIFOID y la plataforma Peru
Educa, asi como otras instituciones aliadas.



X.- ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION

CONTINUA,

SEGUNDA ESPECIALIDAD Y/O

PROFESIONALIZACION DOCENTE

A continuacion, se mencionan las directrices pedagogicas del subcomponente
misional de Gestion de la Formacién Continua:

Subcomponente misional Directrices pedagogicas
Gestion de e Promover el desarrollo de programas de formacion continua,
P a partir de cursos, talleres y otros de acuerdo con las
‘O Programas de . e
o - necesidades de los docentes en servicio.
< Formacion -
<§( = Continua o Impulsar el desarrollo de programas de segunda especialidad.
o Z o Desarrollar programas de profesionalizacion docente.
(O o - P s
L (Z) e  Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
ﬂ O Investigacion e proyectos, trabajos de innovacion e investigacion
a Innovacion en la incorporando sus resultados en los procesos de ensefianza
> Formacion aprendizaje.
‘8 Continua e Compartir experiencias para promover la innovacion e
o investigacion en los programas de formacion continua,
O segunda especialidad y programas de profesionalizacion
docente.

13.1 Programas de formacion continua

pertinencia de la
oferta formativa

Contenido Aspectos a considerar para disefiar los
programas
Los programas de formacion continua estan justificados en consideracion a:
e las demandas planteadas en las principales normativas educativas
Analisis de relacionadas a la formacion y desarrollo profesional docente, tales

como: el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036, la Ley de la
Reforma Magisterial, Ley N° 29944, El Marco del Buen Desempefio
Docente (2012), el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Educacién 2019-2023;

las nuevas perspectivas que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales, los enfoques transversales;

la demanda explicita de los usuarios, expresada a través de diferentes
medios de comunicacion y encuestas de satisfaccion aplicadas al
término de diversos encuentros académicos;

al marco normativo vigente.

Objetivos  del
programa

Para determinar los objetivos de los programas se toma en cuenta:

la naturaleza del programa;

su relacion con las competencias del perfil de egreso de la institucion
de FID, el MBDD o el MBDD vy los dominios especificos que se
abordaran, a quién o quiénes estara dirigido.




Publico objetivo

Los cursos pueden estar dirigidos a docentes de los tres niveles de la EBR
y/o Educacion superior, estudiantes, egresados, profesionales y publico en
general. Esto dependera de la naturaleza y especializacion del curso o taller.

Modalidad

Lamodalidad semi presencial:

o Talleres Presenciales: Los talleres presenciales tienen la finalidad de
analizar y confrontar la propia practica pedagdgica con elementos
tedricos y metodoldgicos actualizados vinculados al desarrollo de tres
componentes: personal, profesional y especializado. La estrategia de
trabajo se sustenta en el modelo préctica-teoria-practica. El proposito es
plantear a los participantes la necesidad de observar.

e Trabajo personal: Esta modalidad corresponden el promedio de horas
gjecutadas por cada participante para el desarrollo de lecturas y
procesos de indagacion tedrica que sustentaran sus analisis y propuestas
de trabajo. Cada componente facilitara textos de lectura obligatoria para
el desarrollo del taller presencial.

Plan de estudios

Los programas de formacién continua presentan objetivos, los cuales estan
relacionados con algunas competencias del perfil de egreso de la FID y
también con las competencias del MBDD, en especifico con algunos de sus
dominios. En cuanto a los contenidos, éstos se desprenden de las
dimensiones y se programan considerando la duracién de los cursos o
talleres, los cuales tienen como minimo 120 horas pedagdgicas de duracion,
de las cuales el 80% son presenciales y el 20 % restante corresponde al
trabajo independiente. Las clases presenciales se ejecutan durante 12
sébados secuenciales. Mientras que el trabajo personal se ejecuta entre
clases presenciales para profundizar o ampliar el tema trabajado o también
para revisar el tema que continua. De tal forma que, un curso dura dos meses
y medio.

Metodologia

Segun la naturaleza del curso o taller se propone realizar un trabajo practico
vivencial a partir de sus propias experiencias dentro de su labor como
docente, asi también, se usa una metodologia tipo taller, en cada clase los
estudiantes investigan y presentan sus avances respectivos enviandolos
virtualmente a través de la plataforma elegida.

Materiales y
recursos

e Computadora de escritorio y/o Laptop, videos, casuisticas, etc.

e Textos virtuales, materiales de escritorio: papelégrafo, plumones, y
otros que fueran necesarios segun el contenido del curso o taller.




Seguimiento vy
evaluacion  de
aprendizajes

Se realiza un seguimiento y evaluacion permanentes, a través de redaccidnde
trabajos académicos, foros, andlisis de casos; segin sea la naturaleza del
curso o taller.

Los sistemas de evaluacion de los programas de formacién continua
contemplan criterios vinculados a las dimensiones gue se van a abordar; las
cuales, al ser abordadas desde del desarrollo de ejes temaéticos, son
evaluadas a partir de la presentacion de evidencias, las cuales son valoradas
con ayuda de instrumentos: rabricas, fichas de observacion, etc.

Directrices para
el fomento de la
investigacion en

Los docentes en cada curso o taller son continuamente motivados y
orientados a indagar y revisar informacion actualizada y especializada sobre
los temas que se abordan o estan por abordar, esto en atencion al eje (i) del

la formacion Modelo de Servicio Educativo "la investigacion destinada a la indagacion
continua. cientifica".

Condiciones Dentro de las condiciones para la implementacion, se requiere docentes
para la | formadores que tengan como minimo estudios concluidos de maestria y

implementacion

experiencia en el curso o taller asumidos. En cuanto a las actividades que
los docentes realizardn, estas seran de orden pedagdgico: disefio de
sesiones, disefio y seleccion de recursos, evaluacién; elaboracion del
informe de término del curso entre los principales, estas actividades son
determinadas con total claridad en los informes. Asimismo, es necesario
contar con una infraestructura adecuada, salas de informatica o
audiovisuales dentro de la institucion.

13.2 Profesionalizacion docente

Contenido

Aspectos a considerar para disefiar los programas

Analisis de
pertinencia de la
oferta formativa

Segun el numeral 15.2, del articulo 15, de la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes,
las EESPP pueden ofrecer el grado de Bachiller y el Titulo de Licenciado a
través de los Programas de Profesionalizacién Docente (PPD).

Por tanto, los PPD estan orientados a consolidar la Formacion Profesional
Pedagogica de los participantes, a partir de algunos ciclos de estudio, cada
uno con un namero de cursos que permitiran el desarrollo de habilidades y
procesos investigativos. En conclusion, el ofrecimiento de los PPD se
justifica en lademanda explicita de los usuarios, asumida por el compromiso
de la Escuela y amparada en el marco normativo vigente.

Objetivos
de
Iprograma

Los objetivos del programa de profesionalizacion docente son:

o Fortalecer las competencias profesionales de los docentes participantes
para promover el desarrollo personal y profesional del docente a través
de la ejecucion del programa de profesionalizacion docente.

e Otorgar el Grado Académico de Bachiller en Pedagogia a los docentes
participantes que culminen satisfactoriamente el Plan de Estudios del
PPD y sustenten un trabajo de investigacion.




Publico objetivo

Los Programas de Profesionalizacion Docente se orientaran a atender lo que
sefiala la norma.
o A docentes con Titulo Profesional de Profesor o Licenciado en
Educacién, que no obtuvieron el Grado de Bachiller.
e A egresados que no obtuvieron el Grado de Bachiller y cuyo titulo
pedagogico o de licenciado estan ain pendientes.
A docentes procedentes de carreras pedagogicas de IESP.

Modalidad

En consideracion al Decreto Supremo N° 58-2022-PCM mediante el cual se
prorroga el Estado de Emergencia Nacional y a la RVM N°037-2022 que
establece “Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo ala
presencialidad y/o semi presencialidad del servicio educativo en los Centros
de Educacién Técnico- Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID- 197, se
propone realizar el primer y segundo ciclo bajo la modalidad semi
presencial.

Plan de estudios

Siguiendo la normativa actual, los PPD que permiten el fortalecimiento
de las competencias priorizadas del Perfil de Egreso de la FID, se organizan
en tres componentes curriculares: formacién general, formacion especifica
y formacién en la practica. Cada componente estd conformado por uno o
mas cursos, se desarrollan en determinados ciclos y les corresponde una
cantidad de horas y créditos. La programacion del contenido de los cursos
es a través de los silabos, los cuales permiten su gradualidad y
secuencialidad. Los cursos de los PPD estan organizados en horas y les
corresponde una cantidad de créditos, segun las horas asignadas como
tedricas o practicas. Ademas, en cada PPD se presentan las sumillas y los
sistemas de evaluacion de cada uno de los cursos del Plan de estudios.

Metodologia

Segun la naturaleza del curso, se propone realizar un trabajo practico
vivencial a partir de sus propias experiencias dentro de su labor como
docente, asi también, se usa una metodologia tipo taller, en cada clase los
estudiantes investigan y presentan sus avances respectivos enviandolos
virtualmente a través de la plataforma elegida.

Materiales y
recursos

Los recursos didacticos constituyen los medios (materiales, organizativos
u otros) que emplea el docente para apoyar las estrategias metodoldgicas y
facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes.

Seguimiento y
evaluacion de
aprendizajes

En el caso de los PPD, la evaluacion de los aprendizajes se realizara
considerando lo establecido en los LAG, es decir, en el marco de la
evaluacion formativa, seguin el numeral 6.2.3., de la RVM N° 183-2020-
MINEDU; donde los cursos del Plan de estudios del PPD contribuirén a
fortalecer las competencias del perfil de egreso de los participantes, quienes
deberan aprobar los cursos del PPD aspirando alcanzar el estandar de
“Destacado” de la competencia prevista. Ya que dicho estandar esta
articulado a los niveles de desarrollo de las competencias profesionales
docentes, es decir, de quienes ejercen profesionalmente la docencia. Por
eso, este tercer nivel corresponde a lo que se espera de los participantes de
los PPD.




Directrices parael
fomento de la
investigacion en
la formacion
continua.

Considerando el eje de produccion y divulgacion de conocimientos y la
innovacion orientada al cambio y mejora de la formacién continua”, al
término del PPD, el participante debe sustentar un Trabajo de Investigacion
que contribuya en la innovacion de su practica profesional y logro de
mejores aprendizajes en sus estudiantes. Para ello, cada uno de los cursos
brinda elementos tedricos y practicos para el desarrollo de dicha propuesta,
aportando al proceso investigativo del docentey su experiencia pedagogica.

Condiciones
para la
implementacion

Dentro de las condiciones para la implementacién, se requiere docentes
formadores que tengan como minimo estudios concluidos de maestria y
experiencia en los cursos asumidos. En cuanto a las actividades que los
docentes realizaran estas seran de orden pedagdgico: disefio de sesiones,
disefio y seleccion de recursos, evaluacion; elaboracion del informe de
término del curso entre los principales.

13.3  Segunda Especialidad
Contenido Aspectos a considerar para disefiar los programas
Anélisis de Estos tiempos requieren de profesionales conscientes y responsables,

pertinencia de la
oferta formativa

capaces de responder a los cambios que dan en el dmbito personal,
profesional, social y cientifico. Esto los desafia a seguir fortaleciendo sus
competencias profesionales a través de una formacién continua que les
permita aportar a la mejora de la calidad, pertinencia y equidad de nuestro
sistema educativo.

Objetivos
del
programa

Los objetivos del Programa de Segunda Especialidad son:

o Fortalecer las competencias profesionales de los docentes
participantes para promover el desarrollo personal y profesional
del docente que le permita innovar su practica pedagogica para
el logro de los aprendizajes de sus estudiantes.

e Otorgar el titulo de Segunda Especialidad a los profesionales
que culminen satisfactoriamente el Plan de Estudios del PSE y
sustenten un trabajo de investigacion.

Publico objetivo

Los Programas de Segunda Especialidad, segun las normas vigentes,

estan dirigidos a:

e Licenciados en Educacion.

e Profesionales con una Licenciatura o Titulo profesional
equivalente a la especialidad del programa ofrecido.

e Docentes con Grado Académico de Bachiller o Titulo
Profesional en carreras o programas de estudio distintos a
educacion o Grado de Bachiller Técnico o Titulo Profesional
Técnico.

Modalidad

La modalidad de los PSE sera semipresencial, es decir, cada curso
se desarrollara a través de sesiones presenciales y de actividades
complementarias que seran trabajadas a través de las redes virtuales.




Plan de estudios

Siguiendo la normativa actual, los PSE permiten el fortalecimiento
de las competencias priorizadas del Perfil de Egreso de la FID, se
organizan en dos componentes curriculares: formacion especifica y
formacion en practica e investigacion.

El Plan de Estudios se desarrolla en ciclos académicos con un total
de 40 créditos. Los cursos estan organizados teniendo en cuenta los
componentes, se le otorga la cantidad de horas de acuerdo a los
créditos que tiene cada uno de ellos.

La programacion del contenido de los cursos se realiza a través de
los silabos, los cuales permiten su gradualidad y secuencialidad.

Metodologia

Segun la naturaleza del curso, se propone realizar un trabajo practico
- vivencial teniendo como punto de partida las experiencias de los
participantes en su labor docente. Por ello, se disefian diferentes
estrategias y modelos metodoldgicos que coadyuven a los
participantes a analizar su propio desempefio, posibilitando
fortalecer las competencias personales y profesionales de manera
gradual y progresiva.

Se usa también una metodologia tipo taller, porque se busca que los
participantes trabajen en equipos para resolver un problema de
aprendizaje a través de procesos de investigacion que les permita
relacionar la teoria con la practica.

Materiales vy
recursos

Los recursos didacticos constituyen los medios (materiales,
organizativos u otros) que emplea el docente para apoyar las
estrategias metodoldgicas y facilitar el proceso de aprendizaje de los
participantes.

Seguimiento y
evaluacion de
aprendizajes

En el caso de los PSE, la evaluacion de los aprendizajes se realizara
considerando lo establecido en los Lineamientos Académicos
Generales, es decir, en el marco de la evaluacion formativa, segun
el numeral 6.2.3., de la RVM N° 183-2020- MINEDU; donde los
cursos del Plan de estudios del PSE contribuiran a fortalecer las
competencias del perfil de egreso de los participantes, quienes
deberan aprobar los cursos del PSE aspirando alcanzar el estandar
de “Destacado” de la competencia prevista. Ya que dicho estandar
estd articulado a los niveles de desarrollo de las competencias
profesionales docentes.

De igual manera, la calificacion de los aprendizajes se determinara
considerando los Lineamientos Académicos Generales, asi como la
normativa vigente, y se registraran en el SIA.

Directrices para
el fomento de la
investigacion en
la formacion
continua.

Los docentes en cada curso o taller son continuamente motivados y
orientados a indagar y revisar informacion actualizada y
especializada sobre los temas que se abordan o estan por abordar,
esto en atencion al eje del Modelo de Servicio Educativo "la
investigacion destinada a la indagacion cientifica".

Asi mismo, se promueve constantemente la reflexion sobre la propia
practica pedagdgica, asumiendo que “el proposito del proceso e
investigacion e innovacién en el desarrollo profesional es la es la
produccion de conocimiento para la mejora de la practica docente
desde una perspectiva intercultural y de respeto a la diversidad, asi
como al fomento de una cultura investigativa en el ejercicio
docente”




Ademas, los participantes, para la obtencién del titulo de segunda
especialidad, deben realizar un trabajo de investigacion bajo la
modalidad de tesis o trabajo académico.

Condiciones
para la
implementacion

Dentro de las condiciones para la implementacién, se requiere
docentes formadores que tengan como minimo estudios concluidos
de maestria y experiencia en los cursos asumidos. En cuanto a las
actividades que los docentes realizaran estas seran de orden
pedagdgico: disefio de sesiones, disefio y seleccion de recursos,
evaluacion; elaboracion del informe de término del curso entre los
principales, estas actividades son determinadas con total claridad en
los TDR.

Asimismo, es necesario contar con una infraestructura adecuada,
para lo que se cuenta con aulas y salas de informéatica o
audiovisuales dentro de la Escuela, debidamente equipadas.
Ademas, se tendra en consideracion la capacidad presupuestal para
financiar los programas de profesionalizacion docente y talleres para

el EP 2025, presentado por el Area de Planificacion y
Presupuesto.




X1.- MONITOREO Y EVALUACION ANUAL DEL PCI

De acuerdo con la DIFOID (2019), el monitoreo del PCI es una tarea periodica
realizada por el Area de Calidad y la comision de elaboracion del PCI, se efectua
de manera trimestral, para lo cual se requiere que la Unidad Académica en
coordinacion con los Coordinadores de las Areas Académicas formulen los
indicadores e instrumentos para el monitoreo y al término del mismo emitan un
reporte con los resultados obtenidos para implementar las medidas correctivas
necesarias para mejorar la gestion pedagdgica.

La evaluacién del PCI implica dos niveles de evaluacion:

a. Evaluar su disefio a través del analisis y evaluacion de la coherencia interna,
de las actividades programadas vinculadas a los procesos pedagogicos de la
institucion, asi como la evaluacion de la coherencia externa, para analizar la
consistencia y articulacion de las actividades con las lineas estratégicas
establecidas en el PEI, para alcanzar los efectos esperados con la finalidad de
tomar decisiones para la mejora de la gestion pedagogica. Al final de la
evaluacion la Comision de elaboracion de los documentos de gestion elabora
instrumentos para la evaluacion interna y externa del PCI y propone el Plan
de Mejora para el siguiente ciclo académico. Para la evaluacién del disefio del
PCI, se propone las siguientes herramientas:

HERRAMIENTA N° 01
PROPUESTA DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA INTERNA DEL PCI

¢QUE ES? Instrumento que concretiza la intencionalidad pedagdgica y recoge informacion para evaluar las actividades que
implica el desarrollo del PCI. Este instrumento retne los aspectos tales como Preparacién, Andlisis documental,
Organizacion y gestion de los Programas de Estudios asf como evaluacién del PCI.

¢A QUIEN SE APLICA y CUANDO?

Se aplica al personal directivo; docentes formadores y a delegados de estudiantes.

¢COMO SE APLICA?

1.  Se explica cdbmo se aplicard el instrumento.
2. Encadaindicador se coloca el nimero que describe mejor la alternativa seleccionada.

ESCALA DE PONDERACION
4. 3. 2. 1.
Por encima del logro Satisfactorio, alto. Insuficiente. No alcanza el Deficiente nulo
esperado nivel satisfactorio

3. Sesuman los puntajes y se determina el PUNTAJE FINAL.

4.  El puntaje final se ubica en la escala y determina los niveles de satisfaccion para la calidad, correspondientes.

5. Posteriormente, con la informacion se realiza la sistematizaciéon de la informacion obtenida en el Instrumento correspondiente
(Esquema de Informe de Monitoreo y Evaluacion) donde se analizan y se interpretan los datos, elaborando observaciones,
recomendaciones, graficos y flujogramas




INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA INTERNA DEL PCI

NOMBRE DE LA EESP
REGION, PROVINCIA, DISTRITO
FECHA DE APLICACCION
= PUNTAJE
N2 ﬂ'Eu NMS! 4 3 2 1
ERE IO Siempre Casi siempre A veces Pocas veces
01 | El Director General y equipo directivo realizan acciones de sensibilizacion
para que la comunidad educativa participe en la elaboracion del PCI?
02 | Los docentes formadores se comprometen a poner en practica las
acciones pedagdgicas del PCI?
= PUNTAIE
N2 L2 4 3 2 1
e — e Siempre Casi siempre A veces Pocas veces
03 El Director General y equipo directivo analizan documentos (Ley,
Reglamento, DCBN, LAG y normas técnicas) para elaborar el PCL
04 | Los docentes revisan la propuesta pedagdgica del PEI para establecer los
principios del PCL
05 Los docentes analizan los enfoques transversales del DCBN para aplicarlos
en el desarrollo de los cursos.
06 | Los docentes analizan los fundamentos pedagégicos del DCBN para su
aplicacion a traves de los silabos.
~ PUNTAIE
N2 RTENE 4 3 2 1
ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS steiapre|| cgmme: | miecee | posens
07 | ElPClincorpora los diferentes Programas tomando en cuenta el Perfil de
Egreso de FID y el Plan de Estudios.
08 | El PCI presenta en forma organizada los silabos de los Programas de
Estudios a licenciar.
- PUNTAIJE
N2 b 4 3 2 1
GESTION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS ‘. i
Siempre Casi siempre A veces Pocas veces
09 | ElJefe de Unidad Académica o Coordinador del Area Académica se retine
con los docentes del ciclo para orientar el trabajo.
10 | Los docentes elaboran los silabos de manera participativa segun el ciclo
académico que les corresponde.
11 | Las estrategias formativas utilizadas por el docente formador permiten
desarrollar habilidades investigativas en el estudiante.
12 £l docente formador desarrolla actividades de evaluacion formativa para
comprobar el logro de los aprendizajes esperados de los estudiantes.
13 | Se evalia la préctica profesional vinculada a la investigacion.
14 | Los docentes formadores evalian permanentemente el avance del
desarrollo del Perfil de egreso de FID.
5 PUNTAJ
N2 STERES 4 3 : 2 1
SRR DR Siempre Casi siempre A veces Pocas veces
15 | El Director General y equipo directivo realizan acciones de seguimiento y
evaluacion del PCL
16 | Los docentes conocen y participan en el monitoreo y evaluacion del PCI.
17 | Losestudiantes conocen y participan en el monitoreo y evaluacion del PCI.
18 | El PCl ha sido elaborado en el marco de las orientaciones para la
diversificacion curricular expresadas en el DCBN.
PUNTAIJE FINAL
RESULTADO OBTENIDO
72-55 54 -37. 36-19 18 - 00.
Por encima del logro satisfactorio, alto Insuficiente, no alcanza el Deficiente, nulo

esperado nivel satisfactorio.




HERRAMIENTA N° 02
PROPUESTA DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA EXTERNA DEL PCI

NOMBRE DEL IESP/EESP
REGI(JN, PROVINCIA, DISTRITO :
FECHA DE APLICACCION
PUNTAIJE
Ne COHERENCIA EXTERNA 4 3 2 1
Siempre Casi siempre A veces Pocas
veces
01 | Parz lz elaboracidn del PCI la comision cumplio con las etapas propuestas.
02 | La elaboracion del PCl se realizo en forma participativa con
representantes de la comunidad incluyende lideres de organizaciones
indigenas de su ambito de influencia, de ser el caso.
03 Se cumplieron las actividades programadas de la gestion pedagogica
contenidas en el PAT.
04 | Se realizd el estudio de la demanda en el PEl para solicitar el
licenciamiento de los Programas
05 | Las actividades pedagdgicas del PCl, se articulan con la propuesta
pedagdgica del PEL
06 | El perfil, funciones y requisitos de los actores de la gestion pedagogica
(Jefe de Unidad Académica, Secretario Académico, Coordinadores de
Area Académica y docentes) se encuentran en el Reglamento
Institucional.
07 | Elcumplimiento de las actividades académicas del PCI permitio que el PAT
se cumpla en mas del 70%.
08 | El Manual de Procesos Académicos contiene los procesos académicos
identificados en el PCL.
09 | El secretario académico reporta los procesos de matricula, asistencia y
evaluacion de los aprendizajes en el Sistema de Informacion Académica.
10 | Elproceso de evaluacion de los estudiantes se comunica oportunamente
a los estudiantes de FID.
PUNTAJE FINAL
RESULTADO OBTENIDO
40-31 30-21 20-11 10-00
Por encima del logro Satisfactorio, alto Insuficiente, no alcanza el Deficiente, nulo
esperado nivel satisfactorio.

b. Evaluar su implementacién, este segundo nivel de evaluacion del PCI, esta
vinculada a la evaluacion del nivel de logro de las competencias de los
estudiantes de FID. Al respecto, es importante destacar que esta evaluacion
formativa tiene como finalidad la mejora tanto de los estudiantes de FID como
de los docentes formadores, y de la institucion en general. Desde esta
perspectiva, la evaluacion del PCl debe propiciar una retroalimentacion
centrada en las necesidades formativas de los estudiantes de FID y vinculada
al mismo tiempo a la préctica formativa de los docentes formadores. Esta
evaluacion debe permitir identificar en qué nivel se encuentran los estudiantes
respecto a las expectativas que se tienen sobre ellos, y cuales son los aspectos

que deben mejorar para alcanzar dichas expectativas.

El enfoque formativo centra la evaluacion en las competencias del Perfil de
egreso de FID, es decir, en actuaciones en situaciones complejas, donde los
estudiantes de FID movilizan y combinan reflexivamente distintas
capacidades con el fin de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes

a problemas, asi como de tomar decisiones que incorporen criterios éticos.




Para evaluar la implementacion del PCI se debe reflexionar en torno a la
pregunta ¢La implementacion del PCI elaborado en forma participativa esta
contribuyendo al desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de FID
en los estudiantes de FID?

Para ello, se debe generar espacios para realizar la evaluacion para identificar
en qué nivel de desarrollo de las competencias se encuentran los estudiantes
que estan formando. Esta evaluacion se realiza en funcion a los estandares de
la FID que permite identificar y valorar el nivel de desarrollo de las
competencias del estudiante de FID de manera holistica. Esta evaluacion se
realiza en funcion a los estandares de FID asumidas como expectativas de
desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de FID, asociadas a dos
niveles de las competencias. Al respecto, para la FID, se han definido dos
niveles de progresion de las competencias del Perfil de Egreso de FID: Nivel
lenelciclo Vy Nivel 2 en el ciclo X.

Esta evaluacion se realizaria en dos momentos claves de la formacién
vinculados a los estandares de FID, uno en el ciclo V y otro en el ciclo X.

Para ello, se sugieren los siguientes procesos:

e Conformacion de un comité de evaluacion de los estandares de FID para
gestionar el proceso de evaluacion de los estudiantes de FID en relacién a
los estandares de la FID que permita valorar el nivel de desarrollo de
competencias.

¢ Planificacion del proceso de evaluacion de los estandares de FID a cargo
del comité de evaluacion de estdndares de FID, quienes organizan las
actividades necesarias para el proceso de evaluacion involucrando la
participacion de los docentes formadores. Las actividades podrian
considerar: un proceso de induccion sobre la evaluacion de estandares de
FID a los docentes formadores, la evaluacion propiamente dicha y la
elaboracion de reportes que sefialen el nivel de desarrollo del estudiante
refiriendo a sus fortalezas y aspectos que debe mejorar respecto a las
competencias del Perfil de egreso.

e Ejecucion del proceso de evaluacién. Es importante precisar que la
evaluacion de los estandares de FID se realiza en base al andlisis de
evidencias las cuales son actuaciones complejas del estudiante de FID las
cuales realiza ante situaciones retadoras, desafiantes y auténticas.

Respecto a las actuaciones, es importante precisar que las actuaciones del
estudiante de FID se evaluaran en los espacios situados de préactica en las
instituciones educativas de EB donde realizan dichas précticas. Esta
evaluacion, se realizara con apoyo de rabricas de desempefio en el aula, para
evaluar desempefios de las competencias del Perfil de egreso de FID referidas
a interacciones pedagogicas. Para esta evaluacion, el equipo de docentes
formadores elabora las rabricas de desempefio de aula.



Luego, estos docentes en forma colegiada determinan el nivel de desarrollo
de las competencias del estudiante de FID; en base a los registros de
evidencias que realizaron durante la observacion del desempefio en el aula.
Como producto de esta evaluacion colegiada, deben indicar la calificacion
correspondiente y las conclusiones descriptivas que detallen los logros de
aprendizaje alcanzados por el estudiante de FID y en qué debe mejorar.
Complementario a ello es importante que cada estudiante vaya elaborando su
portafolio docente desde el primer ciclo de la trayectoria formativa
compilando sus principales producciones que le permitan evidenciar el
desarrollo progresivo de las competencias determinadas en el Perfil egreso;
de modo que en el momento de la evaluacién del estandar pueda sustentar el
nivel de desarrollo de estas competencias en base a las evidencias organizadas
en su portafolio.

e Emision de resultados. El equipo de docentes formadores evaluadores
realiza este proceso en forma colegiada a partir de las evidencias recogidas
y elaboran los reportes respectivos precisando la calificacién obtenida que
exprese el nivel de la competencia indicando conclusiones descriptivas que
detallen sus fortalezas y los aspectos que debe mejorar. La calificacionse
obtiene considerando el avance logrado por el estudiante de FID en cada
competencia evaluada utilizando una escala de calificacion.

Todo este proceso de evaluacion de la implementacion del PCI permitira
recoger informacion valiosa que debe servir para retroalimentar el proceso
formativo de los estudiantes de FID a través de la implementacion de planes
de mejora en base al analisis de los resultados. Es importante también destacar
que el resultado de la evaluacion de los estudiantes de FID debe servir para
que a nivel de los docentes formadores se realice un proceso de revision de la
propia practica formativa con el fin de implementar mejoras que redunden en
el desarrollo de las competencias de los estudiantes de FID.

A continuacién, como institucion, se presenta una propuesta de estructura de
informe de evaluacion de la implementacion del PCI.



HERRAMIENTA N° 03

PROPUESTA DE ESTRUCTRA DE INFORME DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL PCI

ANO.......... TRIMESTRE .......ooo000n.

IESP/EESP :
PERIODO DEL PCI:
FECHA :

1. Resumen
ejecutivo

Breve analisis de los aspectos méas importantes de la evaluacién de la
implementacién del PCl. Exponer las ideas principales del documento
de manera objetiva y breve.

2. Analisis del
cumplimiento de
las actividades

pedagdgicas

Se describen las principales caracteristicas que acompafan la
implementacién del PCl. Implica: evaluar el cumplimiento de las
actividades y de las metas.

Evaluacién de cumplimiento de las Actividades.

Contiene un anélisis global sobre el cumplimiento de las metas de las
actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en
cuestion. El anélisis debe estar enfocado en las Actividades cuyas metas
han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan
sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del PCI.
Posteriormente, se identifican los factores que contribuyeron o
dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas: Descripcion de
las acciones que adoptd la institucién durante el trimestre para mitigar
los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las
metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que
permitirdn, en los siguientes trimestres del aflo mejorar la
implementacién del PCI.

3.Conclusiones y
recomendaciones

Principales conclusiones de la evaluacién y recomendaciones para
mejorar la implementacién del PCI.

Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019.
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ANEXOS

16.1 Anexo 1: Programa de estudios de Educacion Inicial

16.1.1 Descripciones de los cursos y modulos

Las descripciones de los cursos y modulos que propone el
Disefio Curricular Basico Nacional son de caracter orientador
para la elaboracion de los silabos y el desarrollo del proceso
formativo. Presentan los propdsitos especificos, enfoques,
intenciones curriculares asumidas, asi como sefialan las
competencias a ser desarrolladas con mayor énfasis. Las
descripciones estan organizadas por afios y ciclos desde los
componentes curriculares.

Plantean situaciones de aprendizaje que permiten a los
estudiantes de FID desarrollar las competencias profesionales
docentes establecidas en el Perfil de egreso. Asimismo, brindan
ejemplos de desempefios especificos que se esperan al final de
cada curso o modulo, los cuales pueden ser empleados por los
docentes formadores o servir de ejemplo para la elaboracion de
otros desempefios contextualizados.

Estas descripciones constituyen el punto de partida para el
docente formador, en la elaboracién del silabo correspondiente,
atendiendo las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes,
a las demandas y expectativas propias del contexto.

Los enfoques transversales deben formar parte de las vivencias
y situaciones propiciadas por el curso o modulo para el
desarrollo de competencias. Es decision del docente elegir
aquellos enfoques que respondan al propoésito del curso y a las
competencias articuladas a este.

La descripcion de los cursos y modulos toma en cuenta en su
estructura los siguientes espacios:

e Componente curricular: sefiala el componente al que
pertenece el curso 0 modulo.

e Curso o modulo: sefala el nombre o nomenclatura del curso
0 modulo.

e Ciclo: indica el ciclo en el que se desarrolla el curso o
modulo.

e Total de Horas: presenta el total de horas lectivas semanales
del curso o médulo.

e Créditos: sefala la cantidad de créditos del curso o modulo.



e Competencias: identifica las competencias a desarrollarse
con mayor énfasis.

e Cuerpo de la descripcion: sefiala el propdsito del curso o
modulo, declara los enfoques asumidos para su desarrollo,
presenta las intenciones curriculares vinculadas con las
competencias enfatizadas y con los ejes tematicos del
dominio disciplinar.

e Desempefios especificos: presenta un listado de posibles
desempefios especificos que se espera logren los
estudiantesde FID al culminar el curso o modulo. En cada
desempefio especifico se indica el namero de la o las
competencias enfatizadas a las que esta vinculado.

En la siguiente figura se presenta la estructura que siguen las
descripciones de los diferentes cursos y médulos:

Figura 6 Estructura de las descripciones de cursos y modulos

Fuente: DIFOID; 2019
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16.1.2 Afol
Los cursos y médulos del primer afio (ciclo | y Il) de la FID
contribuyen al desarrollo del Proyecto Integrador N° 01. Este se
aborda desde la comprension y andlisis critico de las
experiencias pedagogicas realizadas durante su practica.

Ciclo 1
Componente Curricular | Formacién General
Curso: LECTURAY ESCRITURA EN LA EDUCACION

SUPERIOR

Ciclo I 1 Il v | V| VI | VI VI IX X
Total de i L. .
Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) CREDITOS | 3
Competencias 1,8,11

Proposito del curso

Es un curso que sitda el desarrollo de competencias comunicativas en el &mbito de la educacion
superior. Tiene por propdésito profundizar los géneros discursivos académicos desde un enfoque
comunicativo renovado, que asume la lectura y escritura no como habilidades estrictamente
cognitivas, sino como practicas socioculturales enmarcadas en contextos especificos. El curso
esta disefiado para que los estudiantes tengan oportunidades de usar la variedad estandar, asi como
de apropiarse progresivamente de habilidades y conocimientos para la lectura criticay la escritura
académica. El curso se centra particularmente en la reflexion sobre la credibilidad y validez de la
informacion que circula en ambitos letrados impresos y digitales, asi como en la organizacion y
desarrollo preciso de la informacién cuando se escribe un texto académico. Asimismo, a lo largo
del curso se discutira cual es el lugar de las practicas de lectura y escritura académica en el marco
de la diversidad linglistica, las relaciones de poder establecidas entre las lenguas en el Perd, y su
impacto en la escuela.

Desempefios especificos,

» Participa de practicas sociales de lectura y escritura académica utilizando con
pertinencia tecnologias digitales que contribuyen a la edicion, revision o publicacion de
los textos producidos.

» Lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan informacién
especializada, interpretando sus premisas e implicancias considerando el contexto, y
evaluando la credibilidad de fuentes y autores.

» Escribe textos académicos —como resefias, ensayos, articulos de investigacion— sobre un
tema especifico, adecuandolo a la situacion comunicativa, relacionando y organizando
ideas entre si de forma coherente y cohesionada, con el fin de explicar o sustentar ideas.

» Evalua sobre los usos y convenciones de la variedad estandar para comunicarse por
escrito, y reflexiona sobre la necesidad de utilizarla en situaciones formales sin
menoscabar otras variedades en otros contextos.

Situaciones de aprendizaje




e Construye ensayo y expresa sus puntos de vista de realidades educativas de su entorno.
¢ Trabaja colaborativamente y pone en practica diversas situaciones comunicativas.
e Ejercita diversas estrategias para una lectura comprensivay agil.

e Descubre los valores en diversas situaciones comunicativas.

Evaluacion
La evaluacion con enfoque formativo utilizaré:
- Rdubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacion y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacidn contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluacion y 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:

Discusién en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
Técnica de ensefianza reciproca

Técnicas centradas en la escritura

Trabajo basado en equipos

Autoaprendizaje

Recursos y materiales

e Google Classroom/Meet/WhatsApp

e Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Material de laboratorio cientifico

Ejercicios de campo

Précticas experimentales

Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia

> Alvarez, T. (2001). Textos expositivo-explicativos y argumentativos. Espafia; Octaedro.
» Argudin, Y. & Luna. M. (1995) Aprendiendo a pensar leyendo bien. En

habilidades de lectura a nivel superior. (3% ed.). México: Plaza y ValdésEditores.
» Cabrera, F. (1994). EI proceso lector y su evaluacion. Barcelona: Ed.

Laertes. Cassany, D. (2016). La cocina de la escritura. Barcelona:

Anagrama.




Cassany, D. (2006). Taller de textos. Leer, comentar y escribir en el aula.
Barcelona: Gra6. Cassany, D. (2007). Afilar el lapicero. Guia deredaccién

para profesionales. Barcelona: Anagrama. Carneiro, M. (2010). Manual de
Redaccion Superior. 62 ed. Lima: San Marcos.

Cinetto, L. (2001). Interpretacién textual: ensefianza de la Comprension,
Estrategias de Lectura, para mejorar la comprension. Buenos Aires:Formacion
educativa, Lexus.

Calsamiglia, H. y Tuson, A. (1999). Las cosas del decir. Barcelona, Espafia: Editorial
Ariel.

Cortez, M. (2015). Estrategias de comprensién lectora y produccion textual. Lima:
Editorial San Marcos

Gatti, C. y Wiesse, J. (2003). Técnicas de lectura y redaccién: Lenguaje cientifico y
academico. Lima: Universidad de Lima. Gatti, C. y Wiesse,

J. (2000). Técnicas de Lectura y Redaccion: Lenguaje Cientifico. 2% ed. Lima:
Universidad del Pacifico. Gomez, L. (2002). Gramatica didactica del espafiol.
Madrid: Ediciones SM.

Gomez, L. (2007). Hablar y escribir correctamente. Gramatica

normativa del espariol actual I. Acentuacion, Puntuacion, Ortografia,

Pronunciacion, Léxico, Estilo. 22 ed. Madrid: Arco Libro.

Gbmez, L. (2007). Hablar y escribir correctamente. Gramatica normativa del
espafiol actual Il. Morfologia y Sintaxis. 22 ed. Madrid: Arco LibroGonzaéles, A.
(2010). Estrategias de comprension lectora. Madrid: Ed. Sintesis S.A.

Pérez, J. (2006). Manual de Expresion Escrita. Colombia: Sefial textos.
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Componente Curricular | Formacién General
Curso: RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS |
Ciclo | 1 1 v \Y vV olvi v |l X
|

Total de . . CREDITOS

4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) 3
Horas
Competencias 1,811

Propdsito del curso

Es un curso que tiene por proposito desarrollar el analisis, interpretacion y reflexion delestudiante
de FID usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisionessobre
situaciones problemaéticas de la vida diaria o del trabajo profesional docenteen didlogo con
diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la resolucion de problemas, la
actividad del estudiante se centrara en la busqueda de soluciones a situaciones relacionadas con
fenémenos del mundo que lo rodea que le permita organizar y profundizar los conocimientos
matematicos y reflexionar sobre su propio proceso de aprender matematica. EI curso esta disefiado
para que los estudiantes de FID tengan oportunidades de cuantificar diversas situaciones empleando
distintos conjuntos numéricos, sus representaciones y operaciones. También se analizan e interpretan
situaciones asociadas a la incertidumbre y a la gestién de datos provenientes de investigaciones o de
otras fuentes, de preferencia, relacionadas con practicas docentes. El curso propicia que el
estudiante de FID reflexione sobre las ideas centrales abordadas en el curso, reconozca los
alcances de las técnicas desarrolladas, y establezca relaciones cada vez mas generales entre las
nociones matematicas estudiadas. Para ello, puede hacer uso de diversos recursos informaticos.

Desemperios especificos

» Resuelve situaciones problematicas de la vida diaria asociadas a los conjuntos
numéricos, operaciones, incertidumbre y gestion de datos y explica los procesos
matematicos involucrados en la solucién.

» Identifica sus fortalezas y aspectos a mejorar para el analisis, interpretacion y reflexién
usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre
situaciones problematicas del entorno que contribuiran en su formacion docente.

»  Aplica estrategias para trabajar con los datos, recopilarlos, organizarlos,representarlos
y determinar sus medidas descriptivas a partir de una situacion real utilizando recursos
informaticos y justifica como las tecnologias digitales facilitan su aprendizaje.

Situaciones de aprendizaje
e Buscando el tesoro escondido, dos retos propuestos, resuelve problemas de movimiento,
formas y localizacién,

e  Usando plantillas construyo mi cubo juguetén.

e Mi ruleta me ayuda a usar los sistemas de medicion (longitud, tiempo, masa, intensidad de
corriente eléctrica, temperatura, cantidad de sustancia, intensidad luminosa)

e  Descubro valores con las relaciones de igualdad, desigualdad.

Evaluacion

La evaluacién con enfoque formativo utilizara:
- Rdubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacion y coevaluacion




Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluaciony 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:

Recursos y materiales,

e Proyector/TV: Material audiovisual,

e Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios

e Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

e Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicidn, estudio de casos.

e Trabajo de campo de campo

e Précticas experimentales

e Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia

» Albarracin M. (1996). Introduccion a la Informética. Mc Graw-Hill Interamericana,
ICDL. (s.f.).

» ECDL Foundation. (2014). La falacia del “nativo digital”: ;Por qué los jovenes necesitan
desarrollar sus habilidades digitales? Recuperado de:
http://icdlamericas.org/media/la_falacia_del nativo_digital.pdf

» Delgado, M. y Solaano, A. (2009). Estrategias didacticas creativas en entornos virtuales
para el aprendizaje. Revista Electronica Actualidades Investigativas en Educacion, Costa
Rica, 9(2), pp. 1-21. Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/447/44713058027.pdf

> Lara, T. (2012). M-learning. Cémo llevar el aprendizaje a cualquier parte. Recuperado
de: https://goo.gl/XGyECR

» Gobmez, A., Osorio, U., Campos, E., et. Al. (2015). Estructura de una aplicaciéon mdvil.
Recuperado de https://goo.gl/JbuWCU

> Villoria, A., Martin, G., De las Cuevas, J. (2010). Juegos educativos en sistemas

> moviles. Recuperado de https://g00.9l/JjG2QJ

» Séenz, P. (2014). Analisis de la calidad de aplicaciones educativas para dispositivos

Discusién en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
Técnica de ensefianza reciproca

Trabajo basado en equipos

Autoaprendizaje

Google classroom Meet/WhatsApp

moviles. Recuperado de: https://goo.gl/dkrYjf
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Componente Curricular | Formacion General

Curso: DESARROLLO PERSONAL |

Ciclo | I |I| v \% Vo | Vil VI I X
Lc:;:sde 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) CREDITOS 3
Competencias 6,9y 10

Proposito del curso

Es un curso que promueve que el estudiante de FID se conozca a si mismo, se valore como
persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los que
pertenece, bajo un enfoque de respeto a la diversidad. Desde una perspectiva que vincula
estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, el curso
propone como punto de partida las propias vivencias de los estudiantes de FID a partir de las
cuales podréan identificar sus fortalezas, limitaciones, pensamientos, valores y la autorregulacién
de emociones, considerando como influye todo ello en su comportamiento. También vincula la
comprension de si mismo a la interaccion con los otros, trabajando los lazos que construyen
identidades y sentidos de pertenencia, y desarrollando un conjunto de experiencias que les
ayudaran a reelaborar las maneras en como se auto perciben y perciben a los demas.

Desempenios especificos
* Reconoce sus propias emociones, pensamientos y valores, evaluando el modo en que
influyen en su comportamiento.
» Comprende gue sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la
importancia de considerar la perspectiva de los demas en la toma de decisiones.

+ Explica cdmo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una
sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos.

Situaciones de aprendizaje

e Utilizo diversas expresiones artisticas para expresar mis emociones, pensamientos y
valores.

e Formulando el plan de vida descubre sus fortalezas personales y la de otras personas de
su entorno.

e Descubro y valoro la diversidad participando dinamicas interactivas.

e El trabajo colaborativo en aula permite descubrir y fortalecer valores para la vida en
comunidad.

e Organizando y participando en la feria de valores reconocemos de manera personal y
colectiva nuestra vocacion de servicio para la docencia.

Evaluacion
La evaluacion con enfoque formativo utilizaré:
- Rdubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacion y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluaciony 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion




Producto Final 35% Final del ciclo

Portafolio del curso 25%

Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacién, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problemaéticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:

Discusién en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicién-dialogo
Técnica de ensefianza reciproca

Trabajo basado en equipos

Autoaprendizaje

Recursos y materiales,
e Google classroom Meet/WhatsApp
Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informéticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje
Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos.
Trabajo de campo de campo
Précticas experimentales
Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia

1. PSICOLOGIA UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA- instituto de ciencias y humanidades -
Editorial; Lumbreras: 2012 Lima — Peru.

2. TEORIA DEL APRENDIZAJE UNA PESPERTIVA — DALEH.SHUNK:- 6 edicion- 2012.

3. PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE- RUBEN ARDILA; 13 edicion - Editorial; siglo
veintiuno; Bogota — Colombia; 2010.

4. ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION PRIMARIA; VALDIVIA RUIZ,
FRANCISCA. Edicion: 22 ed. Madrid - Espafia: 2015.

5. MINEDU (2014) — cartilla para la orientacion vocacional.

6. Velazquez Cortez, S — proyecto de vida — 2013.

7. Naranjo Pereira M. (2011) — Una revisién de la teoria de analisis transaccional y posibles
aplicaciones en la educacion desde orientacion — San José — Costa Rica.

8. Fuertes Rocafiin. J— Recurso psicolégicos para afrontar la adversidad. (2013).

9. ABEYA, E, Diez, My Gdmez, P. Emociones. Barcelona.: Octaedro, 2005.

10.Caunt, J. Eleve su autoestima. Barcelona: Nuevos emprendedores, 2005.

11.Gardner, H. Inteligencias multiples: La teoria en la practica. Barcelona: Paidos, 2005.

12.Garza, Juan y PATINO, Susana. Educacion en valores. México DF.: Trillas, 2000. 91 p.

13.GERVILLA, Angeles. Creatividad aplicada: Una apuesta de futuro. Madrid: Dykinson,
2003.

14. GOLEMAN, Daniel. Emociones destructivas un dialogo cientifico con el Dalai Lama.
Buenos Aires: Vergara, 2003.




Componente Curricular Formacion en la préctica e investigacion

Modulo: PRACTICA E INVESTIGACION I

Ciclo I I | v Vv VvV | VII| VI IX X
I

Total de Horas | 6H (4 horas de teoria- 2 horas de préctica) CREDITOS 5

Competencias 1,7y 8

Propdsito del curso
El médulo esta disefiado para generar oportunidades de contacto inicial del estudiante de FID

con la IE de educacion bésica a través de un proceso de inmersion. EI mddulo se constituye en
un espacio investigativo para comprender la realidad educativa, el cual permite establecer las
bases de una intervencién pedagogica ética y comprometida. Desde los enfoques critico
reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, se busca que el estudiante de FID identifique
y seleccione diversas fuentes de informacion confiables y respetando el derecho de autor para
conocer la realidad educativa durante el desarrollo de inmersion en la IE, utilizando para ello
técnicas e instrumentos fisicos y digitales para el recojo de informacidn. Asimismo, con la
orientacion del docente formador, inicia la elaboracion del portafolio docente y comprende el
disefio y finalidad del diario de campo como importante evidencia para la reflexion y mejora de
la practica. En este proceso los estudiantes de FID tienen oportunidades para reflexionar acerca
de la importancia de la investigacion educativa para la mejora de la préctica pedagdgica, para
valorar y contextualizar los saberes y conocimientos de los estudiantes, sus familias y la
comunidad, para apropiarse de los estilos, recursos y normas de escritura especificas del discurso
académico, asi como para identificar las caracteristicas de la institucion educativa y las
interacciones entre los diversos actores que la integran. En el médulo se inicia el proyecto
integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del
ciclo.

Desempefios especificos,
e Explica la importancia del analisis de evidencias organizadas en el portafolio docente
para la mejora de la practica pedagogica.

o Identifica las caracteristicas de los estudiantes y del contexto utilizando técnicas e
instrumentos de recojo de informacion durante la inmersion en la IE de educacién bésica.

o Describe la realidad educativa a partir de la informacion recogida y la contrasta con
estudios o fuentes bibliogréficas de distinto tipo.

Situaciones de aprendizaje

e Con midiario de campo puedo construir saber pedagdgico de manera personal y
colaborativa.

e Utilizando diversas fuentes puedo reflexionar sobre las diversas realidades educativas y
formular propuestas de mejora.

e Explorando diversas realidades educativas puedo formular situaciones problematicas y
alternativas de mejoras.

e Utilizando fuentes bibliogréficas diversas construyo explicaciones a diversas situaciones
educativas del contexto.

e Participando de una jornada académica puedo reflexionar acerca de laimportancia de la
investigacién educativa para la mejora de la practica pedagdgica.

Evaluacion

La evaluacién con enfoque formativo utilizaréa:
- Rdubricas
- Lista de cotejos.




- Fichas de autoevaluacion y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacidn contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluaciony 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%

Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego

seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar

las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:
e Discusidn en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
e Técnica de ensefianza reciproca
e Trabajo basado en equipos

Recursos y materiales,

Bibliografia

Autoaprendizaje

Google classroom Meet/WhatsApp
Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos.
Trabajo de campo

Précticas experimentales
Pizarron y marcadores indelebles

1. Aldana, G. M. (2012). La formacion investigativa: su pertinencia en pregrado. Revista
Virtual Universitaria del Norte, (35). 0
http://www.redalyc.org/pdf/1942/194224362019.pdf

2. Cerda, H. (2007). La investigacién formativa en el aula: La pedagogia como
investigacion. Bogota: Editorial Magisterio.

3. Chirino-Ramos, M. (2012). Didéctica de la formacion inicial investigativa en las
universidades de ciencias pedagogicas. VARONA,(55), 18-24.
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360633907004

4. MINEDU 2016 Programacion Curricular de Educacion Inicial.

5. MINEDU 2019. “La Planificacion en Educacion Inicial” Guia de Orientaciones.
Amauta Impresiones Comerciales S. A. C

6. MINEDU 2021 Planificador 2021 “Orientaciones para la planificacion y evaluacién de

aprendizajes”

7. Stenhouse, L. (1996). La Investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Editorial

Morata.



http://www.redalyc.org/pdf/1942/194224362019.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360633907004

Componente Curricular | Formacion Especifica

Curso: FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INICIAL
Ciclo | 1 I|I v \Y vV | VI VI | X
;(())t;:sde 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) CREDITOS S
Competencias 1,7y9

Propésito del curso

El propésito del curso es que los estudiantes de FID comprendan los principales fundamentos
tedricos (filoséficos, antropolégicos, sociales, pedagdgicos, psicolégicos, histéricos vy
culturales) que dieron lugar al surgimiento de la educacion, la educacién infantil en el mundo y
la educacion inicial en el Perl. En base a esta comprension se analiza, desde un enfoque
sociocritico, la concepcion del nifio y la educacion inicial, su transformacion a partir de los
diversos contextos socioculturales y acontecimientos historicos (acuerdos internacionales y
politicos educativos) para dar respuesta a problemas sociales. Para ello analiza los retos y
exigencias del docente como gestor de los procesos educativos para comprender, mejorar y
transformar las practicas pedagogicas para adecuarlas a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, asi como las politicas educativas en la sociedad. En este proceso, reconoce los roles
y responsabilidades de las familias y la comunidad y otros actores educativos que favorecen el
proceso de aprendizaje y el cumplimiento del derecho a una educacion de calidad.

Desempefios especificos
* Analiza criticamente, desde el enfoque sociocritico, los fundamentos tedricos que
sustentan la educacién Inicial, a partir de los diversos contextos socioculturales y
acontecimientos historicos.

» Contrasta las diversas practicas educativas y patrones de crianza de diversos contextos
sociales y culturales y reflexiona sobre sus implicancias en el aprendizaje de los nifios.

» Realiza con responsabilidad las tareas asignadas en espacios de interaccion con los nifios
velando por el bienestar integral y derechos de ellos.

Situaciones de aprendizaje

e Construyo una linea de tiempo y puedo reconocer los cambios y permanencias de la
educacion inicial a través de la historia.

e Utilizo diversas fuentes bibliogréaficas y elaboro un ensayo donde sustento la
importancia de la educacion temprana.

e A partir de situaciones educativas en el nivel inicial en diversos contextos puedo
analizar y reflexionar criticamente sobre las fortalezas y aspectos de mejora.

e Formulo en un panel creativo los roles y responsabilidades de las familias y la
comunidad en la educacion inicial.

Evaluacion
La evaluacion con enfoque formativo utilizaré:
- Rdubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacion y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION

Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo

Autoevaluacion y 15% Durante todo el ciclo




coevaluacion

Producto Final

35%

Portafolio del curso

25%

Final del ciclo

Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:

La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacién, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problemaéticas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar

las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:
o Discusidn en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicién-dialogo

Recursos y materiales,

Técnica de ensefianza reciproca
Trabajo basado en equipos
Autoaprendizaje

e Google classroom Meet/WhatsApp

Bibliografia

Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos.
Trabajo de campo

Préacticas experimentales

Pizarron y marcadores indelebles

1. Chokler,M (1999) El concepto de Autonomia en educacion temprana. Coherencia entre
teoria y préactica. Asociacion Profesional de Psicomotrista.Barcelona

wmn

Guerrero (2012) Enfoques sobre Infancia. Lima Per(
Morrison G. (2005) Educacion Infantil. Pearson Prentice. Madrid

4. MINEDU. (2017) Programa Curricular de Educacién Inicial. Amauta Impresiones

Comerciales S.A.C.

5. MINEDU (2016) Entorno Educativo de Calidad en Educacion Inicial. Guia para docentes
del ciclo 1. Amauta Impresiones Comerciales. S.A.C.
6. Vasquez C. (1994) Como Recuperar Patrones de Crianza Infantil




Componente Curricular | Formacién Especifica

Curso: INTERACCIONES DE CALIDAD Y DESARROLLO EN
LA PRIMERA INFANCIA |

Ciclo | 1 I v V V | vl v | X
|
Total de ) o CREDITOS
6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) S
Horas
Competencias 1,3y7

Propdsito del curso

El curso tiene como proposito que los estudiantes de FID comprendan que los entornos de
calidad favorecen y garantizan el desarrollo saludable de los nifios, en donde se consideran de
forma primordial las interacciones positivas y de calidad, segtn el contexto sociocultural en el
gue se desarrollan. Reflexionan sobre las implicancias de las primeras relaciones que se
establecen desde los primeros afios de vida con la madre, padre o adulto cuidador, a partir de las
cuales se va formando la personalidad y la autoestima. Todo ello se desarrolla a partir de la
internalizacion de los conocimientos abordados, la reflexién de experiencias en la préctica
pedagogica, la recoleccion de evidencias, la investigacion bibliografica y digital; y el analisis y
tratamiento de casos. Por ello el curso, permite profundizar sobre las concepciones del
desarrollo, maduracion y crecimiento en la primera infancia; analizar y profundizar en las teorias
gue fundamentan el desarrollo evolutivo del nifio y las teorias psicolégicas del aprendizaje,
concepciones que explican la relacion entre ensefianza y desarrollo, y su implicancia en la
formacion integral de los nifios. Asimismo, el curso propicia una reflexion sobre los aportes de
la neurociencia y su importancia como base del desarrollo de la personalidad; factores que
inciden en el desarrollo cerebral; y el aprendizaje de los nifios en la primera infancia.

Desempefios especificos,
« Explica como las interacciones de calidad, a partir del contexto socio cultural,
favorecen los procesos de desarrollo y maduracion.
» Elabora propuestas donde considera la participacion del adulto cuidador para
promover entornos de calidad que favorezcan el bienestar y la seguridad del nifio.

» Comprende gue la reflexion es una oportunidad de mejora de la préctica docente,
tomando como referente los espacios de observacién.

Situaciones de aprendizaje

e Formulan en un ensayo de qué manera los entornos de calidad favorecen y garantizan el
desarrollo saludable de los nifios.

e Utilizando los resultados de sus encuestas reflexionan sobre las implicancias de las
primeras relaciones que se establecen desde los primeros afios de vida con la madre,
padre o adulto cuidador.

e Atraveés del tratamiento de casos formula explicaciones de la préctica pedagdgica de
manera critica y reflexiva.

e Argumentan criticamente en diversas fuentes las concepciones del desarrollo,
maduracién y crecimiento en la primera infancia.

e Participando en un debate fundamentan criticamente el desarrollo evolutivo del nifio y
las teorias psicologicas del aprendizaje, concepciones que explican la relacién entre
ensefianza y desarrollo.

e Utilizando una situacién educativa concreta en el nivel inicial sefiala criticamente y de
manera argumentada los aportes de la neurociencia en la educacion inicial.




Evaluacion
La evaluacion con enfoque formativo utilizara:

Rubricas
Lista de cotejos.
Fichas de autoevaluacion y coevaluacion

Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluaciony 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:

La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:

Discusidn en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
Técnica de ensefianza reciproca

Trabajo basado en equipos

Autoaprendizaje

Recursos y materiales,

Google classroom Meet/WhatsApp

e Proyector/TV: Material audiovisual,

e Medios didacticos informéticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios

e Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

e Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicidn, estudio de casos.

e Trabajo de campo

e Précticas experimentales

e Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia

1. MINEDU (2013) Espacios Educativos para nifios y nifias de 0 a 3 afios. Guia de
Orientacion.

2. MINEDU (2016) Entorno Educativo de Calidad en Educacién Inicial. Guia
para docentes del ciclo Il. Amauta Impresiones Comerciales. S.A.C.

3. MINEDU Guia de Orientaciones para el buen trato a nifios y nifias en el nivel inicial.

4. Mufioz Garcia, Antonio (2010) Psicologia del Desarrollo en la Etapa de Educacion
infantil. Edit. Pirdmide

5. Pallau Vals, Eliseau (2007) Aspectos Basicos del Desarrollo Infantil.

6. Schunk, Dale 2015) Teorias de Aprendizaje. Una perspectiva Educativa




16.1.3 Cursos electivos

Componente Curricular Formacion especifica

Curso: Manifestaciones religiosas para el aprendizaje

Ciclo 11l 11 v \% VI | VI | VI IX X
Total de horas 4 (2 horas de teoria y 2 horas de practica) Créditos | 3
Competencia 2,3y 10

Proposito del curso

El curso electivo de manifestaciones religiosas para el aprendizaje pertenece al tipo de
profundizacion o especializacidn, es de naturaleza tedrico-practica. Su propdsito es reconocer el
valor de la espiritualidad y las manifestaciones religiosas en el desarrollo de la formacién humana y
cdmo trasciende y se extiende a todas las facetas de la vida. Desde el enfoque humanista y
comunitario el estudiante de FID, integra la espiritualidad y las manifestaciones religiosas a la vida
familiar, escolar y social para una convivencia fraterna y solidaria. El curso favorece el didlogo
con las diferentes manifestaciones religiosas de su entorno para comprender la vision del ser
humano y el mundo. El curso también brinda oportunidades para que el estudiante de FID
comprenda el hecho y el pensamiento religioso, las grandes religiones del mundo, ademas del
aporte de la religion cristiana a la construccién del mundo occidental.

A lo largo del curso, el estudiante podra conocer las principales bases de la doctrina cristiana y de
las diferentes manifestaciones religiosas en diferentes contextos sociales y culturales del Perd. El
curso brinda oportunidades para un didlogo interdisciplinario entre la fe, la cultura, la ciencia y
otras cosmovisiones para actuar con libertad, autonomia y responsabilidad

Se espera que a través de este curso el estudiante FID sera capaz de planificar situaciones

pedagdgicas que facilitan al estudiante de educacion inicial comprender la relacién fe y vida
cotidiana, que les permitira el posterior desarrollo de una conciencia religiosa y moral

Desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

¢ Disefia y planifica situaciones pedagdgicas que permitan al estudiante de educacién Inicial
oportunidades para comprender la relacion fe y vida cotidiana, a partir de su acercamiento
diferentes a experiencias religiosas.

¢ Genera un clima propicio para el dialogo interdisciplinario sobre la fe, cultura, ciencia y otras
cosmovisiones para la vivencia de la diversidad.

¢ Elabora su proyecto de vida sefialando su compromiso en el desarrollo de su espiritualidad desde
la vivencia de experiencias religiosas.




Componente Curricular Formacion especifica

Curso: Uso de las TICS en la Educacion Inicial

Ciclo I 11 | \Y VI VIl | VI IX X
Total de horas 4 (2 horas de teoria y 2 horas de préctica ) Créditos | 3
Competencia 4y1l

Propdsito del curso

El docente de educacion inicial, como mediador de aprendizajes genera condiciones para que
los nifios analicen, reflexionen y adquieran conocimientos. En tal sentido, al desarrollar
aprendizajes significativos con atencion a la diversidad reconoce las diferentes habilidades,
destrezas y capacidades para aprender de los estudiantes, tratando de orientar sus estrategias y
recursos hacia ellas.

Los constantes cambios en la forma de acceder, aprender e interactuar con la informacién, han
generado cambios significativos en la forma de ensefiar. Las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacién (TICs), softwares educativos y la diversidad de servicios en internet, se han
convertido en excelentes aliados de la educacion y el aprendizaje constructivista y significativo.

Las demandas de la sociedad por el conocimiento y la informacion exigen nifios creativos,
flexibles, innovadores, adaptables, eficientes y pertinentes al mundo en que viven con adaptacion
de las TICs, lo cual implica considerar estrategias como el trabajo colaborativo y la integracién
gradual de la tecnologia como apoyo en el desarrollo de aprendizajes significativos.

Las TICs han generado un cambio social. Es asi que tenemos la sociedad del conocimiento que es
el tipo de sociedad que se necesita para competir y tener éxito frente a los cambios econémicos y
politicos del mundo moderno.

Para la UNESCO las sociedades del conocimiento deben apoyarse en cuatro pilares: la libertad de
expresion, el acceso universal a la informacion y al conocimiento, el respeto a la diversidad cultural
y lingliistica, y una educacion de calidad para todos.

Las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion otorgan un conjunto de innovaciones y
de herramientas que facilitan la redefinicion del funcionamiento de la sociedad.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) complementan, enriquecen vy
transforman la educacion; facilitando el acceso universal a la misma, reduciendo las diferencias en
el aprendizaje, apoyando el desarrollo docente y mejorando la significatividad de los aprendizajes.

En este sentido, el curso de uso de las TICs en Educacion Inicial tiene como propdsito que los
estudiantes de FID comprendan los fundamentos tedricos de las tecnologias de la informacidn yla
comunicacién aplicada a la educacién, propiciando la basqueda eficiente de informacion e
investigacion en entornos virtuales, para la generacion de recursos didacticos a través de la
aplicacion de programas informéticos orientados a la innovacion y desarrollo de competencias
digitales de los nifios del ciclo 1I.

El curso propicio que el estudiante de FID plantee actividades de aprendizaje que incorporen el
uso de las TICs en el nivel inicial para desarrollar habilidades y capacidades en las diferentes areas
del desarrollo infantil, favoreciendo en los nifios aprendizajes significativos, ampliando la
posibilidad en el uso de recursos y estrategias didacticas en las diferentes modalidades de
comunicacion.

Desemperios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:

¢ Identifica las oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales en términos de acceso a la
informacion, y su valor como herramientas para mediar el aprendizaje.

e Utiliza con responsabilidad, ética y sentido critico las herramientas y tecnologias digitales,
para su desarrollo profesional y practica pedagogica.

¢ Plantea situaciones de aprendizaje que consideran las TICs como recursos didacticos en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.




Componente Curricular Formacion Especifica

Curso Neurodidactica en la primera infancia

Ciclo | 1 i | 1v Vi VIIL | VI IX | X
Total de Horas 4 (2 horas de teoriay 2 horas de practica) | Créditos | 3
Competencias 1,4y 3

Propdsito del curso

El curso de Neuro didactica en la primera infancia tiene como propésito que los estudiantes FID
reflexionen sobre la importancia de desarrollar aprendizajes significativos atendiendo a la
diversidad de los estudiantes, lo cual implica que el docente ensefie de manera diferente. El curso
desarrolla una nueva disciplina, la neuro didactica, rama de la pedagogia basada en las
neurociencias que contribuye al cambio de paradigma en la educacién.

El curso indaga como la neuro didactica permite al docente analizar las competencias que tiene el
cerebro, para asi comprender la diversidad individual en el proceso de aprendizaje. Es asi que el
docente, en su rol de mediador, genera que los estudiantes aprendan aprovechando todo el potencial
del cerebro.

Desde la neurociencia, las emociones son fundamentales en el aprendizaje, por lo el estudiante FID
debe conocer como trabajar este aspecto en el aula, para desarrollar aprendizajes significativos,
propiciando paraello un ambiente emocional tranquilo y positivo en el aula.

Desde el enfoque de la neurociencia, a partir del aprendizaje, la memoria y el autoconcepto se
construye el mundo interior (el yo) y a través de él se interpreta la realidad exterior. La familiaes la
primera escuelay por ello es esencial para el docente comprender la importancia de tomar en cuenta
las experiencias familiares de los nifios al planificar y ejecutar el proceso de ensefianza aprendizaje.

El curso considera también el desarrollo de estrategias didacticas basadas en la neuro didactica,
tales como: el trabajo colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado en
proyectos, la gamificacién, ejercicios de nemotecnia, trabajo de inteligencia emocional, entre otros.

Finalizar el curso se espera, que el estudiante FID sea capaz de planificar y ejecutar situaciones de
aprendizaje que busquen favorecer el desempefio de los estudiantes a partir de la implementacion
de fas actividades basadas en el funcionamiento cerebral de los nifios, generando con ello, procesos
de aprendizaje més efectivos y llenos de significado, de tal manera que potencie el desarrollo del
cerebro, con todas sus capacidades a lo largo del proceso de aprendizaje de los nifios.

Desempefios especificos que se esperan al final del curso:

e Aplica los fundamentos de la neuro didactica para comprender la diversidad personal en el
proceso de aprendizaje.

e Aplica herramientas y estrategias basadas en la neuro didactica para promover formas
innovadoras de construir aprendizajes significativos en los estudiantes.

e Generaun clima positivo en el aulay basado en la valoracion de la diversidad, a partir de
interacciones pedagdgicas de respeto, confianza y empatia.




Componente Curricular Formacion Especifica

Curso Respuestas Educativas en Atencidn a las Necesidades Educativas
del Aula

Ciclo | 1 i | 1v | v VI | VII | VIIT] IX | X

Total de Horas 4 (1 horade teoriay 3 horas de practica) Créditos | 3

Competencia 4,9y 10

Proposito del curso

Este curso es de profundizacion ya que proporciona mayor nivel de experticia y conocimiento sobre
las respuestas educativas que desde el enfoque inclusivo y la atencion a la diversidad deben dar los
estudiantes FID para que todos los nifios sin excepcion desarrollen competencias.

El curso esta disefiado para propiciar espacios de practica situada en la que los estudiantes de FID
tengan la oportunidad de realizar los ajustes necesarios a las estrategias didacticas en planificacion,
gjecucion y evaluacion de situaciones de aprendizaje para asegurar el desarrollo de aprendizajes de
los nifios con NEE, asi como de nifios en situacion de vulnerabilidad.

Los estudiantes FID tendran la oportunidad de brindar a los nifios de E.B. una apuesta educativa
oportuna, pertinente y de calidad, que responda a las potencialidades, necesidades e intereses de
nifios con NEE y en situacion de vulnerabilidad; desde una perspectiva de inclusion; favoreciendo
la convivencia democratica.

Desde el curso se busca que los estudiantes FID reflexionen sobre la incorporacién, en sus
intervenciones pedagodgicas, de estrategias que propicien la participacion activa y desarrollo de
competencias de todos los nifios, sin excepcion, en las escuelas, evitando asi cualquier forma de
discriminacion.

Desempefios especificos que se esperan al final del curso:

« Aplica los fundamentos de las Necesidades Educativas Especiales para comprender las diversas
caracteristicas de los nifios cuando asiste a las practicas.

« Ejecuta situaciones pedagogicas orientadas para la participacion y el respeto de los derechos
fundamentales de todos los estudiantes.

e Demuestra una actitud de seguridad en sus acciones y de empatia, desarrollando vinculos
positivos con los nifios, en contextos caracterizados por la diversidad.

e Ejecuta actividades de aprendizaje en funcidén a la complejidad del aprendizaje previsto y
considerando las caracteristicas de los estudiantes de educacién basica con NEE y en situacion
de vulnerabilidad, desde una perspectiva de inclusion y atencion a la diversidad.




Componente Curricular Formacidn especifica

Curso: Didactica de la ensefianza del inglés en la primera infancia |

Ciclo | I 1 v| V VI VI VI IX| X
| |

Total de horas 4 (1 horade teoriay 3 horas de practica) Créditos | 3

Competencia ly?2

Propdsito del curso

Este curso tiene por propdsito que los estudiantes de FID comprendan las teorias de adquisicion de
la segunda lengua, enfoque natural y el enfoque comunicativo que permiten el desarrollo del
lenguaje oral en la lengua extranjera en la primera infancia, asi como el proceso de adquisicion del
sistema de escritura considerando las caracteristicas de los nifios y la diversidad de contextos
socioculturales de donde provienen los nifios. Desde el enfoque comunicativo y de las practicas
sociales del lenguaje situado en contextos socio culturales distintos, los estudiantes de FID
aprenden a identificar y desarrollar situaciones comunicativas en las que los nifios exploran y usan
el lenguaje oral, escrito y multimodal; de acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios, que les
permita iniciarse como lector literario. También propicia interacciones de calidad, espontaneas o
planificadas, que ayuden a los nifios a enriquecer su lenguaje oral, a expresar, dialogar y conversar
en la lengua extranjera. Comprende los aportes de las investigaciones sobre el sistema de escritura,
a partir de las practicas sociales del lenguaje. Ademas, los estudiantes de FID reflexionan sobre la
importancia de planificar en situaciones comunicativas con précticas sociales del lenguaje en
diversos contextos. En este proceso, los estudiantes de FID tienen oportunidades para profundizar
conocimientos disciplinares y didacticos asociados al aprendizaje de la segunda lengua, mediante
la conciencia fonoldgica, alfabetizacion inicial, psicogénesis de la escritura, enfoque
comunicativo, practicas sociales del lenguaje y la literatura en la primera infancia.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:
Desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:
e Explica la teoria de adquisicion de la segunda lengua en el desarrollo del lenguaje oral y

multimodal, asi como los procesos de adquisicion del sistema de escritura y su relacion con el
enfoque por competencias del curriculo vigente.

e Planifica actividades que promueven practicas sociales del lenguaje a partir de situaciones
comunicativas en inglés, de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y el contexto.

e Selecciona literatura en inglés de diversos contextos socioculturales para propiciar practicas
lectoras con los nifios.




Componente Curricular Formacidn especifica

Curso: Didactica de la ensefianza del inglés en la primera infancia Il

Ciclo | I 1 Iv | V | VI| VI IX | X
Total de horas 4 (1 hora de teoria'y 3 horas de préactica) Créditos (3
Competencia 1,2y4

Propdsito del curso

Este curso tiene por propdsito que los estudiantes de FID manejen la didactica de las habilidades
linguisticas (listening, speaking, reading and writing) asi como el vocabulario y la gramatica dentro
de los procesos naturales del desarrollo de los nifios. Desde el enfoque comunicativo y de laspracticas
sociales del lenguaje situado en contextos socio culturales distintos, los estudiantes de FID
aprenden a identificar y desarrollar situaciones comunicativas en las que los nifios exploran yusan
el lenguaje oral, escrito y multimodal; de acuerdo a las necesidades e intereses de los nifios, que
les permita iniciarse como lector literario. También propicia interacciones de calidad, espontaneas
o0 planificadas, que ayuden a los nifios a enriquecer su lenguaje oral, a expresar, dialogar y
conversar en la lengua extranjera. Comprende los aportes de las investigaciones sobre el sistema
de escritura, a partir de las practicas sociales como lengua extranjera. Ademas, los estudiantes de
FID reflexionan sobre la importancia de incluir, en la planificacién y evaluacién, situaciones
comunicativas con practicas sociales del lenguaje en diversos contextos. En este proceso, los
estudiantes de FID tienen oportunidades para profundizar conocimientos disciplinares y didacticos
asociados al aprendizaje de la segunda lengua, mediante la conciencia fonoldgica, alfabetizacion
inicial, psicogénesis de la escritura, enfoque comunicativo, practicas sociales del lenguaje y la
literatura en la primera infancia.

Desempefios especificos que se esperan al final del curso son los siguientes:
¢ Maneja la didactica de la ensefianza del inglés, con énfasis en las habilidades comunicativas del

idioma, asi como el vocabulario y la gramatica que favorecen la comunicacion en la lengua meta
en diversos contextos a partir de las practicas sociales del lenguaje.

e Propone situaciones comunicativas en inglés que promuevan practicas sociales del lenguaje, de
acuerdo a las caracteristicas y contexto de los nifios mediante sesiones de aprendizaje.




16.1.4 Proyectos integradores

PRIMER PROYECTO INTEGRADOR ANUAL

2025
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL

“COMPRENDEMOS LAS CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES Y LAS INTERACCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL MARCO DE LA

MODALIDAD PRESENCIAL Y EN DIVERSOS CONTEXTOS”

. Datos generales del proyecto
1.1 Ciclo de Estudios lyll
1.2 Duracion 2025

. Asunto del Proyecto

La situacion profesional auténtica asociada al Proyecto Integrador Anual se enuncia a partir de la siguiente interrogante: ;Cémo comprendemos las
caracteristicas de los estudiantes y las interacciones de los miembros de la comunidad educativa para generar aprendizajes en el marco de la modalidad
presencial y en diversos contextos?

. Propdsito del Proyecto

Se espera que con este proyecto el estudiante de FID del Programa de estudios de Educacion Inicial , integre todas sus experiencias de aprendizaje
desarrollados en los diferentes espacios formativos del primer afio de su formaciéon para explicar las caracteristicas de los estudiantes de la Educacion
Basica Regular, vivencias e interacciones entre los miembros de la comunidad educativa, reconociendo la influencia del contexto y situacion de la
educacion presencial en el marco de la emergencia sanitaria y a la propuesta educativa del pais. EI proyecto permitira al estudiante FID desarrollar y
fortalecer las competencias profesionales del Perfil de egreso.

. Justificacion del Proyecto
Promover en los estudiantes de primer afio de formacion inicial docente (FID) las habilidades investigativas a nivel exploratorio y la intervencion
docente en términos de Inmersion en la realidad educativa local y regional

. Mapeo de competencias por curso y modulo
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6. Intencionalidad pedagdgica de los cursos y mddulo (Definicion de desempefios especificos, conocimientos y actividades por curso y modulo
ue tributan al desarrollo del proyecto integrador

Revision de referentes normativos Préctica e

y marcos tedricos. investigacion |
Antes Reuniones de coordinacion con

delegados de cursos generales del -

ciclo Iy  coordinadores | . Prat':tlca'e

- investigacion
académicos de los Programas de |
estudios.
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Trabajo colegiado permanente de
docentes formadores del médulo
Préctica e Investigacion I.

Practica e
investigacion
I

Durante

Describe las caracteristicas de
los estudiantes y del contexto a
partir de informacién recogida
y la contrasta con estudios

0 fuentes
bibliograficas de distinto tipo.

Proyecto Integrador:
Definicion, caracteristicas y

proceso.

Informacion a los estudiantes de
FID para la realizacion del
proyecto.

Practica e
investigacion
I

Realidad educativa a nacional y local
situacion y perspectivas.

Identificacion de: caracteristicas de la l.E. y
de estudiantes.

Orientaciones  para la  observacion
pedagogica: caracteristicas y bases para la
observacion diagnoéstica (inmersion).

Cuadro comparativo sobre las
caracteristicas de los estudiantes y
su contexto de la EBR en la
modalidad semipresencial en un
proceso de inmersién.

Préactica e
investigacion
|

Explica las interacciones que
establecen los estudiantes, las

familias y comunidad
utilizando técnicas e
instrumentos de recojo de
informacion.

Relacion entre practica pedagdgica e
investigacion formativa.

Técnicas e instrumentos para recoger
informacion: Observacion. Entrevista.
(observacion estructurada) Guia de Likert
,cuestionario

Diario de campo:
importancia. Estructura.

caracteristicas e

andlisis de la
sobre las

Matriz de
informacion
interacciones.

Practica e
investigacion
I

Explica por qué es importante
organizar y analizar evidencias
en el portafolio docente para la
mejora de la  practica
pedagdgica.

Portafolio docente: caracteristicas, utilidad y
estructura. Argumenta, organiza y analiza
evidencias en el portafolio.

Portafolio del estudiante de la EBR:
caracteristicas, utilidad y estructura.
Orientaciones para el informe preliminar de
linea base sobre las caracteristicas de los
estudiantes EBR y sus contextos.

Portafolio del estudiante con
evidencias y reflexiones sobre el
proceso de inmersién.

Préactica e
investigacion
|

Informe preliminar de linea base
sobre las caracteristicas de los
estudiantes EBR y sus contextos.

Préactica e
investigacion
|

Comprende que sus acciones
eventualmente involucran a
otros y explica la importancia
de considerar la perspectiva de
los demas en la toma de
decisiones.

Comunicacién asertiva y empatica.
Perspectiva del otro.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Autoevaluacién de formas de
comunicacion con los otros.

Desarrollo
Personal |
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Participacion en juegos de roles en
relacion a la escuela que queremos
y perfil del docente del siglo XXI.

Explicacion de la importancia de
las interacciones en la IE

Comprender que los entornos de
calidad favorecen y garantizanel
desarrollo saludable de los
nifios, considerandose para ello,

Propone actividades mueve la participacién
activa de la familia y comunidad en el
desarrollo de interacciones positivas y de
calidad que respeten el contexto socio

Programa de actividades
promuevan
positivas.

que
interacciones

de forma primordial, las | cultural y los procesos de desarrollo y

interacciones positivas y de | maduracion de los nifios.

calidad, segin el contexto Interacciones
sociocultural en el que se de calidad y
desarrollan. Reflexionar sobre desarrolloen la
las implicancias de las primeras Primera
relaciones que se establecen Infancia
desde los primeros afios de vida

con la madre, padre o adulto

cuidador, a partir de las

cuales se va formando Ila

personalidad y la autoestima.

Contrasta las diversas practicas | Analisis y reflexion de las concepciones de | Analizar las practicas pedag6gicas

educativas 'y patrones de | la nifiez desde diferentes percepciones, los | que observd durante la inmersion,

crianza de diversos contextos | cambios educativos y su interrelacion con | las  contrasta con  revision

sociales 'y culturales vy | las demandas sociales, culturales, politicas y | bibliografica y propone

reflexiona sobre sus | econdmicas a lo largo del tiempo en la | alternativas desde distintas | Fundamentos
implicancias en el aprendizaje | educacion inicial; para analizar las diferentes | perspectivas, con sustento | de la educacion
de los nifios. formas de intervencion en escenarios | pedagogico. inicial

educativos, asi como los alcancesy limites de
categorias tedricas y propuestas
metodologicas sobre el

aprendizaje.

Propuesta educativa basada en las
teorias ylo fundamentos
pedagogicos, psicopedagogicos,
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legales de la educacion inicial;
tomando en cuenta las
caracteristicas de los nifios y su
contexto.

Lee textos escritos de diverso
tipo y género discursivo
interpretando sus premisas e
implicancias y evaluando la
credibilidad de fuentes vy
autores.

Evalua el uso de la variedad
estandar en la comunicacion
escrita de los estudiantes a
partir de un texto académico
expositivo  resaltando  su
importancia considerando las
propiedades del texto escrito

Géneros discursivos: El texto académico
expositivo

La variedad estandar

Caracteristicas del lenguaje infantil y juvenil
Planificacion  del texto  académico
expositivo. Ejercicios de organizacion de
ideas

Textualizacion  del texto académico
expositivo. Ejercicios de ortografia, Iéxico y
gramatica.

Revision del texto académico expositivo
académico sobre las caracteristicas del
lenguaje de los estudiantes.

Produccion de un texto académico
expositivo sobre las
caracteristicas del lenguaje de los
estudiantes

Lecturay
escrituraen la
Educacion
Superior

Justifica su  proceso de
resolucion  de  situaciones
problematicas del entorno
asociadas a cantidad, gestion

de datos e incertidumbre.

Estadistica
Variables

Poblacion y muestra
Graficos estadisticos.

Representa la estadistica,
interpretacion y reflexién de datos
sobre las observaciones realizadas
en el médulo de Practica e
Investigacion y las difunde.

Resolucioén de
Problemas
Matematicos |

Después
(Presentacion del
Proyecto Integrador,
evaluacion del
proyecto,
autoevaluacion...)

Consolidacion de los hallazgos y/o
conclusiones elaboradas en los
diferentes cursos, con énfasis a la
interaccion de los miembros de la
comunidad educativa entre si y
con el contexto.

Préactica e
investigacion
|

Presentacion de planificacion del
Proyecto Integrador Anual
(Primera version — Avance al
primer ciclo).

Préactica e
investigacion
|
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7.

Cronograma de actividades

Actividades formativas

Nombre del

Cronograma de

Fases Desempefios especificos (actividad de proceso o evidencia de ) actividades

cada curso que tributa al Proyecto Sty CLe (2022
Integrador) M| J|J|A SO

Describe las caracteristicas Informacién a los estudiantes de FID para la Practica e

de los estudiantes y del realizacion del proyecto. investigacion |

contexto a partir de | Cuadro comparativo sobre las

informacion recogida y la caracteristicas de los estudiantes y su Practica e

contrasta con estudios o contexto de la EBR en la modalidad investigacion

fuentes  bibliograficas de | semipresencial en un proceso de | |

distinto tipo. inmersién.

Explica las interacciones que | Matriz de analisis de la informacién sobre

establecen los estudiantes, las interacciones.

las familias y comunidad Préctica e

utilizando técnicas e investigacion |

instrumentos de recojo de

Durante informacion.

Explica por qué es
importante  organizar vy
analizar evidencias en el
portafolio docente para la

mejora de la préactica

Portafolio del estudiante con evidencias y
reflexiones sobre el proceso de inmersion.

pedagogica.

Practica e
investigacion |

Informe preliminar de linea bas
EBRy sus contextos.

e sobre las caracteristicas de los estudiantes

Préactica e
investigacion |

Comprende gue sus acciones
eventualmente involucran a
otros y explica la importancia
de considerar la perspectiva
de los demas en la toma de
decisiones.

Autoevaluacion de formas de
comunicacion con los otros.

Participacion en juegos de roles en relacion
ala escuela que queremos y perfil del
docente del siglo XXI.

Explicacion de laimportancia de las

interacciones en la IE.

Desarrollo
Personal |
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Comprender que los
entornos de calidad favorecen
y garantizan el desarrollo
saludable de los nifios,
considerandose para ello, de
forma primordial, las
interacciones positivas y de
calidad, segun el contexto
Sociocultural

Propone actividades mueve la participacion
activa de la familia y comunidad en el
desarrollo de interacciones positivas y de
calidad que respeten el contexto socio
cultural y los procesos de desarrollo y
maduracién de los nifios.

Interacciones
de calidad y
desarrolloen la
Primera
Infancia |

Contrasta las diversas
practicas educativas y
patrones de crianza de
diversos contextos sociales y
culturales y reflexiona sobre
sus implicancias en el
aprendizaje de los nifios.

Propuesta educativa basada en las teorias
y/o fundamentos pedagogicos,
psicopedagdgicos, legales de la educacién
inicial; tomando en cuenta las
caracteristicas de los nifios y su contexto.

Fundamentos
de la educacién
inicial

Lee textos escritos de
diverso tipo y género
discursivo interpretando sus
premisas e implicancias y
evaluando la credibilidad de
fuentes y autores.

Evalta el uso de la variedad
estandar en la comunicacion
escrita de los estudiantes a

partir de un texto académico
expositivo  resaltando  su
importancia considerando las
propiedades del texto escrito

Produccion de un texto académico
expositivo sobre las caracteristicas del
lenguaje de los estudiantes

Lecturay
escrituraen la
Educacién
Superior

Justifica su proceso de
resolucion de situaciones
problematicas del entorno

Representa la estadistica, interpretacion y
reflexion de datos sobre las observaciones
realizadas en el mddulo de Practica e
Investigacion y las difunde.

Resolucién de
Problemas
Matematicos |
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asociadas a cantidad, gestién
de datos e incertidumbre.

Consolidacion de los hallazgos y/o conclusiones elaboradas en los diferentes -
, . . ., . . Practica e
cursos, con énfasis a la interaccion de los miembros de la comunidad . L
! , investigacion
educativa entre si y con el contexto. |

Después
(Presentacion del
Proyecto Integrador,

evaluacion del Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién de las competencias del Préctica e
proyecto, FID. investigacion |
autoevaluacion...) Socializacion del informe preliminar a los estudiantes del programa de Préctica e
estudios de Educacion Inicial (inicio del semestre 2022-11 investigacion |
Evaluacion

Los estudiantes de FID realizaran su autoevaluacion, coevaluacion y el docente, la heteroevaluacién sobre el desarrollo del proyecto integrador
respondiendo a la rabrica.

Referencias
Actas de los XXI Encuentros de Didactica de las Ciencias Experimentales (pp. 533-539). Servicio Editorial de la Universidad del Pais
Vasco.
Alayza, C.& otros (2010). Iniciarse en la investigacion académica. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. UPC.Aravena, M. K.,
Micheli, E., & Torrealba, B. R. (2006) Investigacion Educativa I. Chile: Universidad.
Béez, J. (2012). Investigacion cualitativa. Alfaomega. México.
Blandes, J. (1996). La investigacidn-accion: Un reto para el profesorado. Publicaciones INDE. EspafiaBolafios,
J. (2016). El docente ante el oficio de investigar en el aula. Praxis & Saber, 7(15), 63-80.
Carr, W. (1998). Calidad de la ensefianza e investigacion accion. Diada editora. Espafia.
Delors, J. (1996). La educacidn encierra un tesoro. Santillana Ediciones UNESCO
Dulanto, C. (2013). La tarea invisible. ¢ Cémo ser un profesor inolvidable? USMP. Fondo editorial. Per.
Freire, P. (2006). Pedagogia de la autonomia: saberes necesarios para la practica educativa. Ciudad de México: Siglo XXI editores.
Gil-Pérez, D. y Vilches, A. (2004a). ¢ Qué relacion existe entre investigacion e innovacion en la educacion cientifica? Necesidad de un serio debate y reorientacion.
Gatti, C. y Wiesse, J. (2007). Técnicas de lectura y redaccion. Lenguaje cientifico y académico. Lima. Universidad del Pacifico.
Gonzélez, G., y Barba, J. (2014). Formacion permanente y desarrollo de la identidad reflexiva del profesorado desde las perspectivas grupal e individual.

253



Ministerio de Educacion (2014). Marco del Buen Desempefio Docente. Per(, Lima.

Ministerio de Educacion del Per (2019). Curriculo Nacional de Educacién Basica - CNEB. Per(: MINEDU.

Ministerio de Educacién del Pert (2019). Disefio Curriculo Nacional de la Formacion Inicial Docente. Programa de Estudios de Educacion Inicial. Pert: MINEDU.

Recuperado de: www.minedu.gop.pe
Ministerio de Educacion del Per( (2019). Disefio Curriculo Nacional de la Formacion Inicial Docente. Programa de Estudios de Educacién Primaria. Perd: MINEDU.

Recuperado de: www.minedu.gop.pe
Oliveira, C. (2003, julio). Investigar, reflexionar y actuar en la practica docente. Revista Iberoamericana de Educacidn, versidn digital. Madrid: OEI. Recuperado de:
http://www.campus-oei.org/revista/inv_edu2.htm.
Perales, P. R. (2006). La  significacion de la practica educativa. México: Paidds Educador. Recuperado
de:www.portaleducativo.edu.ve/Politicas_edu/.../Evaluacionyplanificacion.

Restrepo B. &otros (211). Investigacion-Accion Pedagdgica. Corporacion Educacién Solidaria. Grupo de investigacion en educacion. Medellin. Rodriguez,
J. (2005). La investigacidn accion educativa. ¢ Qué es? ;Como se hace? Doxa. Desarrollo de capacidades en investigacion y evaluacion. Per(

Sime, L. (2001). Investigacion para la innovacion. Universidad Peruana Cayetano Heredia. Programa de Complementacion Académica en Educacion. Perd. Tonucci, F.
(1999). La investigacion como alternativa a la ensefianza. ¢ Ensefiar o aprender? Editorial Laboratorio Educativo. Venezuela.

Wanuz, K. (2001). La investigacion en el aula, un proceso natural de aprendizaje. Tarea Asociacion de Publicaciones Educativas. Per(.


http://www.minedu.gop.pe/
http://www.minedu.gop.pe/
http://www.campus-oei.org/revista/inv_edu2.htm
http://www.portaleducativo.edu.ve/Politicas_edu/.../Evaluacionyplanificacion

TALLER

ACTIVIDAD NOMBRE DE LA TECNICA INTENCION DE LA DINAMICA RECURSOS

Téchica Intermedia: Relacionar a los participantes con los Fundamentos |4Humanos:
Palabras acertadas. teériCOS, epistemok’)gicos y psicok’)gicos en Docentes y estudiantes.

elaboracion de recursos virtuales para nifios de | Materiales:
educacion inicial.

Desarrollo

Humanos:
* Docentes y estudiantes.

Materiales:
Herramienta digital zoom.

Explicar los fundamentos tedricos,
epistemolégicos y psicoldgicos en
elaboracion de recursos para nifios de
educacion inicial.

Plan de Talleres y Manual del Facilitador

Responsable: Coordinador de la Unidad de Investigacion Dr. Cruz Rafael de la Coromoto Mungarrieta Virglez

e Taller 1 :Fecha de Inicio: 20/04/2025 Fecha de culminacién: 30/12/2025



PLANIFICACION DE TALLER

ACTIVIDAD NOMBRE DE LA TECNICA INTENCION DE LA DINAMICA RECURSOS

an
o

Técnica Intermedia:
+ Palabras acertadas.

Relacionar a los participantes con las Humanos: )
estrategias para garantizar la participacion |+ Docentes y estudiantes.

en elaboracion de recursos para nifios de Mﬁgﬁ;:ﬁia digital zoom
educacion inicial. g ‘

Desarrollo

Explicar la importancia de las estrategias | Humanos: )
en elaboracion de recursos materiales para |* Docentes y estudiantes.

o . Materiales:
nifios de educacion inicial.. -+ . .
Herramienta digital zoom.

« Taller.




Experiencias y Recomendaciones

Recomendaciones para el Proyecto

Se recomienda como beneficio para el proyecto, laamplitud en cuanto a la facilitacion
de los talleres y sus alcances, en este sentido se quiere decir, que los talleres no sean
solamente dirigidos especialmente a los estudiantes, sino también a padres, representantes,
docentes , personal de mantenimiento y comunidad de Cieneguilla. Ya que es importante
que no solo las tematicas principales sean dictaminadas a los estudiantes sino también a
los docentes y personal de servicio, en la elaboracién de recursos materiales para nifios de

educacion inicial

Sugerencias:

Ya culminado la jornada de talleres:

v Emplear estrategias creativas para el desarrollo de cada uno de los contenidos que se

van a abordar en cada taller para lograr un aprendizaje significativo.

v' Propiciar estimulos, comprensiéon y motivacién para que en el aula se

desarrollen actividades en armonia.
v Elaboracién de recursos materiales para nifios de educacién inicial.
v Buscar otras alternativas.

A los profesores de la EESP Schiller Goethe.

> Trabajar en el aula la préctica de valores aplicando los conocimientos
adquiridos en su formacidn académica en beneficio de la comunidad.

> Desarrollar en los cursos nuevas estrategias, en cuanto a la aplicacion de los
talleres.

> Tener presente como valores principales la paciencia y tolerancia para tener
una buena actitud que motive al estudiante en la participacion en las

distintas actividades.

A los tutores.

» Supervisar a los estudiantes constantemente para la verificacién y
constatacion del rendimiento del proyecto.
»  Plantearse la idea de trabajar con un solo grupo de estudiantes del mismo

ciclo.



»  Sugerir la disponibilidad del estudiante siempre y cuando pueda cumplir con
tareas asignadas por los docentes formadores.

» Establecer en las planificaciones las actividades y estrategias dinamicas
puesto a que esto ayuda a lograr un buen clima y aceptacion por parte de los
estudiantes.

» Para la aplicacion de los talleres ademas de regirse por los planteamientos y
planificaciones previamente elaboradas por los responsables del proyecto,
presenten a los estudiantes la tematica de la proxima facilitacion, con esto se
logra captar las dudas e inquietudes que posean estos por diversos tépicos,
los cuales les generan mayor atencién y que deberian de ser abordados para
disipar en ellos las incognitas que puedan presentar, ademas de lograr con
esto el fortalecimiento de la relacion que se genera y precisar un ambiente de

confianza.
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ejemplo para la elaboracion de otros
desempefios contextualizados.

Estos desempefios se conciben como
actuaciones mas especificas que responden o
contribuyen a los estandares de FID de acuerdo
a la naturaleza y proposito de cursos 0 modulos.
llustran, a modo de ejemplo, algunos
aprendizajes esperados en los estudiantes de FID
al culminar cada ciclo, y también permiten
evidenciar la consecucién gradual del Perfil de
egreso.

Los enfoques transversales deben formar parte
de las vivencias y situaciones propiciadas por el
curso 0 mddulo para el desarrollo de
competencias. Es decision del docente formador
elegir aquellos enfoques que respondan al
propésito del curso o modulo y a las
competencias articuladas a este.

La descripcion de los cursos y médulos toma en

cuenta en su estructura los siguientes espacios:

e Componente curricular: sefiala el
componente al que pertenece el curso o
maodulo.

e Curso 0 mddulo: sefiala el nombre o
nomenclatura del curso o médulo.

¢ Ciclo: indica la etapa en el que se desarrolla
el curso o modulo.

e Total de horas: presenta la cantidad de horas
lectivas semanales del curso omddulo.

o Créditos: sefiala la cantidad de créditos del
curso 0 médulo.

e Competencias: identifica las competencias a
desarrollarse con mayor enfasis.

e Cuerpo de la descripcion: sefiala el propdsito
del curso o mddulo, declara los enfoques
asumidos para su desarrollo y presenta las
intenciones curriculares vinculadas a las
competencias enfatizadas y a los ejes
tematicos del dominio disciplinar.

o Desempefios especificos: presenta posibles
desempefios especificos entendidos como
ejemplos que ilustran algunos aprendizajes
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16.2.1 Descripciones de los cursos y modulos

Las descripciones que presenta el Disefio Curricular Basico
Nacional (DCBN) son una caracterizacion de los cursos o médulos
que conforman el plan de estudios de cada programa o especialidad
y contribuyen a trabajar el DCBN en los siguientes niveles de
concrecion curricular. Por ello, son de caracter orientador, ya que
proveen informacién a los docentes formadores para la elaboracion
de los silabos y el desarrollo del proceso formativo, atendiendo las
caracteristicas y necesidades de sus estudiantes, y las demandas y
expectativas propias del contexto.

Las descripciones estan organizadas por afios y ciclos desde los
componentes  curriculares.  Presentan las  competencias
profesionales docentes establecidas en el Perfil de egreso al que el
curso 0 mddulo contribuye a desarrollar con mayor énfasis.
Asimismo, presentan los enfoques del curso o modulo y las
intenciones curriculares especificas. Ademas, brindan algunos
desempefios especificos que se esperan alcanzar al final de cada
curso 0 madulo, los cuales pueden ser empleados por los docentes
formadores o servir de ejemplo para la elaboracion de otros
desempefios contextualizados.

Estos desempefios se conciben como actuaciones mas
especificas que responden o contribuyen a los estandares de FID de
acuerdo a la naturaleza y proposito de cursos o médulos. llustran, a
modo de ejemplo, algunos aprendizajes esperados en los
estudiantes de FID al culminar cada ciclo, y también permiten
evidenciar la consecucion gradual del Perfil de egreso.

Los enfoques transversales deben formar parte de las vivencias
y situaciones propiciadas por el curso o médulo para el desarrollo de
competencias. Es decision del docente formador elegir aquellos
enfoques que respondan al propdsito del curso o modulo y a las
competencias articuladas a este.

La descripcion de los cursos y médulos toma en cuenta en su
estructura los siguientes espacios:
e Componente curricular: sefiala el componente al que
pertenece el curso o modulo.



Curso o moadulo: sefiala el nombre o nomenclatura del curso o
modulo.
Ciclo: indica la etapa en el que se desarrolla el curso o modulo.

Total de horas: presenta la cantidad de horas lectivas semanales
del curso o médulo.

Creéditos: sefiala la cantidad de créditos del curso o médulo.
Competencias: identifica las competencias a desarrollarse con
mayor énfasis.

Cuerpo de la descripcion: sefiala el propdsito del curso o
modulo, declara los enfoques asumidos para su desarrollo y
presenta las intenciones curriculares vinculadas a las
competencias enfatizadas y a los ejes tematicos del dominio
disciplinar.

Desempefios especificos: presenta posibles desempefios
especificos entendidos como ejemplos que ilustran algunos
aprendizajes esperados en los estudiantes de FID al culminar
cada ciclo.

En la siguiente figura se presenta la estructura que siguen las
descripciones de los diferentes cursos y médulos:

Estructura de las descripciones de cursos y modulos
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Fuente: DIFOID, 2019



Ciclo |
16.2.2 Ano1l

Los cursos y mddulos del primer afio (ciclo I y 1) de la FID contribuyen al desarrollo
del Proyecto integrador N° 1. Este se aborda desde la comprension y analisis critico de
las experiencias pedagdgicas realizadas durante su préctica.

Componente Curricular Formacién General
Curso LECTURA 'Y ESCRITURA EN LA EDUCACION
SUPERIOR
Ciclo | 1 I | \Y/ Vi VIl | VI IX X
|
Total de Horas | 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Creditos 3
Competencias 1,8,11

Propdsito del curso

Es un curso que situa el desarrollo de competencias comunicativas en el ambito de la educacion
superior. Tiene por propdsito profundizar los géneros discursivos académicos desde un enfoque
comunicativo renovado, que asume la lectura y escritura no como habilidades estrictamente
cognitivas, sino como précticas socioculturales enmarcadas en contextos especificos. EI curso
estd disefiado para que el estudiante tenga oportunidades de usar la variedad del castellano
estandar, asi como de apropiarse progresivamente de habilidades y conocimientos para la
lectura criticay la escritura académica. El curso se centran particularmente en la reflexién sobre
la credibilidad y validez de la informacidn que circula en ambitos letrados impresos y digitales,
asi como en la organizacion y desarrollo precisos de la informacion cuando se escribe un texto
académico. Asimismo, a lo largo del curso se discutira cudl es el lugar de las practicas de lectura
y escritura académica en el marco de la diversidad linguistica, las relaciones de poder
establecidas entre las lenguas en el Perd, y su impacto en la escuela.

Desempefios especificos:

* Participa de précticas sociales de lectura y escritura académica utilizando con pertinencia
tecnologias digitales que contribuyen a la edicion, revision o publicacion de los textos
producidos.

» Lee textos escritos de diverso tipo y género discursivo que presentan informacion
especializada, interpretando sus premisas e implicancias, considerando el contexto, y
evaluando la credibilidad de fuentes y autores.

+ Escribe textos académicos —como resefias, ensayos, articulos de investigacion— sobre un tema
especifico, adecuandolo a la situacion comunicativa, y relacionando y organizando ideas entre
si de forma coherente y cohesionada con el fin de explicar o sustentar ideas.

Evalula los usos y convenciones de la variedad estandar para comunicarse por escrito, asi como
la necesidad de utilizarla en situaciones formales, sin menoscabar otras variedades en distintos
contextos.

Situaciones de aprendizaje
e Construye ensayo y expresa sus puntos de vista de realidades educativas de su entorno.

e Trabaja colaborativamente y pone en practica diversas situaciones comunicativas.

e Ejercita diversas estrategias para una lectura comprensiva y agil.




Descubre los valores en diversas situaciones comunicativas.

Evaluacion
La evaluacién con enfoque formativo utilizara:

Rubricas
Lista de cotejos.
Fichas de autoevaluacion y coevaluacién

Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluacion y 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:

Discusidn en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
Técnica de ensefianza reciproca

Técnicas centradas en la escritura

Trabajo basado en equipos

Autoaprendizaje

Recursos y materiales

Google Classroom/Meet/WhatsApp

Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Material de laboratorio cientifico

Ejercicios de campo

Practicas experimentales

Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia
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habilidades de lectura a nivel superior. (3% ed.). México: Plazay ValdésEditores.
Cabrera, F. (1994). El proceso lector y su evaluacion. Barcelona: Ed.

Laertes. Cassany, D. (2016). La cocina de la escritura. Barcelona:

Anagrama.

Cassany, D. (2006). Taller de textos. Leer, comentar y escribir en el aula.
Barcelona: Gra6. Cassany, D. (2007). Afilar el lapicero. Guia deredaccion

para profesionales. Barcelona: Anagrama. Carneiro, M. (2010). Manual de
Redaccion Superior. 62 ed. Lima: San Marcos.

Cinetto, L. (2001). Interpretacion textual: ensefianza de la Comprension,
Estrategias de Lectura, para mejorar la comprension. Buenos Aires:Formacion
educativa, Lexus.
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Editorial San Marcos
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J. (2000). Tecnicas de Lectura y Redaccion: Lenguaje Cientifico. 2% ed. Lima:
Universidad del Pacifico. Gdmez, L. (2002). Gramatica didactica del espafiol.
Madrid: Ediciones SM.
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Pronunciacién, Léxico, Estilo. 22 ed. Madrid: Arco Libro.

Gomez, L. (2007). Hablar y escribir correctamente. Gramatica normativa del
espafiol actual 1. Morfologia y Sintaxis. 2% ed. Madrid: Arco LibroGonzales, A.
(2010). Estrategias de comprension lectora. Madrid: Ed. Sintesis S.A.
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Componente Curricular Formacién General

Curso RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS |
Ciclo | 11 ] v \Y Vi VI | VIIT| IX X
Total de Horas | 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos 3
Competencias 1,8,11

Propésito del curso

Es un curso que tiene por proposito desarrollar el analisis, interpretacion y reflexion del
estudiante de FID usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones
sobre situaciones problematicas de la vida diaria o del trabajo profesional docente en dialogo
con diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la resolucién deproblemas, la
actividad del estudiante se centrara en la busqueda de soluciones a situaciones relacionadas con
fendbmenos de su entorno, que le permitan organizar y profundizar los conocimientos
matematicos y reflexionar sobre su propio proceso de aprender matematica. El curso esta
disefiado para que el estudiante de FID tenga oportunidades de cuantificar diversas situaciones
a partir de la comprension y uso de los distintos conjuntos numéricos, sus representaciones y
operaciones. También se analizan e interpretan situaciones asociadas a laincertidumbre y a la
gestion de datos provenientes de investigaciones o de otras fuentes, de preferencia, relacionadas
con préacticas docentes. El curso propicia que el estudiante de FID reflexione sobre las ideas
centrales abordadas en el curso, reconozca los alcances de las técnicas desarrolladas, y
establezca relaciones cada vez mas generales entre las nociones matematicas estudiadas. Para
ello, puede hacer uso de diversos recursos informaticos.

Desemperios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes:

+ Justifica su proceso de resolucion de situaciones problematicas del entorno asociadasa
cantidad, gestion de datos e incertidumbre.

» Identifica sus fortalezas y aspectos a mejorar al analizar, interpretar y reflexionar
usando conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre
situaciones problematicas del entorno.

» Utiliza estrategias para traducir cantidades a expresiones numéricas, recopilar y
representar datos, estimar y calcular, incorporando recursos informaticos y justificando
como estas tecnologias facilitan su aprendizaje.

Situaciones de aprendizaje
e Buscando el tesoro escondido, dos retos propuestos, resuelve problemas de movimiento,
formas y localizacion,

e Usando plantillas construyo mi cubo jugueton.

e Mi ruleta me ayuda a usar los sistemas de medicion (longitud, tiempo, masa, intensidad de
corriente eléctrica, temperatura, cantidad de sustancia, intensidad luminosa)

e Descubro valores con las relaciones de igualdad, desigualdad.

Evaluacion
La evaluacion con enfoque formativo utilizara:
- Rubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacion y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.




CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluacion y 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocion de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:

o Discusidn en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
o Técnica de ensefianza reciproca

o Trabajo basado en equipos

o Autoaprendizaje

Recursos y materiales,
o Google classroom Meet/WhatsApp

. Proyector/TV: Material audiovisual,
o Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
o Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje
o Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicién, estudio de
casos.
o Trabajo de campo de campo
o Précticas experimentales
o Pizarron y marcadores indelebles
Bibliografia
> Albarracin M. (1996). Introduccion a la Informatica. Mc Graw-Hill
Interamericana. ICDL. (s.f.).
> ECDL Foundation. (2014). La falacia del “nativo digital”: ;Por qué los jovenes

necesitan desarrollar sus habilidades digitales? Recuperado de;
http://icdlamericas.org/media/la_falacia_del_nativo_digital.pdf
> Delgado, M. y Solaano, A. (2009). Estrategias didacticas creativas en entornos
virtuales para el aprendizaje. Revista Electronica Actualidades Investigativas en
Educacion, Costa Rica, 9(2), pp. 1-21. Recuperado de]
https://www.redalyc.org/pdf/447/44713058027.pdf

> Lara, T. (2012). M-learning. Como llevar el aprendizaje a cualquier parte.
Recuperado de: https://goo.gl/XGyECR

> Gomez, A., Osorio, U., Campos, E., et. Al. (2015). Estructura de una aplicacion
movil. Recuperado de https://goo.gl/JbuWCU

> Villoria, A., Martin, G., De las Cuevas, J. (2010). Juegos educativos en sistemas
> moviles. Recuperado de https://g00.01/JjG2QJ

> Saenz, P. (2014). Andlisis de la calidad de aplicaciones educativas para dispositivos
moviles. Recuperado de: https://goo.gl/dkrY jf
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Componente Curricular Formacién General

Curso DESARROLLO PERSONAL |

Ciclo I I 1 I \Y VI VII | VI IX X
| Vv

Total de Horas | 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Creéditos 3

Competencias 6,9,10

Proposito del curso

Es un curso que promueve que el estudiante de FID se conozca a si mismo, se valore como
persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos a los
que pertenece, bajo un enfoque de respeto de la diversidad, asi como de su valoracion.

Desde una perspectiva que vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y
sociales de la persona, el curso propone como punto de partida las propias vivencias del
estudiante de FID a partir de las cuales pueda identificar sus fortalezas, limitaciones,
pensamientos, valores y la autorregulacion de emociones, considerando cémo influye todo
ello en su comportamiento. También vincula la comprensién de si mismo a la interaccion con
los otros, trabajando los lazos que construyen identidades y sentidos de pertenencia, y
desarrollando un conjunto de experiencias que le ayudaran a reelaborar las maneras en que se
autopercibe y percibe a los demas.

Desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes:

» Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el modo en que
influyen en su comportamiento.

+ Comprende que sus acciones eventualmente involucran a otros, y explica la
importancia de considerar la perspectiva de los demas en la toma de decisiones.

» Explicacomo los estereotipos se reproducen cuando las personas se relacionan en una
sociedad desigual y reflexiona sobre la necesidad de cuestionarlos.

» Explica la importancia de autorregular sus emociones y cdmo estas influyen en sus
relaciones interpersonales.

Situaciones de aprendizaje

e Utilizo diversas expresiones artisticas para expresar mis emociones, pensamientos y
valores.

¢ Formulando el plan de vida descubre sus fortalezas personales y la de otras personas de
su entorno.

e Descubro y valoro la diversidad participando dindmicas interactivas.

o Eltrabajo colaborativo en aula permite descubrir y fortalecer valores para la vida en
comunidad.

e Organizando y participando en la feria de valores reconocemos de manera personal y
colectiva nuestra vocacion de servicio para la docencia.

Evaluacion
La evaluacién con enfoque formativo utilizara:
- Rubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacion y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.




CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluaciony 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacién, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:
e Discusién en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicién-dialogo
e Técnica de ensefianza reciproca
e Trabajo basado en equipos
e Autoaprendizaje

Recursos y materiales,
e Google classroom Meet/WhatsApp
Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje
Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos.
Trabajo de campo de campo
Précticas experimentales
Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia
1. PSICOLOGIA UNA PERSPECTIVA CIENTIFICA- instituto de ciencias y
humanidades - Editorial; Lumbreras: 2012 Lima — Peru.

2. TEORIA DEL APRENDIZAJE UNA PESPERTIVA — DALEH.SHUNK- 6 edicion- 2012.

3. PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE- RUBEN ARDILA; 13 edicion - Editorial; siglo
veintiuno; Bogota — Colombia; 2010.

4. ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION PRIMARIA; VALDIVIA RUIZ,
FRANCISCA. Edicion: 22 ed. Madrid - Espafia: 2015.

5. MINEDU (2014) — cartilla para la orientacion vocacional.

6. Velazquez Cortez, S — proyecto de vida— 2013.

7. Naranjo Pereira M. (2011) — Una revision de la teoria de analisis transaccional y posibles
aplicaciones en la educacion desde orientacion — San José — Costa Rica.

8. Fuertes Rocafiin. J— Recurso psicoldgicos para afrontar la adversidad. (2013).

9. ABEYA E, Diez, My Gomez, P. Emociones. Barcelona.: Octaedro, 2005.

10.Caunt, J. Eleve su autoestima. Barcelona: Nuevos emprendedores, 2005.

11.Gardner, H. Inteligencias multiples: La teoria en la practica. Barcelona: Paidos, 2005.

12.Garza, Juan y PATINO, Susana. Educacion en valores. México DF.: Trillas, 2000. 91 p.

13.GERVILLA, Angeles. Creatividad aplicada: Una apuesta de futuro. Madrid: Dykinson,
2003.

14. GOLEMAN, Daniel. Emociones destructivas un didlogo cientifico con el Dalai Lama.
Buenos Aires: Vergara, 2003.




Componente Curricular Formacion en la Préctica e Investigacion

Modulo PRACTICAE INVESTIGACION |

Ciclo I I 1 I Y, VI VIL | VI IX X
I Vv

Total de Horas | 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Creéditos 5

Competencias 1,7,8

Proposito del curso

Este modulo tiene como propdsito que el estudiante de FID conozca la realidad educativa,
con énfasis en las caracteristicas de los estudiantes y del contexto, durante el desarrollo dela
inmersién en la IE. Para ello utiliza técnicas e instrumentos con el fin de recoger

informacion que contrasta con estudios o fuentes bibliogréficas de distinto tipo. Asimismo,

se busca que inicie la elaboracidn del portafolio docente y comprenda el disefio y finalidad
del diario de campo como importante evidencia para la reflexion y mejora de la practica.
Desde los enfoques critico reflexivo, sociocritico e investigacion formativa, los estudiantes de
FID tienen oportunidades para reflexionar acerca de la importancia de la investigacién
educativa para la mejora de la practica pedagogica, para comprender y valorar los saberes y
conocimientos de los estudiantes de EB, sus familias y la comunidad. En este proceso, tiene
oportunidades para identificar las caracteristicas de la institucion educativa y las interacciones
entre los diversos actores que la integran. Este modulo concibe la préactica como un espacio
investigativo para comprender la realidad educativa, propiciando el contacto inicial del
estudiante de FID con la IE de Educacion Bésica a través de un proceso de inmersion en
instituciones educativas de diversos &mbitos y formas de atencidn de educacién primaria de
acuerdo a la propuesta formativa de la EESP y considerando el enfoque territorial. Asimismo,
establece las bases de una intervencion pedagogica ética y comprometida e inicia el proyecto
integrador con la finalidad de articular los saberes desarrollados en los diferentes cursos del
ciclo I.

Desemperios especificos que se esperan alcanzar al final del médulo son lossiguientes:
o Describe las caracteristicas de la ESPP a partir de la informacion recogida y la contrasta
conestudios o fuentes bibliogréaficas de distinto tipo.

e Identifica las caracteristicas de los estudiantes y del contexto a partir de informacion
recogida mediante técnicas e instrumentos aplicados durante el proceso de inmersion enla
IE de Educacion Bésica.

e Argumenta por qué es importante organizar y analizar evidencias en el portafolio
docente para la mejora de la practica pedagdgica.

Situaciones de aprendizaje

e Con midiario de campo puedo construir saber pedagbgico de manera personal y
colaborativa.

o Utilizando diversas fuentes puedo reflexionar sobre las diversas realidades educativas y
formular propuestas de mejora.

e Explorando diversas realidades educativas puedo formular situaciones problematicas y
alternativas de mejoras.

e Utilizando fuentes bibliogréficas diversas construyo explicaciones a diversas situaciones
educativas del contexto.

e Participando de una jornada académica puedo reflexionar acerca de laimportancia de la
investigacién educativa para la mejora de la préctica pedagdgica.




Evaluacion
La evaluacion con enfoque formativo utilizara:
- Rdubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacién y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluacion y 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:

La reflexion integral, la promocion de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego

seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a traves de las siguientes metodologias:
e Discusion en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicién-diadlogo

Técnica de ensefianza reciproca

e Trabajo basado en equipos

e Autoaprendizaje

Recursos y materiales,

Google classroom Meet/WhatsApp

Proyector/TV: Material audiovisual,

Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje

Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos.
Trabajo de campo

Préacticas experimentales

Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia

1. Aldana, G. M. (2012). La formacidn investigativa: su pertinencia en pregrado. Revista
Virtual Universitaria del Norte, (35). 0
http://www.redalyc.org/pdf/1942/194224362019.pdf

2. Cerda, H. (2007). La investigacion formativa en el aula: La pedagogia como
investigacion. Bogota: Editorial Magisterio.

3. Chirino-Ramos, M. (2012). Did&ctica de la formacién inicial investigativa en las
universidades de ciencias pedagogicas. VARONA,(55), 18-24.
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=360633907004

4. MINEDU 2016 Programacion Curricular de Educacién Inicial.

5. MINEDU 2019. “La Planificacion en Educacion Inicial” Guia de Orientaciones.
Amauta Impresiones Comerciales S. A. C

6. MINEDU 2021 Planificador 2021 “Orientaciones para la planificacion y evaluacion de
aprendizajes”

7. Stenhouse, L. (1996). La Investigacion como base de la ensefianza. Madrid: Editorial

Morata.



http://www.redalyc.org/pdf/1942/194224362019.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360633907004

Componente Curricular Formacién Especifica

Curso DESARROLLO Y APRENDIZAJE |

Ciclo | 1 1 I \Y/ VI VIIL | VIHT| IX X
| Vv

Total de Horas | 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos 5

Competencias 1,37

Propésito del curso

El curso tiene por propdsito que el estudiante de FID comprenda el desarrollo humano a lo
largo del ciclo vital en sus diferentes dimensiones (bioldgica, cognitiva, motora, afectiva,
moral y sociocultural) con el fin de reconocer sus caracteristicas de acuerdo a cada etapa del
desarrollo humano. Ademas, revisa fuentes bibliogréaficas sobre la diversidad en los contextos
socioculturales, el género, las personalidades y la procedencia, y cémo esta se relaciona con
los aprendizajes de los estudiantes. Por otro lado, desde el enfoque por competencias y desde
diversas aproximaciones epistemoldgicas e historicas, se analizan teorias, paradigmas y
enfoques del aprendizaje y cOmo estos se concretizan en determinadas practicas pedagdgicas.
Particularmente se revisan los principios del aprendizaje constructivo y socioconstructivo y
los procesos que tipicamente estan involucrados en él, como por ejemplo la activacién de
saberes previos, el conflicto cognitivo,el establecimiento de relaciones sustantivas y no
arbitrarias entre los esquemas cognitivos previos y lo nuevo, etc. De igual manera, el curso
brinda oportunidades para que el estudiante de FID explique los procesos cognitivos basicos
(percepcion, atencion, memoria ylenguaje), procesos cognitivos superiores (metacognicion,
razonamiento y solucion de problemas) y procesos auxiliares como la motivacion, la
recuperacion y la transferencia.

Asimismo, investiga los saberes y recursos culturales de las familias y la comunidad, y cuales
son las posibles influencias en los aprendizajes y el desarrollo del ser humano.

Desemperios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes:

» Explica como los contextos socioculturales, el género, la procedencia, entre otros
factores, influyen en la diversidad de los procesos de desarrollo del ser humano.

+ Identifica las practicas pedagdgicas que contribuyen al desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes desde las diferentes teorias, paradigmas y enfoques del aprendizaje.

* Describe la relacion entre los saberes y recursos culturales de la familia y comunidad, y
los procesos de aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de Educacién Bésica.

Situaciones de aprendizaje

e Construyo un portafolio y puedo reconocer las caracteristicas del desarrollo humano en
sus dimensiones

e Utilizo diversas fuentes bibliograficas y elaboro un ensayo donde sustento las teorias,
paradigmas y enfoques del aprendizaje y codmo estos se concretizan en la practica
pedagogica.

e A partir de una situacién educativa concreta pueden identificar los procesos cognitivos
bésicos (percepcion, atencién, memoria ylenguaje), procesos cognitivos superiores
(metacognicién, razonamiento y solucion de problemas) y procesos auxiliares como la
motivacion, la recuperacion y la transferencia, de manera personal.

e Utiliza diversas fuentes e investiga los saberes y recursos culturales de las familias y la
comunidad, y las posibles influencias en los aprendizajes y el desarrollo del ser humano.




Evaluacion
La evaluacion con enfoque formativo utilizara:
- Rdubricas
- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacién y coevaluacion
Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora que es
monitoreado de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluaciony 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:
La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.
El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:
e Discusion en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicién-dialogo
e Técnica de ensefianza reciproca
Trabajo basado en equipos
e Autoaprendizaje

Recursos y materiales,
e Google classroom Meet/WhatsApp
Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje
Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusion, exposicion, estudio de casos.
Trabajo de campo
Préacticas experimentales
Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia

1. Carrillo, Mariana & otros (2009) La motivacion y el aprendizaje. Alteridad.
file:///C:/Users/Victor%20Hug0%20D%C3%ADas/Downloads/DialnetL aMotivacion YEI
Aprendizaje-5981136.pdf

2. Castro Florez, Maribel Cristina (2019) Ambientes de aprendizaje. Sophia-Educacion,
volumen 15 nimero 2. Universidad la Gran Colombia fundada en 1952.
file:///C:/Users/Victor%20Hugo%20D%C3%ADas/Downloads/DialnetAmbientesDeApre
ndizaje-7069222.pdf

3. Métodos para la ensefianza de la lecto-escritura. Leer bien, al alcance de todos. Fernando
Garcia Gajardo & otros (2015)

4. Guerrero, Diego Santiago Ortiz y Antonio Vega (2010) método interactivo de lectura
basado en la filosofia de Glenn Doman.

5. Ministerio de Educacién (2021) Experiencia de aprendizaje. Cuidemos la diversidad del
lugar donde vivimos. Aprendo en casa. Primaria 1° y 2°. Ministerio de Educacion (2022)
Guia docente para la planificacion curricular de la experiencia de aprendizaje. Aprendo en
casa.

6. Villanueva, Juan de Dios J. D. y Fornieles, F. (2015) Estudio comparativo en el

aprendizaje de la escritura en la Educacion Infantil: Constructivismo vs. método silabico.
Ocnos, 14, 100-113. doi: 10.18239/ocnos_2015.14.07.




Componente Curricular Formacién Especifica
Curso FUNDAMENTOS PARA LA EDUCACION
PRIMARIA
Ciclo | 1 1 | \Y/ VI VIL | VI IX X
| \Y
Total de Horas | 6 (4 horas de teoria, 2 horas de practica) Creditos 5
Competencias 1,7,9

Propdsito del curso

El curso tiene por propdsito que el estudiante de FID comprenda y discuta criticamente las
bases histdricas, sociales y conceptuales de la Educacion Bésica, en general, y de la
educacién primaria, en particular, reconociendo su interdisciplinariedad. Tiene como punto
de partida la comprensién de los desafios, posibilidades y disyuntivas que tiene la educacion
en un mundo global, complejo y cambiante que exige promover distintos aprendizajes
vinculados al desarrollo integral de la persona y una comprension de la cultura escolar para
propiciar cambios que respondan a las demandas educativas del siglo XXI. Ademas, propicia
una reflexion conjunta sobre los diversos principios, concepciones, paradigmas y enfoques
gue sustentan la educacion peruana. Asimismo, el curso se centra especialmente en el analisis
de las concepciones de la nifiez desde diferentes percepciones, y en los cambios educativos y
su interrelacion con las demandas sociales, culturales, politicas y econdmicas alo largo del
tiempo en la educacion primaria. También se discute sobre la importancia y contribucion de
las familias, asi como los roles y responsabilidades del docente, la familia, lacomunidad y
otros actores educativos para la consecucion de los procesos de socializacion ydesarrollo de
aprendizajes en el marco del derecho a la educacién.

Desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son lossiguientes:

e Explica criticamente cémo las diversas concepciones, paradigmas y enfoques educativos
se relacionan con la forma de implementar la educacién primaria en los diferentes
contextos histdricos.

o Describe la relacién entre los roles y responsabilidades de los diversos actores educativos
en los diferentes contextos histéricos y socioculturales.

o Sefiala la importancia de los principios de la educacion peruanay como estos orientan
el desarrollo de aprendizajes desde una perspectiva de derechos.

Situaciones de aprendizaje

o Reflexiona criticamente en un plenario las bases histéricas, sociales y conceptuales de la
Educacion Baésica, en general, y de la educacion primaria, en particular, reconociendo su
interdisciplinariedad.

o Utiliza diversas fuentes bibliogréaficas y elabora un ensayo donde sustenta los desafios,
posibilidades y disyuntivas que tiene la educacionen un mundo global, complejo y
cambiante.

e A partir de situaciones educativas concretas argumenta de manera colaborativa los
diversos principios, concepciones, paradigmas y enfoques que sustentan la educacién
peruana.

o Elabora un panel creativo gque representa la importancia y contribucién de las familias,
los roles y responsabilidades del docente, lacomunidad y otros actores educativos en la
educacién primaria.

Evaluacion
La evaluacién con enfoque formativo utilizaré:
- Rubricas




- Lista de cotejos.
- Fichas de autoevaluacion y coevaluacién

Todos los instrumentos de evaluacion contienen un compromiso de mejora gue es monitoreado
de acuerdo a un cronograma acordado con los estudiantes.

CRITERIO PONDERACION TEMPORALIZACION
Producto de proceso 25% Durante todo el ciclo
Autoevaluaciony 15% Durante todo el ciclo
coevaluacion
Producto Final 35% Final del ciclo
Portafolio del curso 25%
Metodologia

La metodologia parte de la experiencia que permite:

La reflexion integral, la promocién de los valores, desarrollo de la motivacion, el interés y la
construccion de los nuevos saberes de manera personal y colaborativa, que le permita luego
seguir nuevas situaciones problematicas y aplicar los conocimientos, valores para desarrollar
las competencias.

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:
e Discusidn en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
e Técnica de ensefianza reciproca
e Trabajo basado en equipos

Autoaprendizaje

Recursos y materiales,
e Google classroom Meet/WhatsApp
Proyector/TV: Material audiovisual,
Medios didacticos informaticos: tutoriales, software de aprendizaje, repositorios
Soportes fisicos: rotafolio, maquetas, guia de aprendizaje
Técnicas grupales: lluvia de ideas, panel de discusién, exposicién, estudio de casos.
Trabajo de campo
Précticas experimentales
Pizarron y marcadores indelebles

Bibliografia

1. Ministerio de Educacion (2017), Programa Curricular de Educacion Primaria. —

2. Ministerio de Educacién (2016), Curriculo Nacional de la Educacién Bésica. —

3. Arregui, Patricia y otros (2004). ¢ Es posible mejora la educacion peruana?, Didi de Arteta,
Lima. - Ministerio de Educacion (2003),

4. Ley General de Educacion 28044. - Carretero, Mario (1997), ¢ Qué es el constructivismo?,
Articulo. México.
Paginas WEB

https://www.researchgate.net/profile/CesarColl2/publication/48137926_Que_es_el cons
tructivism o/links/ 53eb30a20cf2fb1b9b6afb55/Que-es-el-constructivismo.pdf



http://www.researchgate.net/profile/CesarColl2/publication/48137926_Que_es_el_cons




16.2.3 Cursos electivos

Componente Curricular Formacion Especifica

Curso ESPIRITUALIDAD EN EDUCACION PRIMARIA |

Ciclo | I 11 | V \Y VII VI | X
I I V | X

Total de Horas| 4 (2 horas de teoria, 2 horas précticas) Créditos 3

Competencias 1,39

El curso tiene como propdsito que el estudiante de FID descubra que el estudio de la dimension
Espiritual le permite abordar de forma integral el desarrollo evolutivo del nifio, desde el
conocimiento de las caracteristicas morales, religiosas y espirituales de los estudiantes de 6 a 9 afios,
teniendo como prioridad el desarrollo Espiritual , dimensién trascendente del ser humano. Es el
proceso de madurar la capacidad humana intrinseca para la autotrascendencia, en la cual el yo se
integra en algo mayor que el yo, incluyendo lo sagrado que es el “motor” evolutivo que empuja la
busqueda de la conectividad, del significado, del propésito, y de la contribucién y que se forma tanto
dentro como fuera de las tradiciones, creencias y préacticas religiosas

Partiendo de la Psicologia Espiritual, religiosa y moral del nifio, la estudiante de FID, propone
experiencias significativas desde el disefio y planificacion de sesiones de aprendizaje, jornadas
espirituales, proyectos de proyeccion social para nifios del 111y IV ciclo de Educacion Basica Regular
de manera ludica, creativa e innovadora que le permita desarrollar la capacidad de Contemplacion
—accion y actitud de servicio. Ademas, el curso ayudara al estudiante revisar, analizar, interpretary
reflexionar textos del Antiguo y Nuevo Testamento, documentos de la Espiritualidad del Sagrado
Corazon de Jesls y la Pedagogia de Magdalena Sofia, fundadora de la Congregacion de las
Religiosas del Sagrado Corazdn que en Convenio con el estado peruano forman futuras docentes
como agentes transformadores de la Sociedad.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son:

e Participa de mesas de dialogos sobre el desarrollo Evolutivo de la dimension espiritual,
religiosa y moral del nifio del 111y IV ciclo de la Educacion Bésica Regular

o Disefia, planifica y ejecuta Sesiones, jornadas Espirituales, Proyectos de proyeccién Social
para nifios del 11 y IV ciclo de Educacion Basica Regular.

e Elabora un proyecto de Vida basado en la Espiritualidad y el Carisma de la Sociedad del
Sagrado Corazdn como medio de identificacidn con los principios del Instituto Pedagégico
Nacional Monterrico.

e Organiza con los estudiantes acciones de “aprendizaje -Servicio en zonas deprimidas y en
atencion a los nifios mas pobres

e Enfatiza en el sentido de la vida y en la experiencia de pertenencia.




Componente Curricular Formacidn Especifica
Curso LITERATURA INFANTIL Y PROMOCION A LA
LECTURA
Ciclo I I 1 | Vv Vv VII | VI | X
I I Y, | X
Total de Horas | 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos 3
Competencias 1,2,11

Este curso tiene por prop6sito que el estudiante de FID comprenda el desarrollo de las competencias
comunicativas de las nifias y nifios del 111 al V ciclo de EB en el marco de las practicas sociales del
lenguaje. Se profundiza las situaciones comunicativas de contexto que promuevan la literatura
Infantil fundamental para desarrollar la capacidad de comprension para adquirir nuevos
conocimientos que le seran funcionales en su vida diaria incentivando la creatividad generando el
interés continuo por la lectura; la promocidn a la lectura a través del Plan lector para desarrollar la
capacidad de leer como una de las capacidades esenciales que contribuyan a la formacion integral de
las nifias y nifios de la EB y el uso de los medios de comunicacion audiovisual y virtual aprovechando
las tecnologias digitales de manera responsable y ética respondiendo a las necesidades e intereses de
aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, el estudiante de FID comprende la importancia de profundizar el conocimiento y analisis
de los fundamentos tedricos-metodoldgicos referidos a las caracteristicas de desarrollo de los
estudiantes I11 al V Ciclo de la EB. Desarrolla la capacidad de seleccionar, disefiar, aplicar y evaluar
situaciones de aprendizaje a partir de una vision integrada de las competencias del area de
Comunicacion, en un marco de valoracion de la diversidad, enfatizando una educacion
emprendedora a partir del liderazgo de los futuros docentes en su préctica docente.

Para lograr todo esto, el curso se centra en brindar interacciones de calidad, espontaneas o
planificadas, y de distintos recursos y estrategias con el fin de desarrollar competencias
comunicativas a partir de usos y practicas sociales del lenguaje.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
e Disefia el Proyecto del Plan Lector en Educacion Primaria teniendo en cuenta las
caracteristicas de las nifias y nifios de la EB.
¢ Disefia situaciones de aprendizaje en las que se promueva la literatura infantil utilizando
conocimientos disciplinares, didacticos, técnicas y estrategias pertinentes teniendo en
cuenta las particularidades discursivas, textuales y lingisticas de los textos literarios.
¢ Identifica las oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales en términos de acceso ala
informacion como herramienta para mediar el aprendizaje como empleo didactico.




Componente Curricular Formacién Especifica

Curso EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Ciclo | | 1 v Y, \% VII | VI I X
| | X

Total de Horas 4 (2 horas de teoria, 2 horas de practica) Créditos 3

Competencias | 4,7,12

El curso es un espacio que contribuye a la reflexion y andlisis critico de los problemas ambientales
que afectan a la humanidad, de modo que el estudiante de FID, pueda participar en la toma de
decisiones fundamentadas que le lleven a implicarse como ciudadano en la construccion de un futuro
sostenible. El curso permitira analizar y establecer la correspondencia entre los efectos de los
problemas ambientales y los problemas sociales y econdmicos que afectan el contexto local, regional
y nacional. Examinar los problemas desde una perspectiva holistica, permitira al estudiantede FID
ampliar sus comprensiones y reflexionar sobre sus implicancias personales y profesionales, para la
vida y el planeta. Asi mismo, propiciara el empleo de diferentes herramientas digitales que
contribuyen a la bisqueda de fuentes confiables de informacion, su procesamiento y comunicacion.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:
¢ Explica los problemas ambientales desde el enfoque de indagacion y alfabetizacion
cientifica y tecnoldgica.
¢ Argumenta las implicancias ambientales, sociales y econdmicas de los problemas actuales
analizados.
¢ Plantea situaciones de aprendizaje que promueven la construccion de conocimientos
cientificos con el uso responsable de herramientas tecnoldgicas y entornos virtuales.




Componente Curricular Formacion Especifica

Curso ESPIRITUALIDAD EN EDUCACION PRIMARIA 11

Ciclo | I i I Vv \% VII | VI IX X
Total de Horas| 4 (2 horas de teoria, 2 horas practicas) Créditos 3
Pre-requisito | ESPIRITUALIDAD EN EDUCACION PRIMARIA |

Competencias 1,39

El curso tiene como proposito que el/la estudiante de FID descubra que el estudio de la dimension
Espiritual le permite abordar de forma integral el desarrollo evolutivo del nifio, desde el
conocimiento de las caracteristicas morales, religiosas y Espirituales de los/las estudiantes de 10
a 12 afios, teniendo como prioridad el desarrollo Espiritual , dimension trascendente del ser humano.
Es el proceso de madurar la capacidad humana intrinseca para la autotrascendencia, en la cual el yo
se integra en algo mayor que el yo, incluyendo lo sagrado que es el “motor” evolutivo que empuja la
busqueda de la conectividad, del significado, del propésito, y de la contribucion y que se forma tanto
dentro como fuera de las tradiciones, creencias y practicas religiosas.

Partiendo de la Psicologia espiritual, religiosa y moral del nifio, él/la estudiante de FID, propone
experiencias significativas desde el disefio y planificacion de sesiones de aprendizaje, jornadas
espirituales, proyectos de labor social para las /los estudiantes del V ciclo de Educacion Basica de
manera lUdica ,creativa e innovadora que le permita desarrollar la capacidad de contemplacion
—accidén y actitud de servicio. Ademas el curso ayudara al estudiante a revisar, analizar, interpretar y
reflexionar textos del Antiguo y Nuevo Testamento, documentos de la Espiritualidad del Sagrado
Corazon de Jesus y la Pedagogia de Magdalena Sofia, fundadora de la Congregacion de lasReligiosas
del Sagrado Corazon que en Convenio con el estado Peruano forman futuros docentes como agentes
transformadores de la sociedad.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son:

e Participa de mesas de dialogos sobre el desarrollo evolutivo de la dimensién espiritual,
religiosa y moral del nifio del V ciclo de la Educacion Basica.

o Disefia, planifica y ejecuta sesiones, jornadas espirituales, proyectos de labor social para
nifios del V ciclo de Educacion Basica.

e Seidentifica con la Espiritualidad y el Carisma de la Sociedad del Sagrado Corazén.

e Organiza con los estudiantes acciones de “aprendizaje para el servicio” en zonas
deprimidas y en atencién a las nifias y nifios mas pobres.




Componente Curricular Formacién Especifica

Curso APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES 11

Ciclo | | 11 | V VI VIl VI IX X
| | Y,

Total de Horas| 4 (2 horas de teoria, 2 horas practicas) Créditos 3

Pre-requisito | APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS SOCIALES |

Competencias 1,38

El curso tiene por propésito que el estudiante de FID favorezca al desarrollo personal del nifio de
educacion primaria con énfasis en el desarrollo de su identidad y convivencia democratica,
analizando los fundamentos tedricos y los procesos didacticos de la ensefianza de las ciencias sociales
y profundiza en la importancia que tiene esta area en la formacion del nifio y la nifia del nivel de
Educacion Primaria. El curso tiene por finalidad brindar los conocimientos y las herramientas
necesarias para su contextualizacion; asi como para el disefio, elaboracion y aplicacion de diversas
estrategias, recursos y materiales didacticos que favorezcan los aprendizajes. Se desarrolla aspectos
como: Estrategias, recursos y nociones fundamentales del area personal social y los procesos
didacticos del area personal social considerando las competencias referidas ala construccién de la
identidad personal en el nifio del nivel primario, la convivencia y participacion democréatica familiar,
escolar y comunal en la busqueda del bien comin, la construccion de interpretaciones histéricas, la
gestion responsable del espacio y el ambiente y la gestion responsable de los recursos econémicos,
considerando las expectativas establecidas en el curriculo vigente. Asimismo, el estudiante de FID
planifica, disefia y conduce situaciones de aprendizaje propias del area Personal Social, dirigidos a
diferentes contextos sociales y culturales.

Algunos de los desempefios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son los
siguientes:

e Explica cdmo la construccién de la identidad personal en el nifio del nivel primario, la
convivencia y participacién democratica familiar, escolar y comunal en la bisqueda del
bien comdn, la construccion de interpretaciones historicas, la gestion responsable del
espacio y el ambiente y la gestion responsable de los recursos econémicos contribuyen al
en los espacios educativos que lo faciliten.

¢ Planifica situaciones de aprendizaje considerando los aportes de la psicologia cognitiva y
social para facilitar el desarrollo de las competencias de ciencias sociales del curriculo
vigente y las demandas de la sociedad actual.

e Propone estrategias didacticas para promover en el estudiante de educacién primaria elrol
como actor social, transformador y gestor de recursos, con posibilidades de actuar enforma
individual y colectiva gestionando proyectos de desarrollo social.




Componente Curricular Formacién Especifica
Curso CORPOREIDAD Y MOTRICIDAD PARAEL
APRENDIZAJE Y LA
AUTONOMIA I
Ciclo | 1 ] | V \Y Vil VI IX X
Total de Horas| 4 (2 horas de teoria, 2 horas préacticas) Créditos 3
Pre-requisitoc | CORPOREIDAD Y MOTRICIDAD PARA EL APRENDIZAJE Y LA
AUTONOMIA |
Competencias [1,2,4
ElcursopromuevequelosestudiantesdeFIDcomprendanlanecesidaddedesarrollarla corporeidady

motricidad como aspecto indisociable deunaeducacion integral. El curso brinda a los estudiantes de
FID la oportunidad de planificar y conducir situaciones pedagdgicas auténticas, variadas y
significativas que permitan a los estudiantes de educacién primaria comprender el sentido y
propésito de las actividades realizadas. Esta comprension se desarrolla en concordancia con el
curriculo vigente y al desarrolloevolutivo,caracteristicasynecesidadesindividualesycolectivasdelos
estudiantes de educacién primaria. Asimismo, el curso brinda oportunidades para disefiar y aplicar
instrumentos de evaluacion para recoger, analizar e interpretar los logros alcanzados por los
estudiantes de educacion primaria con base en evidencias motrices, perceptivomotrices y
sensoriomotrices.

Algunos de los desemperios especificos que se esperan alcanzar al final del curso son:
o Disefia situaciones de aprendizaje e instrumentos de evaluacién para el desarrollo de la
motricidad.
o Emplea diversas interacciones pedagdgicas, asi como estrategias, técnicas y recursos, en
diferentes situaciones para generar experiencias motrices ludicas y recreativas desde el
desarrollo de competencias.







