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LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION

SUPERIOR
DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Programa de Estudios : Educacion Inicial
1.2 Curso : Lectura y Escritura en la Educacion Superior
1.3 Componente Curricular : Formacién General
1.4 Ciclo : I
1.5 Créditos . 03
1.6 Horas Semanales : 04
1.7 Horas del Ciclo : 64 horas
1.8 Ciclo Académico : 2025 - |
1.9 Competencias del perfil de egreso 1,8y11
1.10 Docente Formador : Magister Edith Cabrejos

1.11 Correos electrénicos
1.12 Duracion

SUMILLA:

Es un curso tedrico - practico del componente de Formacion General, que sitda el desarrollo
de competencias comunicativas en el ambito de la educacion superior. Tiene por propdésito
profundizar los géneros discursivos académicos desde un enfogue comunicativo renovado,
que asume la lectura y escritura no como habilidades estrictamente cognitivas, sino como
practicas socioculturales enmarcadas en contextos especificos. El curso esta disefiado para
que el estudiante tenga oportunidades de usar la variedad del castellano estandar, asi como
de apropiarse progresivamente de habilidades y conocimientos para la lectura critica y la
escritura académica. El curso se centra particularmente en la reflexion sobre la credibilidad y
validez de la informacién que circula en ambitos letrados impresos y digitales, asi como en
la organizacion y desarrollo precisos de la informacion cuando se escribe un texto
académico. Asimismo, a lo largo del curso se discutird cual es el lugar de las préacticas de
lecturay escritura académica en el marco de la diversidad lingiistica, las relaciones de poder
establecidas entre las lenguas en el Peru, y su impacto en la escuela.



VINCULACION CON LOS PROYECTOS INTEGRADORES

COMPRENDEMOS LAS INTERACCIONES, VIVENCIAS Y SABERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE LOS

APRENDIZAJES

El curso de Lectura y escritura en la educacién superior desarrolla habilidades que favorecen la lectura y escritura, a través de la

comprension de diferentes tipologias textuales. Ademas, promueve la valoracion de la diversidad linglistica a través de la comprension de
las practicas sociales de la lengua. En ese sentido, los estudiantes elaboraran textos académicos con teméticas vinculadas al programa de
estudios y al campo educativo, logrando con ello, reflexionar sobre la importancia de la lectura, escritura e investigacion, necesarios para

la produccién de textos.

V.

TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y CURSO O MODULO

ENFOQUE

¢CUANDO SON OBSERVABLES?

CUANDO LOS ESTUDIANTES, DOCENTES
FORMADORES Y AUTORIDADES... (A
NIVEL INSTITUCIONAL)

ACCIONES CONCRETAS

ENFOQUE DE DERECHOS

Reconoce a las personas como sujetos con
capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, concibe
que las personas son ciudadanos con
deberes que participan del mundo social.
Este enfoque promueve la consolidacién de la
democraciay contribuye a la promocionde las
libertades individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y la participacion en

asuntos publicos. Ademas, fortalece la
convivencia 'y transparencia en las
instituciones educativas, reduce las

situaciones de inequidad y procura la
resolucion pacifica de los conflictos.

Reconocen vy valoran los derechos

individuales y colectivos.

Reflexionan sobre el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos,
especialmente en grupos y poblaciones
vulnerables.

Eligen voluntaria y responsablemente la
forma de actuar dentro de la sociedad.

El estudiante comunica oportunamente
diversas situaciones que acontecen en los
espacios de convivencia y que afectan a
sus pares, a fin de garantizar la
convivencia pacifica y la resolucion de
conflictos.

El docente formador propicia que los
estudiantes analicen problematicas
sociales actuales, cuestionen diversas
situaciones, en las que se vulneren los
derechos de los estudiantes, tanto de
Educacion Basica como de FID, y lleguen
a acuerdos garantizando el bien comun.




ENFOQUE

¢ CUANDO SON OBSERVABLES?

CUANDO LOS ESTUDIANTES, DOCENTES
FORMADORES Y AUTORIDADES...

(A NIVEL INSTITUCIONAL)

ACCIONES CONCRETAS

ENFOQUE INTERCULTURAL

Reconoce a las personas como el
contexto de la realidad peruana,
caracterizado por la  diversidad
sociocultural y linglistica, se entiende por
interculturalidad al proceso dindmico y
permanente de interaccion e intercambio
entre personas de diferentes culturas. La
interculturalidad se orienta a una
convivencia basada en el acuerdo y la
complementariedad, asi como en el
respeto a la propia identidad y a las
diferencias. Esta  concepcién  de
interculturalidad parte de entender que
en cualquier sociedad las culturas estan
vivas, no son estaticas ni estan aisladas,
y en su interrelacion van generando
cambios que contribuyen de manera
natural a su desarrollo, siempre que no
se menoscabe su identidad ni exista
pretension de hegemonia o dominio por
parte de ninguna.

¢ Valoran las diversas
identidades culturales vy
relaciones de pertenencia de
los estudiantes.

e Acogen con respeto a todos,
sin menospreciar ni excluir a
nadie en razon de su lengua,
forma de vestir, costumbres o
creencias.

e Propician un didlogo continuo
entre diversas perspectivas
culturales.

¢ Reflexionan criticamente
sobre las bases histéricas y
sociales sobre las que se ha
asumido el modelo de dialogo
intercultural.

El docente formador integra los
saberes familiares y culturales
en su planificacion.

El docente formador propiciael
trabajo  colaborativo entre
todos los estudiantes sin
excluir a nadie, considerando
las diferentes perspectivas
culturales.

El docente formador brinda
oportunidades para que todos
los estudiantes, sin exclusion,
compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

El estudiante de FID reflexiona
sobre su trayectoria linguistica
y la de sus estudiantes de EB.




V. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR DESEME’ENOS CRITSERIOS TNESQFNRISI\':\ESNE' PRODOUCTO
ESPECIFICOS EVALUACION| OS EVIDENCIA
COMPETENCIA 1 Lee textos escritos de diverso .
Compreljdg las tipo y género discursivo que d RUb”Ca. ,de foli
Conoce y caracteristicas _ presentan informacion dC_ompren e evaluacion IPorta 0 |3 con
comprende las |nd|y|duales, evolutivas y especializada, interpretando IVersos textos ectur:e\ de textos
caracteristicas  de somoc_:ulturales de sus sus premisas e implicancias aphcand.o academicos,
todos sus estudiantes Y SLljS considerando el contexto, y ;asttrateg|as de
estudiantes y sus ](c:ontextos, ast _como fa i | evaluando la credibilidad de | '€<""@
contextos, los ormaen que  se Describe 95 | fuentes y autores.
: desarrollan los | patrones
contenidos o . . .
disciplinares que aprendizajes. Tipicos de Escribe textos académicos Redaf:tq textos | Lista de cotejo
ensefia, los d_e~sarrq!lo de como resefias, ensayos, académicos TeXtO,S .
enfoques yprocesos Comp_rer_1de los | nifios, jovenes y articulos de investigacion sobre un tema Fflcad_emmos en el
pedagdgicos, con el ggl?ﬁ'irr?;ergéos e adultos. sobre un tema especifico, gzt);(;glrco con 2<rjnubclg)ciénde la
proposito de fundgmentan qIas adecuandolo a la_situacion reflexivo utilizando' las
promover ; comunicativa, relacionando y o y p
capacidades de alto com}petenc!as del organizando ideas entre si de critico _ sobre tgc_nolog|as
nivel y su formacion cgrnculo vigente y sabe forma coherente y su proceso digitales.
integral. gomo I promover su cohesionada, con el fin de aprendizaje.
esarroflo. explicar o sustentar ideas.
COMPETENCIA 8 Reflexiona individual y | En coherencia, | Escribe textos académicos | Redacta textos
colectivamente sobre su | concibe la | como resefias, ensayos, | académicos
Reflexiona sobre su | propia practica y sobre su | reflexion como | articulos de investigacion | sobre un tema Texto
préactica y experiencia | participacion en SuU | un proceso | sobre un tema especifico, | especifico vy académico,
institucional y institucion o red | sistematico, adecuandolo a la situacion | especializado | Lista de cotejo utilizando
desarrolla procesos educativa. ciclico y | comunicativa, relacionandoy | con las
de aprendizaje constante, organizando ideas entre side | pertinencia en tecnologias
continuo de modo Implementa los cambios | orientado al | forma coherente y |el wuso de digitales.
individual y necesarios para mejorar | andlisis de las | cohesionada, con el fin de | lengua escrita.
colectivo para su préactica y garantizar el | propias explicar o sustentar ideas.
construir y afirmar su | logro de los aprendizajes. | acciones para i
identidad y tomar Evalia ~ los ~ usos 'y
responsabilidad Participa criticamente en | decisiones convenciones de la variedad
profesional. la discusion y pedagdgicas estandar para




COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR | DESEMPENOS CRITERIOS 1 e RUMENT | aroPYeTo
ESPECIFICOS EVALUACION oS EVIDENCIA
Construccién de politicas | que respondan | Comunicarse por escrito, Yy
educativas a partir de su | a dicho andlisis. | reflexiona sobre la necesidad
experiencia y de utilizarla en situaciones
conocimiento profesional. formales sin  menoscabar
otras variedades en otros
contextos.
-Ejerce  su ciudadania
digital con o
COMPETENCIA 11 Responsabilidad. Participa en un
-Gestiona informacion en foro virtual
Gestiona los | entornos  digitales con justificando
entornos digitales y | sentido critico, responsable| Aprovecha las sus ideas en el
los aprovecha para su | Y ético. tecnologias marco de la
desarrollo profesional | -Gestiona herramientas y | digitales de valoracion a la
y practica | recursos educativos en | manera diversidad en
pedagdgica, los entornos digitales | responsable y | Participa  de  practicas | € uso de la
respondiendo a las | para mediar el | ética en su vida | sociales de lectura y escritura | lengua.
necesidades e | aprendizaje y desarrollar | privada y para | académica utilizando con o
intereses de | habilidades digitales en | su  formacién | pertinencia tecnologias Rubrica Participacion en
aprendizaje de los | sus estudiantes. profesional y es | digitales que contribuyen a la de un foro virtual
estudiantes 'y los | -Se comunica y establece | consciente de la | edicion, revisién o publicacion evaluaci
contextos redes de colaboracion a | importancia de | de los textos producidos. on
socioculturales, través  de  entornos | administrar su
permitiendo el | digitales con sus pares y | identidad digital
desarrollo de la|los miembros de su |y de proteger su
ciudadania, comunidad educativa. bienestar fisico y

creatividad y
emprendimiento
digital en la
comunidad educativa.

-Resuelve

diversos

problemas de su entorno
mediante el pensamiento

computacional.

psicolégico en el
mundo digital.




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA , : EVIDENCIA DE
UNIDAD DE DURACION CONTENIDOS LRSI s -
APRENDIZAJE
LECTURA COMPRENSIVA y CRITICA
1. LA LECTURA ) .EI teéfjoperestructura textual: Formatos
COMPRENSIVA Y | 6semanas :

CRITICA, COMO PRE-
REQUISITO PARA LA
ESCRITURA
ACADEMICA.

y tipologias textuales, géneros
discursivos, paratexto
Macroestructura textual: Tema y
subtema, Idea principal y propoésito
del autor y lector

Macrorreglas:  Seleccién,
supresion, generalizacion e
integracién

Microestructura textual, relaciones
semanticas

Propiedades del texto escrito:
correccién, coherencia, cohesion,
adecuacion, estilo y presentacion
El parrafo: analizante, sintetizante,
encuadrado, paralelo.

Comprension lectora

Niveles de comprensién lectora.

Nivel literal de texto: nivel primario
y secundario.

Nivel inferencial, tipos de
inferencia.

Nivel critico valorativo de la lectura

Habilidades de un lector critico.

Estrategias de comprension
lectora para el andlisis
comprensivo y critico del texto.

Lee textos escritos de diverso tipo
y género discursivo que presentan
informacion especializada,
interpretando sus premisas e
implicancias  considerando el
contexto, 'y evaluando la
credibilidad de fuentes y autores.

Escribe textos académicos como
resefias, ensayos, articulos de
investigacion sobre un tema
especifico, adecuandolo a la
situacion comunicativa,
relacionando y organizando ideas
entre si de forma coherente y
cohesionada, con el fin de explicar
o0 sustentar ideas.

Portafolio con
lectura de textos
académicos.

Texto académicao
sobre Educacion,
haciendo uso de las
recursos digitales.




NOMBRE DE LA
UNIDAD DE
APRENDIZAJE

DURACION

CONTENIDOS

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

e COMUNICAMOS
NUESTRAS IDEAS
EN TEXTOS
ESCRITOS

6 semanas

REDACCION ACADEMICA

Composicion y redaccion.
Microhabilidades y procesos de la
expresion y composicion escrita.

El texto expositivo

Estructuras expositivas (problema
solucion/ causa-efecto /secuencia
(comparacién- contraste/descripcion)

Estrategias de planificacion del texto

expositivo problema-solucién

- Delimitacion del tema

- Busqueda y organizacion de
informacion.

Estrategias para la textualizacién del
texto expositivo problema-solucion
-El péarrafo de introduccion. Tipos.
-El parrafo de desarrollo. Tipos

-El parrafo de conclusion. Tipos

Estrategias para la revision del texto
expositivo problema-solucion.

Gramética textual: Palabra, oracion,
proposicion, enunciado.

Ortografia literal, acentual y puntual.
Riqueza Iéxica: sinbnimos y
anténimos.

Errores frecuentes de redaccion.

Escribe textos académicos —como
resefias, ensayos, articulos de
investigacion sobre un tema
especifico, adecuandolo a la
situacién comunicativa,
relacionando y organizando ideas
entre si de forma coherente y
cohesionada, con el fin de explicar
0 sustentar ideas.

Evalla los usos y convenciones
de la variedad estandar para
comunicarse por escrito, Yy
reflexiona sobre la necesidad de
utilizarla en situaciones formales
sin menoscabar otras variedades
en otros contextos.

Texto académico,
utilizando las
tecnologias
digitales.




NOMBRE DE LA
UNIDAD DE
APRENDIZAJE

DURACION

CONTENIDOS

DESEMPENOS ESPECIFICOS

EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

El texto argumentativo: el ensayo
Estrategias de planificacién del
ensayo.

-Delimitacion de la tesis
-Busqueda de informacion
-Esquema de diagrama de ideas
Estrategias de textualizacién del
ensayo.

-El parrafo de introduccion

-Parrafo de desarrollo: Seleccion de

argumentos y contraargumentos.
Las citas textuales
-El parrafo de conclusion:
-Reafirmacién de la tesis. -
Valoracion y reflexién final

e Estrategias para la revision del
ensayo.

3. VALORAMOS LAS
PRACTICAS
SOCIALES DE LA
LENGUA

4 semanas

DIVERSIDAD LINGUISTICA

e La identidad cultural y diversidad
linglistica en el Perd.

Variedades de la lengua
(diacrénicas, diatopicas,
diafasicas, diastraticas) el
dialecto y sus clases.

¢ Lenguas originarias del Per:
andinas y amazobnicas

Registro del uso linglistico:
formal e informal.

e Los niveles del habla.
Localismos yregionalismos.

Practicas sociales del lenguaje en
la realidad nacional.

Participa de préacticas sociales de
lectura y escritura académica
utilizando con pertinencia
tecnologias digitales que
contribuyen a la edicion, revisiéon o
publicacién de los textos
producidos.

Participacion en un
foro virtual.




VII.

VIILI.

Y

VVYVY VYV V

vV V VY

MODELOS METODOLOGICOS

El curso incluye el desarrollo de actividades a través de las siguientes metodologias:

Discusioén en clase: Conversatorio sobre temas de interés exposicion-dialogo
Técnica de ensefianza reciproca

Técnicas centradas en la escritura

Trabajo basado en equipos

Autoaprendizaje

YV V V V V
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SILABO
RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS |

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Programa de Estudios : Educacion Inicial

1.2 Curso : Resolucién de problemas matematicos |
1.3 Componente Curricular : Formacion General

1.4 Ciclo : I

1.5 Créditos : 03

1.6 Horas Semanales : 04 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)
1.7 Horas del Ciclo : 64 horas

1.8 Ciclo Académico : 2025 — |

1.9 Competencias del perfil de egreso 1,8y11
1.10Docentes :

1.11Correos electrénicos

1.12Duracion

SUMILLA:

Es un curso que tiene por propdésito desarrollar el andlisis, interpretacion y reflexién del estudiante de FID usando conocimientos matematicos
para resolver, evaluar y tomar decisiones sobre situaciones problematicas de la vida diaria o del trabajo profesional docente en dialogo con
diversas tradiciones culturales. Desde el enfoque centrado en la resolucion de problemas, la actividad del estudiante se centrara en la
bldsqueda de soluciones a situaciones relacionadas con fenémenos de su entorno, que le permitan organizar y profundizar los conocimientos
matematicos y reflexionar sobre su propio proceso de aprender matematica.

El curso esté disefiado para que el estudiante de FID tenga oportunidades de cuantificar diversas situaciones a partir de la comprension y
uso de los distintos conjuntos numéricos, sus representaciones y operaciones. También se analizan e interpretan situaciones asociadas a
la incertidumbre y a la gestion de datos provenientes de investigaciones o de otras fuentes, de preferencia, relacionadas con practicas
docentes. El curso propicia que el estudiante de FID reflexione sobre aspectos centrales, reconozca alcances de las técnicas desarrolladas
y establezca relaciones cada vez mas generales entre las nociones matematicas estudiadas haciendo uso de diversos recursos informaticos



[l VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

APRENDIZAJES

Investigacion |. Las tablas y/o gréficos estadisticos se difunden a través de medios fisicos o digitales.

COMPRENDEMOS LAS INTERACCIONES, VIVENCIAS Y SABERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE LOS

El curso Resolucion de problemas matematicos | se vincula e interrelaciona con el proyecto integrador de cada programa de estudios
mediante la representacion estadistica, interpretacion y reflexion de datos sobre las observaciones realizadas en el médulo de Practica e

V. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y CURSO O MODULO

ENFOQUE

¢ CUANDO SON OBSERVABLES?

CUANDO LOS ESTUDIANTES, DOCENTES
FORMADORES Y AUTORIDADES... (A

NIVEL INSTITUCIONAL)

ACCIONES CONCRETAS

INTERCULTURAL

Reconoce a las personas en el contexto de la
realidad peruana, caracterizado por la diversidad
sociocultural y linglistica, se entiende por
interculturalidad al proceso dinamico y permanente
de interacciéon e intercambio entre personas de
diferentes culturas. La interculturalidad se orienta a
una convivencia basada en el acuerdo y la
complementariedad, asi como en el respeto a la
propia identidad y a las diferencias. Esta concepcion
de interculturalidad parte de entender que en
cualquier sociedad las culturas estan vivas, no son
estaticas ni estan aisladas, y en su interrelacion van
generando cambios que contribuyen de manera
natural a su desarrollo, siempre que no se
menoscabe su identidad ni exista pretension de
hegemonia o dominio por parte de ninguna.

Valoran las diversas identidades
culturales y relaciones de
pertenencia de los estudiantes.

Acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en
razon de su lengua, forma de vestir,
costumbres o creencias.

Propician un dialogo continuo entre
diversas perspectivas culturales.
Reflexionan criticamente sobre las
bases

histéricas y sociales sobre las que se ha|
asumido el modelo de dialogo
intercultural.

El docente formador integra los
saberes familiares y culturales en su
planificacion.

El docente formador propicia el
trabajo colaborativo entre todos los
estudiantes sin excluir a nadie,
considerando las diferentes
perspectivas culturales.

El docente formador brinda
oportunidades

para que todos los estudiantes, sin

exclusién, compartan sus ideas, como
interlocutores validos.




AMBIENTAL

Desde este enfoque, los procesos educativos se
orientan hacia la formacion de personas con
conciencia critica y colectiva sobre la problematica
ambiental y la condicién del cambio climatico a nivel
local y global, asi como sobre su relacién con la
pobreza y la desigualdad social. Ademas, implica
desarrollar  practicas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire,
el uso sostenible de la energia y el agua, la
valoracion de los servicios que nos brinda la
naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la
promocién de patrones de produccién y consumo
responsables y el manejo adecuado de losresiduos
solidos, la promocién de la salud y el bienestar, la
adaptacion al cambio climético y la gestion de riesgo
de desastres vy, finalmente, también implica
desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Participan activamente con el bienestar y
la calidad de la naturaleza, asumiendo el
cuidado del planeta.

Valoran y cuidan toda forma de vida desde
una mirada sistémica y global.
Promueven estilos de vida en armonia
con el ambiente, revalorando los saberes
locales y el conocimiento de los pueblos
indigenas u originarios.

Conocen las potencialidades,

problemas y posibilidades del entorno
local.

El docente formador planifica y
desarrolla acciones pedagogicas a
favor de la preservacion de la flora y
fauna local, promoviendo la
conservacion de la diversidad
bioldgica nacional.

El docente formador propicia la
constitucion de campafas para la
recuperacion y uso de las areas
verdes y las naturales como espacios
educativos, a fin de valorar el
beneficio que les brindan.




V. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR DESEMF’ENOS CRITERIOS PE TECNICAS DE PRODUCTO O
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTOS EVIDENCIA
COMPETENCIA 1 e Comprende los | Comprende el aprendizaje | Identifica sus | Identifica el | Rabrica de Elabora  un
conocimientos como un fendmeno complejo, | Fortalezas y | contexto en el | evaluacién material
Conoce y comprende disciplinares que | en el que intervienen | aspectos a|que se ha | Guia de didactico
las caracteristicas de fundamentan las | diferentes procesos | mejorar al | desarrollado observacion relacionado al
t . Competencias del | cognitivos, afectivos y | analizar, el contenido | Lista de cotejo contenido
odos sus estudiantes . ) . . " oo
curriculo vigente y sabe | socioculturales y que puede | interpretar y | matematico disciplinar
y sus. contextos, los cémo promover su | ser interpretado desde | reflexionar
contenidos desarrollo. diversas teorias, con | usando
disciplinares que implicancias distintas para las | conocimientos
ensefia los enfoques y | ¢ Comprende las | practicas pedagogicas matematicos para
procesos caracteristicas resolver, evaluar
Pedagogicos, con el individuales, evolutivas tomar
propésito de promover y socioculturales de Decisiones sobre
situaciones

capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.

sus estudiantes y sus
contextos, asi como la
forma enque se
desarrollan los
aprendizajes

problematicas del
entorno.




COMPETENCIA 8 e Reflexiona individual y | Comprende que la | Justifica SU | Resuelve Rubrica de Difunde el
_ colectivamente sobre su | reflexion, individual 'y | Proceso de problemas evaluacion contenido
Reflexiona sobre su propia practica y sobre | colectiva, es un elemento | Resolucién — de | (i | Guia de disciplinar
practica y experiencia su participacién en su | medular en la profesion | situaciones ., mediante
Institucional y institucion o  red| docente que le permite | probleméticas del | € contexto de | observacion diferentes
desarrolla procesos de educativa. mejorar continuamente su | entorno forma Lista de formas fisicas
Aprendizaje continuo ¢ Implementa los practica y construir una asociadas - a individual y/o | cotejo ylo virtuales.
de modo individual y cambios necesarios postura sobre las politicas | cantidad, gestion | grupal
; para mejorar su educativas. En | de datos e
Colectivo para practica y garantizar el | coherencia, concibe la | incertidumbre.
construir y afirmar su logrode los | reflexiéon como un
Identidad y aprendizajes. proceso sistematico,
responsabilidad e 3. Participa | ciclico y  constante,
Profesional. critcamente en la orientad_o al a_nélisis de
discusién y | las propias acciones para
construccién de | tomar decisiones
politicas educativas a | Pedagogicas que
partir de su experiencia | fespondan  a  dicho
y conocimiento analisis.
profesional.
COMPETENCIA 11 1. Ejerce su ciudadania digital | Identifica las | Utiliza estrategias | Elabora Guia de Representaci
con responsabilidad. oportunidades qgue | para traducir | jnstrumentos anélisis 6n estadistica,
Gestiona los entornos 2. Gestiona informacion en | ofrecen las tecnologias | cantidades a| de recoleccion | Lista de cotejo | interpretacion y
digitales y los entomos . digitales con | digitales en.término's de expresjones de informacion reflexion de
aprovecha para su §e_nUdo critico, responsable y | acceso a la informacion y | numéricas, 0 d bre |
desarrollo profesional ético. . su ~ valor como | recopilar y | Sobre temas atos Sobre fas
y préctica pedagégica 1. Gestiona herrar_nlentas y herramler?tag para mediar representar datos, reIaC|0nados. obgervamones
’ recursos educativos en los | el aprendizaje. estimar y calcular, | al medio realizadas en el

respondiendo a las
necesidades e
intereses de
aprendizaje de los
estudiantes 'y los
contextos
socioculturales,

entornos digitales
mediar el aprendizaje y
desarrollar
digitales en

para

habilidades
sus

estudiantes.

2.Se comunica y establece

incorporando
recursos
informaticos y
justificando cémo
estas tecnologias
facilitan su
aprendizaje.

ambiente y las
observaciones
realizadas en
las
instituciones
Educativas.

modulo de
Practica e
Investigacion.




Permitiendo el
desarrollo de la
ciudadania, creatividad
y emprendimiento
digitalen la
comunidad educativa.

Redes de colaboracion a
través de entornos
digitales con sus pares y
los miembros de su
comunidad educativa.

3. Resuelve diversos
problemas de su entorno
mediante el pensamiento
computacional.

Recolecta la

informacion,
sistematiza,
interpreta y
Publica de
forma gréfica la
informacién

recogida.




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NO'I\_"EFGi”'DDiD DURACION CONTENIDOS DESEMPENOS ESPECIFICOS EVIDENCIA DE APRENDIZAJE
DE
APRENDIZ
AJE
UNIDAD 1.: 4 Légicay conjuntos Identifica sus fortalezas y aspectos | Difunde el contenido
semanas I. Logica a mejorar al analizar, interpretar y | disciplinar mediante
Logica y ll.  Operadores logicos reflexionar usando conocimientos | diferentes formas fisicas y/o
conjuntos en 1. Orden de informacion matematicos para resolver, evaluar | virtuales.
la vida IV.  Conjuntos numericos y tomar decisiones sobre
V. Propiedades de conjuntos situaciones problematicas del
VI.  Operaciones con conjuntos entorno.
UNIDAD 2: Operaciones en R Justifica su proceso de resolucion Elabora un material
4 » Propiedades de los numeros de situaciones probleméticas del didactico relacionado al
Calculando semanas » Operaciones en R entorno asociadas a cantidad, contenido disciplinar
nuestro e Divisibilidad gestién de datos e incertidumbre.
entorno e MCMy MCD
UNIDAD 3: Proporcionalidad Utiliza estrategias para traducir | Difunde el  contenido
4 . Razodn matemética cantidades a expresiones | disciplinar mediante
Proporcionan semanas ° Proporcion numéricas, recopilar y representar | diferentes formas fisicas y/o
do mejores ° Regla de tres datos, estimar y  calcular, | virtuales.
oportunidades ° Escalas incorporando recursos informaticos
y justificando cémo estas
Tecnologias facilitan su aprendizaje.
UNIDAD 4: {4 semanas Estadisticay probabilidad Utiliza estrategias para traducir|Representa la estadistica,
e Variables cantidades a expresiones numeéricas, interpretacion y reflexion de
Conociendo e Poblacion y muestra recopilar y representar datos, estimar|datos sobre las observaciones

nuestra realidad

e Estadigrafos de tendencia
central
Estadigrafos de posiciéon
Estadigrafos de dispersion

y calcular, incorporando recursos
informéticos y justificando como estas
tecnologias facilitan su aprendizaje.

realizadas en el moédulo de
Practica e Investigacion y las
difunde.




VII.

VIII.

METODOLOGIA

En esta asignatura se prioriza el desarrollo del enfoque de resolucién de problemas y las metodologias:

¢ Métodos activos y colaborativos.
e Meétodos heuristicos.

e Atencion personalizada.

e Sesion taller.

e Autoaprendizaje

REFERENCIAS
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SILABO
DESARROLLO PERSONAL |

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Programa de Estudios : Educacion Inicial

1.2 Curso : Desarrollo Personal |
1.3 Componente Curricular : Formacion General
1.4 Ciclo : I

1.5 Créditos : 03

1.6 Horas Semanales : 04 (2 horas de teoria, 2 horas de practica)
1.7 Horas del Ciclo : 64 horas

1.8 Ciclo Académico : 2025 — |

1.9 Competencias del perfil de egreso : 6,9y 10
1.10Docente : Magister Ediht

Cabrejos

1.11 Correo electrénico
1.12 Duracion

I.SUMILLA

Es un curso teérico-practico del componente Formacién General cuyo propdsito es promover que el estudiante de FID se conozca a si mismo,
se valore como persona y desarrolle un sentido de pertenencia con su comunidad y con otros grupos bajo un enfoque de respeto de la
diversidad. Desde una perspectiva que vincula estrechamente las dimensiones emocionales, cognitivas y sociales de la persona, el curso
propone como punto de partida las propias vivencias del estudiante de FID a partir de las cuales pueda identificar sus fortalezas,
limitaciones, pensamientos, valore s y la autorregulacion de emociones, considerando como influye todo ello en su comportamiento. También
vincula la comprension de si mismo a la interaccion con los otros, Trabajando los lazos que construyen identidades y sentidos de
pertenencia, desarrollando experiencias que le ayudaran a identificarse como un ser Gnico



. VINCULACION CON LOS PROYECTOS INTEGRADORES

COMPRENDEMOS LAS INTERACCIONES, VIVENCIAS Y SABERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE LOS
APRENDIZAJES

El curso de Desarrollo Personal | se vincula e interrelaciona con el proyecto integrador a través del analisis de los diversos e stereotipos
existentes, las creencias y prejuicios y la necesidad de asumir una posicién respetuosa de las diferencias para favorecer la convivencia
armonica que se evidencia en el desarrollo de un video forum. Ademas, promueve el analisis de situaciones en que se visualice la
comunicacion asertiva y empatica, la escucha activa y la toma de decisiones. Dicho andlisis esta orientado a la practica de interacciones

positivas entre los miembros de la institucién educativa y las estudiantes que plantean el desarrollo de actividades ludicas.




Il TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y CURSO

ENFOQUE

¢ CUANDO SON
OBSERVABLES?

¢ QUE ACCIONES CONCRETAS SE

CUANDO LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES FORMADORES Y
AUTORIDADES... (A NIVEL
INSTITUCIONAL)

OBSERVA?

ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERS

IDAD

Busca reconocer y valorar a todas las personas por igual con
el fin de erradicar la exclusién, discriminacién y desigualdad de
oportunidades. Asume que todas las personas tienen derecho
no solo a oportunidades educativas que les permitan
desarrollar sus potencialidades, sino también a obtener
resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias

culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género,
de condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje.

e Reconocen el valor inherente de
cada persona y de sus derechos

por encima de cualquier
diferencia.
¢ Brindan/reciben las mismas

condiciones y oportunidades
gue cada persona necesita para
alcanzar los resultados
esperados.

e Tienen las mismas expectativas
sobre la capacidad de
superacion y crecimiento de la
persona por encima de las
circunstancias.

«El docente formador emplea metodologias de
trabajo colaborativo en grupos heterogéneos
que promuevan la inclusion y se adapten a las
caracteristicas de los estudiantes de FID.

oEl docente formador evalia en funcion del

progreso de cada estudiante.
docente formador plantea situaciones

significativas desafiantes para que todos los

estudiantes desarrollen el maximo de sus
potencialidades.

oEl

ENFOQUE DE ORIENTACION AL BIEN COMUN

El enfoque del bien comun orienta a las personas a proponer
proyectos de vida que no estén centrados Unicamente en su
individualidad, sino que puedan contribuir con el bienestar de
la sociedad en general. En este enfoque, la comunidad es una
asociacion solidaria de personas cuyo bien son las relaciones
reciprocas entre ellas, a partir y por medio de las cuales las
personas consiguen su bienestar. Este enfoque considera a
la educacion y el conocimiento como bienes comunes
mundiales. Esto significa que la generacion de conocimiento,
el control, su adquisicion, validacion y utilizacion son
comunes a todos los pueblos como asociacion mundial.

e Comparten los bienes disponibles
con sentido de equidad y justicia.

e Demuestran solidaridad con los
miembros de la comunidad en
toda situacion.

e Participan en acciones
democraticas que movilicen
acciones solidarias y trabajo

cooperativo en favor de obijetivos
comunes

eLas autoridades propician que en la EESP
losestudiantes de FID se solidaricen con
aquellos que lo requieran ante situaciones
dificiles de afrontar.

«El docente formador propicia que los
estudiantes de FID asuman responsabilidades
durante la practica.




V. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

EVIDENCIA

Construye relaciones

interpersonales  con Plantea y aplica Establece

sus colegas y otros estrategias para | diferencias entre
Competencia 6 trabajadores de su Favorecer la interaccion 108 diversos
Participa institucion o red con los otros utilizandg estilos de
activamente, educativa, basadas en la- comunicacion comunicacion
con .actitud el respeto y En los diferentes ambitos 23(;:2\1: gscemﬁgt:gi\?: e_n contextos
democratica, reconocimiento de sus | en los que se diversos.
critica y derechos. desenvuelve, establece Comprende que sus Analisis de
colaborativa, en relaciones respetuosas | acciones Identifica los | Rubrica de situaciones en
la gestion de la Trabaja de manera | con las personas con las | eventualmente pasos para la | evaluacion Guial que se visualice
escuela, colegiada con sus que interactua. involucran a otros, y | toma de | de la comunicacion
contribuyendo a pares paraasegurar explica la importancia | Decisiones en | observacion asertiva y
la  construccion aprendizajes en el de  considerar la | !0s problemas | Lista de empatica, la
y mejora marco de la vision perspectiva de los|due se le | cotejo. escucha activa y
Continda  del compartida de la demas en la toma de | Presentan. la toma de
Proyecto institucion. decisiones. decisiones.
Educativo Utiliza la
Institucional Participa activamente comunicacion
para que genere en las propuestas de empatica y
aprendizajes de mejora y proyectos escucha activa
calidad. de innovacion. en

dramatizaciones
con sus

Compafieros.




COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR DESEMPENOS CRITERIOS ’DE TECNICAS E PRODUCTO
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTOS o
EVIDENCIA
ePreserva el Plantea y aplica
Competencia 9 | bienestar y los estrategias para | Descripcién de
Ejerce SuU | derechos de nifios, Favorecer la | la situacion
profesion desde | nifias Interaccion con los
una ética de | Adolescentesenlos| Comprende que la préactica | otros utilizando la | Acciones para Andlisis de
respeto de los | diversos  ambitos | docente y las interaccionesque | comunicaciéon asertiva | visualizar la | Rabrica de| situaciones en
derechos demandados por su | conlleva presentan siempre | y empatica asi como la | comunicacion, evaluacién Guia que se visualice
fundamentales practica una dimension moral que exige | escucha activa. escucha activa y | de la comunicacion
de las personas, | profesional. conducirse y tomar decisiones | Comprende que sus | toma de | observacion asertiva y
demostrando teniendo como criterio | acciones decisiones Lista de empética, la
honestidad, ¢ Resuelve fundamental el bienestar de los | eventualmente cotejo. escucha activa y
justicia, reflexivamente estudiantes y la proteccion de | involucran a otros, y la toma de
responsabilidad dilemas morales | sus derechos. explica la importancia decisiones.
y ~compromiso | que se le de considerar la
con su funcion | presentan como perspectiva de los
social. parte de la vida demas en la toma de
escolar decisiones.
Competencia Identifica sus fortalezas vy Reconoce las
1. Comprende sus| . == . . . . .
10 fortalezas limitaciones, reconociendo que | Describe sus propias | emociones en el
Gestiona su | .. . las primeras son rasgos | emociones, mismo y en los
limitaciones  para| . . . . .
desarrollo importantes de su identidad y| explicando el modo en | demasen . .
establecer metas , ) Rubrica de| Plan de mejora
personal ) que puede apoyarse en ellas | que influyen en su | diversas L .
de mejora personal. L ) _ ) evaluacion Guia para
demostrando para superar sus limitaciones. | comportamiento. situaciones
. i L de autorregular sus
autoconocimient Comprende cuales son los cotidianas. . .
3. Regula sus o . observacion emociones y
o] y ) principales valores Plantea y utiliza )
., emociones para L. . . - Lista de Fortalecer su
autorregulacion . y motivaciones que determinan | estrategias para e | Identifica )
. relacionarse . . cotejo. desarrollo
de emociones, N sus acciones y cOmo estos se | autorregular sus | fortalezas y
. positivamente con | . o . personal y
interactuando vinculan con su decision de ser | emociones  logrando | recursos .
) otras personas y profesional.
asertiva y alcanzar metas docente; que todos los | desarrollar su | personales en
empaticamente ' individuos son responsables | inteligencia emocional | diversas
para desarrollar por y mejorar su relacion situaciones

sus acciones y por las




COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR DESEM?ENOS CRITERIOS ’DE TECNICAS E PRODUCTO
ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTOS @)
EVIDENCIA
vinculos positivo y consecuencias de las mismas; con los otros. vividas.
trabajar gue las emociones son parte
colaborativamen te constitutiva de la experiencia Identifica

en contextos
caracterizados por
la diversidad.

humana, pero que requieren ser
reguladas para relacionarse
positivamente con otras
personas y alcanzar metas.

estrategias para

autorregular sus

emociones y
tener un
comportamiento

adecuado.




V. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA UNIDAD DURACION CONTENIDOS DESEMPENOS ESPECIFICOS EVIDENCIA DE
DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
UNIDAD 1: 6 semanas e Autoconocimiento Describe  sus propias emociones, | Plan de mejora para
AUTOCONOCIMIENTO ¢ Autodiagnéstico explicando el modo en que influyen en su | autorregular sus
Y VALORACION e Autoestima comportamiento. emociones y fortalecer su
PERSONAL e Autorregulacion de desarrollo personal vy
emociones Plantea y utiliza estrategias para | profesional
autorregular sus emociones logrando
desarrollar su inteligencia emocional y
mejorar su relacion con los otros.
5 semanas oEstilos de Plantea y aplica estrategias para | Analisis de situaciones
UNIDAD  2: Comunicacién: favorecer la interaccion con los otros | en que se visualice la
INTERACCION agresiva, pasiva, | utilizando la comunicacion asertiva y | comunicacién asertiva y
ES POSITIVAS asertiva empatica asi como la escucha activa. empatica, la escucha
eComunicacion activa y la toma de
empat | Comprende que sus acciones | decisiones.
ica y escucha| eventualmente involucran a otros, y
activa explica la importancia de considerar la
eToma de decisiones | perspectiva
de los demas en la toma de decisiones.
UNIDAD 3: 5 semanas *Valores Identifica sus valores y cémo estos | Video forum

IDENTIDAD Y RESPETO
A
LA DIVERSIDAD

eldentidad y sentido
de pertenencia

eEstereotipos.
Prejuicios

eRespeto a la
diversidad

definen su comportamiento con los otros.

Explica como los estereotipos se
reproducen cuando las personas se
relacionan en una sociedad desigual y

reflexiona sobre la necesidad de
cuestionarlos.

relacionado con los
estereotipos sociales y
el respeto a la
diversidad.




VI.

VII.

MODELOS METODOLOGICOS

» Método activo — participativo
> Discusion de casos - Debates
> Critico reflexivo

» Trabajo de campo

» Investigacién
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SILABO
PRACTICA E INVESTIGACION I

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Programa de Estudios : Educacion Inicial

1.2 Médulo : Practica e investigacion |

1.3 Componente Curricular : Formacién en la Practica e Investigacion

1.4 Ciclo : I

1.5 Créditos : 05

1.6 Horas Semanales : 06

1.7 Horas del Ciclo : 96 horas

1.8 Ciclo Académico : 2025 — |

1.9 Competencias del perfil de egreso 1,7,8

1.10 Docente :Dr. Cruz Rafael de la Coromoto Mungarrieta Virgliez

1.11 Correos electrénicos
1.12 Duracioén

SUMILLA

Este mddulo tiene como proposito que el estudiante de FID analice la realidad educativa, con énfasis en las caracteristicas de los
estudiantes y del contexto, durante el desarrollo de la inmersién en la IE. Para ello, utiliza técnicas e instrumentos con el fin de recoger
informacion, que contrasta con estudios o fuentes bibliogréaficas de distinto tipo. Asimismo, se busca que inicie la elaboracion del portafolio
docente y comprenda el disefio y finalidad del diario de campo como importante evidencia para la reflexiébn y mejora de la practica. Desde
los enfoques critico reflexivo, socio-critico e investigacion formativa, los estudiantes de FID tienen oportunidades que les permitan
reflexionar acerca de la importancia de la investigacion educativa como estrategia de mejora de la practica pedagégica. Asi también, les
posibilita comprender y valorar los saberes y conocimientos de los estudiantes de EB, sus familias y la comunidad. En este proceso, tienen
oportunidades de identificar las caracteristicas de la institucién educativa y las interacciones entre los diversos actores que la integran.

Este modulo, concibe la practica como un espacio investigativo del entorno educativo, propiciando el contacto inicial del estudiante de
FID, con la IE de Educacién Basica de diversos ambitos y formas de atencién de la educacion primaria, de acuerdo a la propuesta
formativa de la EESP y considerando el enfoque territorial. Establece las bases de una intervencion pedagogica con sentido ético. Asi
mismo, el proyecto integrador se articulan los distintos saberes desarrollados en los cursos que comprenden el ciclo | de formacién.



ARTICULACION VERTICAL (PROYECTO INTEGRADOR)

COMPRENDEMOS LAS INTERACCIONES, VIVENCIAS Y SABERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A TRAVES
DE LOS APRENDIZAJES

El propdsito del Proyecto Integrador es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de interdisciplinariedad para entender y tratar
de resolver situaciones, comprender conflictos, dar soluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovacion, entre otros. De igual
forma, busca fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar activamente en espacios de discusion y analisis
conceptual y metodolégico, propiciando la generacién de saberes pedagogicos que puedan compartir con sus pares, formando comunidades
de aprendizaje, capaces de instalar un espiral de mejora continua en la practica del estudiante de FID.

Este mdédulo, denominado Practica e Investigacion I, se vincula con los proyectos integradores de cada programa de estudios, porque se
centra en la observacién sistematica de la realidad, en la descripcion de situaciones problematicas de los estudiantes, docentes y de las
Instituciones Educativas, segun el nivel al cual esta dirigido. Asi mismo, se centra en las oportunidades de mejora que emergen del
involucramiento progresivo en la practica docente, asi como de los principales hallazgos y desafios que plantean las teorias y evidencia
empirica. Por otro lado, el Proyecto integrador se formula en didlogo con las y los estudiantes a partir de las lineas de investigaciéon y a la
identidad de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgico Schiller Goethe.

El mddulo de Practica e Investigacion |, se operativiza en el disefio y aplicacion de Instrumentos de recojo de informacion a partir de Ia
técnica de observacion en investigacion, como es: Lista de cotejo, Guia de Observacién, Cuaderno de Campo, Rubrica y otros. De igual
modo se propicia la reflexion de manera individual entre pares y con el docente formador, sobre las evidencias que se registra de las
actividades de practica y de los actores educativos.




IV. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL, EN EL MODULO PRACTICA E INVESTIGACION |

ENFOQUE

¢CUANDO SON OBSERVABLES?

CUANDO LOS ESTUDIANTES, DOCENTES
FORMADORES Y AUTORIDADES... (A NIVEL
INSTITUCIONAL)

¢ QUE ACCIONES CONCRETAS SE
OBSERVA?

INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Busca reconocer y valorar a todas las personas por
igual con el fin de erradicar la exclusion,
discriminacion y desigualdad de oportunidades.
Asume que todas las personas tienen derecho no
solo a oportunidades educativas que les permitan
desarrollar sus potencialidades, sino también a
obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales,
sociales, étnicas, religiosas, de género, de condicion
de discapacidad o estilos de aprendizaje.

» Reconocen el valor inherente de cada
persona y de sus derechos por encima de
cualquier diferencia.

» Brindan/reciben las mismas condiciones y
oportunidades que cada persona necesita
para alcanzar los resultados esperados.

» Tienen las mismas expectativas sobre la
capacidad de superacion y crecimiento de
la persona por encima de las
circunstancias.

» El docente formador adapta el proceso de
ensefianza aprendizaje a la heterogeneidad del
grupo.

» Se emplea metodologias de trabajo colaborativo
en grupos heterogéneos, tutoria, aprendizaje
por proyectos y otras que promuevan la
inclusiéon y se adapten a las caracteristicas de
los estudiantes de FID.

» El docente formador evalia en funcion del
progreso de cada estudiante.

» Se plantea situaciones significativasdesafiantes
para que todos los estudiantes desarrollen el
maximo de sus potencialidades.

ENFOQUE INTERCULTURAL

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado
por la diversidad sociocultural y linglistica, se
entiende por interculturalidad al proceso dinamico y
permanente de interaccion e intercambio entre
personas de diferentes culturas. La interculturalidad
se orienta a una convivencia basada en el acuerdo
yla complementariedad, asi como en el respeto a la
propia identidad y a las diferencias. Esta concepcion
de interculturalidad parte de entender que en
cualquier sociedad las culturas estan vivas, no son
estaticas ni estan aisladas, y en su interrelacion van
generando cambios que contribuyen de manera
natural a su desarrollo, siempre que no se
menoscabe su identidad ni exista pretension de
hegemonia o dominio por parte de ninguna.

«Valoran las diversas identidades culturales y |o

relaciones de pertenencia de los
estudiantes. o
eAcogen con respeto a todos, sin

menospreciar ni excluir a nadie en razén
de su lengua, forma de vestir, costumbres |o
o creencias

« Propician un didlogo continuo entre diversas
perspectivas culturales. o

eReflexionan criticamente sobre las bases
historicas y sociales sobre las que se ha
asumido el modelo de dialogo intercultural.

El docente formador integra los saberes familiares y
culturales en su planificacion.

El docente formador propicia el trabajo colaborativo
entre todos los estudiantes, sin excluir a nadie
considerando las diferentes perspectivas culturales.
El docente formador brinda oportunidades para que
todos los estudiantes, sin exclusién, compartan sus
ideas, como interlocutores validos.

El estudiante de FID valora e integra en sus
propuestas de planificacion los saberes de las
familias de sus estudiantes de EB.

ORIENTACION AL BIEN COMUN




El enfoque del bien comun orienta a las personas a
proponer proyectos de vida que no estén centrados
Unicamente en su individualidad sino que puedan
contribuir con el bienestar de la sociedad en general.
A partir de este enfoque, la comunidad es una
asociacion solidaria de personas cuyo bien son las
relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las
cuales y por medio de las cuales las personas
consiguen su bienestar. Este enfoque considera a la
educacion y el conocimiento como bienes comunes
mundiales. Esto significa que la generacion de
conocimiento, el control, su adquisicién, validacién y
utilizacion son comunes a todos los pueblos como
asociacion mundial.

e Comparten los bienes disponibles con sentido
de equidad y justicia.

e Demuestran solidaridad con los miembros de la
comunidad en toda situacion.

eParticipan en acciones democraticas que
movilicen acciones solidarias y trabajo
cooperativo en favor de objetivos comunes.

Las autoridades propician que en la EESP los
estudiantes de FID se solidaricen con aquellos
gue lo requieran ante situaciones dificiles de
afrontar.

El docente formador propicia que los estudiantes
de FID asuman responsabilidades durante la
préactica.




tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos.

informaci
on recogida y
la
contrasta
c

on estudios 0
fuentes
bibliogréficas

de

distinto tipo.

V. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
P DESEMPENOS CRITERIOS DE TECNICAS E PRODUCTO
COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR ESPECIFICOS EVALUACION INSTRUMENTOS o)
EVIDENCIA
Identifica
COMPETENCIA 1 e Comprende las | | Describe las Recoleccion  de
Conoce y comprende caracteristicas as caracteristicas | caracteristicas Guia de informacion
las caracteristicas de | individuales, evolutivas y de los estudiantesy | , patrones de los | 0 . acerca de las
todos sus io- i caracteristicas de
estudiantes 'y sus Zggfji;ﬂlttgsralesyde 232 Comprgnc!e el S'ﬁllizando contexto E(s)mizr(;tesydel los estudiantes y
| ] aprendizaje como un| . = ' del de |
contextos, 0S contextos, asi como la . . técnicas el contexto de la
contenidos forma en que se fenomeno co'mplej_o, en e realidad
discipli el que intervienen | . ducati i
Sciplinares  que desarrollan los diferen instrumentos de educativa, a partir
ensefia, los enfoques aprendizajes. tes recojo de _ Diario de campo de mstr'umentOS
y procesos | o« Comprende los | procesos informacién durante EXF;_'('jcad la estandarizados.
edagodgicos, con el imi i i i6 realida
Brop(?sit% de ggr::?rz:lliw:g;os que _cognitiv ?elnmerﬂc;réﬁgalggﬁ educativa Redaccion  del
promover fundamentan las | % afectivos Y| basica. observada y lo reporte  de la
idades d | . socioculturales 'y que contrasta con L lidad
capacidades de alto competencias del puede ser interpretado : Rubrica de realida
nivel y su formacion | curriculo vigente y sabe | y . § Describe la realidad | estudios 0| evaluacion observada (texto
; " esde diversas teorias y X . fuente -
integral. cémo  promover  su . educativa a partir de | fuentes descriptivo)
desarrollo describe los patrones | & bibliograficas.




COMPETENCIA 7

Establece
relaciones
de respeto,
colaboracion y

corresponsabilidad
con las familias, la
Comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

Incorpora  en  sus
practicas de
enseflanza los
saberes y recursos
culturales de los
estudiantes, las
familias vy la
comunidad

Establece relaciones

de colaboracién con
esta.

Comprende que existen
diversas formas de
interpretar el mundo y que el
rol de todo docente es
propiciar el didlogo entre
estos saberes y recursos
culturales de los
estudiantes, sus familias y
del espacio donde se inserta
la institucion educativa.

Desarrolla
interacciones con los
estudiantes de

Educacion Basica en
el marco del respeto
de los derechos de
las personas y la
eliminacion de todo
tipo dediscriminacion
en diversos espacios
educativos.

Establece
relaciones
interacciones
con los
estudiantes,
agentes de la
comunidad
educativa de
EB.

Guia
observacion

Rdubrica

de

Diario de campo

Estado del arte
(Realidad
educativa)

COMPETENCIA 8

Reflexiona sobre su
Préactica y
experiencia
institucional y
desarrolla procesos
de aprendizaje
continuo de modo
individual y colectivo,
para construir 'y
afirmar su identidad y
responsabilidad
profesional.

Reflexiona, individual y
colectivamente, sobre
su propia practica y
sobre su participacion
en su institucién o red
educativa.

Implementa los
cambios  necesarios
para  mejorar su

practica y garantizar el
logro de los
aprendizajes.

Participa criticamente
en la discusiéon vy

construccion de
politicas educativas a
partir de su
experiencia y

conocimiento
profesional.

Comprende que lareflexion,
individual y colectiva, es un
elemento medular en la
profesién docente, yconcibe
dicha reflexibn como un
proceso sistematico, ciclico
y constante,

Reflexiona de  manera
individual, con sus pares y
con el docente formador
sobre las evidencias que
registra de las actividades
de préactica para identificar
sus fortalezas y los
aspectos de mejora.

Explica la
importancia del
analisis de
evidencias

organizadas en el
portafolio docente
para la mejora de la
préactica pedagdgica.

Explica la
reflexion,
individual y
colectiva, que
le permite
mejorar
continuamente
su practica.

Rdubrica
evaluacion
Guia
observacion

de

de

Texto académico
sobre la utilidad
del portafolio

Portafolio
Diario de campo

Redaccién de la
observacion de la
realidad
educativa (Texto
argumentativo)




VI.  ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

nivel y/o programa de

estudio.

e Institucion educativa, director, docente, personal
administrativo.

eLa Escuela que queremos
e Competencias del docente del siglo XXI
e Identidad y vocacién del docente - Perfil de egreso

contexto utilizando
técnicas e instrumentos
de recojo de informacion
durante la inmersion en
la IE

basica.

de educacion

NOUEREDELATIIZAY [ ouRacion DESENINOY | et
UNIDAD I[: Habilidades para | 4 semanas eHabilidades cientificas investigativas:  Observacion, | Disefia y aplica | Recoleccion de
la obtencién de informacion problematizacion, revisién de referencias bibliograficas y | instrumentos de recojo | informacién acerca
cientifica sobre unarealidad virtuales, andlisis de informacion, organizacion informacion, | de informacion de una | de las
educativa. interpretacion, sistematizacion, y comunicacion de la | realidad educativa. caracteristicas de
informacién. los estudiantes y
Sistematiza la | del contexto de la
eInstrumento de observacion en investigacion: Definicidon y | informacion recogida de | realidad educativa,
clasificacion la realidad educativa. a partir de
o Lista de cotejo, guia de observacion, cuaderno de campo, instrumentos
rabrica y otros estandarizados.
eLa observacion en el trabajo de campo.
e Redaccion del reporte de la observacién en investigacion
(texto descriptivo).
UNIDAD II: Conocimiento y | 4 semanas eRealidad educativa Identifica las | Redaccion del
comprension de la realidad e Sensibilizacion a la realidad educativa desde su propia caracteristicas de los | reporte de la
educativa y de acuerdo al experiencia educativa. estudiantes y del | observacion en

investigacién-
practica (texto

descriptivo)




UNIDAD I Métodos, | 5 semanas e Fuentes de informacion bibliografica confiables
estrategias y técnicas del e Principales bases de datos
trabajo intelectual Buscadores académicos
Repositorios institucionales . .
p. . Describe la realidad | Estado del arte
Revistas indexadas . : .
_ _ _ _ _ _ educativa a partir de la | (Realidad
e Técnicas del manejo de informacion cientifica . o : .
_ informacion recogida yla | educativa)
. ?I'ecnlt.:as (.1e co.mpre.nsmn lectora y redaccién aplicadas a la contrasta con estudios o
investigacion cientifica fuentes bibliograficas de
e Técnicas de organizacion de la informacion bibliografica. distinto tipo
Uso de citas con las normas APA.
¢ Estado del arte
o Definicion y estructura.
Texto académico
UNIDAD 1IV: Reflexion y | 4 semanas eAnalisis y reflexion de larealidad educativa nacional sobre la utilidad del

sistematizacion de su
practica pedagdgica

Sistematizacién de la observacion realizada
Organizacion de la informacion recogida por la observacién

o El portafolio docente
Definicion, finalidad, caracteristicas.
Presentacion de un texto académico
Texto argumentativo de la realidad de una institucion educativa

Explica la importancia
del andlisis deevidencias
organizadas en el
portafolio docente para
la mejora de la practica
pedagdgica.

portafolio

Redacciéon de la
Propuesta de la
escuela del siglo
XXI

(Texto

argumentativo)




VII.

VIII.

MODELOS METODOLOGICOS

> Cognitiva-constructivista
> Descubrimiento en contraste con la realidad
> Estudio de casos.
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SILABO
FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Programa de Estudios ; Educacion Inicial

1.2 Curso : Fundamentos de la Educacion Inicial
1.3 Componente Curricular : Formacion Especifica

1.4 Ciclo : I

1.5 Créditos : 5

1.6 Horas Semanales X 6

1.7 Horas del Ciclo : 96 horas

1.8 Ciclo Académico ; 2025 — |

1.9 Competencias del perfil de egreso : 1,7y9
1.10 Docentes :

1.11 Correos electrénicos

1.12 Duracion

[I. SUMILLA
Fundamentos de la Educacion Inicial es un curso tedérico- practico del componente curricular de Formacién Especifica, de caracter

obligatorio que tiene como propdsito que los estudiantes de FID comprendan los principales fundamentos teéricos (filoséficos,
antropoldgicos, sociales, pedagogicos, psicologicos, historicos y culturales) que dieron lugar al surgimiento de la educacion, la
educacion infantil en el mundo y la educacion inicial en el Perd. En base a esta comprension se analiza, desde un enfoque socio
critico, la concepcidn del nifio y la educacion inicial, su transformacién a partir de los diversos contextos socioculturales y
acontecimientos historicos (acuerdos internacionales y politicos educativos) para dar respuesta a problemas sociales. Para ello
analiza los retos y exigencias del docente como gestor de los procesos educativos para comprender, mejorar y transformar las
practicas pedagogicas para adecuarlas a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, asi como las politicas educativas en la
sociedad. En este proceso, reconoce los roles y responsabilidades de las familias y la comunidad y otros actores educativos que
favorecen el proceso de aprendizaje y el cumplimiento del derecho a una educacion de calidad.



lILVINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

COMPRENDEMOS LAS INTERACCIONES, VIVENCIAS Y SABERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE
LOS APRENDIZAJES

A través de este curso las estudiantes, partiendo de un marco tedrico sobre Principios y fundamentos teéricos de la El, asi como
la concepcidn del nifio a través de la historia e implicancias educativas frente a la concepcion de infancia, y a la luz de las diferentes
propuestas metodoldgicas nacionales e internacionales, desarrollaran la capacidad de registrar sus experiencias tanto con nifios

como con las familias y comunidad, analizarlas y relacionarlas con las propuestas metodolégicas investigadas.




IV. TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y CURSO O MODULO

ENFOQUE

¢ CUANDO SON OBSERVABLES?

CUANDO LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES FORMADORES Y
AUTORIDADES...

(A NIVEL INSTITUCIONAL)

ACCIONES CONCRETAS

DE DERECHOS

Reconoce a las personas como sujetos con
capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, concibe que
las personas son ciudadanos con deberes

gue participan del mundo social. Este enfoque
promueve la consolidacion de la democracia 'y
contribuye a la promocion de las libertades
individuales, los derechos colectivos de los
pueblos y la participacion en asuntos publicos.
gue participan del mundo social. Este enfoque
promueve la consolidacion de la democracia y
contribuye a la promocion de las libertades
individuales, los derechos colectivos de los
pueblos y la participacién en asuntos publicos.
Ademas, fortalece la convivencia y transparencia
en las instituciones educativas, reduce las
situaciones de inequidad y procura

la resolucion pacifica de los conflictos.

e Reconocen y valoran los  derechos
individuales y colectivos.
¢ Reflexionan sobre el ejercicio de los

derechos individuales y colectivos,
especialmente en grupos y poblaciones

vulnerables.

e Eligen voluntaria y responsablemente la forma
de actuar dentro de la sociedad.

oEl docente formador propicia que
los estudiantes de FID cuestionen
probleméticas sociales actuales y
lleguen a acuerdos garantizando el
bien comun.




INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Busca reconocer y valorar a todas las personas
por igual con el fin de erradicar la exclusion,
discriminacion y desigualdad de oportunidades.
Asume que todas las personas tienen derecho
no solo a oportunidades educativas que les
permitan desarrollar sus potencialidades, sino
también a obtener resultados de aprendizaje de
igual calidad, independientemente de sus
diferencias culturales, sociales, étnicas,
religiosas, de género, de condicion de
discapacidad o estilos de aprendizaje.

e Reconocen el valor inherente de cada | e
persona y de sus derechos por encima de
cualquier diferencia.

¢ Brindan/reciben las mismas condiciones y | e
oportunidades que cada persona necesita
para alcanzar los resultados esperados.

e Tienen las mismas expectativas sobre la
capacidad de superacién y crecimiento dela
persona por encima de las circunstancias.

El docente formador adapta el proceso de
ensefianza aprendizaje a la
heterogeneidad del grupo.

El docente formador emplea metodologias
de trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria, aprendizaje por
proyectos y otras que promuevan la
inclusién y se adapten a las caracteristicas
de los estudiantes de FID.

El docente formador evallda en funcion del
progreso de cada estudiante.

El docente formador plantea situaciones
significativas desafiantes para que todos
los estudiantes desarrollen el maximo de
sus potencialidades.




V. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

RRETRSS | TRCRSET wiveideos | CEaplen
Comprende el | Analiza criticamente,

COMPETENCIA 1 | Comprende los | aprendizaje como un| desde el enfoque

conocimientos fenémeno complejo, en el | socio  critico, los
Conoce y | disciplinares que | que intervienen | fundamentos
comprende las | fundamentan las | diferentes procesos | tedricos que
caracteristicas de | competencias del | cognitivos, afectivos y| sustentan la | Manejo de Ensayo
todos sus | curriculo vigente y | socioculturales y que | educacion Inicial, a informacion argumentativo
estudiantes y sus sabe cémo | puede ser interpretado | partir de los diversos | Andlisis y sobre los
contextos, los | promover el | desde diversas teorias, | contextos aplicacion de principios y
contenidos desarrollo de | con implicancias | socioculturales y | la informacién fundamentos
disciplinares  que | estas. distintas para las | acontecimientos Nivel de reflexion tedricos de la El.
ensefia, los préacticas pedagogicas. histéricos. pedagdgica Rubricas
enfoques y Album infografico
procesos Describe los patrones| Contrasta las de la historia de
pedagogicos, con tipicos de desarrollo del| diversas practicas la EL
el proposito de nifio menor de 6 afios.| educativas y
promover Comprende los | patrones de crianza Andlisis critico de
capacidades de conceptos centrales de| de diversos las conclusiones
alto nivel y su distintas disciplinas | contextos sociales y de los acuerdos
formacion integral. involucradas en el | culturales y nacionales e

curriculo  vigente, y
explica cual es larelacion
entre el conocimiento
disciplinar y el enfoque
por competencias.

Sustenta dicho enfoque
como uno de los
fundamentos del
curriculo vigente, el modo
en que este enfoque
contribuye al desarrollo
progresivo de
aprendizajes y cémo
responde a las
demandas de lasociedad
actual.

reflexiona sobre sus
implicancias en el
aprendizaje de los
nifos.

Realiza con
responsabilidad las
tareas asignadas en
espacios de
interaccion con los
nifios velando por el
bienestar integral y
derechos de ellos

Maneja informacion
tedrica y la aplica en
la préactica educativa.

internacionales.

Cuadro
comparativo de
propuestas y
métodos en la
primera infancia.

Debate
argumentativo
sobre las
propuestas
internacionales.




cowperEncas | capacioaves | estanoan | DSEMPEIS | CRTEORRE TECHCRSE T POBICIOD
Conoce estrategias de
ensefianza y evaluacion
gue guardan coherencia Ensayo _
con el enfoque de las argumentativo
areas. Comprende que la sobre los principios
reflexion es una %’ f}“f‘da”:jenltosEl
opqrtumdad . .de Manejo de Rdubricas eoricos defa
mejora de la practica | . . . _ L
Comprende que existen | docente,  tomando informacion Album infogréfico
diversas  formas  de| como referente los| ~Nalisisy de la historia de la
COMPETENCIA 7 | Incorpora en sus | interpretar el mundo yque | espacios de | aplicacion de la El

Establece
relaciones de
respeto,
colaboracion y

corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la

sociedad civil.
Aprovecha sus
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

préacticas de
ensefianza los
saberes y
recursos

culturales de los
estudiantes, las
familias vy Ila

comunidad y
establece
relaciones de

colaboraciéon con
esta.

Genera
condiciones para
involucrar
activamente a las
familias en el
proceso de
aprendizaje.

el rol de todo docente es
propiciar el didlogo entre
estos saberes. En esa
linea, explica la
importancia de conocer
los saberes y recursos
culturales de los
estudiantes, sus familias
y del espacio donde se

inserta la  institucion
educativa.

Sabe que este
conocimiento le brinda
herramientas para

involucrar a las familias y
promover su
participacion, y que esto
es fundamental para el
logro de los aprendizajes
de los estudiantes.

observacion.

Realiza el andalisis

comparativo  entre
los diferentes
enfoques

metodoldgicos

informacién
Nivel de reflexion
pedagdgica

Analisis critico de
las conclusiones de
los acuerdos
nacionales e
internacionales

Cuadro
comparativo de
propuestas y
métodos en la
primera infancia

Debate argumentativo
sobre las propuestas
internacionales




COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ESTANDAR

DESEMPENOS
ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

COMPETENCIA 9

Ejerce su profesion
desde una ética de
respeto de los
derechos
fundamentales

de
las personas,
demostrando
honestidad,
justicia,
responsabilidad y
compromiso con su
funcién social.

Resuelve
reflexivamente
dilemas morales
gue se le presentan
como parte de la
vida escolar.

Comprende que la
practica docente y las
derecho de los mismos a
la educacion debe ser
autébnomo y responsable
en el cumplimiento de
sus funciones y entiende
gue su préctica es
compleja y requiere
afrontar reflexivamente
diversos tipos de
dilemas.

Cumple con sus
responsabilidades como
estudiante de docencia
y, cuando interactda con
estudiantes de
educacion bésica,
respeta sus derechos sin
restricciones.




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA UNIDAD DE < DESEMPENOS EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE PEIRACo GOSN ESPECIFICOS APRENDIZAJE
PRINCIPIOS Y Principios y fundamentos teéricos de la El Reflexiona sobre la | Ensayo argumentativo

FUNDAMENTOS  TEORICOS
DE LA El Y LA CONCEPCION
DEL NINO A TRAVES DE LA
HISTORIA E IMPLICANCIAS
EDUCATIVAS FRENTE A LA
CONCEPCION DE INFANCIA.

1° semanaa 3°
semana

¢ Principios Filosoficos, Antropolégicos,
Principios Sociales, Principios
Pedagdgicos, Principios Psicolégicos,
Principios Histéricos y Principios Culturales

e Concepcién del nifio a través de la historia
e implicancias educativas frente a la
concepcién de infancia.

importancia de los principios
y fundamentos tedricos de
la El relacionandolos con el
enfoque paidocéntrico
educativo actual.

sobre los principios Yy
fundamentos tedricos de
la El.

ORIGEN DE LA EI EN EL PERU
Y EL MUNDO. CONTEXTOY
DEMANDAS EDUCATIVAS: A
NIVEL LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4° a 8° semana

e Origen de la El en el PerG y el mundo

e Contexto y demandas educativas: a nivel
local, nacional e internacional para
contextualizar el quehacer educativo.

e Acuerdos internacionales y nacionales

Realiza el andlisis critico de
las demandas educativas a
nivel local, nacional e
internacional reflexionando
sobre su rol como agente de
cambio.

Album infografico de la
historia de la El

Analisis critico de las
conclusiones de los
acuerdos nacionales e
internacionales

PROPUESTAS Y METODOS
EN LA PRIMERA INFANCIA.

9° semana a 12°
semana

Propuestas y métodos en la primera infancia:
Pedagogia Reggio Emilia
Método Montessori
Proyecto Optimist
Metodologia Waldorf
Propuesta Aucouturier
Método de Glen Doman
Educacion Temprana

Analisis critico y
argumentativo sobre los
aportes de las diferentes
propuestas y métodos enEl.

Cuadro comparativo de
propuestas y métodos en
la primera infancia.

PROPUESTAS
INTERNACIONALES, MARCO
COMPARATIVO.

13° a 16° semana

Propuestas internacionales
Propuesta Finlandesa
Propuesta Espafiola
Propuesta Japonesa
Propuesta Israeli
Propuesta Chilena
Propuesta Colombiana
Propuesta Brasilera
Propuesta Cubana

Analisis critico y
Argumentativo y
comparativo  sobre las
propuestas internacionales
en El

Debate argumentativo y
comparativo sobre las
propuestas
internacionales.




VII.

VIII.

MODELOS METODOLOGICOS

» Meétodo activo — participativo
» Critico reflexivo

» Trabajo de campo

» Investigacion

» EXxposiciones
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SILABO
INTERACCIONES DE CALIDAD Y DESARROLLO EN LA PRIMERA INFANCIA |

DATOS INFORMATIVOS

1.1 Programa de Estudios : Educacion Inicial

1.2 Curso : Interacciones de calidad y desarrollo en la primera infancia |
1.3 Componente Curricular : Formacion Especifica

1.4 Ciclo : I

1.5 Créditos : 5

1.6 Horas Semanales : 6

1.7 Horas del Ciclo : 96 horas

1.8 Ciclo Académico : 2025 — |

1.9 Competencias del perfil de egreso : 1,3y7

1.10Docentes
1.11 Correos electrénicos
1.12 Duracioén

SUMILLA

Interacciones de calidad y desarrollo en la primera infancia | es un curso teérico- practico del componente curricular de Formacion
Especifica, de caracter obligatorio que tiene como propésito que las estudiantes de FID comprendan que los entornos de calidad
favorecen y garantizan el desarrollo saludable de los nifios, en donde se consideran de forma primordial las interacciones positivas y de
calidad, segun el contexto sociocultural en el que se desarrollan. Reflexionan sobre las implicancias de las primeras relaciones que se
establecen desde los primeros afios de vida con la madre, padre o adulto cuidador, a partir de las cuales se va formando la personalidad
y la autoestima. Todo ello se desarrolla a partir de la internalizacion de los conocimientos abordados, la reflexion de experiencias en la
practica pedagdgica, la recoleccion de evidencias, la investigacion bibliogréafica y digital; y el analisis y tratamiento de casos. Por ello, el
curso permite profundizar sobre las concepciones del desarrollo, maduracién y crecimiento en la primera infancia; analizar y profundizar
en las teorias que fundamentan el desarrollo evolutivo del nifio y las teorias psicologicas del aprendizaje, concepciones que explican la
relacion entre ensefianza y desarrollo, y su implicancia en la formacion integral de los nifios.



Asimismo, el curso propicia una reflexién sobre los aportes de la neurociencia y su importancia como base del desarrollo de la
personalidad; factores que inciden en el desarrollo cerebral; y el aprendizaje de los nifios en la primera infancia.

M. VINCULACION CON EL PROYECTO INTEGRADOR

COMPRENDEMOS LAS INTERACCIONES, VIVENCIAS Y SABERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE
LOS APRENDIZAJES

A través de este curso las estudiantes, partiendo de un marco teérico sobre el desarrollo evolutivo, las teorias que lo explican y las
teorias que explican el aprendizaje del nifio y las interacciones tempranas saludables, desarrollaran la capacidad de captar sucesos
0 acciones que le facilitan entender conductas a través de la observacion de hechos y procesos con la finalidad de documentar lo
observado en un lugar y tiempo determinados generando un registro etnografico.




V.

TRATAMIENTO DE ENFOQUES TRANSVERSALES A NIVEL INSTITUCIONAL Y CURSO O MODULO

ENFOQUE

¢CUANDO SON OBSERVABLES?

CUANDO LOS ESTUDIANTES,
DOCENTES FORMADORES Y
AUTORIDADES...

(A NIVEL INSTITUCIONAL)

ACCIONES CONCRETAS

INTERCULTURAL

En el contexto de la realidad peruana,
caracterizado por la diversidad
sociocultural y linglistica, se entiende por
interculturalidad al proceso dindmico y
permanente de interaccion e intercambio
entre personas de diferentes culturas. La

interculturalidad se

eValoran las diversas identidades
culturales y relaciones de pertenencia de
los estudiantes.

e Acogen con respeto a todos, sin
menospreciar ni excluir a nadie en razén
de su lengua, forma de vestir, costumbres
0 creencias.

¢ El docente formador integra los saberes
familiares y culturales en su planificacion.

e El docente formador propicia el trabajo
colaborativo entre todos los estudiantes,
sin excluir a nadie considerando las
diferentes perspectivas culturales.




Orienta a una convivencia basada en el
acuerdo y la complementariedad, asi
como en el respeto a la propia identidad y
a las diferencias. Esta concepcién de
interculturalidad parte de entender que en
cualquier sociedad las culturas estan
vivas, no son estaticas ni estan aisladas,
y en su interrelacion van generando
cambios que contribuyen de manera
natural a su desarrollo, siempre que no se
menoscabe su identidad ni exista
pretension de hegemonia

0 dominio por parte de ninguna.

e Propician un diadlogo continuo entre
diversas perspectivas culturales.

¢ Reflexionan criticamente sobre las bases
histéricas y sociales sobre las que se ha
asumido el modelo de
intercultural.

didlogo | e

¢ El docente formador brinda oportunidades

para que todos los estudiantes, sin
exclusién, compartan sus ideas, como
interlocutores validos.

El estudiante de FID valora e integra en
sus propuestas de planificacion los
saberes de las familias de sus estudiantes
de EB.

El estudiante de FID reflexiona sobre su
trayectoria linglistica y la de sus
estudiantes de EB.

INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD




Busca reconocer y valorar a todas las
personas por igual con el fin de erradicar

la exclusién, discriminacién y desigualdad

de oportunidades. Asume que todas las *

personas tienen derecho no solo a

oportunidades  educativas que les
permitan desarrollar sus potencialidades,
sino también a obtener resultados de
de

independientemente de sus diferencias

aprendizaje igual calidad,
culturales, sociales, étnicas, religiosas, de
género, de condicién de discapacidad o

estilos de aprendizaje.

Reconocen el valor inherente de cada
persona y de sus derechos por encimade
cualquier diferencia.

Brindan/reciben las mismas condicionesy
oportunidades que cada personanecesita
para alcanzar los resultados esperados.
Tienen las mismas expectativas sobre la
capacidad de superacién y crecimiento de
la persona por encima de las
circunstancias.

El docente formador adapta el proceso de

ensefanza aprendizaje a la
heterogeneidad del grupo.

El docente formador emplea
metodologias de trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria,

aprendizaje por proyectos y otras que
promuevan la inclusion y se adapten a las
caracteristicas de los estudiantes de FID.
El docente formador evalia en funcion
del progreso de cada estudiante.

El docente formador plantea situaciones
significativas desafiantes vy los
estudiantes desarrollen el maximo de sus
potencialidades.




V. MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIAS CAPACIDADES ESTANDAR DESEMPENOS ESPECIFICOS | Euatiacion | INGIRUNENTOS R DENGA
COMPETENCIA 1 Comprende las | Comprende el aprendizaje como | Maneja informacién Registros de
caracteristicas un fenébmeno complejo, en el que | tedrica y la aplica en la Rbricas observacion

Conoce y | individuales, intervienen diferentes procesos | practica educativa.
comprende las | evolutivas y | cognitivos, afectivos y | Explica cémo las Cuadro
caracteristicas de | socioculturales socioculturales y que puede ser | interacciones de calidad, a comparativo  de
todos sus | de sus | interpretado desde diversas | partir del contexto socio teorias del
estudiantes y sus estudiantes y sus | teorias, con implicancias distintas | cultural, favorecen los desarrollo y
contextos, los | contextos, asi | para las practicas pedagdgicas. procesos de desarrollo y apreciacion
contenidos como la forma en | Describe los patrones tipicos de | maduracion. critica
disciplinares gque | que se | desarrollo del nifio menor de 6 | Comprende que la
ensefia, los | desarrollan los | afios. Comprende los conceptos | reflexion es una Registro
enfoques y procesos | aprendizajes. centrales de distintas disciplinas | oportunidad de mejora de etnogréfico
pedagdgicos, con el involucradas en el curriculo | la practica  docente,
proposito de vigente, y explica cual es la|tomando como referente Exposicion y
promover relaciébn entre el conocimiento | los espacios de | Manejo de aplicacion de los
capacidades de alto disciplinar y el enfoque por | observacion. informacion principios de la
nivel y su formacion competencias. Reflexiona  sobre la teoria de
integral. Sustenta dicho enfoque como uno | importancia de las | Andlisis y aprendizaje en la

de los fundamentos del curriculo | interacciones de calidad | aplicacion dela tarea educativa

vigente, el modo en que este | en el desarrollointegral del | informacién

enfoque contribuye al desarrollo | nifio/a

progresivo de aprendizajes ycémo | Realiza andlisis | Nivel de

responde a las demandas de la | comparativo entre las | reflexion

sociedad actual. diferentes teorias del | pedagdgica

Conoce estrategias de ensefianza
y evaluacibn que guardan
coherencia con el enfoque de las
areas.

Comprende la relevancia de
generar un clima afectivo positivo
para desarrollar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, y que
este debe caracterizarse por una
convivencia democratica, por el
reconocimiento de la diversidad y
por la inclusiébn de todos los
estudiantes.

desarrollo y determina la
importancia que tienen en
el establecimiento de
interacciones de calidad
Reflexiona acerca de
como influyen las
relaciones de calidad en
el desarrollo del nifio
menor de 6 afos.




COMPETENCIAS

CAPACIDADES

ESTANDAR

DESEMPENOS ESPECIFICOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Competencia 3

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y la
vivencia de la
diversidad en todas
Sus expresiones con
miras a formar
ciudadanos criticos
e interculturales.

Competencia 7
Establece relaciones
de respeto,
colaboracion y
corresponsabilidad
con las familias, la
comunidad y otras
instituciones del
Estado y la sociedad
civil. Aprovecha sus
saberes y recursos
en los procesos
educativos y da
cuenta de los
resultados.

Genera un
ambiente de
respeto,

confianza y
empatia con

base en la
valoracion de la
diversidad.

Incorpora en sus

préacticas de
ensefianza  los
saberes y
recursos

culturales de los
estudiantes, las
familias y Ila
comunidad y
establece
relaciones de
colaboracioén con
esta.

Genera
condiciones para
involucrar
activamente a
las familias en el
proceso de
aprendizaje.

promueve el bienestar y la
seguridad de los mismos, vy
requiere de su parte la creacion de
un ambiente de confianza, con
lazos de cooperacién y solidaridad
al interior del grupo, generados
desde las propias identidades de
sus miembros. Sustenta la
necesidad de construir acuerdos
con los estudiantes para una
buena  convivencia 'y para
promover su autonomia, y explica
gue los conflictos son inherentes a
la vida escolar. Al tratar con
estudiantes de educacién basica,
se relaciona siempre de forma
respetuosa, reconociendo las
diferencias, y los motiva a que
participen  del proceso de
aprendizaje.

Comprende que existen diversas
formas de interpretar el mundo y
que el rol de todo docente es
propiciar el didlogo entre estos
saberes. En esa linea, explica la
importancia de conocer los
saberes y recursos culturales de
los estudiantes, sus familias y del
espacio donde se inserta la
institucion educativa.

Sabe que este conocimiento le
brinda herramientas para
involucrar a las familias y promover
su participacion, y que esto es
fundamental para el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

Realiza analisis
comparativo entre las
diferentes teorias del

aprendizaje y determina la
importancia que tienen en
el establecimiento de
interacciones de calidad.




VI. ORGANIZACION DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
NOMBRE DE LA UNIDAD DE - < " EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE DURACION CONTENIDOS DESEMPENOS ESPECIFICOS APRENDIZAJE
Psicologia del desarrollo infantil y neurociencia | Reflexiona sobre la importancia de | Registros  de
e Psicologia del desarrollo: conceptos generales | las interacciones de calidad en el | observacion
. . (maduracion, desarrollo, crecimiento  y | desarrollo integral del nifio/a
o PS|co!og|a del d_esar.rollo aprendizaje)
infantil y neurociencia 4semanas | o Areas del desarrollo: fisico, cognitivo y | Explica como las interacciones de
socioemocional calidad, a partir del contexto socio
e Principios y factores del desarrollo cultural, favorecen los procesos de
e La neurociencia en el desarrollo infantil. desarrollo y maduracion
Teorias del desarrollo y de la interaccion Realiza andlisis comparativo entre | Cuadro
e Teoria maduracional (Arnold Gessell) las diferentes teorias del desarrollo | comparativo de
e Teoria cognoscitiva (Piaget) y determina la importancia que | teorias del
e Teoria psicoanalitica (Sigmund Freud) tienen en el establecimiento de | desarrollo y
e Teorfa psicosocial (Erick Erickson) interacciones de calidad. apreciacion
. ¢ Teoria del desarrollo moral (Piaget — Kohlberg) critica
e Teorias del desarrollo y de . L
la interaccion 4 semanas o Teor[a ecploglca (Bron_fenbrenner)
e Teoria psicocultural (Vitgosky)
e Teoria del Apego. Definiciones y Tipos.
e Fases de la construccion del apego
Desarrollo del nifio menor de 6 afios Reflexiona acerca de cémo influyen | Registro
e Desarrollo social, afectivo, emocional, | las relaciones de calidad en el | etnogréfico
e Desarrollo del nifio menor psicosexual y moral del nifio y nifia menor de6 | desarrollo del nifio menor de 6 afios
i 4 semanas afios.
de 6 afios ) )
e Desarrollo fisico, motor, intelectual y del
lenguaje del nifio y nifia menor de 6 afios.
Teorias del aprendizaje Realiza andlisis comparativo entre | Exposicién y
¢ Enfoque Conductista las diferentes teorias del | aplicacion delos
« Teorias del aprendizaje ¢ Enfoque Cognitivista aprendizaje y d_etermina la | principios de la
4 semanas « Enfoque Constructivista importancia que tienen en el| teoria de
 Enfoque Humanista establecimiento de interacciones de | aprendizaje en
calidad. la tarea

educativa




VII.

VIILI.

MODELOS METODOLOGICOS
7.1 Método activo — participativo
7.2 Discusion de casos - Debates
7.3 Critico reflexivo

7.4 Trabajo de campo

7.5 Investigacion

7.6 Exposiciones
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